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Quais as vantagens de um Plano de
Previdéncia - EFPC

Complementacdo da L Taxas Administrativas
. Beneficio Fiscal
Aposentadoria menores do mercado

Diversificacdo dos
seus Investimentos

Programacdo da

Poupanca Renda

Reversdo para os Paridade do Resgate das minhas
beneficiarios Patrocinador contribuicoes




Conheca a Sistel

Fundada em 1977, a Sistel € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC e, atualmente, administra 9 Planos de Beneficios,
contando com 14 patrocinadoras ao todo.

A Fundacao e regulada e fiscalizada pela PREVIC, do Ministério da
Previdéncia Social. Seus investimentos sao fiscalizados pelo Banco Central
do Brasil. Conta ainda com Atuario e Auditor Independentes para a
certificacdo dos valores das suas reservas matematicas e das
demonstracdes contabeis da entidade.

O trabalho da Sistel também e acompanhado pelas patrocinadoras e
participantes, que tém a sua disposicao 0s meios necessarios para conferir
o desempenho financeiro da Fundacdo atraves do relatorio de desempenho
mensal, site da sistel e relatério anual.

- Sistel
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Plano TelebrasPrev

Destinado aos empregados da
patrocinadora Telebras, desde que ndo

estejam vinculados a qualquer plano

previdenciario patrocinado pela Telebras.

TelebrasPrev




Plano TelebrasPrev

> Beneficios programados na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV);

» Beneficio programado determinado de acordo com capitalizacdo dos recursos
vertidos pelos Participantes e Patrocinador, acumulados nas contas individuais;

» 0O beneficio é pago a partir da sua concessao pela Reserva Matematica coletiva e
mutualista do Plano.

» 0 valor do beneficio programado é atualizado anualmente.

Patrocinador




Plano TelebrasPrev

> Beneficios risco (auxilio-doenca, invalidez e pensdo por morte) na modalidade de
Beneficio Definido (BD);

» Beneficios de risco sao determinados conforme regra de calculo pré-estabelecida na
regulamento do Plano, custeado por reserva coletiva e mutualista;

> 0 valor do beneficio de risco é vitalicio e atualizado anualmente.

Patrocinador
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Plano TelebrasPrev

Conceitos:

» O Salario de Participacdo = total das parcelas salariais, de carater
remuneratorio, que lhe forem pagas no més pelo Patrocinador e € a base mensal de
incidéncia das contribuicées do participante.

» Parcela Previdenciaria = valor fixado quando da criacdo do Plano, sendo

atualizada no més de Janeiro de cada ano pelo INPC acumulado do ano anterior.
Atualmente corresponde a RS 2.886,30



Plano TelebrasPrev

» Contribuicdes do Participante
| - Contribuicdo Ordinaria de Participante (mensal e obrigatoria);

a. Contribuicao Ordinaria Basica de 2% do Salario de Participacao;

b. Contribuicao Ordinaria Padrao de 3% sobre a diferenca ndao-negativa entre o

total do Salario de Participacao e a Parcela Previdenciaria.

Il - Contribuicdo Adicional de Participante (facultativo em percentual multiplos de
0,5% do Salario de Participacdo e por prazo ndo inferior a 12 meses);

Il - Contribuicdo Eventual de Participante (facultativo e ndo podera ser de valor
inferior a 5% do teto do Saldrio de Participacdo do més a que se referir a contribuicdo);



Plano TelebrasPrev

Plano de Custeio

» Contribuicdes do Participante

Exemplo:

| - Contribuicdo Ordinaria de Participante
a. Contribuicao Ordinaria Basica de 2% do Salario de Participacao;
b. Contribuicao Ordinaria Padrao de 3% sobre a diferenca nao-negativa entre o
total do Salario de Participacao e a Parcela Previdenciaria.

Se Saldrio de Participacdo = RS 6.000
Entdo, Contribuicdo Ordinaria sera:

={2%x6.000 } +{3% x (6.000 — 2.886,30) }
=120 + 3% x 3.113.70

=120 + 93,41

=213,41

S | —




Plano TelebrasPrev

Patrocinador

» Contribuicdes do Patrocinador

As Contribuicbes do Patrocinador serdao equivalentes as contribuicées do Participante,

referente as contribuicdes ordinarias (basica e padrdo) e adicional, quando houver, no

limite maximo de 8% do Salario de Participacao.

No nosso exemplo:
Contribuicao Ordinaria sera:

={2%x6.000} +{3% x (6.000 — 2.886,30) }
=120 + 3% x 3.113.70

=120+ 93,41

=213,41

Adicionalmente, o Patrocinador sera paritario a contribuicdao adicional, limitado a 8% do
Salario de Participacdo (RS 480)
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Plano TelebrasPrev

> Contribuicées de Risco (Participantes ndo migrantes e Patrocinador)

O custeio dos beneficios de risco (auxilio-doenca, invalidez e pensdo por morte), sera
efetuado paritariamente pelos Participantes ndao migrantes e pelo Patrocinador
mensalmente, atraves da contribuicdo de risco, avaliada em regime de capitalizacao
individual.

Custeio atual
=0,28% do Salario de Participacao

Patrocinador  No nosso exemplo:

=0,28% x 6.000
=16,80




Plano TelebrasPrev

> Contribuicées Administrativa (Participantes e Patrocinador)

O custeio administrativo, sera efetuado paritariamente pelos Participantes e pelo
Patrocinador mensalmente e corresponde a um percentual das contribuicbes
ordindrias e adicional.

Custeio atual
= 5% da Contribuicao Ordinaria
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,-\Q oy No nhosso exemplo:
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Pla no TEIEbra,SPrev Beneficio sera acrescido

em da conversao atuarial

o do saldo da Conta Individual
Beneficios Programados de Valores Portados

(CIVP) se houver

» Renda de Aposentadoria Ordinaria
Concedida ao participante que:

" requerer;

= tenharescisao do vinculo com o Patrocinador;

= tenha completado pelo menos 57 anos de idade;
= tenha nominimo 60 meses na condicao de participante do Plano.

\ Al \ Al Fator Atuarial considera:
(I R;

\!“ Q' v Valor da cota
CIP CPI Dados do Participante

Beneficio = v Dados dos dependentes

v 13 pagamentos anuais

Inicial Fator Atuarial

Fuadugds de Sequridude Social




Pla no TEIEbra,SPrev Beneficio sera acrescido

em da conversao atuarial

o do saldo da Conta Individual
Beneficios Programados de Valores Portados

(CIVP) se houver

» Renda de Aposentadoria Antecipada
Concedida ao participante que:

" requerer;

= tenharescisao do vinculo com o Patrocinador;

= tenha completado pelo menos 50 anos de idade;
= tenha nominimo 60 meses na condicao de participante do Plano.

\ Al \ Al Fator Atuarial considera:
(I R;

\!“ Q' v Valor da cota
CIP CPI Dados do Participante

Beneficio = v Dados dos dependentes

v 13 pagamentos anuais

Inicial Fator Atuarial

Fuadugds de Sequridude Social




Plano TelebrasPrev )

Beneficios Programados

» Renda de Pensdo por Morte de Aposentado

Paga, por ocasiao de falecimento do participante em gozo de aposentadoria
programavel, ao conjunto de beneficiarios.

Beneficio Inicial = 60% x beneficio programavel devido no més do falecimento do
aposentado

O beneficio sera rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios.

Fuadugds de Sequridude Social



Plano TelebrasPrev

» Suplementacdo do Auxilio-Doenca
A suplementacdo do Auxilio-Doenca sera paga mensalmente, na proporcdo dos dias de
afastamento ao participante que o requerer e enquanto estiver em gozo do beneficio
correspondente assegurado pela Previdéncia Oficial Basica.

Beneficio = maximo { SRB — 91% x PP : 10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

/)
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Plano TelebrasPrev

Beneficios de Risco

» Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

A suplementacao de Aposentadoria por Invalidez sera paga mensalmente ao
Participante que a requerer e enquanto estiver recebendo beneficio correspondente na
Previdéncia Oficial Basica.

Beneficio = maximo { SRB — PP ;10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

Beneficio sera acrescido em da conversao atuarial do
saldo da Conta Individual de Valores Portados

(CIVP) se houver
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» Suplementacdo de Pensao por Morte de Participante

A suplementacado de Pensdo por Morte sera concedida ao conjunto dos beneficiarios do
participante que vier a falecer, mediante requerimento, sob forma de renda mensal.

Beneficio = (50% + 10% x n° beneficiarios) X maximo { SRB — PP : 10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

Beneficio sera acrescido em da conversao

o Sfa.I(’:Ic.: 28 Gl El s’er.a paga aos atuarial do saldo da Conta Individual de Valores
beneficiarios em parcela unica na data do Portados

Obito (CIVP) se houver




S Sistel



Plano TelebrasPrev

Idade de entrada na Telebras
Idade Atual

Salario Inicial

Contribuicao Programada mensal*

Se tivesse inscrito no Plano quando da entrada na Telebras, hoje teria:

, iy

Part|C|pante % i § i Patrocinador

~ap ~"CPI

RS 30.451,42



Plano TelebrasPrev

Idade de entrada na Telebras
Idade Atual

Salario Inicial

Idade na Aposentadoria

Se tivesse inscrito no Plano quando

Seinscrevendo agora no Plano: J
& da entrada na Telebras:

Fo||§s
AR

~Cp ~CPI

RS 258.071,38 RS 341.427,24
Beneficio Inicial = RS 1.066,31 Beneficio Inicial = RS 1.410,73

WA °
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= diste
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Plano TelebrasPrev

Institutos

» Resgate

| - Cessacao do vinculo empregaticio;
Il - Ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada pelo Plano.

Correspondera ao saldo da Conta Individual de Participante (CIP) acrescido de parte
dos recursos do saldo da Conta Identificada do Patrocinador (CPI), de acordo com os
seguintes percentuais:

TEMPO DE VINCULO AO PERCENTUAL A SER RESGATADO
PLANO DA CONTA IDENTIFICADA DE PA-
(meses completos) TROCINADOR
Até 11 meses 10% Resgate da CIVP
De 12 a 23 meses 20% somente se n3o
De 24 a 35 meses 30% :
De 36 a 47 meses 40% for oriunda de
De 48 a 59 meses 50%
De 60 a 71 meses 60% outra EFPC
0 0 ; -
A partir de 72 meses 60% + 2% a Cadagé(l)ttl)/? até o maximo de
]




Plano TelebrasPrev

> Portabilidade

| - Tenha a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il - Possua no minimo 3 anos de vinculacao ininterruptos ao Plano;
lIl - Nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada pelo Plano.

Correspondera ao saldo da Conta Individual de Participante (CIP), da Conta
Identificada do Patrocinador (CPI) e da Conta Individual de Valores Portados
(CIVP).

S -
— For by Ak

[\&?‘Jj‘r‘
AN

S Sistel



Plano TelebrasPrev

» Autopatrocinio

O participante que perder o vinculo com o Patrocinador ou tiver suspenso o seu
contrato de trabalho podera optar pelo Autopatrocinio, recolhendo suas contribuicoes,
inclusive as administrativas e de riscos.

Opcionalmente o participante podera manter as contribuicdes que vinham
sendo recolhidas pelo Patrocinador.

N 2
4 Sistel



Plano TelebrasPrev

» Beneficio Proporcional Diferido

| — Cessacao do Vinculo Empregaticio;

Il - Ser Participante ou Participante Autopatrocinado por no minimo 3 anos;
lIl — N3o ser elegivel a Beneficio;

IV - N3o estar em gozo de beneficio pelo Plano.

Participante m_

§@¢ f@@
~CIP ~CPI Valorizacao pela Cota e desconto

das Contribuicbées Administrativas

—_—e,,——————



Participante
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Plano TelebrasPrev

Cancelamento
Ocorrera o cancelamento da inscricao do participante que:
| - o requerer, atraveés de notificacdo oficial do participante;

(Observacdo: O Resgate so sera possivel apos o desligamento da
Patrocinadora).

Il - falecer;

lIl — perder o vinculo de emprego com o Patrocinador.

Fuadugds de Sequridude Social



Resultado Atuarial 2014
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Plano TelebrasPrev

Resultado Avaliacdo Atuarial 2014 43 - TelebrasPrev

Patrimonio de Cobertura 475.293.219,18

Provisbes Matematicas Totais 304.879.905,28
Provis6es Matematicas Beneficios Concedidos 210.228.227,39
Provisbes Matematicas Beneficios a Conceder 94.651.677,89

Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico 170.413.313,90

Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 170.413.313,90
Reserva de Contingéncia 65.394.676,60
Reserva Especial para Revisao do Plano 105.018.637,30

S Sistel



Populacao do Plano
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Plano TelebrasPrev

Ativos
Masculino Feminino Total
17 58 175
Autopatrocinados
Masculino Feminino Total
4 1 5

Beneficio Proporcional Diferido

Masculino

Feminino

Total

29

19

48

Aposentados
Masculino Feminino Total
95 25 120
Pensionistas
Masculino Feminino Total
0 8 8
Populagao Total
Masculino Feminino Total
245 111 356

Fuadugds de Sequridude Social




Regimes de Tributacao




Regimes de Tributacao

> Desde 01/01/2005, os Participantes de planos de beneficios de carater
previdenciario, regidos sob a modalidade de Contribuicdao Definida e
Contribuicdao Variavel, podem fazer as seguintes opcoes, pertinentes ao
regime de tributacdo, a titulo de pagamento de beneficios ou resgates de
valores acumulados, os quais se sujeitam a incidéncia de imposto de renda na
fonte.

PROGRESSIVO REGRESSIVO

> A opcdo pelo Regime Tributario e irretratavel, irrevogavel e imutavel, e
implica na automatica renuncia pelo outro Regime.

» Prazo: até o ultimo dia util do més seguinte ao ingresso no Plano.

> ApOs essa data, nao havendo o retorno do termo para a Entidade, sera
automaticamente considerada a opcdo pelo Regime Progressivo, sem previa
assinatura, conforme estabelecido nalegislacao vigente.



Regime Progressivo

O imposto de renda incidente sobre os beneficios em percepcdo ou resgate
(se for o caso) de pessoas fisicas, sera calculado de acordo com a seguinte

tabela* mensal, em reais:

Base de calculo mensal Aliquota % Parcela a deduzir do
em RS q ° imposto em RS

Ate 1.903,98 — -

De 1.903,99 ate 2.826,65 7,5% RS 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15% RS 354,80
De 3.751,06 ate 4.664,68 22,5% RS 636,13
Acima de 4.664,68 27.5% RS 869,36

(*) Tabela Progressiva Mensal 2016 (ano-calendario 2015).

<= Sistel



Regime Progressivo

De acordo com o Art. 3° da Lei 11.053/04, os Resgates Parciais ou Totais de
recursos acumulados dos Participantes que optaram pelo Regime
Progressivo, sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na fonte a
aliquota de 15% (quinze por cento), com uma antecipacdo do devido na

declaracdo de ajuste da pessoa fisica.

Valores levados a ajuste na declaracdao anual de Imposto de Renda.



Regime Regressivo

O imposto de renda incidente sobre beneficios em percepcdo ou resgate (se for
0 caso) de pessoas fisicas, serd calculado de acordo com a seguinte tabela
regressiva, pertinente ao periodo de acumulacao de cada contribuicao:

PRAZO DE ACUMULACAO ALIQUOTA

Até 2 anos 35%
Superior a 2 anos até 4 anos 30%
Superior a 4 anos até 6 anos 25%
Superior a 6 anos até 8 anos 20%
Superior a 8 anos até 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

OBS: Caso ocorra a invalidez ou a morte do Participante num prazo igual ou inferior a seis anos de prazo
de acumulacao, a tabela inicia com aliquota maxima de 25% ao invés de 35%.

S Sistel



Contatos

Juliana Carneiro

julianav@sistel.com.br
Telefone: 3425-7085
www.sistel.com.br
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Orgulho de ser mais humano.
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Patrimonio em %

93,0%

3,5%

2,9%

M Renda Fixa M R. Variavel i Estruturados M Empréstimos
| RendaFixa | R Varidvel | Estruturados | Empréstimos | Patriménio |
546.602 20.294 17.307 3.666 587.869

s Sistel |
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Orgulho de ser mais humano.
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Alocacao em Fundos

18,2%

18,2%
34,4%

7,0% 4,1%
M PARTNER M FIC SIGMA M FIC DELTA M FIC BETA M PAROS i CREDITO PRIVADO



Tipo de Titulos

91,1%

i Titulos Publicos

M Titulos Privados

8,9%




Distribuicao por Titulos

18,9%

712,2%

4,0%

4,9%

M NTN-B M LFT l DEBENTURES M LETRA FINANCEIRA

3 Sistel |
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Renda Variavel

5,2%

20,1%

mIBRX-50 BEVALOR = DIVIDENDOS
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9,00 -

8,00 -

7,00 -

6,00 -

5,00 -

4,00 -

300

2,00 -

1,00 -

0,00 -

Rentabilidade % por Segmento — até 04/2015

RENDA FIXA

Fuadugds de Sequridude Social

7,83

RENDA VARIAVEL

Rentabilidade Segmento

2,27

5,78

517

6,26

ESTRUTURADOS

EMPRESTIMOS

Patrimonio

Atuarial




Historico Rentabilidade

HISTORICO DE 14 ANOS
Plano/Segmento 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
TELEBRASPREV | 1542 29,36 2032 21,71 2053 2272 (053) 1656 933 10,13 27,00 (11,07) 6,15 517 |469,3
Atuarial 21,62 1701 1250 11,35 898 11,47 1287 1036 1259 1191 1024 957 1026 626 |381,0
CDI 1911 2325 1617 1900 1503 11,8 1238 990 974 1159 841 805 1081 378 (4319
IBOVESPA (17,00) 97,33 17,81 27,71 3293 43,65 (41,22) 8266 1,04 (1811) 7,40 (1550) (291) 1244 |314,2

HISTORICO DE 10 ANOS

Plano/Segmento 2006 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 Acum.

TELEBRAS PREV | 20,53 22,72 (0,53) 16,56 9,33 10,13 27,00 (11,07) 6,15 517 160,4

Atuarial 8,98 11,47 12,87 10,36 12,59 11,91 10,24 9,57 10,26 6,26 169,8

CDI 15,03 11,82 12,38 9,90 9,74 11,59 8,41 8,05 10,81 3,78 162,1

IBOVESPA 32,93 43,65 (41,22) 82,66 1,04 (18,11) 7,40 (15,50) (2,91) 12,44 68,1
HISTORICO DE 4 ANOS

Plano/Segmento 2012 2013 2014

TELEBRAS PREV | 27,00 (11,07) 6,15 517 | 26,1
Atuarial 1024 9,57 1026 6,26 | 41,5
CDI 8,41 805 10,81 3,78 | 34,7
IBOVESPA 740 (1550) (2,91) 1244 | (0,9)
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Tamanho do Texte ﬂ nﬁ

= Sistel

CONHECA A SISTEL PLANDOS DE BENEF!

Destaques

& Sistel APRESENTA:

Conhega a Sistel

» Histodco

= Misssa, Wisso e Valores

> Estrturs

» Estatuto

# Carilha Entends a5 Demonstragdes
# Manusl d= Govemengs = Codigo d=
atica

Relatoria de Administragio

Mossos patrocinedores

Liniks relgcionados

Aplicagbes Financeiras
Fegulamento Elstorsl

Cadign de Etica ABRAPF/ANDINA

vV VY ¥ oW

Revista Sistel

_.f;ILif..(?!PREVL

* Mapa do site m

{:enlral de Relacionamento:
0800 887-7005

NOTICIAS  BIBLIDTECA ~ FORUM DE DIS A

Clique agui
ara ouuhourr

.\.
AN

mea Restr ta

Matricula |
Senha |

Enquaci II1||II'|J nenha

MNoticias

Dengue e Febre

| Chikungunya, fique atento!
Editoria

| ' Febre Chikungunya & ums
doenca mmuito semnelhamte ]
de"rgu= causada por um virs

COMD virus
[CHIEW)

Sabe o que & fator
preul:lenciann'? Vaja o que
pode mudar na
aposentadoria.

Editoria

' Emtends o0 que & o fator
previdenciario e o que muods
no calculo, caso entrs em
wigor °... Leis Mais!

s da Sistel

Hecel

Planos de beneficios Noticias
> Planos PES » Moticies e comunicados
» Planos PREV » Revista Sistal
> Rade » Sinal de Saide
> PAMA > Liros
» Receba noticies da Sistel
Tire suas dividas » Jomsl da Sistel
s Planos PES » Jomsal Sempre
& Planos PREV S
1§ F'AMA Biblioteca
> Edigfes snteriores das publicacdes

Forum de discussio s

[ Manual de Governanga e
Codigo de Etica

Sistel TV

Locagéo de Imoveis

Legisiagio

Trabalhe Conosco

3= Sistel

ACEeSsso

Area Restrita

Fundacdo de Seguridade Social
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Area Restrita S SiStel

Area Restrita \® Matricula: 1234567 (sem pontos e tragos -
! Ry L Matricula Sistel)
Matricula I
Seha | Senha: Codigo recebido no e-mail cadastrado

iesor Sistel

Esqueci minha senha

Acessar: Clicar apds colocar Matricula e Senha

Area Restrita

Matricula |

Senha |

Primeiro Acesso “Acessar

Esqueci minha senha

Primeiro Acesso: Esqueci minha senha:

Opc¢do para criar acesso. Opcdo para 2° via de senha



Area Restrita - Opcdo Primeiro Acesso ﬁu& SiStEI

Fundacdo de Seguridade Social

Tamanho de texto Bl E1EN s Mapa do site @ Area Restrita

" R Matricula
rentral de Relacionamento:

= Sistel 0800 887-7005 M

CONHECA A SISTEL  PLANOS DE BENEFICIOS ~NOTICIAS ~ BIBLIOTECA  FORUM DE DISCUSSAO Esqueci minha senha
l‘\ T > Pagina inicial « Voltar o
= . Noticias
Area Restrita - Dengue ¢ Febre
\ Confirme seus dados Chikungunya, fique
. — atento!
] Editoria
Matricala | | T * Febre Chikungunya é uma
| doenca muito semelhante a
Senha { Grupo Familiar: dengue, causada por um

= : vius RNA do género
Primeiro Acesso Acessars Alphavirus, conhecido como
Y .- - PIOEaiies ps ¥ virus Chikungunya (CHIKV)

Esqueci minha senha — " Leia Mais!

Sabe o que é fator
previdenciario? Veja o que
pode mudar na
aposentadoria

Editoria

" Entenda o que € o fator
previdenciario € 0 que muda
no calculo, caso entre em
vigor ... Leia Mais!

EJ Receba noticias da Sistel



Area Restrita

f -
( ™

Area Restrita

pubbsbbhbiibhisbibibbiay )

Matriculs | |
Senha | |

Primeiro Acesso Arosss

Esqueci minha senha

Preencher com Matricula Sistel € Data de
Nascimento.

A 2° via da senha, serd encaminhada
para e-mail cadastrado na Sistel.

3= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

Solicite sua senha

Digite o numero de sua matricula
Sistel e a data de nascimento. A
nova senha serd encaminhada ao
seu e-mail

Matricula: |

Data d T
ﬂ:;aCII"I?EF‘IlO L JI. |



Acesso - Area Restrita

3= Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

I ;- ) Area Restrita

Tamanhodo texte EIEEL ||

® Fale conosco @ Sair da drea restrita

= Sistel

CONSULTAS CONTRIBUICOES EMPRESTIMO

Esqueci minha senha

= Formulario-padrao paraenvio de
A rea Rest r I ta » Saldo » Confribuicdo Eventual
= . 4 ERRIo e g
| » Extrato Consolidado Anual o . :
Matricula | 1234567 | _
smha | SRR I ¢
: Sistel

» Aposentadaria » Requerimentos

» Resgate

Acompanhe seu Plano

» Atompanie seu Piano

SIMULADORES

ola @ Alterar meus dados

tiffimo acesso em 26/05/2015 0954 # Alterarminha senha

REQUERIMENTO S CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
PLA

Remessa de documentos

documentos avulsos a Sistel
=» Saldo Devedar

» Extrato
» Simulagdo / Concessao

# Demonstrativo de emprastimo
para fins de Imposto de Renda

» Cronagrama anual de
concessio de smprestimo

» Contrato de abertura de crédito

» Regulamento de Empréstimo
(FDF

» Boleto de Empréstimo

» 2a via do Cerlificado de Adesdo
ao Plano (PDF}

¥ Sair da area restrita




Acesso - Area Restrita ﬁ& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

: \ \
Tamanhodo texto ENENEL || |@ Area Restrita

® Fale conosco @ sair da area restrita

3 Sistel

ulfimo acesso em 28/052015 09:54 # Alterar minha senha

CONSULTAS COHTRIBI.II;EIES SIMULADORES REQUERIMENTOS CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
= A 0

Remessa de documentos

T = avulsos
Consultas Contribuictes Empréstimo — . )
Formulario-padrac para envio de

documentos avulsos a Sistel

» Saldo » Confribuigo Eventual » Saldo Devedaor
» Extrato Mensal » Exfrato
» Extrato Consolidado Anual » Simulagdo / Concessao

» Demonstrativo de empréstimo
para fins de Imposto de Renda

Maeitagion

» Cronograma anual de £
CoRt s de el Sl clique para imprimir
» Contrato de abertura de crédito

» Regulamento de Empréstimo
(PCF)

» Boleto de Empréstimo

» Aposentadoria » Requerimentos » 2a via do Certificado de Adesao
ao Plano (POF)

« Resgate

Acompanhe seu Plano

» Acompanhe seu Plano




Acesso - Area Restrita

3= Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

Tamanho do texto

= Sistel

CONSULTAS
-
= Saldo
= Extrato Mensal

= Exirato Consolidado
| Anual

AESHAVAC

» Exirato Mensal

» Exfrato Consolidado Anual

® Fale conosco

o

(ittmo acesso em 28052015 09:54

EMPRESTIMO SIMULADORES REQUERIMENTO S

CONTRIBUICOES

-

» Coniribuigao Eventual » Saldo Devedar
» Exfrato
» Simulacao / Concessao
» Demonstrativo de empréstimo
para fins de Imposto de Renda
» Cronograma anual de
concessao de emprestimo

_‘-.“-‘

Area Restrita

Sair da area restrita

- Alterar meus dados

W Alterar minha senha

CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
AND

A EETE

Remessa de documentos
avulsos

Formulario-padraa para envio de
documentos avulsos 3 Sistel

Yo

[N} ~
WL Aot




Acesso - Area Restrita ﬁ& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

. , . \
Tamanho do texto IR || |m Area Restrita \

® Fale conosco Q!‘; Sair da area restrita

3 Sistel

ulimo acesso em 28052015 09:54 @, Alterar minha senha

CONSULTAS CONT EEE ES EMPRESTIMO SMULADORES REQUERIMENTOS CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
= :J',=l“ F

-
= Contribuicdo Eventual

Remessa de documentos

T e avulsos
Consultas Contribuigoes Empréstimo et ) |
Formulario-padrao para envio de

documentos avulsos 3 Sistel

» Saldo » Contribuic3a Eventual » Saldo Devedor . ~
» Extrato Mensal w Extrato
» Exfrato Consolidado Anual » Simulagdo / Concessdo

» Demonstrativa de emprestimo
para fins de Imposto de Renda
= Cronograma anual de
toncessao de empréstimo

» Contrato de abertura de credito

» Regulamento de Empréstimo




Acesso - Area Restrita

3= Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

-

Tamanho do texia H H E |

Area Restrita

Sk Sistel

CONSULTAS cnlrmadlgﬁlés
= Saldo Devedor
= Extrato

= Simulagao/
Concessao

» Demonstrative de
empréstimo para fins de
Imposic de Renda

%-dnice
» Exfrato Mensal

» Exfrato Consolidado Anual

» Cor

» Cronograma anual de
concessdo de
emprestime

» Confrato de aberura
de credito

= Regulamenio de
Empréstimo (POF)

» Boleto de Empréstima

® Fale conosco

@ Sair da area restrita

Ola ) Alterar meus dados

ufimo acesso em 28/052015 0954 @) Alterar minha senha

ACOMPAN

SIMULADORES REQUERBMENTOS CERTIFICADOS HE SEU
L)

Remessa de documentos
avulsos

Formulario-padrao para envio de
documentos avulsos a Sistel

I

» Saido Devedor

» Extrato

» Simulacao [ Concessao

» Demonstrativo de emprestimo
para fins de Imposto de Renda
» Cronograma anual de
concessao de empréstimo

» Contrato de abertura de crédito

= Regulamento de Empréstimo
(POE}

» Boleto de Empréstimo




Acesso - Area Restrita ﬁ& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

! N

Tamanho do texto BN IERIEN [ |m Area Restrita

® Fale conosco "‘!'r Sair da area restrita

3 Sistel

ultimo acesso em 28/052015 0954 @ Alterar minha senha

CONSULTAS Co IITFIIBUI;{-II ES EMPRESTIMO SIMULADORES REQUERIMENTO S CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
- CH i a =

FLANL
~

= Aposentadaoria

* Resgate Remessa de documentos
oo - avulsos
Consultas Contribuigoes mprestimo = B _
Formulario-padrao para envio de
= documentos avulsos a Sistel

» Saldo » Contribuican Eventual » Saldo Devedor
» Exirato Mensal » Extrato
» Exfrato Consolidado Anual » Simulagdo / Concessdo

» Demonstrativo de emprestimo
para fins de Imposto de Renda

= Cronograma anual de
SAAKEHEG GF DS

» Contrato de abertura de credito

+ Regulamento de Empréstimo
(PDF)

Malato de M oasehaboess




Acesso - Area Restrita ﬁu& SiStEI

Fundacdo de Seguridade Social

] . ) \
Tamanho do texte [ ENEN |_____|@ Area Restrita \

" ~ ® Fale conosco &) sair da area restrita
S~ Sistel a
dlfimo acesso em 28052015 09:54 @ Alterar minha senha
CONSULTAS CONTRIBUICO! SMULADORES ~ REQUERIMENTOS  CERTIFICADOS
* Pagina Inicial * Requermentos <« Voltar
Requerimentos

Para ler estes documentos, vocé precisara do Adobe Acrobat Readar

Atualizagdo Cadastral
Esse requerimento & utilizado par vacé, que deseja solicitar a inscrigao ou atualizagao de seus beneficiarios efou designados,

Aposentadoria

Este reguerimento & utilizado por vocé, participante, para solicitar o seu beneficio de aposentadoria junto & Sistel, quando elegivel a esse
beneficio.

Aposentadoria por Invalidez
Este requerimenta & utilizado por vocd, participants, para solicitar a suplementagdo do beneficio de aposentadoria por invalidez no plang,
enquanto estiver recebendo beneficio correspondente na Previdéncia Oficial Basica

Alteracdo de Taxa

Este requerimento & utilizado por vocé, participante, para atterar o percentual de sua contribuigdo para o plano. Para isso, os critérios
estabelecidos no Regulamento do sau plano devem ser observados.

Auxilio-Doenga
Esta reguenmento & utilizado por vocé, participante, que esta afastado do trabalho, para solicitar o auxilio-dosnga no plang, desde que esteja
recebendo o mesmo beneficio assegurado pela Previdéncia Cficial Basica, observados os critérios estabelscidos no Regulamento de seu plano.

Termo de Portabilidade
Documento gue devera ser enviado por vocé, participante, juntamente com o Termo de Opgdo pelos Institutos, no caso de preenchimento da
opcdo Portabilidade, apds a rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Declaragéo de Pessoa Politicamente Exposta
Documento gue devera ser enviado por vocé, participante, para o enderecao da Sistel

k’;,ér Remessa de documentos avulsos  Formulario padrao para envio de documentos avulsos 3 Sistel

@ sair da area restrita




Acesso - Area Restrita ﬁ& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

Tamanho do taxto BN [EYEN | @ Area Restrita

® Fale conosco .f!'r Sair da drea restrita

3 Sistel

ultimo acesso em 28052015 09:54 @) Alterar minha senha

CONSULTAS CO HTHIBIJI;& ES EMPRESTIMO SIMULADORES REQUERIMENTO S CERTIFICADO S ACOMPANHE SEU

PLAN Al

-
= 2aviado Cerificado
te Adesdo ac Plano

{POF) ntos
Farmulario-padrao para envio de
. Saldo » Contribuicio Eventual » Saldo Devedor _[:Im:umentns avulsos a Sistel )
= Extrato Mensal = Extratd
» Exirato Consolidado Anual » Simulacao / Concessao

» Demonstrativo de empréstimo G]@
para fins de Imposto de Renda L
» Cronograma anual de
concessdo de emprésiimo

clique para imprimi} |

» Contrato de aberiura de credito

» Regulamento de Empréstimo
(PDF}
» Boleto de Emprestimo




Acesso - Area Restrita ﬁﬁ& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

Tamanha do texto [ E1E | |@ Area Restrita

® Fale conosco @) sair da drea restrita

ilimo acesso em 281052015 0954 @ Alterar minha senha

CONSULTAS CONTRIBUI;:EIES EMPRESTIMO SIMULADORES REQUERIMENTOS CERTIFICADOS ACOMPANHE SEU
FLAND,

» Pagina Inicial > Acompanhe Plano <« Voltar

Acompanhe seu Plano

Demonstragoes Contabeis e
Atuariais do Plano

Baixar Arquivos

Politica e : e
Gestao de Investimentos Baixar Arquivos (%)

Informacgoes Corporativas . . ®,
da Sistel Baixar Arquivos (%)

Atas das Reunites . e
dos Conselhos SRR, ©

Cotacdo Diaria do Plano

Dia Valor Data da Atualizagao
22/05/2015 4.8487315100 -
21/05/2015 4.8450267000 -
20/05/2015 4.8409980500 -
’@‘ Remessa de documentos avulsos  Formuliria padrio s fio de d tos avulsos 3 Sistel.

@ sair da drea restrita




Acesso - Area Restrita - Campo “Alterar meus dados” ﬁ& Sistel

if e Fundacdo de Seguridade Social

Tamanho do texto B EAE : |@ Area Restrita

® Fale conosco @) sair da area restrita

ola #) Alterar meus dados
Glfimo acesso em 28/05/2015 0954 # Alterar minha senha

» Pagina Inicial » Alterar meus dados « Voltar

Alterar meus dados

Nome: Matricula SISTEL:
Data de admissdo | Assungao: Plano: 43 - TELEBRASPREV
CPF:

Dados Financeiros Beneficiarios Pessoas Fisicas Designadas

J Dados Pessoais I Endereco Contato
Sexo Nacionalidade: Naturalidade
‘ Masculino * | | Brasileiro Nato | | |
Documento de Identidade n® Orgéo Expedidor Data de Expedigio
Estado Civil Data de Nascimento
| Casado v | |
Nome do Pai
Nome da Mae

& Alterar

@) Sair da drea restrita



Acesso - Area Restrita - Campo “Alterar minha senha” ﬁ“& Sistel
i ™

Tamanho do taxto B ENE) - m Area Restrita

® Fale conosco {!} Sair da area restrita

3 Sistel m

lfimo acesso em 280520150954 @) Alterar minha senha

CONSULTAS  CONTRIBUIGOES  EMPRESTIMO.

Alterar minha senha

Alterar minha senha

Senha atual: | |

Nova senha: | |
[
I

Repita a nova senha:

SISTEL 2007 - TODOS 0S DIRETOS RESERVADOS @ Sair da drea restrita




Acesso - Area Restrita - Fale Conosco ﬁ:\& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

Tamanho do texte EIENEL | |@ Area Restrita

® Fale conosco & Sair da area restrita

3 Sistel

1ilimo acesso em 268052015 09:54 @ Alterar minha senha

| CONSULTAS CCIIITHIB{I!C.(-)ES SIMULADORES REQUERIMENTO S CERTIFICADD S ACOMPANHE SEU
= . O

PLANO

> Pagina Inicial » Fale Conosco « Voltar

Fale conosco

Por meio deste canal de atendimento vocé esclarece suas duvidas e envia solicitagfes. Estamos a disposigdo para atendé-
lo.

Confira na opgdo 'Acompanhe seus Atendimenios' o andamento dos atendimentos realizados pelos diversos canais de
relacionamento da Sistel.

I ACOMPANHE SEUS
Matricula: ATENDIMENTOS
E-mail: | Ciuero corrigir meu email

*Assunto:

* Sua mensagem

clique aqui!

Arauive: g scolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado| €

& Enviar

Nosso enderego



Acesso - Area Restrita- OUVIDORIA

Tamanha do texto [N E | @ Area Restrita

® Fale conosco ® sair da area restrita

3 Sistel .

ultimo acesso em 28/052015 09:54 @ Alterar minha senha

CONSULTAS CONTRIBUICOES QESTIMK SIMULADORES  REQUERMENTOS  CERTIFICADOS

> Pagina Inicial * Fale Conosco

Fale conosco

Por meio deste canal de atendimento vocé esclarece suas davidas e envia solicitaces. Estamos & disposicdo para atendé-
lo

Confira na opgdo 'Acompanhe seus Atendimentos' o andamento dos atendimentos realizados pelos diversos canais de
relacionamenio da Sisiel

Name: ACOMPANHE SEUS
Matricula: ATENDIMENTOS
E-mail: | Qwero corrigir meu email
* Assunto;

*Sua mensagem

clique aqui!

ATQUNO: ["Eocolher arquivo | Nenhum arquivo setecionado| [+

Nosso enderego

Fundagao Sistel de Seguridade Social

SEPS, EQ 7021902, Conjunto B, Bloco A 'd .
Lt (((Ouw oria
Brasilia, DF Sistel

3= Sistel

Fundagdo de Seguridade Social



Acesso - Area Restrita- OUVIDORIA ﬁ:\& SiStEI

Fundagdo de Seguridade Social

Tamanha do texte [EERE] |______ @ Area Restrita

® Fale conosco

\&. [ @ Sair da area restrita
$ S’ste’ Ola Alterar meus dados

{ilfima acesso em 28/05/2015 09:54 Alterar minha senha

| C(J‘HTRIBIJK}.EIES EIIFR;’EEI'HD SIMULADORES ﬁ.EQI.lERﬂEHTGS CERTIFICADOS

ACOMPANHE SEU
PLANO

> Pagina Inicial » ouvidona <« Voltar

((Ouvido‘l'i'a Sua voz dentro da Fundacio

A Ouvidoria Sistel recebe reclamacdes de atendimentos ndo solucionados pela Central de Relacionamento, Fale Conosco e

Atendimento Pessoal. As demandas serdo avaliadas pelos gestores da Fundacdo e nosso prazo para resposta € de até 40
horas.

Para registrar sua solicitagdo informe 0 ndmero do protocolo referente ao atendimento ndo solucionado

Noree; ACOMPANHE SEUS
Matriciila: ATENDIMENTOS

E-mail: | Quero corrigir meu email

*N°do protocolo: |

* Sua mensagem

cligue aqui!

e = arquivo | Nenhum arquivo 5e[eci0nad0| [+

#3) Enviar

MNosso enderego

Fundagéo Sistel de Seguridade Social
SEPS, EQ 7021902, Conjunto B, Bloco A
CEP 70390-025

Brasilia, DF




Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ:\& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social
tamanho do texto EERER Busc: Area Restrita
suita

ar meus dados

ha senha

COMSULTAS CONTRIBUIGOES EMPRESTIMG

> Pagina inisial > Fale Conosco « Voltar

Fale conosco
Por meio geste canal de alendimento vocé esclafece suas duvidas e envia solictacies. Estamos a disposido para atendé-
[

o
Confira na opgdo ‘Acomparhe seus o an dos realizados pelos diversos canais de
relacionamento da Sistel

A ) ACOMPANME SEUS
Matricule: I avenoimentos
E-mait: | Guere camair meu email

ACOMPANHE SEUS
ATENDIMENTOS

a\"«f
® OO
®n0

clique aqui!

* Assunio:

* Sua mensagem

Arauive: ["E ez oiher arquiva | Nenhum arquivo seiecionadol €)

Nesso enderego

Tamanho dotexia [ BN

® Sair da area res!

@ Aterarminha senha

CONSULTAS  CONTRIBUGDES — EMPRESIMD SMULADORES  REQUERMENTOS

» Pagina Infcial » ouvidaria = Valtar

clique aqui!

(((OllvidOFia Sua voz dentro da Fundagao

4 Ouvidoria Sistel recebe reclamagdes de atendimenios ndo solucionados pela Central de Relacianamento, Fale Conosco e
Aendimento Pessoal. As demandas serdo avaliadas peios-gesiores da Fundagdo  NOSSO prazo para resposta € de até 40

Para registrar sua solicitagdo informe o nimero da protocolo referente ao afendimenta ndo solucionado

Home: — ACOMPANME SEUS

Matricula: () Avenomenros
E-mail: | Quers corrigir meu email -

* Assunto: | - A

* N*do protocolo

o = &)
DO
®n0

Arauio: ["eo diher arquivo | Nenhum arcuive sekecionadol @




Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

Tamanha do texto B F1EY ,@ Area Restrita

® Fale conosco @) Sair da drea restrita

3 Sistel .

timo acesso em 28/05/2015 1054 @ Alterar minha senha

CONSULTAS  CONTRIBUIG! SMULADORES  REQUERIMENTOS  CERTIFICADOS

» Pagina Inicial * Fale Conosco - Acompanhe seus atendimentos « Voltar

Acompanhe seus atendimentos

Agora vocé podera acompanhar o andamento dos atendimentos realizados pelos diversos canais de
relacionamento da Sistel em um dnico lugarl

Para verificar a resposta dos seus questionamentos basta clicar na linha do atendimento desejado.

Nao Concluidos

Ordenar por: Protacalo | Data de Abertura | Origem (= | 3] Q
Protocolo Data de Abertura Origem Assunto

Nao existem atendimentos nesse periodo!



Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ“& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

Tamanho do texto [ EER :_ _ __ - .@ Area Restrita

® Fale conosco @) Sair da drea restrita

3t Sistel ~ T

Gifimo ar. em 2810522015 1054 @) Alterar minha senha

CONSULTAS  CONTRIBUIGOES

* Pagina Inicial * Fale Conosco - Acompanhe seus atendimentos « Voltar

Acompanhe seus atendimentos

Agora vocé podera acompanhar o andamento dos atendimentos realizados pelos diversos canais de
relacionamento da Sistel em um dnico lugarl

Para verificar a resposta dos seus guestionamentos basta clicar na linha do atendimento desejado.

Congluidos
Ordenar por- Protocolo | Data de Abertura | Origem [1_5_‘}. | [\_sj Q
Protocolo Data de Abertura Origem Assunto
153245 DBF10/2014 CADASTRO Q
138327 15/08/2014 \ - EMPRESTIMO Q



Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ“& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

Tamanho do texto B ENE S m Area Restrita

® Fale conosco @ sair da area restrita

3 Sistel .

alimo acesso em 28052015 10:54 @ Alterar minha senha

o N e

* Pagina Inicial * Fale Conasco - Acompanhe seus atendimentos =« Voltar

Acompanhe seus atendimentos

Agora vocé podera acompanhar o andamento dos atendimentos realizados pelos diversos canais de
relacionamento da Sistel em um tnico lugart

Para verificar a resposta dos seus guestionamentos basta clicar na linha do atendimento desejado.

Todos = = |[emeisssslecaa
Ordenar por: Protocolo | Data de Abertura | Origem (38 | |'l_if=‘, Q
Protocolo Data de Abertura Origem Assunto
163245 08/10/2014 CADASTRO Q
138327 15/08/2014 \ EMPRESTIMO Q



Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ“& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

i =N

Tamanho do texto BN IENED — ,@ Area Restrita

® Fale conosco @ Sair da area restrita

Sw Sistel o o e

lfimo acesso em 28/052015 10:54 @) Alterar minha senha

» Pagina Inicial * Fale Conosco - Chamados anteriores a 7/9/2013 « Voltar

Chamados anteriores a 7/9/2013

Nesta opgdo vocé visualiza os antigos chamados dos canais Fale Conosco e QOuvidoria.

Vocé poderd acompanhar na tela anterior, os atendimentos realizados a partir do dia 7/9/2013.

Escolha abaixo quais chamados antigos deseja pesquisar:

Chamados do Fale Conosco

Chamados de Quvidoria

.1’ Remessa de documentos avulsos Farmulario padrio para envio de documenitos avulsos & Sistsl

SISTEL 2007 - TODOS 05 DIREMTOS RESERVADOS @ Sair da area restrita



Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ“& Sistel

Tamanho da taxta HHE

S Sistel

® Fale conosco

Ola

tlfimo acesso em 280672015 1055

Fundacdo de Seguridade Social

i =X

Area Restrita

@) sair da 4rea restrita

# Alterar meus dados

# Alterar minha senha

¥ Pagina Inicial * Fale Conosco * Acompanhe osseus chamados

Acompanhe os seus chamados

54175

330446

32305

31089

Titulo do assunto

FPAMA & PAMA-PCE

PAMA 2 PAMA-PCE

Cadastro

FPacote de Exames Preventivos
Beneficio

Pacote de Exames Preventivos

Contribuigbes

o oo
o, Remessa de documentos avulsos

Situagao
RESPONDIDO
RESPONDIDO
RESPONDIDO
RESPONDIDO
RESPONDIDO
RESPONDIDO

RESPONDIDO

Formulario-padrio para envio de documentos avulsos & Sistel

« WVoltar

Data | Hora
130320121721
09/03/2012 10:20
13/07/2011 10:06
17/05/2010 17:42
29/04/2010 10:35
31/03/2010 13:44

16/12/2000 17:10

@ sair da area restrita




Acesso - Area Restrita- Tela “Acompanhe seus Atendimentos” ﬁ“& Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

Tamanho do texto B ENED @ Area Restrita

® ® Fale conosco @ sair da area restrita
S« Sistel o T
tlimo acesso em 28/05/2015 1055 @) Alterar minha senha
* Pagina Inicial * Quyidoria » Acompanhe os seus chamados « Voltar
Acompanhe os seus chamados (((Owidoria
Codigo Titulo do assunto Situagdo Data /Hora
8a741 Reclamacio RESPONDIDO 13/08/2013.1818
.

1{'___.__} Remessa de documentos avulsos  Formulano-padrio para envio de documentas avuisos 3 Sistel

SISTEL 2007 - TODOS 05 DIREITOS RESERVADOS. @ sair da area restrita



tamanho do texts [ EED i Mapa do site m

= Sistel

i
{.enlral de Relacionamento:

0800 887-7005

.\.
AN

mea Restr ta

Matricula |
Senha |

Enquaci II1||II'|J nenha

3= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

CONHECA A SISTEL PLANDOS DE BENEF! NOTICIAS  BIBLIDTECA ~ FORUM DE DIS A

MNoticias

Dengue e Febre
| Chikungunya, figue atento!
| Ediforia

Destaques
& Sistel APRESENTA:

' Febre Chikungunya & ums

= dpenca. muitn  semelhante ]
Bil‘l“ﬂ""l '. de"rgu= caussda por um vins
muuMur

COMD virus
[CHIEW)

5 g M rantey Sabe o que & fator

: I preul:lenciann'? Vaja o que

- | pode mudar na
FE HIST'O“." ls aposentadoria
d Editoria

' Emtends o0 que & o fator
previdenciario e o que muods
no calculo, caso entrs em
wigor °... Leis Mais!

s da Sistel

i Receb
_.f;ILif..(?!PREVL :

Conhega a Sistel Planos de beneficios Noficias
» Historco > Planos PES > Motigies & comunicados
= Misssa, Wisso e Valores » Planos PREV » Revista Sistel
¥ Estrutura * Rede > Sinal de Saude
» Estatuto > PANA > Livros
» Cariha Entends as Demonstragdes = Receba noticias da Sistel
Cantabeis Tire suas dividas » Jomal de Sistel
7 Miatud s toveiEpR e Cotpa Gl |1 o e » Jomnal Sempre
Bl > Planos PREV i
> Relstoro de Administragso = PAMA Biblioteca
i e e - s Edigfes sneniores das publicactes
5 LR e Forum de discussao Wy - -
» Apicaghes Financeiras e > Legisiapso
» Regulamento Bletorsl u M?!'!'-E.I de Governanga e
» Cédign de Etica ABRAPF/ANDING Ebxtignrie Foca
Revista Sistel Sistel TV Locagéo de Imoveis Trabalhe Conosco




