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> Beneficios programados na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV);

» Beneficio programado determinado de acordo com capitalizacdo dos recursos
vertidos pelos Participantes e Patrocinador, acumulados nas contas individuais;

» 0O beneficio é pago a partir da sua concessao pela Reserva Matematica coletiva e
mutualista do Plano.

» 0 valor do beneficio programado é atualizado anualmente.
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» Beneficios risco ha modalidade de Beneficio Definido (BD);

» Beneficios de risco sao determinados conforme regra de calculo pré-estabelecida na
regulamento do Plano, custeado por reserva coletiva e mutualista;

> 0 valor do beneficio de risco é vitalicio e atualizado anualmente.

Patrocinado




Populacao do Plano
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Ativos
Masculino Feminino Total
17 58 175
Autopatrocinados
Masculino Feminino Total
4 1 5

Beneficio Proporcional Diferido

Masculino

Feminino

Total

29

19

48

Aposentados
Masculino Feminino Total
95 25 120
Pensionistas
Masculino Feminino Total
0 8 8
Populagao Total
Masculino Feminino Total
245 111 356

Fuadugds de Sequridude Social




Resultado Atuarial 2014
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Resultado Avaliacdo Atuarial 2014 43 - TelebrasPrev

Patrimonio de Cobertura 475.293.219,18

Provisbes Matematicas Totais 304.879.905,28
Provis6es Matematicas Beneficios Concedidos 210.228.227,39
Provisbes Matematicas Beneficios a Conceder 94.651.677,89

Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico 170.413.313,90

Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 170.413.313,90
Reserva de Contingéncia 65.394.676,60
Reserva Especial para Revisao do Plano 105.018.637,30
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RESOLUCAO CGPC N° 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

“Art, 7° O resultado superavitario do plano de beneficios serad destinado a constituicdo
de reserva de contingéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das
reservas matemadticas, para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos.

Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as reservas
matemdticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, bem como aqueles que adqguirem caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao.

Art, 8° Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante integral de 257%
(vinte e cinco por cento) do valor das reservas matematicas, os recursos excedentes
serdo empregados na constituicdo da reserva especial para a revisao do plano de
beneficios.”
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“Art. 12. A revisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntaria, a partir
da constituicdo da reserva especial, e serd obrigatoria apos o decurso de trés
exercicios.

Pardgrafo unico. A EFPC devera manter controle dos valores apurados a titulo de
reserva especial em cada exercicio.

()

Art. 4. Deve ser integralmente destinado o valor apurado a titulo de reserva
especial hd mais de trés exercicios ou, no caso de ter havido revisao voluntdria, o
seuremanescente.”
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- Superavit/ Déficit Supgr.awt/ Reserva de :
Exercicio Déficit no . Reserva Especial
Acumulado - Contingéncia
Exercicio

20M 10.300.997,14 3.869.991,94 10.300.997,14

2012 228.411.962,37| 218.110.965,23 58.150.152,69 170.261.809,68

2013 153.331.477,38 (75.080.484,99) 65.326.315,67 88.005.161,71

2014 170.413.313,90 17.081.836,52 65.394.676,60 105.018.637,30

Considerando que no encerramento do exercicio de 2014 o Plano apresentou pelo
terceiro ano consecutivo Reserva Especial, tem-se que até o encerramento do
exercicio de 2015 faz-se necessaria a destinacdo da Reserva Especial para Fundo
de Revisdo do Plano.

Referido Fundo deve ser segregado entre Participantes e Assistidos, de umlado, e
Patrocinador, de outro, na proporcao das suas contribuicdes normais vertidas ao

Plano.

S Sistel
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Para a utilizacdo do Superavit, e necessario:

® Avaliacdo Atuarial Especial para definicdo o montante a ser destinado ao Fundo de
Revisdo do Plano, bem como a segregacdo entre as Partes;

"  Adequacao regulamentar contemplando a forma de utilizacao do referido Fundo;
®  Aprovacado pelo Patrocinador, pelo Conselho Deliberativo da Sistel e pelo DEST;

" Divulgacao da adequacao regulamentar aos Participantes e Assistidos;

" Protocolo na PREVIC para anadlise do processo;

® Aprovacao pela PREVIC do processo de utilizacdo de superavit;

" Efetivacao do Processo.
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Formas de utilizacdo do Fundo de Revisao do Plano:

“Art. 20. (...)
/ - reducdo parcial de contribuicées;

/I - reducdo integral ou suspensdo da cobranca de contribuicées no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou

NIl - melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.”



Obrigada
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O que e um Plano de Beneficios

Previdéncia
Social

Sistema

Previdenciario
Brasileiro

Previdéncia
Complementar

J
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 Entidades |\ B Entldades )
Regime Geral de Regime Proprio Abertas de Fechadas de
Previdéncia de Previdéncia Previdéncia Previdéncia
Social - RGPS Social - RPPS Complementar - Complementar -
)\ EAPC ) . EERE
Y Y
Obrigatorio Facultativo



Quais as vantagens de um Plano de
Previdéncia - EFPC

Complementacdo da L Taxas Administrativas
. Beneficio Fiscal
Aposentadoria menores do mercado

Diversificacdo dos
seus Investimentos

Programacdo da

Poupanca Renda

Reversdo para os Paridade do Resgate das minhas
beneficiarios Patrocinador contribuicoes




Conheca a Sistel

Fundada em 1977, a Sistel € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC e, atualmente, administra 9 Planos de Beneficios,
contando com 14 patrocinadoras ao todo.

A Fundacao e regulada e fiscalizada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia Social. Seus
investimentos sao fiscalizados pelo Banco Central do Brasil. Conta ainda
com Atuario e Auditor Independentes para a certificacao dos valores das
suas reservas matematicas e das demonstracdes contabeis da entidade.

O trabalho da Sistel também €& acompanhado pelas patrocinadoras e
participantes que tém a sua disposicdo 0s meios necessarios para conferir
o desempenho financeiro da Fundacao.

- Sistel
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Destinado aos empregados da
patrocinadora Telebras, desde que ndo

estejam vinculados a qualquer plano

previdenciario patrocinado pela Telebras.

TelebrasPrev
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Conceitos:

» O Salario de Participacdo = total das parcelas salariais, de carater
remuneratorio, que lhe forem pagas no més pelo Patrocinador e € a base mensal de
incidéncia das contribuicées do participante.

» Parcela Previdenciaria = valor fixado quando da criacdo do Plano, sendo

atualizada no més de Janeiro de cada ano pelo INPC acumulado do ano anterior.
Atualmente corresponde a RS 2.886,30
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» Contribuicdes do Participante
| - Contribuicdo Ordinaria de Participante (mensal e obrigatoria);

a. Contribuicao Ordinaria Basica de 2% do Salario de Participacao;

b. Contribuicao Ordinaria Padrao de 3% sobre a diferenca ndao-negativa entre o

total do Salario de Participacao e a Parcela Previdenciaria.

Il - Contribuicdo Adicional de Participante (facultativo em percentual multiplos de
0,5% do Salario de Participacdo e por prazo ndo inferior a 12 meses);

Il - Contribuicdo Eventual de Participante (facultativo e ndo podera ser de valor
inferior a 5% do teto do Salario de Participacao do més a que se referir a contribuicao;



Plano TelebrasPrev

Plano de Custeio

» Contribuicdes do Participante

Exemplo:

| - Contribuicdo Ordinaria de Participante
a. Contribuicao Ordinaria Basica de 2% do Salario de Participacao;
b. Contribuicao Ordinaria Padrao de 3% sobre a diferenca nao-negativa entre o
total do Salario de Participacao e a Parcela Previdenciaria.

Se Saldrio de Participacdo = RS 6.000
Entdo, Contribuicdo Ordinaria sera:

={2%x6.000 } +{3% x (6.000 — 2.886,30) }
=120 + 3% x 3.113.70

=120 + 93,41

=213,41

S | —
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Patrocinador

» Contribuicdes do Patrocinador

As Contribuicbes do Patrocinador serdao equivalentes as contribuicées do Participante,

referente as contribuicdes ordinarias (basica e padrdo) e adicional, quando houver, no

limite maximo de 8% do Salario de Participacao.

No nosso exemplo:
Contribuicao Ordinaria sera:

={2%x6.000} +{3% x (6.000 — 2.886,30) }
=120 + 3% x 3.113.70

=120+ 93,41

=213,41

Adicionalmente, o Patrocinador sera paritario a contribuicdao adicional, limitado a 8% do
Salario de Participacdo (RS 480)

-
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> Contribuicées de Risco (Participantes ndo migrantes e Patrocinador)

O custeio dos beneficios de risco (auxilio-doenca, invalidez e pensdo por morte), sera
efetuado paritariamente pelos Participantes ndao migrantes e pelo Patrocinador
mensalmente, atraves da contribuicdo de risco, avaliada em regime de capitalizacao
individual.

Custeio atual
=0,28% do Salario de Participacao

Patrocinador  No nosso exemplo:

=0,28% x 6.000
=16,80
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> Contribuicées Administrativa (Participantes e Patrocinador)

O custeio administrativo, sera efetuado paritariamente pelos Participantes e pelo
Patrocinador mensalmente e corresponde a um percentual das contribuicbes
ordindrias e adicional.

Custeio atual
= 5% da Contribuicao Ordinaria
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Participantes yr Patrocinador

,-\Q oy No nhosso exemplo:

N e |
(‘?/{/\ = 5% x 213,41
& / = 10,67
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Pla no TEIEbra,SPrev Beneficio sera acrescido

em da conversao atuarial

o do saldo da Conta Individual
Beneficios Programados de Valores Portados

(CIVP) se houver

» Renda de Aposentadoria Ordinaria
Concedida ao participante que:

" requerer;

= tenharescisao do vinculo com o Patrocinador;

= tenha completado pelo menos 57 anos de idade;
= tenha nominimo 60 meses na condicao de participante do Plano.

\ Al \ Al Fator Atuarial considera:
(I R;

\!“ Q' v Valor da cota
CIP CPI Dados do Participante

Beneficio = v Dados dos dependentes

v 13 pagamentos anuais

Inicial Fator Atuarial

Fuadugds de Sequridude Social




Pla no TEIEbra,SPrev Beneficio sera acrescido

em da conversao atuarial

o do saldo da Conta Individual
Beneficios Programados de Valores Portados

(CIVP) se houver

» Renda de Aposentadoria Antecipada
Concedida ao participante que:

" requerer;

= tenharescisao do vinculo com o Patrocinador;

= tenha completado pelo menos 50 anos de idade;
= tenha nominimo 60 meses na condicao de participante do Plano.

\ Al \ Al Fator Atuarial considera:
(I R;

\!“ Q' v Valor da cota
CIP CPI Dados do Participante

Beneficio = v Dados dos dependentes

v 13 pagamentos anuais

Inicial Fator Atuarial

Fuadugds de Sequridude Social
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Beneficios Programados

» Renda de Pensdo por Morte de Aposentado

Paga, por ocasiao de falecimento do participante em gozo de aposentadoria
programavel, ao conjunto de beneficiarios.

Beneficio Inicial = 60% x beneficio programavel devido no més do falecimento do
aposentado

O beneficio sera rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios.

Fuadugds de Sequridude Social
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» Suplementacdo do Auxilio-Doenca
A suplementacdo do Auxilio-Doenca sera paga mensalmente, na proporcdo dos dias de
afastamento ao participante que o requerer e enquanto estiver em gozo do beneficio
correspondente assegurado pela Previdéncia Oficial Basica.

Beneficio = maximo { SRB — 91% x PP : 10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

/)
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Beneficios de Risco

» Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

A suplementacao de Aposentadoria por Invalidez sera paga mensalmente ao
Participante que a requerer e enquanto estiver recebendo beneficio correspondente na
Previdéncia Oficial Basica.

Beneficio = maximo { SRB — PP ;10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

Beneficio sera acrescido em da conversao atuarial do
saldo da Conta Individual de Valores Portados

(CIVP) se houver
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Beneficios de Risco

» Suplementacdo de Pensao por Morte

A suplementacado de Pensdo por Morte sera concedida ao conjunto dos beneficiarios do
participante que vier a falecer, mediante requerimento, sob forma de renda mensal.

Beneficio = (50% + 10% x n° beneficiarios) X maximo { SRB — PP : 10% x SRB }
Onde:

SRB = Salario Real de Beneficios (Média dos 36 ultimos salarios de participacdo)
PP = Parcela Previdenciaria

Beneficio sera acrescido em da conversao

o Sfa.I(’:Ic.: 28 Gl El s’er.a paga aos atuarial do saldo da Conta Individual de Valores
beneficiarios em parcela unica na data do Portados

Obito (CIVP) se houver
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Idade de entrada na Telebras
Idade Aposentadoria

Salario Inicial

Contribuicao Programada mensal

iy

Patrocinador

3 3 o RS$21341

RS 213, 41 @ \ % Beneficio Inicial
- CIP - CPI RS 1.410,73
RS 341.427,24

~MN .
W

Participante




Fusdugds de Sequiidads Sacial

Institutos




Plano TelebrasPrev

Institutos

» Resgate

| - Cessacao do vinculo empregaticio;
Il - Ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada pelo Plano.

Correspondera ao saldo da Conta Individual de Participante (CIP) acrescido de parte
dos recursos do saldo da Conta Identificada do Patrocinador (CPI), de acordo com os
seguintes percentuais:

TEMPO DE VINCULO AO PERCENTUAL A SER RESGATADO
PLANO DA CONTA IDENTIFICADA DE PA-
(meses completos) TROCINADOR
Até 11 meses 10% Resgate da CIVP
De 12 a 23 meses 20% somente se n3o
De 24 a 35 meses 30% :
De 36 a 47 meses 40% for oriunda de
De 48 a 59 meses 50%
De 60 a 71 meses 60% outra EFPC
0 0 ; -
A partir de 72 meses 60% + 2% a Cadagé(l)ttl)/? até o maximo de
]
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> Portabilidade

| - Tenha a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il - Possua no minimo 3 anos de vinculacao ininterruptos ao Plano;
lIl - Nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada pelo Plano.

Correspondera ao saldo da Conta Individual de Participante (CIP), da Conta
Identificada do Patrocinador (CPI) e da Conta Individual de Valores Portados
(CIVP).

S -
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» Autopatrocinio

O participante que perder o vinculo com o Patrocinador ou tiver suspenso o seu
contrato de trabalho podera optar pelo Autopatrocinio, recolhendo suas contribuicoes,
inclusive as administrativas e de riscos.

Opcionalmente o participante podera manter as contribuicdes que vinham
sendo recolhidas pelo Patrocinador.

N 2
4 Sistel



Plano TelebrasPrev

» Beneficio Proporcional Diferido

| — Cessacao do Vinculo Empregaticio;

Il - Ser Participante ou Participante Autopatrocinado por no minimo 3 anos;
lIl — N3o ser elegivel a Beneficio;

IV - N3o estar em gozo de beneficio pelo Plano.

Participante m_

§@¢ f@@
~CIP ~CPI Valorizacao pela Cota e desconto

das Contribuicbées Administrativas

—_—e,,——————



Participante
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Cancelamento
Ocorrera o cancelamento da inscricao do participante que:
| - o requerer, atraveés de notificacdo oficial do participante;

(Observacdo: O Resgate so sera possivel apos o desligamento da
Patrocinadora).

Il - falecer;

lIl — perder o vinculo de emprego com o Patrocinador.

Fuadugds de Sequridude Social



S Sistel

Orgulho de ser mais humano.

TELEBRAS PREV

Junho/2015



s Sistel

Orgulho de ser mais humano.

Patrimonio



Patrimonio em %

93,0%

3,5%

2,9%

M Renda Fixa M R. Variavel i Estruturados M Empréstimos
| RendaFixa | R Varidvel | Estruturados | Empréstimos | Patriménio |
546.602 20.294 17.307 3.666 587.869

s Sistel |
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Orgulho de ser mais humano.

Renda Fixa



Tipo de Titulos

91,1%

i Titulos Publicos

M Titulos Privados

8,9%




Distribuicao por Titulos

18,9%

712,2%

4,0%

4,9%

M NTN-B M LFT l DEBENTURES M LETRA FINANCEIRA

3 Sistel |
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Orgulho de ser mais humano.

Renda Variavel



Renda Variavel

5,2%

20,1%

mIBRX-50 BEVALOR = DIVIDENDOS
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Orgulho de ser mais humano.

Rentabilidade



Historico Rentabilidade

HISTORICO DE 14 ANOS
Plano/Segmento 2002 2003 2007 2008 2009 2012 2013 2015 Acum.
TELEBRASPREV | 1542 29,36 20,32 21,71 2053 2272 (0,53) 1656 933 1013 27,00 (11,07) 615 517 |469,3
Atuarial 21,62 1701 1250 1135 898 1147 1287 1036 1259 1191 1024 957 1026 626 |381,0
CDI 1911 2325 1617 1900 1503 11,82 1238 990 974 1159 841 805 1081 378 (4319
IBOVESPA (17,00) 97,33 17,81 27,71 3293 43,65 (41,22) 8266 1,04 (1811) 7,40 (1550) (291) 1244 |314,2
HISTORICO DE 4 ANOS

Plano/Segmento 2012 2013 2014

TELEBRAS PREV | 27,00 (11,07) 6,15 517 | 26,1
Atuarial 10,24 957 1026 6,26 | 41,5
CDI 8,41 805 10,81 3,78 | 34,7
IBOVESPA 740  (15,50) (2,91) 1244 | (0,9)
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