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Nosso proposito é fazer a diferenca na sua vida

Concluimos 2023 com sentimento de imensa gratidd&o pela confianca que Vocé depositou
na Sistel mais uma vez.

Ao longo do ano tivemos novidades importantes para os nossos Participantes e Assistidos.

Para os usudrios do PAMA foram implementados, a partir de margo, os novos percentuais de
coparticipac@io nas despesas médicas, os quais sofreram reducdo de 25% em relacéo aos
anteriormente vigentes. Em relagdo ao Pacote de Exames Preventivos, foram incluidos trés
novos exames, ampliando as possibilidades de prevencgéio e deteccdo precoce de doencas.

Nessa mesma linha, tivemos agdes de incentivo aos cuidados com a saude mental e
prevencdo de doencas, com conteddo nas redes sociais, palestras, videos e artigos de
meédicos e psicologos, tendo como resultado um aumento de 30% na quantidade de Pacotes
de Exames Preventivos concluidos pelos Assistidos e seus Beneficidrios em relagéo ao ano
anterior.

Também vale destacar que foi iniciada a distribuicéo de novos superdvits nos planos PBS-A
(abril) e PBS-Telebras (dezembro), com o pagamento da primeira parcela de forma imediata
a aprovacdo pela Previc.

Ampliamos a iniciativa estratégica de Aproximag@o com as Familias e Rede de Apoio dos
Assistidosatravésdocadastrode novos Comunicadores. JGs@omaisde 5milComunicadores!
Um crescimento de 56% em relacdo a 2022.

Reforcamos o Programa de Educagdo Financeira, Previdencidria e Tributdria da Sistel, com o
langcamento no més de janeiro do blog De Bem com seu Bolso, com o objetivo de auxiliar os
Participantes e Assistidos no seu planejamento financeiro.

Realizamos eventos online e retomamos o Sistel Mais Presente Assistidos, com o reencontro
presencial em 9 cidades, oportunidade que tivemos para ver e sentir de perto os sorrisos e
os abragos que ha algum tempo estavam guardados.

Aliado a estes pontos, destacamos a manutencdo de resultados positivos dos investimentos,
reforcando a solidez dos nossos Planos de Beneficios.
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Como reflexo de todo este empenho, a Pesquisa de Satisfacdo

realizada com Assistidos, Participantes, Patrocinadoras e Associacoes

de Aposentados, continua com resultados positivos, confirmando :
que estamos nho caminho certo.

Iniciaomos o ano de 2024 com foco no nosso propodsito de fazer a
diferenca na sua vida, continuar entregando segurang¢a na gestdo
dos planos e na busca constante pelo atendimento de exceléncia,
para que vocé possa ter tranquilidade hoje e sempre.

Tenha uma é6tima leitura!

Destaques do
ano de 2023

R$ 8 55 milh&es R$ 208 milh&es R$ 516 milhdes

em pagamento de em pagamento em pagamento de
beneficios e institutos de superdvit despesas PAMA
© ©
95,2% 89%
satisfac@o satisfagcéo dos

dos Assistidos Participantes
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DEMONSTRACAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Plano de Beneficios Sistel Assistidos - PBS-A

.. Exercicio .
Exercicio atual ) Variagéo (%)
anterior

Descrigdio

1. Ativos 14.293.415 14.031.594 1,87
Disponivel 28 30 (6,67)
Recebiveis Previdencial 916.269 868.214 5,53
Investimento (Nota 1.3) 13.377.118 13163.350 162
Ativo Financeiros de Crédito Privados 76.419 90.909 (15,94)
Renda Varidvel 1.966 1966 -
Fundos de Investimentos 12.726.240 12.524.460 1,01
Investimentos em Imoveis 408.691 397.849 273
Operacdes com Participantes 77.781 78.038 (0.33)
Depdsitos Judiciais/Recursais 2.022 2.022 -
Recursos a Receber - Precatorios 83.999 68.106 23,34

2. Obrigacodes 977.7118 957.339 2,13
Operacional N2.747 107.966 4,43
Contingenciall (Nota 1.9) 864.971 849.373 184
3. Fundos ndo Previdenciais 1.013.257 947.930 6,89
Fundos Administrativos (Nota 110) 885.674 831.316 6,54
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 127.583 116.614 9,41
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 12.302.440 12.126.325 1,45
Provisdes Matemdticas (Nota 1.5) 7.670159 7784.385 (147)
Superdvit/Déficit Técnico (Nota 11) 2.335.348 2.930.369 (20,31)
Fundos Previdenciais (Nota 1.7) 2206933 1411571 62,72
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 3.062.870 3.766.861 (18,69)
a) Equilibrio Técnico 2.335.348 2.930.369 (20,31)
b) (+/-) Ajuste de Precificacgéo (Nota 1.6) 727.522 836.492 (13,03)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 3.062.870 3.766.861 (18,69)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS Assistidos

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Plano de Beneficios Sistel Assistidos - PBS-A

R$ mil

atual anterior (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.126.325 12.236.376 (0,90)
1. Adicées 1152.464 1.475.705 (21,90)
(+) Contribuicées - 10 (100,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1149.629 1.475.483 (22.08)
(+) Atualizacéio de Depdsitos Judiciais/Recursais 594 33 169946
(+) Outras Adicoes 2.24] 179 115196
2. Deducgdes (771.593) (808.292) (4,54)
(-) Beneficios (741560) (718.217) 325
-) Constituicéio Liquida de Contingéncias - Gestéio Previdenciall (23.495) (84.725) (72.27)
-) Outras Deducoes (6.538) (5.350) 22 9]
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 380.871 667.413 (42,93)
(+/-) Provisdes Matemdticas (M4.226) (123.316) (7.37)
(+/-) Fundos Previdenciais* 60.524 374.230 (83,83)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota 11) 434573 416.499 434
(+/-) | 4.Outros Eventos do Ativo Liquido (204.756) (777.464) (73,66)
(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido* (Pagamento de Superdvit) (204.756) (777.464) (73.66)
5. Operacodes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 12.302.440 12.126.325 1,45
C) Fundos néio Previdenciais 65.327 72.169 (9,48)
(+/-) Fundos Administrativos 54.358 60.315 (9.88)
(+/-) Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 10.969 1.854 (7.47)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superdvit realizado nos exercicios.

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES

TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS Assistidos

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Plano de Beneficios Sistel Assistidos - PBS-A

Descrigcdio

Exercicio atual

Exercicio
anterior

R$ mil

Variagéio (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 13.407.741 13.200.278 1,57
1. Provises Matemadaticas (Nota 1.5) 7.670.159 7.784.385 (1,47)
1.1. Beneficios Concedidos 7.670.159 7.784.385 (1,47)
Beneficio Definido 7670159 7784.385 (147)

2. Equilibrio Técnico (Nota L.1) 2.335.348 2.930.369 (20,31)
21. Resultados Realizados 2.335.348 2.930.369 (20,31)
Superdvit Técnico Acumulado 2.335.348 2.930.369 (20,31)
Reserva de Contingéncia 1.379.640 1422.472 (3.01)
Reserva para Revisdio de Plano 955.708 1507.897 (36,62)

3. Fundos 2.424.516 1.528.185 58,65
31. Fundos Previdenciais (Nota 1.7) 2206.933 1411571 62,72
?éi.siér;dpc?z\ﬁg;%gglrontio das Operacdes com Participantes - 127583 16.614 9.4]
4. Exigivel Operacional N2.747 107.966 4,43
4]. Gestdo Previdencial 97.244 02.691 4,91
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 15.503 15.275 149
5. Exigivel Contingenciall (Nota 1.9) 864.971 849.373 1,84
5.1. Gestdo Previdencial 739.390 740566 (016)
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 125.568]1 108.807 15,42

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS
REIS DE MEDEIROS

CPF: 038.412.411-90

Contador CRC/DF 024.394/0-8

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Plano de Beneficios Sistel Assistidos - PBS-A

. - Exercicio Exercicio A
Descrigéio . Variagéio (%)
atual anterior

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 831.316 771.001 7,82
1. Custeio da Gestdéio Administrativa 92.380 96.042 (3,81)
1.1. Receitas 92.380 96.042 (3,81)
Custeio Administrativo dos Investimentos : 1419 (100,00)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiomentos 404 420 (381)
Receitas Diretas 232 24 866,67
Atualizac&o de Depdsitos Judiciais/Recursais 8 3 166,67
Outras Receitas 314 1025 (69.37)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 91422 93151 (186)
2. Despesas Administrativas (33.442) (30.970) 7,98
2.1. Administracgéo dos Planos Previdenciais (33.441) (30.968) 7,99
Pessoal e encargos (22.000) (20.582) 6,89
Treinamentos/congressos e semindrios (152) (139) 9,35
Viagens e estadias (343) (223) 53,8
Servigos de terceiros (7.050) (6.940) 159
Despesas gerais (2.280) (1428) 59,66
Depreciacoes e amortizacées (303) (339) (10,62)
Tributos (1.313) (1.317) (0,30)
Outras despesas - - -
2.2. Provisdo para Perdas (1) (2) (50,00)
2.3. Administracéio da Gestéo Assistencial — Despesas e Constitui¢éio/ _ _ _
Reverséio de Contingéncias
2.4. Remuneracgdo - Antecipacdo de Contribuicoées dos _ _ _
Patrocinadores
2.5. Outras Despesas - - -
3. Constituicéio/Reverséo de Contingéncias Administrativas (4.580) (4.757) (3,72)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 54.358 60.315 (9,88)
7. Constituicéio/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 54.358 60.315 (9,88)
8. Operacdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 885.674 831.316 6,54

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49
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O Relatdrio Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios
e prazos de divulgacéo estabelecidos pela Resolucéio CNPC n° 32/19.

1- Informacoes Previdenciais

PBS Assistidos € um plano de beneficio constituido na modalidade de beneficio
definido (BD), com a populagéo constituida por aposentados e pensionistas.

1A - Populagdcio

Assistidos - Aposentadorias 13.955

Assistidos - Pensdes 6.585

20540

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus
empregados ou servidores do plano de beneficio de cardter previdencidrio, por intermédio de ENTIDADE
fechada. SGo Patrocinadoras do plano:

- Telemar Norte Leste S.A.

. Telefonica Brasil S/A

. Telecomunicacdes Brasileiras S/A - Telebras
. TIM Participacdes S/A

« Fundacgdo Sistel de Seguridade Social

- Oi S/A

. Oi M6vel S/A

- Fundag¢do CPgD

« TIM Celular S/A

1C - Contribuicdes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por aposentados e pensionistas cujas contribuicées referem-se aos
aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas previdenciais referente @
suplementacdo de aposentadorias, pagamento de penséo, peculio e distribuic@io do superdvit do
plano aos Assistidos e as Patrocinadoras.

_ tem | Volores®smi)

Receita de Contribuicdo -

Total de Receita -

Aposentadorias e pensdes 7274
Peculios 24.286
Distribuicdo do superdvit 204.756

Total de Despesads 946.316
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1D - Situagdo Atuarial do Plano

O plano PBS Assistidos encontra-se superavitdrio em R$ 2,3 bilhdes, com o patriménio de cobertura do
plano superior &is provisdes matemdticas necessdrias para o pagamento de beneficios futuros (130,4%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correc@o do passivo atuarial.

Item Valores (R$ mil)

Patrimdnio de Cobertura do Plano 10.005.507
Provisdes Matematicas 7.670.160
Equilibrio Técnico 2.335.347
Indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas 130,4%

2 - Gestdio de investimentos

A Resolucéio CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicacéo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, tipo de gestdio, diversificacéio e composicéio)

31/12/2023
SR RS eLPs PelitEe) | oy (R$ mil) Percentual
Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 12.797.547 96,7%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 12.719.956 96,1%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 1.622.403 12,3%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 251.367 19%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 8.094.462 612%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C Terceirizada - 2.751.725 20,8%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 76.420 0,6%
Debéntures Carteira Propria - 76.420 0,6%
Fundos ndo Exclusivos Carteira Propria - 1171 0.0%
Cotas de Fundos Terceirizada - 1171 0,0%
Renda Varidvel Carteira Propria 0,5% 1.966 0,0%

Acodes Carteira Prépria - 1.966
Bonaire Participacoes Carteira Propria - 1966 0,0%
Imobilidrio Terceirizada 4,0% 398.585 3,0%
Imoveis - Aluguel e renda Carteira Propria - 393273 3,0%
Fll Centro Textil Terceirizada - 5.312 0,0%
Empréstimos Carteira Prépria 3,0% 77.748 0,6%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria 77748 0,6%
Contas a Pagar/Receber - - (39.784) (0,3%)

Total de Recursos do Plano (RPAE) (1) - - 13.236.062 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos
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Investimentos com Provis&o para Perdas

v s )| VITEES | oo

Aluguéis de Imoveis locados a terceiros Carteira Propria 408.691 0,0%
Empréstimos Carteira Propria 77.810 (29) 0,0%
Total 486.501 (29) 0,0%
Percentual em Relag¢dio aos Recursos do o

Plano (RPAE) 0,0%

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

Segmentos

Renda Fixa

Indexador

INPC + 3,90% a.q.

31/12/2023

Metas de Rentabilidade [ Taxa Atuarial

Variagdo

7,8%

Rentabilidade

9,4%

Liquida

10,0%

Renda Varidvel

INPC + 3,90% a.0.

7,8%

325,6%

325,6%

Imobilidirio

INPC + 3,90% a.q.

7,8%

4%

0,4%

Empréstimos

INPC + 5,00% a.0.

8,9%

10,6%

10,6%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2024

Percentual de Alocacgdo 2024

Metas de Rentabilidade ou
Segmentos

Taxa Minima Atuarial Mdéximo
Renda Fixa INPC + 3,90% a.Q. 100,0% 95,0%
Renda Varidvel INPC + 3,90% a.Q. 0,5% 0,5%
Imobilidrio INPC + 3,90% a.Q. 4,0% 3,5%

Empréstimos

INPC + 5,00% a.0.

3,0%

1,0%

2E - Aspectos de sustentabilidade economica, ambiental, social e de governancga dos investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecéo
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e patrocinadores, além dos valores
éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios estdo
menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no medio e longo prazo, com investimentos

sustentdveis.




3 - Despesas administrativas

e de investimentos

3A - Despesas com Investimentos

Discriminagéio das Despesas

Valores em R$ mil

Gestdo Terceirizada

Gestdo da Carteira Prépria

31/12/2023 Percentual (%) 31/12/2023 Percentual (%)
Gestdo 2.631 40,1% 942 30,7%
Administragéo/Controladoria 947 14,4% 439 14,3%
Custodia I 0,2% 125 41%
Corretagem - 0,0% 11 0,4%
Auditoria 162 2,5% 36 1,2%
Juridica m 1,7% 20 0,7%
Demais Custos 2.702 A412% 1497 A8, 7%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

Discriminacéio das Despesas

31/12/2023

Valores em RS mil

Percentual (%)

Pessoal e Encargos 17.68]1 67,0%
Treinamentos 130 0,5%
Viagens e Estadias 298 11%
Consultoria Atuarial 571 2.2%
Consultoria Juridica/Honordrios Advocaticios 143 0,5%
Informatica 2936 1,1%
Auditoria 322 1,2%
Servigos de Teleatendimento 162 0,6%
Outras Consultorias 178 0,7%
Tributos 666 2,5%
Demais Despesas 3.299 12,5%

100,0%




4 - Fontes de Custeio

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano
de Gestd@io Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel
na administracéo dos respectivos planos de beneficios. As fontes de custeio
est@io demonstradas abaixo, conforme previsto no art. 3° da Resolugéio CNPC
Nn° 48, de 2021.

Fonte de Custeio Valores (R$ mil)
Repasse dos Planos 404
Fundo Administrativo 37314
Total 37.718

5 - Indicadores

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdio para acompanhamento e avaliagdo objetiva da
evolucdio das despesas administrativas.

1. Taxa de Administracéo (limite 1%) 0,00%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 0,05%
3. Despesa Administrativa por Numero de Participantes e Assistidos 1.820
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,28%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 40,65%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 58,72%
6.1. Despesa de Pessoal e Encargos com Governanca por Despesa Administrativa 2198%
6.2. Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 36,74%
7. Evolugcdo do Fundo Administrativo 6,54%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,26%







1. Introducdio e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2023 do Plano de Beneficios PBS-A, doravante denominado apendads PBS-A, registrado no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°1991.0010-29 83 e no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 48.306.794/0001-42, administrado pela Fundacéo Sistel de Seguridade
Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2024.

A Avaliagdo Atuarial de 2023 foi desenvolvida considerando:

O Regulamento do Plano PBS-A, aprovado pela Diretoria de Licenciamento da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC n° 1.061, de 05 de dezembro
de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09.12.2019;

- As informacoées cadastrais dos Assistidos e Beneficidrios na data-base de dezembro/2023;
« Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2023 fornecidos pela Sistel;

« Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos
observando-se a legislacéio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Base de dados

A base cadastral de Assistidos e Benefidrios encaminhada pela Sistel foi posicionada em 31.12.2023.
A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apés ratificacoes/retificacédes da
Entidade,em relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes
parafinsdaAvaliag@o Atuarial,ndo sendo necessdriaaelaboracéo de hipdteses para suprirdeficiéncias
da base de dados.

A andlise critica dabase cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo aidentificacdo
e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui limitacdes de escopo,
sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.




2.1. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas estéio posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.2. Aposentadorias:

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS TOTAIS

Tipo de Aposentadoria

Frequéncia

Suplementacdo
Média

Contribuicéo
Normal Média

Idade Média

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 571 R$ 8.390,87 - 87,39
Aposentadoria por Idade Ol R$ 3.381,22 - 90,46
Aposentadoria Especial 1.862 R$ 4.44525 - 79,04
Aposentadoria por Invalidez 1245 R$ 2.408,23 - 7148
Aposentadoria Antecipada 10.186 R$ 2.434,99 - 76,01
Total 13.955 R$ 2.950,70 R$ 0,00 76,57

TABELA 1.1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS - PBI

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Suplel\;r;:ri\;qg&o ﬁfr'::,ﬂmigg%
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 4 R$10.156,52 - 94,19
Aposentadoria por Idade 1 R$ 2.465,81 - 96,42
Aposentadoria Especial 9 R$1.025,48 - 86,94
Aposentadoria por Invalidez 76 RS 1.912,71 - 743
Aposentadoria Antecipada 7 R$ 835,12 - 82,39
Total 97 R$ 2.098,28 R$ 0,00 76,97

TABELA 1.2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS - PB2

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Suplel\:lr;ilri\;qgao r\?:rr;'g?:nigg%
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 567 R$ 8.378,41 - 87,35
Aposentadoria por Idade 90 R$ 3.391,39 - 90,40
Aposentadoria Especial 1853 R$ 4.461,86 - 79,00
Aposentadoria por Invalidez 1169 R$ 2.440,44 - 71,30
Aposentadoria Antecipada 10179 R$ 2.436,09 - 76,01
Total 13.858 RS 2.956,67 R$ 0,00 76,57




2.1.3. Pensoes

TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS

Tipo de Beneficidrio

Frequéncia

Suplementacgdo
Média

Idade Média

Pensodes 6.653 RS 2.317.46 -
Pensionistas 7.053 - 72,60
Beneficidrios Vitalicios 6.899 - 73,79
Beneficidrios Temporadrios 154 - 19,25

TABELA 2.1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS - PBI

Suplementacgdo

Tipo de Beneficidrio Frequéncia Média Idade Média
Pensodes 421 R$ 1.479,62 -
Pensionistas 430 - 74,52
Beneficidrios Vitalicios 429 - 74,65
Beneficidrios Temporadrios ] - 18,25

TABELA 2.2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS - PB2

Tipo de Beneficidrio

Frequéncia

Suplementacgdo
Média

Idade Média

Pensodes 6.232 R$ 2.374,05 -
Pensionistas 6.623 - 72,47
Beneficidrios Vitalicios 6.470 - 73,73
Beneficidrios Tempordrios 153 - 19,25

N&o foram observadas variagdes atipicas na base de dados de aposentados e pensionistas, entre 2022
e 2023, que apenas refletiraom a extingcdo de beneficios decorrentes de morte de aposentados e de

pensionistas ou da perda da qualidade de beneficidrio.

3. Hipoteses Atuariais

3.1. Hipoteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia admitidas
na Avaliagdo Atuarial de 2023, destacam-se as indicadas na Tabela 3:



Tabua de Mortalidade Geral

TABELA 3 — HIPOTESES ATUARIAIS

AA12.2023

AT 2000 Basic M&F

AA 04.2023

AT 2000 Basic M&F

Tdabua de Entrada em Invalidez

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

AT-49 M&F A10%

AT-49 M&F A10%

Tdabua de Morbidez

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Ativos:

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Composigéo de Familias de

Pensionistas Aposentados:

Composicdo Familiar Real Composicdo Familiar Real

Pensionistas:

Entrada em Aposentadoria N&o Aplicavel N&o Aplicavel

Rotatividade N&o Aplicavel N&o Aplicavel

Fator de determinagdo do valor
real ao longo do tempo (fator de
capacidade)

08,00% 98,00%

Sal. Benef. do INSS: N&o Aplicavel N&o Aplicdvel

Projecdo de Crescimento Readl Saldrios: N&o Aplicavel N&o Aplicavel

Beneficio da EFPC: N&o Aplicavel N&o Aplicavel

Taxa Real Anual de Juros 3.90% a.Q. 3.90% a.a.

3.2. Adequacéio das Hipoteses

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislac@o e tendo em vista as boas praticas atuariais, a
Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipdoteses
atuariais por parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem
como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos
« Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/Sistel n° 012/2023, de 20.07.2023:
« Estudo especifico das Demais Hipoteses:

i. Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais — 2023: Relatdrio RN/Sistel n° 017/2023, de 14.08.2023.

3.2.2. Documentos de Aprovacdo

- Diretoria Executiva: Ata da 1179¢ Reuni@o da Diretoria Executiva da Fundacéo Sistel de Seguridade
Social, de 21.08.2023;

« Parecer do Conselho Fiscal de 25.08.2023;

« Conselho Deliberativo: Ata da 220° Reunid@o Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundacgéo Sistel de
Seguridade Social, de 31.08.2023.

Como resultado dos estudos de adequacéo das hipoteses atuariais, relacionados no item 3.21], neste
exercicio foram mantidas as hipoteses atuariais adotadas na ultima avaliagdo atuarial, consideradas
validas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2023.



3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagéio dos
recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método
Agregado para financiamento de todos os beneficios do Plano.

4. Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes
Matematicas e Fundos

O Plano PBS-A, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°1991.0010-29, &
um plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, cujas Provisées
Matemadticas referentes do encerramento do exercicio de 2023 foram determinadas a partir dos
resultadosdarespectivaAvaliagdo Atuarial,elaborada porestaconsultoria,e seusvalorescorrespondem
aos indicados na Tabela 4 que, também, demonstra a composi¢c@o do Patriménio Social, do Patrimdnio
de Cobertura do Plano, das Provisbes Matemdaticas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em
3112.20283.

TABELA 4 - COMPOSICAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2023 Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 13.315.696.924,60
2.03.01.00.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 10.005.507.115,43
2.03.01.01.00.00.00.00 Provisoes Matemadticas 7.670.159.940,26
2.03.01.01.01.00.00.00 Beneficios Concedidos 7.670.159.940,26
2.03.01.01.01.02.00.00 Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 7.670.159.940,26
2.03.01.01.01.02.01.00 Valor atual dos beneficios futuros programados - Assistidos 5.271.385.690,67
2.03.01.01.01.02.01.01 Aposentadorias 3.723.367.220,86
2.03.01.01.01.02.01.03 Reversdo em pensdio 991.425.301,95
2.03.01.01.01.02.01.04 Peculios de aposentados 556.593.167,86
2.03.01.01.01.02.02.00 Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - Assistidos 2.398.774.249,59
2.03.01.01.01.02.02.01 Aposentadorias por invalidez 293.683.793,41
2.03.01.01.01.02.02.03 Reversdio em pensdo de invalido 08.072.313,08
2.03.01.01.01.02.02.04 Peculios de invalido 18.071.736,73
2.03.01.01.01.02.02.09 Pensdes decorrentes de Aposentados 1988.946.406,37
2.03.01.01.02.00.00.00 Beneficios a Conceder -
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) Provisdes matematicas a constituir -
2.03.01.02.00.00.00.00 Equilibrio técnico 2.335.347.175,17
2.03.01.02.01.00.00.00 Resultados realizados 2.335.347175]17
2.03.01.02.01.01.00.00 Superadvit técnico acumulado 2.335.347.175]17
2.03.01.02.01.01.01.00 Reserva de contingéncia 1.379.639.338,61
2.03.01.02.01.01.02.00 Reserva especial para revisdo de plano 955.707.836,56
2.03.02.00.00.00.00.00 Fundos 3.310.189.809,17
2.03.02.01.00.00.00.00 Fundos Previdenciais 2.296.932.704.64
2.03.02.01.02.00.00.00 Revisdo de plano 1.669.010.897,05
2.03.02.01.02.37.00.00 Fundo 2016 639.416.528,39
2.03.02.01.02.37.01.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2016 319.708.264.19
2.03.02.01.02.37.02.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos 2016 319.708.264,20




2.03.02.01.02.41.00.00

Fundo 2020

454.712.842]10

2.03.02.01.02.41.01.00

Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2020

227.356.421,05

2.03.02.01.02.41.02.00

Fundo de reversd@o de valores aos Assistidos 2020

227.356.421,05

2.03.02.01.02.42.00.001 Fundo 2021 574.881.526,56
2.03.02.01.02.42.01.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2021 287.440.763,28
2.03.02.01.02.42.02.00 Fundo de reversd@o de valores aos Assistidos 2021 287.440.763,28

2.03.02.01.03.00.00.00

Outros - Previstos em nota técnica atuarial

627.921.807,59

2.03.02.01.03.01.00.00

Fundo de cobertura de demandas judiciais - FCDJ

304.370.792,80

2.03.02.01.03.06.00.00

Fundo de oscilagdo de taxa de juros

59.631.181,84

2.03.02.01.03.07.00.00

Fundo previdencial de destinacéo minima

263.919.832,95

2.03.02.02.00.00.00.00

Fundos Administrativos

885.673.690,88

2.03.02.03.00.00.00.00

Fundos para Garantia das operagdes com Participantes

127.583.413,65

5. Duracéio do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracéio do Passivo

Aduracé@odo passivo corresponde d média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios definidos,
liquidos de contribuicdes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, quando aplicavel,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 3112.2023 e na metodologia definida pela
PREVIC nos normativos pertinentes, a duracdo do passivo do PBS-A foi dimensionada em 96 meses ou
7,9871 anos.

5.2. Ajuste de Precificacgdo

O ajuste de precificagc@io corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos ate o vencimento,
cdlculado considerando ataxa dejurosreal anual utilizada na avaliag@o atuarial do final do exercicio
correspondente, e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.21), o PBS-A contabiliza titulos
publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade, evidencia
a capacidade financeira no longo prazo para a manutencéo dos Titulos Pdblicos marcados na curva
(mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa Avaliacdo
Atuarial, o ajuste de precificagdo dos referidos titulos publicos, em 3112.2023, informado pela Sistel para
0 PBS-A, é positivo e monta a R$ 727.522.368,00.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31.12.2023 e sendo o valor do ajuste de precificagcdo
positivo em R$ 727.522.368,00, o referido montante né&o serd aplicado em eventual destinagdo de
reserva especial.



6. Resultados Atuariais

6.1. Em relagéo ao Grupo de Custeio

O Plano de Beneficios PBS-A é subdividido em dois grupos de custeio denominados "PBI" e "PB2". O
PB1tem o redjuste dos beneficios em janeiro de cada ano, mesma posi¢céo da Previdéncia Socidall.
O PB2 tem o reajuste em dezembro, e os Assistidos vinculados neste grupo possuem direito do
Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado (PAMA). Dessa forma, os itens a seguir se referem
aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolucdo dos Custos

Devido adistribuiciodo superdvitocorridaem 2019, tendo ocorridoainterrupcdo definitivadopagamento
das contribuicdes vinculadas ao abono de aposentadoria, o custo normal deste Plano apresenta-se nulo,
de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para os beneficios
assegurados pelo Plano nesta Avaliac@o Atuarial anual de 2023.

6.1.2. Variacdo das Provisdes Matematicas

As Provis6es Matemdticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2023 reduziram em R$ 187,8 milhdes
em relacdo aquelasinformadas em 30.04.2023, abaixo da reducéio de R$ 2225 milhdes que era esperada
no periodo pela atualizagéo inerente ao modelo (atualizacéio monetdria e juros, dedugéo de beneficios
pagos), devido ao efeito da variagéo cadastral e do Ajuste de Experiéncia que, juntos, geraram uma
perda atuarial de, aproximadamente, R$ 34,7 milhdes, conforme demonstrado na Tabela 5:

TABELA 5 — VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total

Provisdes Matemaéticas em 30.04.2023 - 7.857.925.511 7.857.925.511
Variagéo inerente as provisdes matemdticas @ : (222.507.798) (222.507.798)
Movimentacéo Cadastral @ : (115.358.634) (115.358.634)
Ajuste de experiéncia da populagéio® - 150.100.862 150.100.862
Variagéio Totall - (187.765.570) (187.765.570)
Provis6es Matemdticas em 31.12.2023 - 7.670.159.940 7.670.159.940

O Recorréncia: atualizag&o monetdria, juros e deducdo de beneficios pagos.

@ variagdes cadastrais (+ /-), como extincéo de beneficios; alteracdo no valor das suplementages, atualizacdo de SRB e valor de antecipagdo de Pectilio por moléstia grave ou invalidez,
saidas de aposentados, dependentes e pensionistas etc.;

¢ Demais variagoes, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagdo no periodo e outros ajustes.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que estdo
estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das hipoteses atuariais,
com maior relevdncia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia e d taxa real de juros, adotada no
desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros do
Plano.

Paramitigaresterisco éimportante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo Atuarial,
conforme a legislacdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao comportamento observado
Nna Mmassa de Assistidos.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagéo Atuarial de
2023 do Plano foram aprovadas pelos 6rgdos estatutdrios da entidade, subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados por meio dos estudos téecnicos especificos relacionados no item 3.2.1.



6.1.4. Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31122023, as provisbes matemadadticas estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico
Acumulado de R$ 2.335.347.175,17, aproximadamente 30,45% das Provisdes Matemdticas.

6.2. Em relagdo ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicéo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano PBS-A registra, em 3112.2023, Fundos Previdenciais no valor de R$ 2.296.932.704,64. Em 04/2023
foraom criados os Fundos de Revis@o do Plano de 2020 e 2021, nos montantes de R$ 454.712.842,10 e R$
574.881.526,56, respectivamente, com base na aprovacéo do Conselho Deliberativo da Sistel em sua
218° reunido realizada 27.04.2023. Dessa forma, o Fundo “Revis@o de Plano” € composto por recursos
decorrentes da destinac¢éo da Reserva Especial e monta a R$ 1.669.010.897,05.

Ja o Fundo "Cobertura de Demandas Judiciais” foi criado com o objetivo de cobrir o impacto decorrente
de eventual perda de demandas judiciais com relagcdo ao sistema previdencial do Plano, e monta o
valor de R$ 304.370.792,80.

Dos Fundos Previdenciais registrados pelo Plano PBS-A, dois foram recalculados por esta consultoria. O
fundo denominado "Oscilagd@o da Taxa de Juros” foi constituido dada a perspectiva de reducéo da Taxa
de Juros, e é reavaliado anualmente de modo a lastrear a diferenca entre as Provisdes Matemdaticas
considerando ataxa de juros de 3,80% a.a.e 3,90% a.a. (vigente), o qual monta a quantia de R$ 59.631.181,84.

Ja o Fundo Previdencial de Destinagdo Minima € mantido com o intuito de cobrir o impacto da Proviséo
Matemdtica com a aplicacé@o do disposto no Art. 65 da Resolucéo Previc n° 23/2023. Desta forma, o
referido fundo é redimensionado anualmente com o objetivo de assegurar adiferencaentre asreservas
matemadticas considerando a tdbua AT 2000 Basic M&F D10% e a tdbua vigente do Plano, AT 2000 Basic
M&EF. Isto posto, o Fundo Previdencial de Destina¢céio Minima registra, em 31.12.2023, o montante de R$
263.919.832,95.

Ressalta-se que, no exercicio de 2023, foi aprovado o pagamento do Fundo de Reversdo de Valores
— 2016, iniciado no més de 04/2023, com base na Portaria Previc n° 249 publicada no Didrio Oficial da
Unido de 13.04.2023.

6.2.2. Variag¢do do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliacdio, o superdvit técnico registrado em 30.04.2023,
no valor de R$ 2.018.622.337,97 (25,69% das Provisdes Matemdticas da époco), aumentou-se para R$
2.335.347.175,27 em 31.12.2023, aproximadamente 30,45% das respectivas Provisbes Matematicas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano entre 30.04.2023 e 31.12.2023, apurada pela Entidade, foi
de 5,72%, superior ao minimo atuarial esperado de 3,87%' sobre as provisdes matemdticas. O fluxo
liquido dos investimentos do periodo de 30.04.2023 a 31.12.2023 superou o fluxo esperado com base na
meta atuarial sobre as provisdes matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme
demonstrado na Tabela 6, que também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em
2023:

'Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizado a variagéo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre maio/2023 e dezembro/2023.



TABELA 6 — CONCILIACAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 04.2023 e 12.2023

Decomposic¢do dos Resultados Valores em R$

Superavit/(Déficit) acumulado em 30.04.2023 2.018.622.338
Resultado do Passivo 187.765.570
Crescimento Inerente 222507.798
Ganho (+) / Perda (-) Atuarial (34.742.227)
Resultado Financeiro 128.959.267
Resultado Liquido dos investimentos 681.586.897
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 204.272.884
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 387.314.013
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (516139.698)
Constituigées/Reversées de Contingéncias (14.498.213)
Cobertura/Revers@o de Despesas Administrativas -
Constituicéo/Reverséo de Fundos Previdenciais (21.348735)
Resultado do Exercicio (1+ 2) 316.724.837
Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2023 2.335.347.175

Em sintese, o aumento do superdvit em 2023 decorre da compensagéo das perdas atuariais de R$ (34,7)
milhdes e do ganho financeiro de R$ 387,3 milhdes, totalizando R$ 352,6 milhdes de resultado positivo no
exercicio, que deduzidos dos valores destinados a Constituicées/Reversées de Contingéncias e de fundos
previdenciais - R$ (35,9) milhées - explicam o resultado positivo apurado no exercicio de R$ 316,7 milh&es.

E importante ressaltar que os Fundos Previdenciais do PBS-A representam aproximadamente 30% das
Provisbes Matemadticas de Beneficio Definido e, por consequéncia, parte do ganho financeiro desse Plano
é derivado do investimento desses recursos.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagdo em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revis@o do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéio CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15 :0 resultado superavitdrio do plano de beneficios serd destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées matematicas ou ate o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menot:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolugéo CNPC n° 30/2018 para a duracéo do passivo
do Plano, apurada em 7,9871 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em
3112.2023 o valor de R$ 1.379.639.338,61:

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo [25%:10% + (1% x 7.9871)] x 7.670.159.940,26=1.379.639.338,61

Como o resultado superavitdrio € superior ao limite acima estabelecido, o montante de R$ 1.379.639.338,61
foi destinado & Reserva de Contingéncia, enquanto os recursos superavitdrios remanescentes, no valor
de R$ 955.707.836,56, foram alocados para a Reserva Especial.

6.2.3. Natureza do Resultado

A situacd@o superavitdria registrada pelo PBS-A em 31122023 é resultado, basicamente, dos ganhos
financeiros acumulados nos ultimos anos, além do seu grau de maturidade e das oscilagdes estatisticas
em torno das hipoteses.

'Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizado a variagéo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre dezembro/2021 e dezembro/2023



6.2.4. Solucdes para Equacionamento de Déficit

N&o ha déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariadis adotados no financiamento dos beneficios do plano,
conforme especificado no item 3.3, s@o considerados adequados, haja vista a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

« Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das
Operacgodes e Exigiveis, considerados na apurag¢do dos resultados da Avaliag@o Atuarial de 31.12.2023
do PBS-A, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de 3112.2023, sendo o
dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

« Os Fundos do Plano montam a quantia de R$ 3.310.189.809,17, sendo o valor de R$ 885.673.690,88
atribuido ao Fundo Administrativo, R$ 2.296.932.704,64 equivale aos Fundos Previdenciais e R$
127.583.413,65 referente aos Fundos para Garantia das Operacodes, tendo os proprios a respectiva
cobertura patrimonial;

« Segundoregistros Contdbeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas, EQquacionamento
de Déficits ou Amortizagdo de Servigo Passado.

7. Plano de Custeio

Com a distribuicdo do superdvit do Plano PBS-A em 2019, foram quitadas as contribui¢des vinculadas ao
abono de aposentadoria. Dessa forma, néo € prevista contribuic@o para o referido Plano para o exercicio
de 2024.

O Plano PBS-A tem patrimoénio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro plano administrado
pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2024

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza

Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170






