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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano de Beneficios da SISTEL - SISTé#dravante denominado PBS - SISTEL,
neste Regulamento, € um plano de beneficios prevals, com a finalidade de conceder
beneficios assemelhados aos da Previdéncia Stemtordo com o objetivo primordial da
FUNDAGCAO, relativo & previdéncia, estipulado em Bstatuto, tendo como patrocinadora
a Fundacao SISTEL de Seguridade Saeiahcontra-se fechado ao ingresso de novos
participantes desde 31/01/2001

Art. 2° - Ao PBS - SISTEL corresponde o respectplano de custeio, conforme
estabelecido neste Regulamento.

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defesg¢@ritérios e demais disposicdes
constantes do Estatuto da FUNDACAO.

Art. 4° - Aplicam-se, também, a este Regulamentdiggosicdes da legislacdo e das
normas relativas aos planos de beneficios previgisnoperados pelas entidades
fechadas de previdéncia privada.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - Podem ser inscritos no PBS - SISTEL ogrmegados das patrocinadoras,
observadas as restricbes feitas no artigo 16 desgrilamento, e seus beneficiarios
conforme definidos no artigo 7° deste Regulamento.

Art. 6° - Os Participantes eAssistidos inscritos no PBS - SISTEL se obrigam ao
recolhimento de contribuicdo a FUNDACAO, conformestabelecido neste Regulamento
e noPlano deCusteio.

Art. 7° - Compdem a classe dos beneficiarios quaisgessoas que vivam, comprovada
e justificadamente, sob a dependéncia econdmifadicipante ou Aposentadodesde
que devidamente inscritas por este na condicdo dereficiario junto ao Plano,nos
termos dos artigos 8°, 9° e 10 deste Regulamento.

Art. 8° - Para os efeitos do disposto no artigocgaente, considera-se justificada a
dependéncia econdémica:

| - de conjuge;

Il - De filhos, enteadog menores sob guardasolteiros de qualquer condicdo, desde que
de menoridade ou, ainda, invélidos sem recyrdesde que tenham adquirido esta
condicdo enquanto menar

[l - de pai e mae sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avangagacomo das incapacitadas e
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensBadizipante ou Aposentado
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Paragrafo 1° - Sdo consideradas pessoas sem ieaguselas cujos rendimentos brutos
sejam iguais ou inferiores ao salario-minimo vigemt pais.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas pessoas de matwadale idade inferior a 21 (vinte e
um) anos e as de idade inferior a 24 (vinte e quanos, que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou rieeoialo.

Paragrafo 3°- Sdo consideradas pessoas de idadeaaa as de mais de 55 (ciagta
e cinco) anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a depanth econémica do companheiro ou da
companheira d@articipante ou Aposentado desde que comprovada a coabitacdo em
regime marital, por lapso de tempo supesioexigido pela legislacéo civil

Paragrafo 1° - A existéncia de filhos havidos emtmwm entreParticipante ou
Aposentadoe companheiro ou companheira suprira, apenasn@igém de prazo de
coabitacao prevista neste artigo.

Paragrafo 2° - Nao sera computado o tempo de egabisimultanea em regime marital,
mesmo em tetos distintos, enBarticipante ou Aposentadoe mais de uma pessoa.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependénciadatica do beneficiario:

| - nos casos previstos nos itens | e Il do al@yanediante a presuncéo;

I - em relacdo aos demais possiveis beneficianosdiante a apresentacdo da
documentacdo comprobatoria da dependéncia econémica

Paragrafo unico - A FUNDACAO pode exigir os docuiesrgue, a seu juizo, permitam

formar plena conviccao sobre a dependéncia ecoadaoideneficiario.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscricdo do participante, no PBS - BE}, € condicao essencial a obtencao
de qualquer prestacéo ou vantagem por ele assegurad

Art. 12 - O pedido de inscricao do empregado deopatadora deve ser preenchido em
impresso proprio, fornecido pela FUNDACAO.

Paragrafo unico - Sem prejuizo de outros que verghsen solicitados, o empregado deve
apresentar os seguintes documentos: - Contratovimiulacdo empregaticia a
patrocinadora; - Certiddo de nascimento ou denvaisi.

Art. 13 - A inscricdo de empregado Eatrocinadora, como Participantej permitida
até 30/01/2001condicionada:

| - a0 pagamento daif, conforme disposto no plano de custeio e rfeRstpilamento;

Il - & aprovacdo em exame médico, solicitado @rinitda FUNDACAO.
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Art. 14 - O pedido de inscricdo de beneficiarieiéof mediante o preenchimento da ficha
de designacéo de beneficiarios, pelo empregado.

Paragrafo 1° - A ficha de designacdo de benefisaipreenchida pelo empregado no
ato do pedido de inscricdo como participante egb®idevidamente atualizado, sempre
gue for o caso.

Paragrafo 2° - Juntamente com o pedido de inscdedweneficiario, 0 empregado deve
apresentar a documentacdo que comprove a depea@@ociomica, conforme disposto
neste Regulamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo o falecimento, detencaaeclusdo doParticipante ou
Aposentadq sem que tenha sido feita a inscricdo do bendficgue dele dependia, a
este é licito promové-la, ndo lhe assistindo, riargn, o direito a pagamentos vencidos
em datas anteriores a da inscricéo.

Paragrafo 4° - A inscricdo de novos Beneficiariosgio Aposentado, no caso de
contrair novo casamento ou unido estavel, somenteréa aceita desde que seja por
ele aportado, a vista, valor atuarialmente calculad, de acordo com a Nota Técnica
Atuarial do Plano, necessério a manutencdo do valato seu préprio beneficio, em
montante que suportara, inclusive, o beneficio para grupo familiar que vier a ser
formado em decorréncia do novo casamento ou unidctével, conforme grupo
familiar padréo do plano.

Paragrafo 5° - A inscricdo de Beneficiario oriundode novo casamento ou unido
estavel realizada ap6s a morte do Aposentado, conifte dispde o paragrafo 2° deste
artigo, somente sera aceita desde que seja aportagelo requerente, a vista, valor
atuarialmente calculado, de acordo com a Nota Téara Atuarial do Plano.

Art. 15 - A inscricdo do participante € efetivadadiante o expresso deferimento do
respectivo pedido de inscricdo, nos termos degelR@mento.

Paragrafo tnico - A FUNDACAO forneceré ao insctitna identificagdo comprobatdria
de sua condicdo de participante.

Art. 16 - E vedada a inscricdo no PBS - SISTEL meeapregado de patrocinadora:
| - que tenha 55 (cinquenta e cinco) ou mais aeadatle;
Il - que esteja em gozo de auxilio-doenca concepléd® Previdéncia Social;

[l - que esteja aposentado pela Previdéncia Sodiglor qualquer outro regime proprio
de previdéncia, quando da admissao na patrocinadora

Art. 17 - O participante é obrigado a comunicatANDACAO, por escrito, no prazo de
até 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, juntanddoasimentos comprobatorios, qualquer
alteracdo ulterior as informacdes prestadas na iss&icdo ou na inscricdo de
beneficiério.
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CAPITULO IV N
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 18 - Sera cancelada a inscricaoR#oticipante ou Aposentadoque:
| - vier a falecer;
Il - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

[l - estiver devendo 03 (trés) ou mais contribeigdconsecutivas ou ndo, quando, na
situacao prevista no artigo 21, o pagamento dasidas contribuicdes estiver sob a sua
responsabilidade e n&o houver consignacao em folha;

IV - deixar de ser empregado de patrocinadoraahesdos os casos de aposentadorias,
de auxilio-recluséo e o disposto no artigo 21,

V - deixar de suprir, por acdo ou omissao, erranadirio ou dolo, qualquer das condi¢cdes
bésicas, descritas neste Regulamento, necessdanasildacdo comdParticipante ou
Assistidodo PBS - SISTEL.

Paragrafo 1° - O cancelamento de que trata o ileshevera ser precedido de notificacédo
aoParticipante, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias pquadicao do seu débito.

Paragrafo 2° - O fato da demissdo do empregadoattecmadora ocorrer apos o
Participante ter asseguradas as condi¢cdes que o habilitemeae$itios previstos neste
Regulamento, ndo implicard o cancelamento da ss&i¢do comoParticipante da
FUNDACAO.

Art. 19 - Ressalvados os casos de mort®adicipante que deixar de participar da
FUNDACAO fara jus a reserva de poupanca, apos @sées do vinculo empregaticio
com a patrocinadora, que lhe sera paga no maximOée(seis) parcelas mensais, na
forma dos paragrafos deste artigo, mediante rageeatd do interessado.

Paragrafo 1° - O valor ddeserva dePoupanca equivalera a soma das importancias
recolhidas peloParticipante, aos cofres da FUNDACAO, a titulo deaje de
contribuicdes mensais estipuladas no plano deioustrigidas monetariamente até a
data do pagamento de cada parcela.

Paragrafo 2° - Nao seréo consideradas no calcuksdava de poupanca as contribuicdes
pagas pelo participante, em substituicdo as can¢bles da patrocinadora, nos casos de
manutencao de inscricao e de salario-de-partictppgévistos neste Regulamento.

Paragrafo 3° - O saldo de dividas contraidas Palticipante junto & FUNDACAO,
diretamente ou na condi¢do de avalista, sera diegstmdaReserva déoupanca.

Paragrafo 4° - Os valores de reserva de poupamnceeo@mados prescreverdo no prazo
de 5 (cinco) anos.

Art. 20 - Sera cancelada a inscricdo, como bereitci
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| - do conjuge, apos a anulacao do casamento aiapéparacao legal, em que se torne
expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacitajagppe@o de alimentos;

Il - do cénjuge, companheira ou companheiro que t@gmpo superior a 2 (dois) anos,
abandonar, sem justo motivo, a habitacdo comum;

Il - dos filhos e enteados que perderem a condjgdtficadora da dependéncia
econbmica a que alude o item Il e o paragrafo 2tigo 8°;

IV - das pessoas de que tratam os itens lll e NArdigo 8° e o artigo 9° que houverem
deixado de atender a qualquer das condicOes qastdras ou comprovadoras da
dependéncia econdmica, referidas nos artigos &10°

Paragrafounico - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento staigiio do
Participante ou Aposentadoimportara o cancelamento da inscricdo dos respectiv
beneficiarios.

Art. 21 - A perda ou a suspenséo do vinculo furadioom a patrocinadora ndo importara
o cancelamento da inscricao BEarticipante, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer a
manutencdo da mesma inscricdo, desde que ja tewhamninimo, 5 (cinco) anos
ininterruptos de vinculagdo & FUNDACAO, e se respbilize, além do pagamento da
sua contribuicéo, pelo pagamento da contribuicgoati@cinadora.

Paragrafo 1° - No caso darticipante detento ou recluso, o prazo para requerer a
manutencao de inscricdo, a que alude este artigtarese-a da data de sua libertacao.

Paragrafo 2° - No caso de suspensédo do contratalol@ho com a patrocinadora, a
inscricdo do Participante podera ser mantida, independentemente do tempo de
vinculacdo a FUNDACAO, observadas as demais cordigéste artigo.

CAPITULO V )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 22 - Entende-se por salério-de-contribuicdgddicipante ativo, o total das parcelas
de sua remuneracdo, pagas pela patrocinadoraadionéo valor da Unidade Padréao
SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrdo SISTEL - UPSvadpia R$ 1.255,32 (hum mil
duzentos e cingenta e cinco reais e trinta e dois centavog)data base janeiro de

200Q valor este reajustado em Junho de cada anojmuitee Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, da Fundacédo IBGE, observada nogriodo, ou, na sua falta,

por qualquer outro indice que venha a substitui-lma forma da legislacao vigente

Art. 23 - Quando no periodo basico do calculo aroar percepcdo do beneficio por
incapacidade, o salario-de-contribuicdo sera arisali@-beneficio que serviu de base
para o célculo do beneficio, corrigido para o mé@si@ se referir, pelo indice Geral de
Precos/Disponibilidade Interna da FGV — IGP — Di,por qualquer outro indice que
venha a substitui-lo.
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CAPITULO VI N
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 24 - Entende-se por salario-de-participacapalticipante ativo, o total das parcelas
de sua remuneracao, pagas pela patrocinadoraadinéo valor de R$ 12.942,73 (doze
mil, novecentos e quarenta e dois reais e setdréa eentavos)a data base janeiro de
2000

Paragrafo tnico - O limite estabelecido no caprdt aializado mensalmente piidice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, da FundagadBGE, observada no
periodo, ou, na sua falta, por qualquer outro indie que venha a substitui-lo na
forma da legislacéo vigente

Art. 25 - No caso de perda parcial da remunerag@® nha sendo paga pela
patrocinadora, drarticipante podera manter o salario-de-participagdterior a perda,
desde que apresente & FUNDACAO o correspondenteniagento, no prazo de 30
(trinta) dias subsegpntes ao da perda salarial e se responsabilize,ddgpagamento da
sua contribuicéo, pelo pagamento da diferenca entralor da contribuicdo que seria
recolhido pela patrocinadora e o efetivamente hedol

Art. 26 - No caso de manutencédo de inscricdo, a@etmia o artigo 21, o salario-de-
participacdo poderd ser reduzido, até o valor darisacorrespondente ao nivel do
Participante na tabela salarial da patrocinadora, antes dgdesnto, ou da suspenséo do
vinculo empregaticio, respeitado, no entanto,tér@aimencionado no artigo 24.

Art. 27 - O salério-de-participacdo mantido, narfardos artigos 25 e 26, serd atualizado
nas mesmas épocas e propor¢cdes em que ocorreramagdes gerais dos salarios dos
empregados das patrocinadoras deste Plano.

Art. 28 - O 13° salério é considerado salario-deigpacao isolado, referente ao més do
seu pagamento, néo integrando as parcelas remam&satormais.

Art. 29 - Quando no periodo basico do calculo aroar percepcdo do beneficio por
incapacidade, o salario-de-participacdo sera oigakial-de-beneficio que serviu de base
para o calculo do beneficio, corrigido para o meese referir, pelo indice geral médio
de variacdo dos salarios dos empregados das petdocas deste Plano.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SECAO | )
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 30 - Os beneficios previdenciais asseguraets PBS - SISTEL abrangem:
| - quanto ao®articipantes.
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de servico;
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d) aposentadoria especial,
e) auxilio-doenca,;
f) abono anual.

Il - quanto aos beneficiarios:
a) pensao;

b) auxilio-recluséao;

c) abono anual;

d) peculio por morte.

SECAO Il )
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 31 - Entende-se por salario-de-beneficio cmwvala média dos 36 (trinta e seis)
salarios-de-contribuicdo anteriores ao més doafesito, atualizados més a més, até o
més do inicio do beneficio, pelo indice Geral decBs/Disponibilidade Interna da FGV

- IGP - DI, ou por qualquer outro indice que vealsubstitui-lo.

Paragrafo 1° - O salario-de-beneficioAlsistido sera aquele que serviu de base para o
calculo de seu beneficio, reajustado para o més & referir, de acordo com o indice
de que trata este artigo.

Paragrafo 2° - No caso em que o participante atdm possua todos os salarios-de-
contribuicdo necessarios ao célculo do salarioateticio eles serdo substituidos pelo
salario-de-contribuicdio correspondente ao més de isscricio na FUNDACAO,
devidamente corrigido, para 0 més a que se refexifprma prevista neste artigo.

Art. 32 - O valor inicial do beneficio previdencddrao correspondera a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio, excetuando o beioefde auxilio-doenca que
correspondera a 91% (noventa e um por cento) dacale-beneficio.

SECAO Ill ]
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 33 - Entende-se por salario-real-de-benefici@alor da média dos 36 (trinta e seis)
salarios-de-participacdo anteriores ao més doaafeesito, corrigidos més a més, pelo
indice geral médio de variacdo dos salarios dosegados das patrocinadoras deste
Plano, até o més do inicio do beneficio.

Paragrafo 1° - O salario-real-de-benefici®Adsistido sera aquele que serviu de base para
o calculo de seu beneficio, reajustado para o més ae referir, de acordo com o indice
de que trata este artigo.

Paragrafo 2° - Ressalvados os casos de pensaoapodentadoria por invalidez,

concedidos em decorréncia de acidente pessoalimanio, ndo serdo considerados no
calculo do saléario-real-de-beneficio quaisquer auose do salario-de-participacéo,

verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) snaseriores ao do afastamento, que
ndo provenham de reajustes aplicados em caratat, gera corrigir a distorcéo

inflacionaria, ou de promocbes e adicionais presisho manual de pessoal das
patrocinadoras.
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Paragrafo 3° - No caso em que o0 participante atdm possua todos os salarios-de-
participacdo necessarios ao calculo do salariededdeneficio eles serdo substituidos
pelo salario-de-participacdo correspondente aodaésua inscricdo na FUNDACAO,
devidamente corrigido, para o0 més a que se refexifprma prevista neste artigo.

Art. 34 - O valor inicial dos beneficios previdesisi de renda mensal assegurados por
este Plano correspondera a diferenga entre 90%iiteoypor cento) do salério-real-de-
beneficio e o valor do beneficio previdencial padra

Paragrafo 1° - O valor inicial dos beneficios dedeemensal ndo podera ser inferior a
10% (dez por cento) do salario-real-de-benefickzmetiado o beneficio de auxilio-
doenca garantido por este Plano.

Paragrafo 2° - A soma do beneficio de auxilio-daengo beneficio previdencial padréo,
ndo podera ultrapassar o valor do salario-de-fygeitjéo que dParticipante teria em
atividade, descontadas as contribuicdes que ségitan para a Previdéncia Social e para
a FUNDACAO.

Paragrafo 3° - Os beneficios de aposentadoriassfpewneste Plano serdo acrescidos do
abono de aposentadoria equivalente a 20% (vintequio) do beneficio previdencial
padrdo, para aqueles que tiverem 30 (trinta) ows @ads de vinculagdo a Previdéncia
Social.

Paragrafo 4° - A soma dos beneficios de renda mewkkabeneficio previdencial padréo
nao podera exceder os limites fixados em lei.

Art. 35 - O beneficio de penséo sera constituidamea cota familiar e tantas cotas
individuais quantos forem os beneficiarios, atéaximo de 5 (cinco).

| - a cota familiar sera igual a 50% (cinquenta pento) do valor do beneficio da
aposentadoria queRarticipante recebia, por forga deste Regulamento, ou daquple a
teria direito caso se aposentasse por invalidedateado falecimento.

Il - a cota individual seréa igual a quinta partecdsa familiar.
Art. 36 - O beneficio de auxilio-reclusédo seraaaldo nos termos do artigo anterior.

Art. 37 - O valor dos beneficios sera mantido rasos de transformagéo de um beneficio
em outro, excetuado o beneficio de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico - No caso de transformacao doiattkienca em outro beneficio, seu
calculo sera refeito, sem a restricdo do paragtgfdo artigo 34, para fins deste artigo.

Art. 38 - O peculio por morte consistira no pagatoae uma importancia igual ao
décuplo do salario-real-de-beneficio®articipante, relativo ao més de sua morte.

Art. 39 - O abono anual correspondera a tantos(Uthxloze avos) do valor do beneficio
devido ou que seria devido, caso o participantevesste em beneficio no més de
dezembro, quantos forem 0s meses de seu recebimzatm civil.
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SECAO IV
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 40 - O valor do beneficio previdencial pads&va reajustado, em junho de cada ano,
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, d&undacéo IBGE,
observada no periodo, ou, na sua falta, por qualgueoutro indice que venha a
substitui-lo na forma da legislacéo vigente

Art. 41 - Os beneficios assegurados por forca destgilamento serdo reajustados em 31
de dezembro de cada exercicio, pettice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
da Fundacdo IBGE, observada no periodo, ou, na sudalta, por qualquer outro
indice que venha a substitui-lo na forma da legistdo vigente acumulad a partir de

31 de dezembro do exercicio precedente.

CAPITULO VIII i
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria sera codecedoParticipante que o requerer,
apos a cessacgdo do vinculo de emprego, desdegjtentia sido concedida a respectiva
aposentadoria pela Previdéncia Social, atendidaemsis condicbes de que trata esta
secao.

Paragrafo anico - O beneficio de aposentadoria pagh a partir do més em que
ocorrerem as condicdes referidas nesta secao, odqoaassegurada &articipante a
aposentadoria pela Previdéncia Soociahté o dia anterior a data do seu falecimento

Art. 43 - O beneficio de aposentadoria por invalidera suspenso quando, a juizo da
FUNDACAO, for verificado que dParticipante esta capacitado para o exercicio da
profissao, ficando ele obrigado a submeter-se mesanédicos periciais indicados pela
FUNDACAO.

Art. 44 - O beneficio de aposentadoria por idadé pago adParticipante com pelo
menos 10 (dez) anos de vinculagéo ininterruptaldFACAO.

Art. 45 - O beneficio de aposentadoria por temposdesico sera concedido ao
Participante com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de,id@dé&ez) anos de
vinculacg&o ininterrupta & FUNDACAO, e 35 (trinteieco) anos de vinculac&o ao regime
da Previdéncia Social.

Art. 46 - O beneficio de aposentadoria especidl sencedido aParticipante com pelo
menos 53 (cingenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de agélininterrupta a
FUNDACADO, e 25 (vinte e cinco) anos de vinculacaoegime da Previdéncia Social.

Art. 47 - Os beneficios poderdo ser concedidosPauticipantes que os requererem,
independentemente de idade, desde que recolhanN®ATAO fundos atuarialmente
calculados, destinados a neutralizar o aumentocirgos decorrentes desta concessao, e
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que o requerente possua os 10 (dez) anos de \jaoulsinterrupta & FUNDACAO, que
obtenha a respectiva aposentadoria pela Previdgacial e que apresente a baixa da CTPS.

Paragrafo Unico - @articipante de que trata este artigo podera optar por um foémee
aposentadoria reduzido, mediante aposicdo de fathrtor calculado em funcédo das
condicdes biométricas do requerente, e do fundwialmente calculado.

SECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 48 - O beneficio de auxilio-doenca sera pag@aticipante que o requerer, durante o
periodo em que lhe for garantido o auxilio-doergla previdéncia Social, ressalvado o
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico - O beneficio de auxilio-doenca serspenso, quando, a juizo da
FUNDACAO, for verificado que o contribuinte estépaaitado para o exercicio da
profissao, ficando ele obrigado a submeter-se mesanédicos periciais indicados pela
FUNDACAO.

SECAO IIl_
DA PENSAO

Art. 49 - O beneficio de pensado sera concedidojanedrequerimento, ao conjunto de
beneficiarios ddParticipante que vier a falecer, e devido a partir do dia datendo
Participante.

Art. 50 - O beneficio de pensédo sera rateado ewelaariguais entre os beneficiarios
inscritos, ndo adiando sua concessdo por faltanderitdo de outros possiveis
beneficiarios.

Art. 51 - A parcela do beneficio de pensao seliatexjuando da morte do beneficiario ou
da ocorréncia de qualquer evento que motivarimostamento da inscricdo do beneficiario,
como dependente dRarticipante, se este estivesse vivo, nos termos dos itersiVildo
artigo 20.

Art. 52 - Toda vez que se extinguir uma parceldedbsneficio, processar-se-a novo
calculo e novo rateio, na forma dos artigos 35,&80siderados, apenas o0s beneficiarios
remanescentes.

Paragrafo unico - Com a extingdo da parcela dondltbeneficiario, extinguir-se-a,
também, o beneficio de pensao.

SECAO IV )
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 53 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera edido ao conjunto de beneficiarios do
Participante detento ou recluso.

Paragrafo 1° - O beneficio de auxilio-reclusdo iteféo a contar da data do efetivo
recolhimento ddParticipante a prisdo e mantido enquanto durar sua reclus@etencao.
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Paragrafo 2° - FalecenddParticipante detento ou recluso, o beneficio de auxilio-redusa
sera automaticamente convertido em pensao.

Paragrafo 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilmusfio o disposto nos artigos 50, 51 e
52.

Art. 54 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera ezmio pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familiaRkrticipante detento ou recluso e apresentar documento
comprobatorio da detencgéo ou recluséo, firmadoqét@idade competente.

Paragrafo anico - O requerimento sera deferido semge a patrocinadora ndo estiver
efetuando o pagamento da remuneraca@atticipante.

SECAO V
DO PECULIO POR MORTE

Art. 55 - O peculio por morte, descontados os délibParticipante ou Aposentado
para com a FUNDACAO, sera pago em partes iguaidiante requerimento,aos
beneficiariosdevidamente inscritos por ele, sendo que a FUNDACA®Ge exime de
efetuar quaisquer pagamentos aqueles nédo cadastraxoo Plano.

Paragrafo 1° - No caso de inexistirem beneficiaod3articipante ou Aposentado
deverd designar, exclusivamente para o fim de meestto do peculio por morte,
quaisquer pessoas, independentemente de vinculodegendéncia econdmica
denominados Designados

Paragrafo 2° - Os Beneficiarios que perderem estardicdo, caso ndo haja oposicéo
formal pelo Participante ou Assistido, passardo aomaticamente para a condicao
de Designados.

Paragraf@® - A inscricdo de quaisquer pessoas designada®pacebimento do peculio

por morte, na forma do paragrafo anterior, seracelada, em qualquer época,
automaticamente, no caso de existéncia de ben@ikidas condi¢cbes previstas neste
Regulamento.

Art. 56 - Quando da concessdo do beneficio de apaxbaria por invalidez, podera o
Participante requerer, a titulo de peculio de aposentadorggamento antecipado de
um percentual, ndo superior a 50% (cinquenta puofeo peculio por morte.
Paragrafo unico - A importancia antecipada seraizidd, atuarialmente, de modo a
neutralizar o aumento de encargos da FUNDACAO, meote da antecipacdo do
pagamento do peculio por morte.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 57 - O abono anual sera pago, no més de depetdabcada ano, aos participantes
que tenham recebido beneficio no ano civil.
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CAPITULO IX ) )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 58 - Uma vez preenchidas, pélarticipante, todas as condi¢des que o habilitem ao
beneficio de aposentadoria prevista neste Regutamiema o prazo de 2 (dois) anos,

contados a partir do término do més em que o b@aefé tornar possivel, para requerer
sua aposentadoria perante a Previdéncia Sociat@juFUNDACAO.

Paragrafo unico - Findo o prazo de 2 (dois) andzarticipante que ndo apresentar 0s
requerimentos ali mencionados, ficara obrigadograaticamente, a partir do primeiro
dia que o exceder, a recolher, & FUNDACAO, alénsua propria contribuicdo, a da
patrocinadora, que deixara de ser recolhida par(ésina.

Art. 59 - O direito aos beneficios estipulados BSR SISTEL ndo prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidadks/idas endo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos
anteriores a data do protocolo do requerimento aprgentado pelo Assistido, acerca
de eventual diferenca devida pela FUNDACAO

Paragrafo 1° - A prestacéo referente ao peculionoote prescrevera no prazo de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data do obit@aldicipante ou Aposentado

Paragrafo 2° - Caso o Assistido ndo promova o recastramento junto a
ENTIDADE, nos periodos amplamente divulgados, o beficio sera suspenso. Por
outro lado, caso o0 Assistido, ap0s ter o seu ber@di suspenso, realize o
recadastramento, tera direito as parcelas retroatias do beneficio, observando-se o
prazo prescricional de que trata o caput, assim coondireto ao reestabelecimento do
pagamento do beneficio mensal.

Paragrafd3® - Nao ocorrem prescricdes contra menores, incapazeisentes na forma
da lei.

Paragrafo 4° - Os valores alcangados por prescrigdassim como o patriménio do
Plano que dava cobertura aos beneficios suspensos forma dos paragrafos
anteriores, serao revertidos ao equilibrio técnicdo Plano.

Art. 60 - As importancias ndo recebidas em vida pedsistido, relativas as prestacdes
vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos bénefcinscritos ou habilitados ao
beneficio de penséo, qualquer que seja 0 seu &alarproporcédo das respectivas cotas,
revertendo essas importancias &8 FUNDACAO, comoa®edtraordinarias, no caso de
nao haver beneficiarios.

Art. 61 - Sem prejuizo de apresentacdo de documemdbeis, comprobatorios das
condi¢des exigidas para a manutencdo das prestacBeBNDACAO mantera servigos
de inspecéo, destinados a investigar a continuidadais condicdes.

Art. 62 - Ao Assistido, optante do regime da Lei n° 5.107, ddel3etembro de 1966,

gue tenha rescindido o vinculo com a patrocinadmia, entrada em aposentadoria, sera
facultado recolher aos cofres da FUNDACAO, totaparcialmente, o saldo de sua conta
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTI®rddo na época do afastamento
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da atividade, caso em que o mencionado recolhinmssrtoconvertido em acréscimo de
beneficio de aposentadoria Assistido, para todos os efeitos deste Regulamento.

Paragrafo unico - O acréscimo do beneficio refem#ste artigo serd calculado,
atuarialmente, em face das condi¢des biométricasteiessado e dos seus beneficiarios,
bem como do montante da quantia recolhida, naadstsujeito a qualquer limitacao.

Art. 63 - Nos casos de participantes que venhanmereq o beneficio em época diferente
da concesséo pela Previdéncia Social ou dos qgealguer momento, no curso dos
altimos 36 (trinta e seis) meses que antecedentaad#adireito ao beneficio, tenham
mantido o salario-de-participacdo nos termos dagoar 21 e 25, terdo o beneficio
previdencial padréo calculado para a época de@uzessao.

Art. 64 - Nos casos de concessdao, pela Previd@8uwi@l, de beneficios em espécies
diferentes daqueles previstos nos itens | e lirtigaa30, a referéncia a qualquer beneficio
sera entendida como aquela prevista naqueles fiars,0 qual o participante primeiro
preencher os requisitos exigidos.

CAPITULO X
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 65 - OPlano deCusteio do PBS - SISTEL, elaborado conforme o dispas Estatuto
da FUNDACAO, sera avaliado anualmente e submetidap@vacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposte aego, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determindetefieracdes nos encargos do PBS
- SISTEL.

Art. 66 - Qualquer beneficio somente poderé seliadge o valor de qualquer prestagéo
elevada, efetivamente, apés o equacionamento dpsatéas receitas de cobertura no
plano de custeio, devidamente aprovado nos termé&sthtuto da FUNDACAO.

Art. 67 - Nas avaliagdes do plano de custeio do PBETEL serdo considerados 0s
regimes financeiros admitidos na legislacéo esjoacif

Art. 68 - O custeio do PBS - SISTEL sera atendidlagpseguintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal ddRarticipantes, mediante o recolhimento de percentuais do
salario-de-participacdo, a serem anualmente fixadgslano de custeio, observadas as
limitacOes legais;

II - contribuicdo mensal do&ssistidos, que receberem o abono aposentadorigamed
o recolhimento do percentual de 10% (dez por cesubj)e o beneficio global pago pela
FUNDACAQO, limitada ao valor do abono;

[l - contribuicdo mensal das patrocinadoras, m&eia recolhimento de percentual sobre
a folha mensal de salarios de todos os participastenforme definido anualmente no
plano de custeio;



W= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

IV - joia mensal dograrticipantes, determinada atuarialmente em funcdo da idade,
remuneracdo, tempo de vinculagdo a PrevidénciaaSectempo mais provavel de
contribuicdo como ativo;

V - receita de aplicacdo do patrimonio;
VI - dotacdes das patrocinadoras.

Paragrafol® - As despesas administratiyadescritas no Plano de Custeio anual,
observaréo os limites dispostos na legislacao preenciaria vigente.

Paragrafo 2° - As contribuicdes mensais disposta®si incisos | e 11l serdo vertidas
pelo Participante e patrocinadora, respectivamenteaté o dia anterior a data do
falecimento do Participante ou da concesséo do bdftéo programado, 0 que ocorrer
primeiro, proporcional aos dias em que esteve naglzecondicdo no Plano.

Paragrafo 3° - A contribuicdo mensal disposta no ©iso Il, sera vertida pelo
Assistido até o dia anterior a data do seu faleciméo, proporcional aos dias em que
foi devida a renda de aposentadoria pelo Plano.

Art. 69 - As contribuicGes referidas no item Il ddigo precedente serdo recolhidas a
FUNDACAO, até o oitavo dia do més seguinte aqueleexcorresponderem, ou no dia
atil imediatamente anterior.

Paragrafo unico - As contribuicbes descontadas fo#tsas de pagamento das
patrocinadoras e demais consignacdes, incluidagaistas nos itens | e 1V do artigo 68,
serdo recolhidas, a8 FUNDACAO, até o 1° (primein@) @il do més seguinte aquele a
gue corresponderem.

Art. 70 - Em caso de inobservancia, por parte @a®ginadoras, do prazo estabelecido
no artigo 69 e seu paragrafo unico, pagarao elas gle 1/30% (um trinta avos por cento)
por dia de atraso dos recolhimentos devidos, adaesdos encargos referidos no artigo
27 do Estatuto da FUNDACAO, pro rata dia.

Art. 71 - No caso de nao serem descontadas dacsdt@Participante a contribuicao e
outras importancias consignadas a favor da FUNDAQCHgAra o interessado obrigado
a recolhé-las, diretamente & FUNDACAO, no prazalesecido no artigo 69.

Paragrafo anico - Ndo se verificando o recolhimeatiteto nos casos previstos neste
artigo, ficara o inadimplente sujeito a juro de {&m por cento) ao més, além dos
encargos referidos no Estatuto da FUNDACAO.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO
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Art. 72 - Este Regulamento s6 podera ser alterada@liberacdo da maioria absoluta
dos membros do ConselHoeliberativo e autorizacdo ddrgdo Governamental
Competente

Art. 73 - As alteracOes deste Regulamento ndo poder
| - modificar a finalidade do PBS - SISTEL, referido Capitulo I;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

[l - prejudicar direitos de qualquer natureza,wddos pelosAssistidos e beneficiarios
em gozo de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condigdevistas para o calculo, concessao
e reajuste dos beneficios, para o contribuint@aitavdata da referida alteracao, a nao ser
para aumentar os beneficios ou recompor o valdrd@s mesmos, por ocasido dos
reajustamentos e, ainda, para diminuir o minimocetal reduzir os prazos de caréncia.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo BeaagosParticipantes inscritos no
PBS - SISTEL ap0s a data da alteracéo referida.

Art. 74 - O PBS - SISTEL podera ser alterado pacarporar outras modalidades de
beneficios, observado o disposto no Estatuto dalPAQAO.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - As restricdes previstas neste Regulamguémto a valor, limites etarios, prazos
de caréncia ou quaisquer outras condi¢cOes ou esisitias deste Plano de Beneficios
gue possam prejudicar @articipantes inscritos em data anterior a vigéncia da Lei
6.435, de 15 de julho de 1977, modificada pela6.462, de 09 de novembro de 1977,
serdo aplicadas de acordo com os critérios de @acegclusdo ou de proporcionalidade
fixados na legislacéo pertinente.

Art. 76 - Aplicam-se a operacdo do PBS - SISTEL dasnais disposicbes nao
mencionadas neste Regulamento, mas expressasatot&sta FUNDACAO, sendo os
casos omissos apreciados pelo Conselho de Curanlonesla Diretoria Executiva, de
acordo com as suas atribuicdes estatutarias e eatam.

Art. 77 - Os participantes em gozo dos beneficeomambsentadoria e de penséo poderéo
ser inscritos no Plano de Assisténcia Médica aosAptado, observadas as disposi¢cdes
do respectivo Regulamento.

Paragrafo Unico - O Plano de Assisténcia MédicAmsentado € um plano de cunho
assistencial da FUNDACAO, custeado pelas patrooir@sde com sua contabilizagdo em
separado.

Art. 78 - Verificado erro no pagamento de qualqueBeneficio ou mesmo concesséo
indevida, a Fundacao fara a revisao e a respectiearrecao dos valores, pagando ou
reavendo o que |lhe couber.
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Paragrafo 1° - Os valores de que trata caput deste artigo serdo atualizados com
base na varia¢éo do indice Nacional de Precos ao@umidor — INPC, da Fundag&o
IBGE, observada no periodo, ou, na sua falta, porwglquer outro indice que venha
a substitui-lo na forma da legislacéo vigente, coikerando para este efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada compatia, quando se tratar de
crédito ao Assistido ou Beneficiario, ou da data defetivo pagamento, em caso de
débito dos mesmos para com a ENTIDADE, até a dataodefetivo pagamento
observado o prazo prescricional se aplicavel.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafanterior, quando se tratar de
débito do Participante ou Beneficiario, a Fundagcaprocedera ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do alor do Beneficio mensal a ser
pago, até a completa liquidacao.

Art. 79 - Os valores recebidos indevidamente pelauRdagcéo seréo devolvidos, a
guem de direito, devidamente atualizados na formaaldisposto no paragrafo 1° do
artigo 78, nao se aplicando quaisquer outras pendides, inclusive juro e multa.

Paragrafo unico - Na hipotese de existir mais de ungrupo familiar o valor
mencionado no caput deste artigo sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiérios.

Art. 80 — Todo e qualquer pagamento aos Participaes e Assistidos estara
condicionada a satisfacdo de eventuais débitos canFUNDACAOQO, observado o
limite disposto no paragrafo 2° do artigo 78.

Art. 81 - Este Regulamento entra em vigor na data de puavacdopelo Orgdo
Governamental Competente

Art. 82 - As expressoes, palavras, abreviacdes aglas apresentadas a seguir terdo
o significado ali contido, a menos que o contextodique claramente outro sentido.
Paragrafo Unico - Neste Regulamento, o masculinodhuira o feminino, e vice-versa,
e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvindicagdo contraria no texto.

| - Abono Anual: Pagamento da 132 (décima terceirg)arcela anual do beneficio de
aposentadoria ou de pensao por morte.

Il - Assistido: Ex-Participante ou seu Beneficiarioem gozo de qualquer beneficio de
prestacdo continuada do plano.

[l - Atuério: Profissional técnico especializado,com formacdo académica em
ciéncias atuariais. As principais areas de atuacdsado: planos privados de
aposentadoria, onde € responsavel pela definicdocssto do plano, fluxo de recursos
necessarios para o equilibrio do plano; seguros dpialquer ramo (vida em grupo,
automovel, incéndio etc.), onde € responsavel péteacao do valor das indenizacdes
e prémios a serem pagos; planos de capitalizacdolapos de saude, onde é
responsavel pelo calculo do custo do plano e nivk cobertura aceitavel; seguridade
social. Outra area de atuacdo mais recente € no necado financeiro na avaliagdo de
investimentos.



i Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

IV - Auxilio-Doenca: Prestacao pecunidria paga pel®revidéncia Social em virtude
de acidente podendo causar invalidez permanente, tab ou parcial por um
determinado periodo de tempo, usado como parametpelo Plano de Beneficio.

V - Beneficiario: Pessoa dependente do Participanteu Aposentado ou designada
por ele para recebimento dos beneficios decorrente® seu falecimento ou na sua
auséncia.

VI - Beneficio: Toda e qualquer prestacdo asseguragelo Plano aos Aposentados e
Beneficiarios a ele vinculados, na forma e condi¢céeestabelecidas em seu
regulamento.

VII - Beneficio Definido: Modalidade de constituic@d de um plano de beneficios em
que o Participante tem conhecimento prévio da regrale definicdo do valor do
beneficio, independentemente do montante acumuladd.modalidade de um plano
estruturado na forma de Beneficio Definido pressupdcusto variavel.

VIII - Beneficio de Risco: Beneficio de carater preidenciario no qual a concessao
dependera da ocorréncia de eventos ndo previsiveismo morte, invalidez, doenca
ou recluséao.

IX - Beneficio Programado: Beneficio de carater préidenciario em que, a principio,
pode-se estabelecer a data de seu inicio, a padie uma determinada caréncia.

X - Caréncia: Periodo minimo exigido para recebimeio de um beneficio.

Xl - Contribuicdo: Aporte pecuniério para custear oplano de beneficios, geralmente
em forma de renda pelo prazo de deferimento do befieio. Destina-se a constituicdo
de reservas garantidoras de beneficios, fundos equisées e a cobertura de despesas
geradas com a administracdo do plano.

XIl - Contribuicdes Extraordinarias (Especial): S&oaquelas destinadas ao custeio
de equacionamento de déficits (alteragbes no plarde beneficios, mudangas de
hipéteses ou metodologias atuariais, etc.), ao tempde servico passado a
Patrocinadora antes da implantacdo do plano e outsafinalidades néo incluidas na
contribuigcdo normal.

Xl - Contribuicbes Normais: S&o aquelas destinads ao custeio dos beneficios
previstos no respectivo plano pelo Participante odPatrocinadora, dispostas nos
incisos | e Il do artigo 68.

XIV - Convénio de Adeséo: o documento celebrado eet a Patrocinadora e a

ENTIDADE estabelecendo, de forma pormenorizada, erd outras as seguintes
informagdes: as obrigagdes das patrocinadoras pamm a ENTIDADE, bem como

as clausulas que dispdem sobre a solidariedade emtas partes, cancelamento de
inscricdo de Participantes e retirada de patrociniode Patrocinadora e data de

repasse das contribuicdes a ENTIDADE.
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XV - Demonstracao Atuarial (DA): Documento preparad pelo atuario, contendo
informacdes sobre hipdéteses biométricas, demogradis, econdmicas e financeiras,
possibilitando a analise e acompanhamento de perfoance dos planos pelo 6rgao
fiscalizador/regulador.

XVI - Entidade: Trata-se da Fundacao Sistel de Segulade Social, neste Plano.

XVIl - Entidade Fechada de Previdéncia ComplementafEFPC): Entidade que
opera o regime de previdéncia complementar e tem pobjetivo principal instituir
e executar planos de beneficios de carater previdgario.

XVIII - Estatuto: Documento onde constam as diretrzes que devem ser seguidas
pela entidade, com relacdo a aspectos juridicos, mdistrativos, financeiros, etc.
Qualquer alteragido de estatuto deve ser aprovada lpeOrgdo Governamental
Competente.

XIX - Hipbteses Atuariais: Sao premissas adotadaseto atuario, conjuntamente com
a EFPC, com vistas a elaboracdo da avaliacdo atualide plano de beneficios da
entidade, considerando-se basicamente fatores ecamdos (taxa de juros, indexador
econdémico, crescimento salarial, crescimento do tetdo INSS, reajuste dos
beneficios do plano, fatores de capacidade etcaidres biométricos (mortalidade de
ativos, mortalidade de inativos, mortalidade de Inalidez, invalidez e rotatividade)
e outros fatores (composicao familiar, diferenca dielade entre os conjuges etc.). As
hipbteses atuariais devem ser analisadas a cada gvera ajusta-las, se necessario, a
realidade da época.

XX - Indexador: E o indice contratado para atualizao monetaria dos valores.

XXI - indice Geral de Precos/Disponibilidade Interra da FGV (IGP — DI): indice
que mede a variagdo de precos no mercado de atacade consumo e construgao
civil.

XXII - indice Nacional de Precos ao Consumidor (INR): Indexador calculado pelo
IBGE.

XXIIl - Joia: E o valor atuarialmente calculado, carespondente as contribuicées
passadas anteriores a filiagcdo ao plano e ndo vetéis. Exatamente igual ao servigco
passado, mas de responsabilidade do segurado, p&to do mesmo ingressar no
plano posteriormente a sua criacao.

XXIV - Nota Técnica Atuarial (NTA): Documento técnico elaborado pelo atuério
contendo a descricdo das hipoteses atuariais (talsidiomeétricas e sistematicas de
calculo e pensao e tempo passado), dos métodos ahia (regimes financeiros e
perspectiva de evolucdo das taxas de custeio em ¢éo do método utilizado) e das
expressdes matematicas de calculo (valor atual dbeneficios do plano, valor das
contribuicBes futuras dos Participantes e das patwnadoras, reservas técnicas e sua
evolucdo em cada exercicio).

XXV - Participante: Pessoa fisica que aderir ao plao de beneficios que nao se
encontra em gozo de qualquer dos beneficios prevastneste Regulamento.
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XXVI - Patrocinador (a): Empresa ou grupo de empreas, a Unido, os Estados, o

Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,undacoes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas que instituam parseus empregados ou servidores
plano de beneficio de carater previdenciario, pomtermédio de entidade fechada.

XXVIlI - Plano de Custeio: Estabelece o nivel de cdrbuicdo necessario a

constituicéo das reservas garantidoras de benefisiofundos, provisdes e a cobertura
das demais despesas, em conformidade com os crivérfixados pelo 6rgao regulador
e fiscalizador, com periodicidade minima anual.

XXV - Previdéncia Social: Instituicdo de natureza previdencial, de carater
obrigatorio, instituido e administrado pelo Estadoaplicado aos empregados regidos
pela CLT ou autbnomos.

XXIX - Regulamento do Plano: documento que tem comobjetivo disciplinar os
direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dosrReipantes e dos seus respectivos
Beneficiarios e da ENTIDADE, com relagdo ao Plano.

XXX - Renda: Nome que se da a uma série de pagamestou recebimentos
sucessivos, de valor geralmente constante, efetuado comeco ou no fim de cada
periodo, denominando-se cada caso, de renda antemila e postecipada,
respectivamente. Quando a série de pagamentos é ahudenomina-se
especificamente de anuidade.

XXXI - Reserva de Poupancga: equivalera a soma dasiportancias recolhidas pelo

Participante Ativo, aos cofres da ENTIDADE, a titub de joia e de contribuicbes
mensais estipuladas no Plano de Custeio, corrigidasonetariamente desde a data
do pagamento de cada parcela até o més de referéngela variacdo do indice

Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC da FundacdBGE observada no

periodo, ou, na sua falta, por qualquer outro indie que venha a substitui-lo na
forma da legislagéo vigente.

XXXII - Salario-de-Beneficio: valor de referéncia mra a determinag&o do valor do
Beneficio Previdencial Padrédo adotado como parameirneste Plano.

XXXIII - Salarios-de-Contribuicdo: Base para o calalo do beneficio do plano,
apurada a partir da média aritmética simples dos viores do Salario-de-Participacao
observados nos 36 (trinta e seis) meses imediatarteeanteriores ao de referéncia.

XXXIV - Salério-de-Participagdo: Parte do salario b Participante vinculado sobre
o qual incidem os percentuais de contribuicdo presto no Plano de Custeio.

XXXV - Salario-Real-de-Beneficio: valor de referén@a para a determinacédo dos
valores dos beneficios a serem concedidos nestenBla



