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NOTAS EXPLICATIVAS

AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS CONSOLIDADAS
E POR PLANO DE BENEFICIO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)




CONTEXTO OPERACIONAL

1.1 A Fundagao

A Fundacio Sistel de Seguridade Social (“Sistel”, “Fundagao” ou “Entidade”) é uma pessoa juridica de
direito privado, de fins previdenciais e nao lucrativos. Criada em 9 de novembro de 1977, tem por objetivo
instituir e operar planos privados de concessao de rendas ou de peculios, de beneficios complementares
ou assemelhados da previdéncia oficial, aos empregados e seus grupos familiares ou aqueles que a estes
seassemelhem, vinculados as patrocinadoras da Fundagao, mediante contribui¢cdes de seus participantes,
das respectivas patrocinadoras ou de ambos, na forma que dispuserem os respectivos regulamentos dos
Planos de Beneficios. E regida pela Lei Complementar n® 109/2001, bem como pelas suas alteragdes
e demais regulamentacgdes posteriores. Por decorréncia, obedecem as normas e instru¢cdes emanadas
das disposi¢des da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Fazenda, por meio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Conforme alteragdes estatutarias, aprovadas pela Portarian® 675/2000, da entao Secretaria da Previdéncia
Complementar (SPC), cada patrocinadora ou grupo de patrocinadoras, independente de vinculagéo
societaria ou de outro vinculo de coligagao, controle ou associagao entre si, podera ter planos de beneficios
comuns ou especificos, com custeio préprio, para determinado grupo de empregados ou a quem deles
se assemelhem, nos termos da legislagdo vigente, conferindo a Fundagao, ndo s6 a caracteristica de
Entidade multipatrocinada, como também de administradora de planos multiplos.

AFundacéo, nacondi¢ao de Entidade multipatrocinada e administradora de planos multiplos, é responsavel
pela administracdo de planos de beneficios previdenciais nas modalidades de Beneficio Definido,
Contribui¢cao Definida e Contribui¢ao Variavel, em conformidade com a Resolugao do Conselho de Gestéao
da Previdéncia Complementar- CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005. Entende-se por plano de beneficio
de carater previdencial na modalidade de Beneficio Definido aqueles cujos beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma que se
assegure sua concessao e manutencao; de Contribuicao Definida aqueles cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados
e os beneficios pagos; e Contribuigdo Variavel aqueles cujos beneficios programados apresentam a
conjugacao das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.

A Entidade administra também um Plano de carater Assistencial, que contrata junto a operadoras no
mercado um plano de saude, o qual observa as regras do regulamento denominado de Plano de Assisténcia
Médica ao Aposentado (PAMA). O objetivo é a cobertura de assisténcia médica aos participantes
assistidos, com a coparticipagao e a contribuicdo destes, vinculados apenas aos planos de beneficios
previdenciais do tipo beneficio definido.

A escrituracao contabil da Entidade é feita de forma a segregar os bens, os direitos e as obrigacdes de
cada plano de beneficio. Conforme previsto na Resolu¢ao CNPC n° 8, publicada em de 16 de dezembro
de 2011, a Entidade utiliza o Plano de Gestao Administrativa (PGA) para registro de todas as operagoes
de gestao administrativa dos seus planos de beneficios.

A Entidade administra um plano assistencial e mais sete planos de beneficios previdenciais, sendo quatro
planos enquadrados como de Beneficio Definido, identificados pela sigla “PBS”; um plano enquadrado
como de Contribuigdo Definida, identificado pelo sufixo “PREV” e dois planos enquadrados como
Contribuicao Variavel, também identificados pelo sufixo “PREV”.



1.2 A Relagao de Patrocinadores dos Planos de Beneficios da Entidade

O quadro abaixo demonstra a relagao de patrocinadores por plano de beneficios:

PLANODEBENEFICIOS |  CNPB | PATROCINADORES

Telemar Norte Leste S.A.
0i S.A.
0i Mdvel S.A.
Telefonica Brasil S.A.
PBS Assistidos - BD 1991001029 Telecomunicacoes Brasileiras S.A. - Telebras
Fundacéo CPgD
TIM Participagoes S.A.
TIM Celular S.A.
Fundacéo Sistel de Seguridade Social
PBS Telebras - BD 2000001947 Telecomunicacoes Brasileiras S.A. - Telebras
PBS CPqD - BD 2000000819 Fundagéo CPqD
PBS Sistel - BD 2000000983 Fundacdo Sistel de Seguridade Social
Fundagdo CPgD
PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.
CPgDPrev - CV 2000004318 e eltco
STIC! Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo

JA! Indistria e Comércio de Produtos e Servigos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao Ltda

TelebrasPrev - CV 2002003947 Telecomunicacoes Brasileiras S.A. - Telebras
Fundagdo CPgD
Instituto Atlantico

| : 2 L
InovaPrev - CD 9013001592 STIC! Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo

JA! Industria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao Ltda

PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp

O quadro abaixo demonstra a populagao total da Entidade, sendo segregada por plano de beneficios
administrados:

PLANO DE BENEFiCIOS MODALIDADE PARTICIPANTES TOTAL
ATIVOS ASSISTIDOS | PENSIONISTAS

PBS Assistidos - BD Beneficio Definido = 17.067 5913 22.580
PBS Telebras - BD Beneficio Definido 18 90 8 116
PBS CPqD - BD Beneficio Definido 5 24 - 29
PBS Sistel - BD Beneficio Definido 0 5 1 6
CPqgD Prev - CV Contribuicao Variavel 460 267 19 746
TelebréasPrev - CV Contribuicao Variavel 285 123 13 421
InovaPrev - CD Contribuicao Variavel 917

TOTAL m 17.601 5.557 24.843



1.3 Transferéncia de Gerenciamento para Outras Entidades

Celprev Amazonia e PBS Tele Norte Celular para Fundagao Atlantico de Seguridade Social foi aprovada pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC N° 410
e 411/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/8/2015. A efetiva transferéncia de gerenciamento
ocorreu em janeiro/2016, ocasionando impacto (RS 62.102) nas demonstragdes consolidadas da Entidade
(DMPS), na Demonstragdo da Mutacgao do Ativo Liquido (DMAL) e na Demonstracédo do Plano de Gestdo
Administrativa Consolidado e por Plano (DPGA).

BASE DE PREPARACAO E APRESENTAGCAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1 Base de elaboragao e apresentagao

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administragao da Fundacgao Sistel de Seguridade
Social e foram elaboradas e estdao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, aplicaveis as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, do Ministério da Fazenda.

A escrituracao é elaborada de acordo com a Resolugdao CNPC n° 8/2011, alterada pelas Resolugdes CNPC
n° 12/2013 e CNPC n° 16/2014, complementada pela Instrugdao n°® 34//2009, alterada pela Instrugao
MPS/PREVIC n° 5, 6, 15, 21 e 25, de 08/09/2011, de 13/11/2013, de 12/11/2014, de 23/03/2015 e de
17/12/2015. As demonstragbes contabeis sao elaboradas de acordo com a Resolugao 1.374/2011 -
NBC TG Estrutura Conceitual para Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis. Além destas normas sao
aplicados os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC), quando
aplicaveis a este segmento econémico.

Dentre outras normas especificas, sdo atendidas ainda a Resolugdo CGPC n° 29 - critérios e limites
para custeio das despesas administrativas, além da Resolugdo CFC n°® 1.272 e posteriores alteragbes
com as Resolugdes CFC n° 1.328 e 1.329 que estabelecem critérios e procedimentos especificos para
estruturacao das demonstragdes contabeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem
como contetddo minimo das notas explicativas.

A sistematica aplicada pelo 6rgao regulador apresenta como principal caracteristica a segregagao dos
registros contabeis em: Gestado Previdencial (atividade de registro e controle das contribui¢des, beneficios
e dos resultados dos planos de beneficios); Gestdo Administrativa (atividades de registro e controles
inerentes a administracdo dos planos de beneficios); e, investimentos (registros das aplicagdes dos
recursos dos planos de beneficios). Além disso, os registros sdo realizados de forma descentralizada,
sendo registrados individualmente nos respectivos planos de beneficios.

Por ndo haver contas especificas previstas na planificagao contabil estabelecida pela Resolugao CNPC n°
8/2011, para registro contabil do plano de carater assistencial administrado pela Sistel, denominado de
PAMA, a Entidade registra as suas operacgoes e elementos patrimoniais nos segmentos Gestao Previdencial



e Investimentos, resultando em demonstragdes contabeis para o referido PAMA semelhantes aos planos
de beneficios Previdenciais, uma vez que utiliza os mesmos grupos de contas. Esse procedimento esta
em conformidade com a orientagdo da, entdo, Secretaria da Previdéncia Complementar, disposto no
Oficio n® 3.869/2009/SPC/DEMOC/CGAC, de 9 de dezembro de 2009.

As demonstrac¢des contabeis da Fundacao Sistel de Seguridade sédo elaboradas respeitando a autonomia
patrimonial de cada um dos planos de beneficios, de forma a identificar, separadamente, os planos de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
bem como o plano de gestdao administrativa.

2.2 Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes Contabeis de acordo com as Resolu¢gdes CNPC n° 8 de 31/10/2011 e n°® 12 de
19/08/2013 e Instrugao PREVIC n° 25 de 17/12/2015 sao:

Balango patrimonial: é elaborado de forma consolidada, demonstrando o saldo das contas do ativo,
passivo e patrimoénio social dos planos.

Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS: ¢ uma demonstragao consolidada e apresenta
as movimentagdes ocorridas que causaram modificagdes no patrimonio social dos planos de beneficios.

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA: apresentada de forma consolidada, evidencia
o resultado da atividade administrativa da Entidade e as mutagdes ocorridas no fundo durante o exercicio.

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —DAL: apresentada por plano de beneficios,
evidencia a composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes com os assistidos.

Demonstragcao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL: apresentada por plano de
beneficios, destina-se a evidenciar as mutagdes ocorridas no ativo liquido dos planos no final do exercicio.

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA Por Plano de Beneficios: apresentada por
plano de beneficios destina-se a evidenciar a composi¢ao dos elementos que provocaram as alteragdes
ocorridas no fundo administrativo correspondentes a um plano de beneficios especificamente, fundo
esse cuja finalidade é a Gestao Administrativa de um plano de beneficios especifico da Entidade.

Demonstragao das Provisoes Técnicas por Plano de Beneficios — DPT: : apresentada por plano de
beneficios, evidencia a composicao das provisdes técnicas dos planos.

Todas as informagdes relevantes préprias das demonstragdes contabeis consolidadas e por plano de
beneficios estdo sendo evidenciados e correspondem as utilizadas na gestdo das operagdes da Fundacao.

As demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Sistel em 28 de fevereiro de 2018.

2.3 Consolidag¢ao das Demonstragoes Contabeis

No consolidado, sdo eliminadas as seguintes contas:

Realizavel — Gestao Previdencial - sdo eliminados os saldos referentes as movimentagdes financeiras de
recursos a receber de outros planos de beneficios administrados pela Entidade.

Realizavel — Gestao Administrativa - sdo eliminados os reembolsos a receber dos planos previdenciais e
assistencial para custeio administrativo.



Exigivel operacional — Gestao Previdencial - sdo eliminados os reembolsos a pagar dos planos
previdenciais e assistencial para custeio administrativo e as movimentagdes financeiras de recursos a
pagar para outros planos de beneficios administrados pela Entidade.

Exigivel operacional — Gestao Administrativa - sdo eliminados os reembolsos a pagar dos planos
previdenciais e assistencial para custeio administrativo e as movimentagdes financeiras de recursos a
pagar para outros planos de beneficios administrados pela Entidade.

Exigivel operacional — Investimentos - sdo eliminados os valores do custeio de investimentos que os
planos de beneficios devem reembolsar ao Plano de Gestao Administrativa.

Patrimonio social — Fundos - sdo eliminados os valores referentes a contabilizagdo da participacao de
cada plano da Gestao Previdencial no Plano de Gestdao Administrativa.

A seguir, demonstram-se o detalhamento dos ajustes e as eliminagdes decorrentes da consolidagao das
demonstragdes contabeis no exercicio de 2017:

CONSOLIDADO ANTES DAS ELIMINAGOES

ELIMINAGOES DO | CONSOLIDADO APOS
GRUPOS DE CONTAS Planos Assistencial CONSOEIDADO AS ELIMINAGOES
Previdenciais PAMA

Disponivel 75 54 59 - 188
Realizavel 14.016.283 3.772.257 838.836 (805.967) 17.821.409
Gestao Previdencial 95.827 27.318 - (51.520) 71.625
Gestao Administrativa 751.644 - 44.269 (754.447) 41.466
Investimentos 13.168.812 3.744.939 794.567 - 17.708.318
Permanente - 13.476 13.476
Exigivel Operacional 26.729 3.392 61.711 (54.323) 37.509
Gestdo Previdencial 7.944 BA(I835 - (1.640) 9.439
Gestao Administrativa - - 61.654 (51.520) 10.134
Investimentos 18.785 257 57 (1.163) 17.936
Exigivel Contingencial 697.874 69.981 39.016 - 806.871
Gestdo Previdencial 650.091 66.678 - - 716.769
Gestao Administrativa - - 39.016 - 39.016
Investimentos 47.783 3.303 - 51.086
Patriménio Social 13.291.755 3.698.938 751.644 (751.644) 16.990.693
Patriménio de Cobertura do Plano 10.448.030 3.698.938 - - 14.146.968
Provisdes Matematicas 8.256.876 3.665.050 - - 11.921.926
Equilibrio Técnico 2.191.154 33.888 - - 2.225.042
Superavit Técnico Acumulado 2.191.154 33.888 - - 2.225.042

Fundos 2.843.725 - 751.644 (751.644) 2.843.725
Previdenciais 2.017.382 = = = 2.017.382
Administrativos 751.644 - 751.644 (751.644) 751.644
Investimentos 74.699 74.699

Total do Passivo + Patriménio Social 14.016.358 3.772.311 852.371 (805.967) 17.835.073



PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas adotadas seguem principios, métodos e critérios uniformes em relacdo as demonstragdes
contabeis do exercicio anterior.

3.1 Estimativas e Premissas Contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administragdo para determinagao do valor
adequado a ser registrado nas demonstragoes contabeis, cuja metodologia adotada envolve normalmente
fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a vida util
do ativo imobilizado, a avaliagado da carteira de investimentos quando efetuada a valor de mercado, a provisao
para créditos de liquidagado duvidosa, a provisao para demandas judiciais, ativos e passivos relacionados a
participantes, assistidos e empregados e os célculos atuariais (provisdes matematicas). A liquidacdo das
transagoes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes daqueles
registrados/provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a Fundagao
revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos anualmente.

3.2. Investimentos

Os limites operacionais de aplicagées dos recursos garantidores das provisdes matematicas, fundos e
provisdes passivas, também denominadas de provisdes técnicas, sdo determinados pela Resolugcado n°
3.792/2009 do Conselho Monetario Nacional (CMN) e respectivas resolucdes. A Instrugdo Normativa MPS/
PREVIC n° 02/2010, estabelece a forma de elaboragéo e divulgacdo do Demonstrativo de Investimentos,
que apresenta a composigao analitica dos ativos das carteiras préprias e dos fundos de investimentos,
dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.

As aplicagdes em titulos considerados de renda fixa, apresentadas nas Demonstragdes Contabeis, estao
valorizadas em conformidade com a Resolu¢gao MPAS/CGPC n° 04/2002. De acordo com este dispositivo
legal, as aplicagdes devem ser segregadas nas categorias:

- “Titulos mantidos até o vencimento”, cujos ativos sdo registrados pelo custo de aquisi¢ao e, para fins
de atualizagao, acrescidos dos rendimentos auferidos em fungao dos respectivos indices de atualizagao
monetaria e/ou taxas de juros até a data do balango. No custo de aquisi¢cdo esta englobado o custo com
emolumentos e corretagens pagos, sendo atualizados de acordo com cada critério, pelo Bradesco S.A,,
agente custodiante da Sistel e responsavel, também, pela precificacdo de ativos de acordo com suas
caracteristicas.

- “Titulos para negociagao”’, onde os ativos sao registrados pelo custo de aquisi¢ao e ajustados pelo seu
valor de mercado, com os ganhos e as perdas néo realizados reconhecidos no resultado do exercicio, até
a data do balancgo.

As fontes de precificagdo sao fornecidas pelo agente custodiante contratado utilizando-se de fontes
publicas, sendo as principais:

+ ANBIMA - para titulos publicos e titulos privados, quando disponiveis;
+ B3 - para agdes, titulos de renda variavel e derivativos, quando disponiveis;

Para titulos em que as fontes anteriores ndo estao disponiveis, o custodiante realiza a precificagdo por
meio de modelagem que mais se adeque ao tipo do ativo.



No exercicio 2017 o estudo de ALM (Asset Liability Management), realizado para os Planos de
Beneficios, exceto para o plano InovaPrev, demonstrou capacidade econémico-financeira para suportar
o carregamento dos titulos marcados a curva até o seu vencimento sem afetar a liquidez necessaria
para cumprimento de compromissos.

3.3. Ativo Permanente

Os bens registrados no ativo permanente estédo registrados pelo seu valor de custo e reduzidos por suas
depreciagdes ou provisdes, de acordo com pronunciamento técnico do CPC n° 27, com excegao do imoével de
uso que é avaliado a mercado em cumprimento ao item n°® 21 do anexo “C” da Resolugao CNPC n° 08/2011.

A Entidade possui um imoével de uso registrado no seu Plano de Gestdo Administrativa (PGA), sendo
19,71% como Ativo Permanente e 80,29% como investimento.

3.4 Exigivel Contingencial

A Fundacao Sistel é parte em diversos processos judiciais e administrativos. Sdo constituidas provisdes para
todos os processos em que a Entidade acredita que eles representem uma probabilidade de perda provavel.

A Entidade segue os critérios estabelecidos no Pronunciamento Técnico CPC n° 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, a Administragdo, com base em informagdes de seus assessores
juridicos internos e externos, analise das demandas judiciais pendentes, e quanto as ag¢des trabalhistas,
com base em experiéncias anteriores no que se refere as quantias reivindicadas, constituiu provisdo em
montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as agdes em curso.

3.5. Patrimonio Social

3.5.1 Patrimonio de Cobertura do Plano

3.5.1.1 Provisoes Matematicas

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros liquidos das contribui¢des futuras dos planos
de beneficios.

O regime financeiro para financiamento dos planos de beneficios nas modalidades de Beneficio Definido,
Contribuicao Definida e Contribuicao Varidvel é o de Capitalizagao.

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar n°® 109/2001, foram realizadas avaliagdes atuariais para
todos os planos de Beneficios Previdenciais, por pessoa juridica legalmente habilitada sendo formada por:

Beneficios concedidos - compromissos esperados ja assumidos pelo plano em favor de seus assistidos;

Beneficios a conceder - compromissos esperados com seus participantes, em fase laborativa, que ainda
nao entraram em gozo de beneficio; e

Provisbes Matematicas a Constituir - redutor no saldo das provisbes matematicas, corresponde
ao compromisso assumido em favor de plano de beneficios, relativo aos servigcos passados ou
equacionamentos de déficits ou por ajuste de contribuicbes extraordindrias, os quais nao foram
integralizados financeiramente no plano de beneficios até final de cada exercicio.

3.5.1.2. Equilibrio Técnico

Registra o excedente ou a necessidade patrimonial em relagdo aos compromissos totais dos planos
de beneficios.



3.5.1.3. Superavit Técnico Acumulado

Formado pela Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisao de Plano, ocorre quando o
Patrimonio de Cobertura do Plano é maior que as Provisdes Matematicas, sendo o excesso de suficiéncia
financeira registrado como Superavit Acumulado. Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a
diferenga entre seu Ativo Total e o somatério do Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial e Fundos.

3.5.1.4 Fundos

Registram valores com regras especificas de constituicao e destinagao, conforme a seguir:

Previdenciais - com destinagao especifica, sdo constituidos e revertidos de acordo com os regulamentos
e notas técnicas atuariais dos planos;

Administrativos - com constituicdo gerada pelas sobras da gestao administrativa especifica por plano
com objetivo de garantir a sobrevivéncia administrativa dos planos;

Investimentos - Composto exclusivamente pelo Fundo de Garantia de Empréstimos, que representa os
recursos necessarios a cobertura de possiveis perdas decorrentes de morte dos mutuarios, participantes
ou assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Sistel, com empréstimos em andamento.
Esses fundos sao registrados e controlados por plano de beneficios previdenciais.

GESTAO DE RISCOS

A Fundacao Sistel de Seguridade social no uso de suas atribuices e para atender aos seus compromissos
de curto e longo prazo, na gestao de pagamento de beneficios, precisa conhecer e gerir de forma adequada
0s seus investimentos e considerar os riscos aos quais esta exposta em suas diversas classes de ativos,
em conformidade com as normas em vigor, com destaque para Resolugdo CMN n° 3.792, de 24/09/2009
e a Resolugao CGPC n° 13, de 01/10/2004.

Dentre osriscos gerenciados pela Fundagao estéao: o Risco de Mercado, Risco de Crédito, Risco Operacional,
Risco de Liquidez e Solvéncia, Risco Legal, Risco do Passivo Atuarial e o Risco Contingencial. Abaixo
estdo descritos detalhadamente estes riscos:

4.1 Risco de Mercado

Risco de Mercado: Compreende a mensuragao da probabilidade de perdas relacionadas a variagao do
valor de um ativo ou de uma carteira de ativos em fung¢ao de varidveis relacionadas ao mercado deste
ativo. A Sistel avalia o risco de mercado através da utilizagao da Divergéncia Nao Planejada - DnP para
todos os segmentos de investimentos, conforme legislagao vigente. Utiliza-se, adicionalmente, para os
ativos precificados a mercado, o Valor a Risco - VaR, que é calculado pelo agente responsavel pela custddia
dos ativos da Fundacdo. Trata-se de calculo estatistico que estima uma perda maxima esperada (em
percentual) da carteira de investimentos sob condicdes normais de mercado, com um grau de confianga
para um horizonte de tempo.

4.2 Risco de Crédito

Risco de Crédito: Compreende a mensuragao do risco de uma contraparte ndo horar seus compromissos
de forma tempestiva, ou seja, visa a mensurar o inadimplemento de uma contraparte. A avaliagdo de



risco de crédito de instituigdes financeiras, nao financeiras e pessoas fisicas segue a metodologia e
critérios desenvolvidos internamente. No caso de instituicdes financeiras e nao financeiras também
sao considerados os ratings elaborados por agéncias de classificagdo de risco sediadas no pais para
estabelecimento de prazos e limites de aplicagao por instituigao.

4.3 Risco de Liquidez e Solvéncia

E o risco que esté relacionado ao casamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma que os recursos
estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacdes do plano. A medida que
os prazos de vencimentos das obrigagdes se aproximam, a alocagao dos recursos deve privilegiar ativos
mais liquidos. A Sistel realiza periodicamente estudos para o estabelecimento do parametro minimo de
liquidez a ser considerado na otimizacgao realizada pelo estudo de ALM das parcelas em beneficio definido
dos planos por ela administrados, levando em consideragao o fluxo de pagamento de beneficios anual,
o nivel das contingéncias e a possibilidade de distribuicdao de superavit. Assim, a liquidez necessaria ao
cumprimento dos compromissos dos planos é estabelecida levando-se em consideragao a satisfagao
destas premissas, prezando pela solvéncia dos planos no longo prazo.

4.4 Risco Operacional

E o risco de perdas diretas ou indiretas resultante das falhas, deficiéncias ou inadequac&o de processos
internos, de pessoas ou de sistemas informatizados, ou ainda da ocorréncia de eventos externos.
O gerenciamento dos riscos operacionais da Sistel tem o objetivo de prevenir ameagas ou mitigar a
materializacdo de evento de perda operacional que possa impactar na capacidade de alcancar seus
objetivos, podendo ocasionar prejuizos financeiros e gerenciais. Os riscos operacionais sao continuamente
identificados, avaliados, controlados e monitorados, sendo o nivel de exposigcdo mensurado sob a ética
da frequéncia e severidade e formalizado em matriz de riscos. O modelo de controle interno adotado para
apuracgao do risco operacional baseia-se nas melhores praticas de mercado, observadas as legislagoes e
especificidades do segmento de entidades fechadas de previdéncia complementar.

4.5 Risco Legal

E o risco decorrente da inadequacdo dos procedimentos e rotinas ao ordenamento juridico. A gestdo do
risco legal inclui a correta valorizagao e o adequado provisionamento das contingéncias judiciais. Os
riscos legais sdao mitigados por meio de analise de contratos por assessoria juridica interna previamente
a assinatura de contratos.

4.6 Risco Contingencial

E o risco decorrente da existéncia de questionamentos judiciais sobre a gest&o previdencial, assistencial
e de investimentos, envolvendo a avaliagao da necessidade de constituicao de provisdes contabeis para
suprir eventuais probabilidades de perdas em processos judiciais, que possam impactar a solvabilidade
das reservas dos planos.

4.7 Risco do Passivo Atuarial

E o risco decorrente da adocdo de premissas atuariais que ndo se confirmem, que se revelem pouco
aderentes a massa de participantes ou decorrente do uso de metodologias que se mostrem inadequadas.
Para mitigar este risco a Sistel elabora anualmente estudo de aderéncia das premissas de todos os seus
Planos de Beneficios.



PARTES RELACIONADAS

5.1. Contribuigoes de participantes, assistidos e patrocinadoras

Em relagdo as patrocinadoras, a Sistel ndo mantém outras operagdes que ndo seja o recebimento das
contribui¢cdes para custeio dos planos de beneficios por ela administrados.

A Sistel administra varios planos de beneficios conforme descrito na Nota 1, sendo os aportes dos participantes,
dos assistidos e dos patrocinadores desses planos de beneficios, relacionados no quadro abaixo:

RECEITAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTES E PATROCINADORES A SISTEL

A PARTIGIPANTES [ 0 reoanoges | PARTOPANTES [ e popes
PBS-A 25.300 = 24.960 =
PBS- Telebras = = 2 =
PBS - CPQD 181 20 185 32
PBS - Sistel 19 = 17 =
CPqgD Prev 3.760 3.264 3.831 3.387
TelebrasPrev 2.128 2.067 1.487 1.497
InovaPrev 5.302 4.994 5.001

TOTAL 36.690 m 35.476 9.917

Nota do quadro: as informagdes do quadro acima divergem da Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS e da
Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL por considerar apenas as contribui¢gdes vertidas a cada plano pelos patrocinadores,
participantes e assistidos. Nas demonstrages sao enquadradas como contribui¢cdes outras fontes de receitas que geram beneficios
econdmicos aos planos de beneficios.

O plano InovaPrev utilizou o fundo previdencial para abater contribuicbes da patrocinadora e
autopatrocinados. O quadro acima, contempla estas contribui¢cdes que estdo informadas na nota do plano.

5.2. Partes relacionadas com o Estado

O ente estatal Telecomunicagdes Brasileiras S.A - Telebras é patrocinador tnico dos Planos de Beneficios PBS
Telebras e TelebrasPrey, e patrocinador solidario do Plano PBS-A, além de integrar o conselho Deliberativo da
Entidade. Nao houve, durante os periodos reportados, nenhuma outra transagao entre a Sistel e a Telebras.

5.3. Remuneragao dos Administradores

A remuneragao total dos administradores da Sistel foi de RS 4.944 em 2017 (RS 4.067 em 2016) que inclui
saldrio, encargos, beneficios, plano de pensao e provisao para remuneragao variavel.



5.4. Remuneragao dos Conselheiros

A remuneracio total dos conselheiros da Sistel foi de RS 2.960 em 2017 (RS 2.828 em 2016) que
inclui salarios e encargos.

SALDOS DE CONTAS COM
DENOMINACAO “OUTROS"

Conforme determina a Instrugcdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, item Il, Procedimentos
Operacionais, subitem 30, letra K. apresentados a seguir os saldos relevantes das contas “Outros” nos
seus respectivos grupos de contas. Segundo essa norma, a Entidade devera apresentar detalhamento dos
saldos das contas que contenham a denominagao “Outros”, quando ultrapassarem, no total, um décimo
do valor do respectivo grupo de contas.

6.1. Ativo Realizavel — Assistencial

Apresenta saldo na conta “Recebivel” no montante de RS 27.318 (RS 31.605 em 2016). Esses valores
referem-se a Recursos a Receber de Contribuicdes e de Coparticipagdo e Adiantamentos do PAMA.

ACAO CIVIL FENAPAS

Acéo Civil Publica proposta pela Federagao Nacional das Associagbes de Aposentados, Pensionistas e
Participantes em Fundos de Pensao do Setor de Telecomunicacao (“FENAPAS”), contra a Sistel, e algumas
de suas patrocinadoras, visando a anulagao da cisao do plano previdenciario PBS, que originou diversos
planos especificos PBS espelhos, e correspondentes alocagdes de recursos provenientes das provisdes
matematicas, contingencias e resultados existentes a época da cisdo. O risco de perda dessa agao foi
avaliada como possivel pelos nossos assessores juridicos, entretanto, o valor envolvido é inestimavel,
tendo em vista que os pedidos formulados sao iliquidos e inexequiveis no atual estagio da demanda.




I. Plano PBS-A

PLANO DE BENEFiICI10S SISTEL - ASSISTIDOS




RESULTADO DO EXERCICIO

O plano PBS-A constituiu um superavit técnico no montante de RS 313.187 no exercicio de 2017
(RS 647.955 — 2016). A apuracéo do resultado foi realizada com base no regime de competéncia.

A movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicao deste
resultado no exercicio:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 25.301 25.013
(-) Despesas (616.938) (591.421)
(+-) Constituicdes/Reversoes Contingéncias (14.907) (267.942)
(+-) Fluxo de Investimentos 862.491 1.626.293
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas 131.505 (197.900)
(+-) Constituicdo/Reverséo de Fundos (74.265) 53.912

Resultado Anual 313.187 647.955
Resultado Acumulado (*) 1.946.641 2.018.842

(*) ver nota 1.2

Nos dois exercicios, as receitas e despesas previdenciais mantiveram-se constantes. A variagdo no
resultado dos investimentos é decorrente, em grande parte, da venda das participagdes em shoppings
centers no exercicio de 2016, o que nao ocorreu no exercicio de 2017.

Destacamos os principais fatores que contribuiram para formacgao do resultado positivo no periodo:

+ No ano de 2017, houve alteragao da taxa de juros vigente de 4,33%a.a. para 4,38%a.a., cujo efeito
nas provisdes matematicas é de reducao;

« A avaliagao atuarial demonstrou que as demais hipdteses estdo aderentes e adequadas para
serem utilizadas em 2017;

No ano de 2017, a rentabilidade do plano foi de 8,26% e superou a meta atuarial em 26,29% (meta:
INPC+4,38%a.a.), contribuindo para o resultado apresentado no periodo;

« A movimentacgao nos fundos previdenciais decorre, principalmente, da constituicao do fundo
de oscilagdo de taxa de juros no montante de RS 112.126, equivalente a 1,6% das provisdes
matematicas do plano.

DESTINACAO DE RESULTADO DO PLANO

A situagdo econémica-atuarial do plano, em 2017, é superavitariaem RS 1.946.641 (R$ 2.018.842 — 2016).
O plano apresenta uma reserva de contingéncia no montante de RS 1.338.855 (RS RS 1.379.040 - 2016)
e uma reserva especial para revisdo de plano no montante de RS 607.786 (RS 639.802 — 2016).



Em 2017, de acordo com o Artigo 20, da Lei Complementar n°® 109/2001, depois de satisfeitas todas as
exigéncias, foi feita a destinacdo do superavit para o Fundo Previdencial no montante de RS 385.388,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO ANTES DESTINAGAO SUPERAVIT | VALOR DEsTINADo  EQUILIBRIO TEGNICO
APOS DESTINAGAO

Equilibrio Técnico 2.332.029 (385.388) 1.946.641
Reserva de Contingéncia 1.338.855 - 1.338.855
Reserva Especial 993.174 (385.388) 607.786
Reserva Especial do Plano em 2013 (800.266) - (800.266)
Reserva Especial do Plano em 2014 385.388 (385.388) -
Reserva Especial do Plano em 2015 441.060 - 441.060
Reserva Especial do Plano em 2016 613.620 - 613.620
Reserva Especial do Plano em 2017 353.372 - 353.372

1.3.1 Demonstrativo da Composic¢ao da Carteira de Investimentos:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 48.796 39.587
COMPANHIAS ABERTAS © 48.796 39.587
AGOES 153.864 1.270.810
COMPANHIAS ABERTAS 153.864 1.270.810
FUNDOS DE INVESTIMENTO @ 10.303.685 8.902.592
RENDA FIXA 10.268.867 8.590.807
ACOES 12.930 296.185
PARTICIPAGOES - 764
IMOBILIARIO 21.888 14.836
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 558.752 571.672
ALUGUEIS E RENDA 558.752 571.672
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 101.638 112.064
EMPRESTIMOS 101.638 112.064
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 556 885

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 11.167.291 10.897.610

Os valores acima estao liquidos das provisoes para perdas.




i. O aumento da posigado em créditos privados e depdsitos ndo decorreu de novas aplicagdes, mas
sim da valorizagao destes ativos a mercado.

ii. A reducado no item agbes decorreu da alienagao total das a¢cdes da CPFL Energia S/A e da
EMBRAER S/A e venda parcial das acdes da Paranapanema S/A ao longo do exercicio.

iii. O aumento na posi¢ao de fundos de investimentos renda fixa, decorreu da valorizagao no exercicio
e do aporte de novos recursos provenientes do desinvestimento em fundos de agdes e alienagéao
de acdes de companhias abertas.

1.3.2 Titulos e Valores Mobiliarios

A Administragdo amparadapelaResolugaon®15de 23 deagostode 2005, do Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar, reclassificou o ativo NTN-B com vencimento em 2030 da categoria “Titulos mantidos até o
vencimento” para a categoria “Titulos para negociagao” para realizar simultaneamente a aquisi¢gao do ativo
NTN-B com vencimento 2050, sendo classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”.

Adicionalmente, foram adquiridas novas NTN-B com vencimentos em: 2022, 2023, 2024 e 2026 também
classificadas na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”’. Esta movimentagao, na ocasido da troca, trouxe
um resultado positivo no montante de RS 61 milhdes, o que beneficiou a rentabilidade do plano no exercicio.

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo com seus vencimentos, no
que couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2016

NATUREZA/TIPO | VENCINENTO = \TIDADE | VALOR DE | VALORDE | quanTiape | VALORDE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados - 1.354.247 30.222 48.796 1.354.247 30.322 39.587
e Depdsitos

Companhias Abertas - 1.354.247 30.222 48.796 1.354.247 30.322 39.587
Debéntures >365 Dias 1.354.247 30.222 48.796 1.354.247 30.322 39.587
Acbes - 7.300 49.663 153.398 55.465.792 955.443 1.270.344
Companhias Abertas - 7.300 49.663 153.398 55.465.792 955.443  1.270.344
Fundos de Investimento - 343.663.875 10.351.309 10.303.876 335.101.160 8.304.895 8.908.590
Renda Fixa - 78.489.613  9.109.718 10.268.867 69.926.898 7.063.303  8.590.807
Acoes - 256.722.311  1.231.363 12.930 256.722.311  1.231.363 296.185
Imobilidrio - 8.451.951 10.228 22.079 8.451.951 10.229 21.598

(i) A reducao no valor de mercado dos fundos de investimentos em ac¢des decorre do pagamento de rendimento mediante redugao
no valor das cotas do FIA Energia em virtude da alienagédo da posi¢ao de agdes da CPFL Energia constantes da carteira do fundo em
31/12/2016.




1.3.3 Abertura dos investimentos em Companhias Abertas e Agoes

NATUREZA 31/12/2017 31/12/2016

Créditos Privados e Depdsitos 48.796 39.587
Companhias Abertas 48.796 39.587
Debéntures CEMIG 34.560 31.021
Debéntures Vale Rio Doce 14.236 8.566
Acoes 153.398 1.270.344
Companhias Abertas 153.398 1.270.344
Brasil Foods S.A 148.230 195.413
Paranapanema 5.168 9.357
CPFL Energia - 934.542
Embraer = 131.032

1.3.4 Provisoes para Perdas nos Fundos de Investimento

A Administragao optou por provisionar em parte ou na totalidade de suas participagées nos Fundos de
Investimentos Imobilidrios do Plano PBS-A conforme quadro a seguir:

DESCRIGAQ PERCENTUAL DA PROVISAQ 31/12/2017 31/12/2016

FIl Centro Téxtil Revertida em 2017 - 30,73% em 2016 6.582
FIl Geo Guararapes 100,00% em 2017 e em 2016 191 180

Em decorréncia da recuperagdo da performance financeira do Fll Centro Textil, a Sistel decidiu por
desconstituir a provisao até entdo mantida para este Fundo, ficando as cotas precificadas pelo seu valor
patrimonial.

1.3.5 Operagoes com Participantes

As provisOes para perdas relativas a inadimpléncia de operagdes de empréstimos concedidos aos
assistidos do plano PBS-A administrado pela Sistel foram constituidas conforme critérios estabelecidos
pela Instrugdao SPC n° 34/2009.

No exercicio de 2017 a Entidade realizou a baixa definitiva de alguns processos em fung¢ao do esgotamento
de todas as tratativas para recuperagdo. Ocorreram casos em que a Entidade obteve éxito através de
quitagao com fundo QQM e em outros casos foram baixados completamente em fungao da prescrigao dos
contratos. Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da provisdo para perdas é de RS 497 (RS 1.570 em 2016).

0 quadro abaixo demonstra o percentual de provisionamento de acordo com a quantidade de dias em atraso:

PERCENTUAL (%) PERIODO (DIAS)

25% 61-120
50% 121 - 240
75% 241 - 360
100% acima de 360



1.3.6 Reavaliagao de Iméveis

No encerramento do exercicio de 2017 foi realizada a reavaliagao da carteira de imdveis pela C+R Real
Estate, CNPJ n°® 11.201.131/0001-53 com sua matriz situada na Rua Ramos Batista, 152 — 12° Andar -
Vila Olimpia — Sao Paulo, de acordo com a norma NBR - 5.676/90 da ABNT. Os avaliadores basearam-
se em pesquisa de mercado de imdveis assemelhados e por comparagao da equivaléncia de situagao,
tempo e caracteristicas, além de suas respectivas analises. A reavaliagdao da carteira causou impacto
contabil negativo no montante de RS 5.537, conforme quadro abaixo:

DATAULTMNA | “CepalGi0. | RENALIAGAD | o S0 | VIDAUTL
31/12/2017 31/12/2017

EDIFICACOES LOCADAS A

TERCEIROS (*1.2.3.6.04.03) s 6s 392208 bt

EDIFCIO BIRMAN IX dez/17 43.233 45.298 2.065 23
EDIFICIO BIRMANN X - SP dez/17 52.302 52.616 314 26
EDIFICIO CENTRO EMPRESARIALRIO -RJ  dez/17 20.919 21.940 1.021 24
EDIFICIO CENTRO EMPRES. dez/17 65.489 52.577 (12.912) 23
INTERNACIONAL RIO - RJ

EDIFICIO RIO METROPOLITAN - RJ dez/17 129.604 134.835 5.231 27
ED.BANLAVOURA — MG dez/17 8.235 9.260 1.025 19
EDIFICIO AFONSO PENA - MG dez/17 12.490 12.706 216 23
EDIFICIO EMPRESARIAL dez/17 4.360 3.021 (1.339) 33
CENTER RECIFE - PE

CONSTRUGOES (*1.2.3.6.04.03.02) 226.845 225.687 (1.158)

EDIFICIO CENTRO EMPRESARIALRIO -RJ  dez/17 16.235 11.518 (4.717) 24
EDIFICIO CENTRO EMPRES. dez/17 30.903 29.573 (1.330) 23
INTERNACIONAL RIO - RJ

EDIFICIO RIO METROPOLITAN - RJ dez/17 64.177 69.133 4.956 27
EDIFICIO BIRMAN IX dez/17 50.387 47.168 (3.219) 23
EDIFICIO BIRMANN X - SP dez/17 36.886 40.696 3.810 26
ED.BANLAVOURA — MG dez/17 13.994 13.670 (324) 19
EDIFICIO AFONSO PENA - MG dez/17 11.285 9.639 (1.646) 23
EDIFICIO EMPRESARIAL dez/17 2978 4290 1312

CENTER RECIFE - PE

TOTAL GERAL _ 563.477 557.940 (5.537) _

* Conta contabil relacionada




PREMISSAS ATUARIAIS

Base de Dados

Tabuas de mortalidades sdo instrumentos que medem a probabilidade de sobrevivéncia (ou morte),
de entrada em invalidez, de morbidade, dentre outras, em cada idade, projetando o inicio do gozo de
beneficios. Sdo normalmente construidas, separadamente, para homens e mulheres, por causa de suas
taxas diferenciadas. As tdbuas denominadas de biométricas adotadas pela Sistel decorrem de estudo
prévio de “aderéncia”, que é realizado anualmente com base nas experiéncias obtidas para cada plano
de beneficios, respectivamente, observado um periodo de 10 anos, objetivando garantir a perenidade e o
cumprimento de todas as obriga¢des dos planos de beneficios.

0 quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do Plano PBS-A:

HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016
Regimes e Métodos
Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacao
Método Atuarial Agregado Agregado

Bases Populacionais

Rotatividade Nao aplicavel Nao aplicavel

Bases Econdmicas e Financeiras

Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,33% a.a.
Crescimento Salarial Nao aplicavel Nao aplicavel
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 M D10% AT 2000 M D10%
Mortalidade de Invalidos RP 2000 D F RP 2000 D F
Entrada em Invalidez Nao aplicavel Nao aplicavel
Entrada em Auxilio Doenca Nao aplicavel Nao aplicavel

No ano de 2017 houve alteragdo da taxa de juros de 4,33% a.a. para 4,38% a.a. Esta alteragao causou
impacto nas provisdbes matematicas, reduzindo as obrigagdes atuariais do plano com seus assistidos.

Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuicdes do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (4,33% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo
CNPC n° 15/2014, Instrugdo PREVIC n° 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017. Esta Portaria,
estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragdo” do passivo
do plano de beneficios, que no caso PBS-A foi de 9,23 anos (9,44 anos — 2016). A taxa parametro a ser
aplicavel para este plano de beneficios é de 6,26% (6,19% - 2016). A adog&o da taxa de juros estd limitada
aum intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros parametro (6,26% + 0,4% = 6,66%)
e 70% da taxa de juros parametro (6,26% * 70% = 4,38%).

Portanto, de acordo com as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros de 4,38% a.a.



PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstracao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuarios em consonancia com a planificagédo contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composigao contabil do Plano PBS-A:

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)
Provisoes Matematicas 6.962.325 7.093.830 (1,89)
Beneficios Concedidos 6.962.325 7.093.830 (1,89)
Beneficio Definido 6.962.325 7.093.830 (1,85)

Nao houve variagéo significativa na provisdo matematica reavaliada, pois foram utilizadas as mesmas
hipoteses da avaliagao atuarial de 2016, a excegao da taxa de juros.

AJUSTE DE PRECIFICACAO DOS TITULOS
PUBLICOS FEDERAIS

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 2.589.181, o que resultou em um indice de solvéncia ap6s ajuste de precificagido de 37,19%.

DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

A) Calculo dos Limites

1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M) 6.962.325 7.093.830
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duration do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 5,23 5,44
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1 (364.130) (385.904)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duration do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 19,23 19,44
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100 1.338.855 1.379.041
3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%) 1.740.581 1.773.458
3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre o item 3.2 € 3.3) 1.338.855 1.379.040
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2) 1.946.641 2.018.842
5) Ajuste de Precificacéo Positivo/Negativo 642.540 608.810
6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 2.589.181 2.627.652
7) = (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 37,19 37,04

(i) Sao consideradas apenas as contas de provisdes matematicas de Beneficio Definido para calculo do limite da reserva de contingéncia.



O ajuste de precificagao dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano PBS-A, resultou em
um valor positivo no montante de RS 642.540, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO | QUANTIDADE | VALOR CONTABIL | VALOR PELA TAXA DO PASSIVO | AJUSTE DE PRECIFICAGAQ

NTN-B 15/08/2022 9.493 9.911 418

NTN-B 15/05/2023 19 60.470 62.792 2.322

NTN-B 15/08/2024 70 226.863 236.534 9.671

NTN-B 15/08/2026 69 224.967 237.852 12.885

NTN-B 15/08/2030 338 1.027.613 1.206.810 179.197

NTN-B 15/05/2040 225 685.445 855.183 169.738

L 2 G S

NTN-C 01/01/2031 2.300.830 2.569.139 268.309

B B

TOTAL GERAL _ 1.127 4.535.681 5.178.221 642.540

(*) A quantidade informada também esta em milhares.

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

Fundo de reversédo de valores as patrocinadoras-2012 520.619 479.078
Fundo de reversao de valores aos assistidos-2012 236.094 217.257
Fundo de reversao de valores as patrocinadoras-2014 265.147 -
Fundo de reversdo de valores aos assistidos-2014 120.241 -
Fundo de cobertura de demandas judiciais 217.225 321.582
Fundo de cobertura especial 76.686 70.568
Fundo de Oscilac&o da Taxa de Juros 112.126 -

TOTAIS 1.548.138 1.088.485



1.7.1. Fundo para Revisao de Plano

Sao destinados e constituidos especificamente para o atendimento a distribuicdo de superdvit em
conformidade com a Resolugao MPS/CGPC n° 26/2008. Esse subgrupo é composto pelos seguintes fundos:

Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras e Assistidos 2012 - constituidos para distribui¢gdo de superavit,
obedecendo a proporgao contributiva, consoante com a decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras e Assistidos 2014 - constituidos para distribuicao de superavit,
obedecendo a proporgao contributiva, consoante com a decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade.
1.7.2 Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial

Fundo de Cobertura de Demandas Judiciais - tem por finalidade cobrir o impacto decorrente de eventual
sucesso, parcial ou total, de demandas judiciais em relagao a gestao previdencial do Plano.

Fundo de Cobertura Especial — constituido para a destinagdo da Reserva Especial de 2009 especifica da
submassa PBS1.

Fundo de Oscilagao de Taxa de Juros - tem por finalidade cobrir o impacto decorrente de possivel alteragdo
da Taxa de Juros do Plano, tendo em vista a expectativa de reducdo desta nos proximos exercicios,
conforme legislagao hoje vigente.

NOTA 1.8

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do PBS-A para o PGA, destinado ao custeio administrativo de investimentos da Entidade,
no exercicio de 2017, foi de RS 5.988 (RS 6.202 em 2016).

CUSTEIO DO PLANO

Nao sao previstas contribuicdes normais para os assistidos do plano. As contribuigcdes mensais vinculadas
ao abono sao devidas pelos aposentados que receberem o abono de aposentadoria, mediante desconto
do percentual definido, incidente sobre o beneficio global para pela Entidade, limitado ao valor do abono.
A taxa aplicavel é de 10%.



| WOTAL.10

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 613.970 602.381
Expurgos inflacionarios 2.046 2.491
Acoes reflexas de patrocinadoras 103.423 99.220
Revisdo de beneficios - regulamento de plano 71.785 102.774
PIS e COFINS 2009 - auto de infragdo 61.718 56.141
Revisao de beneficios trabalhistas 39.574 35.203
Demandas Judiciais 335.424 306.552

Investimentos 45.113 43.276
Imposto de renda 26.640 25.951
Imoveis 17.548 16.483
Outros 925 842

TOTAIS 659.083 645.657

O plano possui a estimativa para agoes classificadas como probabilidade de perda possivel no montante
de RS 247.058 (RS 323.814 - 2016).

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estao adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas demonstrados no quadro acima.

Expurgos Inflacionarios - trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferengas decorrentes
da utilizagdo de indices de inflagdo ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupanga. A provisao contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes
que resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenca entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agdes, considerando a avaliagao de risco da administragcao da Fundacao.

Acgoes reflexas de patrocinadora — trata-se de agdes trabalhistas, propostas por ex-empregados
aposentados de patrocinadoras, que tém por objeto a alteragdo no valor da suplementagdo de
aposentadoria, com base em verbas trabalhistas alcangadas em ag¢ao contra Patrocinadora.

Revisao de Beneficios — regulamento do plano - trata-se de agdes em que se discute regras de
regulamento do Plano, entre elas: (i) Calculo hipotético INSS; (ii) Aposentadoria antecipada — redutor
etario; (iii) Aposentadoria antecipada — aplicagéo coeficiente INSS; (iv) Integralizagdo de suplementacgéo
de beneficio; (v) Aplicagdo de correcdo monetaria; (vi) Corre¢do monetdria Salario de participagdo pelo



INPC; (vii) Reajuste do beneficio pelos mesmos indices do INSS e; (viii) Garantia do beneficio minimo. O
valor da contingéncia registrada refere-se a um percentual de perda das agdes previdenciarias, aplicado
sobre o valor apurado destas agoes.

Revisao de Beneficios Trabalhistas - trata-se de agdes trabalhistas em que os reclamantes pleiteiam o
recalculo do beneficio por meio da aplicacao do regulamento do PBS de 1977 e todas as modificacbes
que lhe forem mais favoraveis, como, por exemplo, a aplicagédo do indice FRI - Fator de Reajuste Inicial, que
era contemplado em versao anterior do Regulamento do Plano.

Previdenciario - Demandas Judiciais - trata-se de agdes em que se discute regras de regulamento
do Plano, entre elas: (i) Calculo hipotético INSS; (i) Aposentadoria antecipada - redutor etdrio; (iii)
Aposentadoria antecipada - aplicagdo coeficiente INSS; (iv) Integralizacdo de suplementacdo de
beneficio; (v) Aplicagdo de correcdo monetaria; (vi) Correcdo monetaria Salario de participagdo pelo
INPC; (vii) Reajuste do beneficio pelos mesmos indices do INSS e; (viii) Garantia do beneficio minimo,
ou e assuntos previdenciarios diversos, tais como: peculio, pensao, alteracdao da espécie do beneficio,
Superavit 1999. O valor da contingéncia registrada refere-se as agdes ainda em andamento, que tiveram
decisdes desfavoraveis a Sistel em 12 ou 22 instancias.

PIS/COFINS - Auto de Infragao — trata-se de um auto de infragdo correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em discussao, o
montante envolvido e a constituicdo do crédito tributario pela Receita Federal, sendo registrada provisao
especifica, no valor dos autos de infragdo com os referidos encargos financeiros.

Imposto de Renda - trata-se de provisdo para suportar o risco identificado em agao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de depdsito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razdo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Imoveis e Outros - trata-se de a¢des judiciais pertinentes a administragao da carteira de imoveis e investimentos.

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano PBS-A, considerando o estoque inicial de recursos
existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu estoque final. Em 31
de dezembro de 2017, o saldo do Fundo Administrativo do Plano é de RS 599.438 (RS 578.255 em 2016).




II. Plano PBS-TELEBRAS

PLANO DE BENEFICIOS SISTEL - TELEBRAS

———




RESULTADO DO EXERCICIO

O plano PBS-Telebras constituiu um superavit técnico no montante de RS 9.914 no exercicio de 2017
(RS 60.117 — 2016). A apuragdo do resultado foi realizada com base no regime de competéncia. A
movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicdo deste
resultado no exercicio:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas - 39
(-) Despesas (11.869) (10.392)
(+-) Constituicdes/Reversdes Contingéncias (868) (1.684)
(+-) Fluxo de Investimentos 34.961 42.576
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas 2.473 (15.086)
(+-) Constituicdo/Reversdo de Fundos (14.783) (14.493)
Resultado Acumulado (*) 52.567 43.071

(*) ver nota 1.2

No ano de 2017 o plano nao contou com ingresso de receitas previdenciais. Porém, o resultado positivo
dos investimentos no montante de RS 34.961 (RS 42.576 — 2016) foi suficiente para cobrir as demais
despesas e constituicdes, formando o resultado do periodo de RS 9.914. Destacamos os principais
fatores que contribuiram para formagéao do resultado positivo no periodo:

+ No ano de 2017, houve alteragao da taxa de juros vigente de 4,34%a.a. para 4,38%a.a., cujo efeito
nas provisdes matematicas é de redugao;

+ A avaliacao atuarial demonstrou que as demais hipéteses estdao aderentes e adequadas para
serem utilizadas em 2017;

+ Noanode 2017, arentabilidade do plano foi de 9,55% e superou a meta atuarial em 46,10% (meta:
INPC+4,38%a.a.), contribuindo para o resultado apresentado no periodo;

+ O ajuste dahipétese de composicao familiar para os Ativos, de Padrao para Real, gerou um aumento
nas provisdes matematicas de beneficios a conceder, parte de beneficios definidos do plano.

+ Avariagao no fundo previdencial decorre, principalmente, da constitui¢do do Fundo de Oscilagao
de Taxa de Juros no montante de RS 2.171, equivalente a 1,3% das provisbes matematicas de
beneficio definido do plano.

DESTINAGCAO DE RESULTADO DO PLANO

A situagdo economica-atuarial do plano, em 2017, é superavitaria em RS 52.567 (RS 43.071 — 2016).
O plano apresenta uma reserva de contingéncia no montante de RS 36.067 (RS 36.748 — 2016) e uma
reserva especial para revisdo de plano no montante de RS 16.500 (RS 6.323 - 2016).



Em 2017, de acordo com o Artigo 20, da Lei Complementar n°® 109/2001, depois de satisfeitas todas
as exigéncias, foi feita a destinacdo do superavit para o Fundo Previdencial no montante de RS 418,
conforme quadro abaixo:

- - ; EQUILIBRIO TECNICO
DESCRICAO ANTES DESTINAGAO SUPERAVIT | VALOR DESTINADO APOS DESTINAGAO

Equilibrio Técnico 52.985 (418) 52.567
Reserva de Contingéncia 36.067 - 36.067
Reserva Especial 16.918 (418) 16.500
Reserva Especial do Plano em 2014 418 (418) -
Reserva Especial do Plano em 2015 1.671 - 1.671
Reserva Especial do Plano em 2016 4.234 - 4.234
Reserva Especial do Plano em 2017 10.595 - 10.595

11.3.1 Demonstrativo da Composic¢ao da Carteira de Investimentos:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS @ 18.015 15.629
INSTITUIGOES FINANCEIRAS 9.538 7.987
COMPANHIAS ABERTAS 8.477 7.642

FUNDOS DE INVESTIMENTO 376.368 355.634
RENDA FIXA @ 368.148 346.886
MULTIMERCADO 2.092 2.393
PARTICIPACOES 6.128 6.355

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 840 897
EMPRESTIMOS 840 897

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 22 22

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS m 372.182

Os valores acima estao liquidos das provisdes para perdas




() 0 aumento da posicdo em créditos privados e depdsitos ndo decorreu de novas aplicagoes,
mas sim da valorizagao destes ativos a mercado.

(II) O aumento da posigdo em fundos de investimentos em Renda Fixa decorreu da boa performance
dos ativos da carteira em conformidade com o previsto na politica de investimentos do plano.

(111) A elevagao da posigao em fundos de investimentos decorreu da valorizagdo dos ativos que
os compdem ao longo do exercicio.

11.3.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2016
NATUREZA/TIPO VENC'MENTO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | qyanTipADE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados e 6.780 11.824 18.015 6.780 11.824 15.629
Depositos

Companhias Abertas - 6.770 6.824 8.477 6.770 6.824 7.642
Debéntures >365 Dias 6.770 6.824 8.477 6.770 6.824 7.642
Institui¢ées Financeiras - 10 5.000 9.538 10 5.000 7.987
Letras Financeiras >365 Dias 10 5.000 9.538 10 5.000 7.987
Fundos de Investimento - 100.532.243 270.186 376.368 113.104.452 242.157 356.688
Renda Fixa - 97.289.880 262.933 370.240  110.018.592 235.015 350.347
Participacoes - 3.242.363 7.253 6.128 3.085.861 7.143 6.340

11.3.3 Abertura das Debéntures

s11212017 511212016

Créditos Privados e Depdsitos 8.477 7.642
Companhias Abertas 8.477 7.642
Debéntures CEMIG 4.438 3.983
Debéntures JSL 4.039 3.659
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PREMISSAS ATUARIAIS

a) Base de Dados

O quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do plano PBS Telebras:




HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016

Regimes e Métodos

Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacao
Método Atuarial Agregado Agregado
Bases Populacionais

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,34% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% a.a. 0,18% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female AT 2000 Female
Mortalidade de Invalidos RP 2000 D Female RP 2000 D Female
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Entrada em Auxilio Doenga EXP. SISTEL TELEBRAS 2006 - 2015 EXP. SISTEL TELEBRAS - 2006 - 2015

No ano de 2017 houve alteragdo da taxa de juros de 4,34% a.a. para 4,38% a.a. Esta alteragdo causa
impacto nas provisdes matematicas, fazendo com que haja redugado nas obrigacdes atuariais do plano
com seus participantes e assistidos.

b) Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuicdes do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (4,34% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo
CNPC n° 15/2014, Instrugao PREVIC n° 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017.

Esta Portaria, estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragao”
do passivo do plano de beneficios, que no caso PBS Telebras foi de 11,07 (11,2 anos — 2016). A taxa
pardmetro a ser aplicdvel para este plano de beneficios é de 6,25% (6,20% — 2016). A adogao da taxa de
juros esta limitada a um intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros parametro
(6,25% + 0,4% = 6,65%) e 70% da taxa de juros parametro (6,25% * 70% = 4,38%).

Portanto, de acordo com as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros compreendida
entre o intervalo de 4,38%a.a.



j notazis
PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragdo das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuarios em consonancia com a planificagédo contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composig¢ao contabil do Plano:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisoes Matematicas 183.712 186.186 (1,33)
Beneficios Concedidos 150.763 150.685 0,05
Contribuicao Definida 4.961 5.051 (1,78)
Beneficio Definido 145.802 145.634 0,12
Beneficio a Conceder 32.949 35.501 (7,19)
Contribuicao Definida 7.575 7.795 (2,82)
Saldo de Contas - parcela participantes 7.575 7.795 (2,82)
Beneficio Definido 25.374 27.706 (8,42)

AJUSTE DE PRECIFICACAO
DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Ajuste de Precificagao

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 52.567, o que resultou em um indice de solvéncia apds ajuste de precificagdo de 41,74%.




DESCRIGAQ 31/12/2017 | 31/12/2016

A) Calculo dos Limites

1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M)® 171.177 173.340
2) CGalculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Durag@o do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,07 7,20
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1 (12.102) (12.480)

3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Durag@o do Passivo do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superdvit técnico) 21,07 21,20
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100 36.067 36.748
3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%) 42.794 43.335
3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre o item 3.2 e 3.3) 36.067 36.748

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2) 52.567 43.071
5) Ajuste de Precificacéo Positivo/Negativo 18.884 21.689
6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 71.451 64.760
7) = (6)/ (1) x 100 = indice de Solvéncia 41,74 37,36

(i) Sdo consideradas apenas as contas de provisdes matematicas de Beneficio Definido para célculo do limite da reserva de contingéncia.

O ajuste de precificagao dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano PBS Telebras, resultou
em um valor positivo no montante de RS 18.884, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE DE PRECIFICAGAQ

NTN-B 15/05/2021 4.968 5.147 179
NTN-B 15/08/2022 1 693 740 47
NTN-B 15/05/2023 2 7.461 7.913 453
NTN-B 15/08/2024 2 7.278 7.805 527
NTN-B 15/08/2026 4 12.182 13.270 1.088
NTN-B 15/08/2030 2 4.621 5.394 773
NTN-B 15/05/2035 9 26.434 31.459 5.024
NTN-B 15/08/2040 12 37.381 45.487 8.106
NTN-B 15/05/2045 2 7.616 9.093 1.478
NTN-B 15/08/2050 1 2.569 3.385 816
NTN-B 15/05/2055 1.191 1.585

(*) A quantidade informada também esta em milhares.
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FUNDOS PREVIDENCIAIS

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Fundo de desvios espectrais do plano 28.377 25.893
Fundo de oscilagéo de risco patrocinadora 115.713 105.585
Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras - 2014 209 -
Fundo de Reversao de Valores Assistidos e Participantes - 2014 209 -
Fundo de Oscilagdo da Taxa de Juros 2.172 -

TOTAIS 146.680 131.478

Fundo Previdencial para Cobertura de Desvios Espectrais do Plano (FCDE) — tem por finalidade garantir
as oscilagbes de riscos das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, em
decorréncia de variagoes conjugadas dos parametros utilizados para o calculo das provisdes, executando-
se as variagoes em decorréncia de juros técnicos e da tabua biométrica, que serdo definidas em fundos
especificos, quando for o caso.

Fundo de Oscilagao de Risco Patrocinadora - criado por ocasiao da distribuicdo de excedentes técnicos
ocorrida, apurado conforme Regulamento do respectivo Plano, para registro de recursos exclusivos da
Patrocinadora do Plano. Os recursos do Fundo de Oscilagado de riscos serdo destinados exclusivamente
para patrocinadora.

Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos 2014 - constituidos para
distribuicdo de superavit, obedecendo a proporgao contributiva, consoante com a decisdo do Conselho
Deliberativo da Entidade.

Fundo de Oscilagao de Taxa de Juros - tem por finalidade cobrir oimpacto decorrente de possivel alteragao
da Taxa de Juros do Plano, tendo em vista a expectativa de reducao desta nos préximos exercicios,
conforme legislagao hoje vigente.

NOTA II.8

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

0 valor transferido do PBS Telebras para o PGA destinado ao custeio administrativo de investimentos da
Entidade, no exercicio de 2017, foi de RS 193 (RS 191 em 2016).



| wotAILd

CUSTEIO DO PLANO

Para o Plano PBS-TELEBRAS, considerando todas as hipoteses e parametros técnicos adotados,
observando a plena cobertura dos beneficios concedidos e a conceder e levando-se em consideragao
a integralizagao das Contribui¢ées Futuras dos Participantes em fungao do processo de utilizagao dos
recursos excedentes (superavit) ocorrido em 2008 e, de forma geral, o Regulamento em vigor na data da
Avaliacao Atuarial, bem como ante a inexisténcia de custos para o Plano, nao foi estabelecido Plano de
Custeio para o exercicio de 2017.

| NOTA I1.10_

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 10.130 9.287
Expurgos inflacionarios 5.767 5.371
PIS e COFINS 2009 - auto de infragéo 4.306 3.916
Demandas Judiciais 57 -

Investimentos 1.635 1.590
Imposto de renda 1.574 1.533
Outros 61 57

TOTAIS 11.765 10.877

O plano nao possui agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no exercicio de 2017
(RS 49 - 2016).

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estdo adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

Expurgos Inflacionarios - trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferengas decorrentes
da utilizagé@o de indices de inflagdo ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupanca. A provisao contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes



que resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenca entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agdes, considerando a avaliagdo de risco da administragdo da Fundagao.

PIS/COFINS - Auto de Infragao - trata-se de um auto de infragé@o correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em discusséo, o
montante envolvido e a constituigdo do crédito tributario pela Receita Federal, sendo registrada provisao
especifica, no valor dos Autos de Infragdo com os referidos encargos.

Previdenciario - Demandas Judiciais - trata-se de agdes em que se discute regras de regulamento
do Plano, entre elas: (i) Calculo hipotético INSS; (ii) Aposentadoria antecipada - redutor etdrio; (iii)
Aposentadoria antecipada - aplicagdo coeficiente INSS; (iv) Integralizacdo de suplementacdo de
beneficio; (v) Aplicagdo de correcdo monetéria; (vi) Corre¢do monetaria Salario de participagdo pelo
INPC; (vii) Reajuste do beneficio pelos mesmos indices do INSS e; (viii) Garantia do beneficio minimo,
ou e assuntos previdenciarios diversos, tais como: peculio, pensao, alteracdao da espécie do beneficio,
Superavit 1999. O valor da contingéncia registrada refere-se as agées ainda em andamento, que tiveram
decisdes desfavoraveis a Sistel em 12 ou 22 instancias.

Imposto de Renda - trata-se de provisao para suportar o risco identificado em ag¢ao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de deposito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razédo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Outros - trata-se de agdes judiciais pertinentes a administragao da carteira de investimentos.
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FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano PBS Telebras, considerando o estoque inicial
de recursos existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu estoque
final. Em 31 de dezembro de 2017 o saldo do Fundo Administrativo é de RS 47.571 (RS 44.053 em 2016).




I1I. PLANO PBS CPgD

PLANO DE BENEFICIOS SISTEL - CPqgD
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RESULTADO DO EXERCICIO

0 plano PBS-CPqgD constituiu um déficit técnico no montante de RS 1.678 no exercicio de 2017 (superavit
RS 1.227 - 2016). A apuragéo do resultado foi realizada com base no regime de competéncia.

A movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicdo deste
resultado no exercicio:

DESCRIGI\O 31/12/2017 31/12/2016
(+) Receitas 200 217
(-) Despesas (1.916) (2.044)
(-) Custeio Administrativo (20) (20)
(+-) Constituicdes/Reversdes Contingéncias (170) (229)
(+-) Fluxo de Investimentos 3.248 4.070
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas (3.020) (767)

Resultado Anual (1.678) 1.227

Resultado Acumulado 1.220 2.898

O quadro de formacgao do resultado demonstra que o fluxo previdencial do plano no periodo, manteve-se
constante nos dois exercicios. A variagao negativa do resultado deu-se pela alteragao da taxa de juros de
5,0%a.a. para 4,38%a.a.

Destacamos os principais fatores que contribuiram para formacao do resultado negativo no exercicio:

A rentabilidade dos investimentos no exercicio de 2017 de 9,16% a.a., sendo inferior a do exercicio
de 2016 12,23%a.a.

+ Alteragao da taxa de juros atuarial que no ano anterior era de 5,0% a.a., passou a ser de 4,38%
a.a. no exercicio de 2017. Esta redugao na taxa de juros, ocasionou um aumento significativo nas
obrigagdes atuariais do plano com seus participantes e assistidos no exercicio (aumento de RS
3.020 - 2017 xR§ 767 — 2016).

+ Estes fatores foram primordiais para a constituicao do déficit técnico no periodo. Porém, com
esta alteragao, as premissas atuariais do plano estdo mais aderentes e as obriga¢des do plano
com seus participantes e assistidos estdo mais adequadas.
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REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

111.2.1 Demonstrativo da Composi¢ao da Carteira de Investimentos:




DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 1.856 1.612
INSTITUIGOES FINANCEIRAS 954 799
COMPANHIAS ABERTAS 902 813

FUNDOS DE INVESTIMENTO 35.896 34.57
RENDA FIXA? 35.036 33.656
MULTIMERCADO 218 250
PARTICIPACOES 642 665

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 120 152
EMPRESTIMOS 120 152

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 14 14

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 37.886 m

Os valores acima estao liquidos das provisdes para perdas descrita

(i) O aumento da posigao em fundos de investimentos em Renda Fixa decorreu da boa performance
dos ativos da carteira em conformidade com o previsto na politica de investimentos do plano.

111.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

0 quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2016
NATUREZA/TIPO VE"C'MENTO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | quanTiDADE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados 1.227 1.856 1.227 1.612
e Depositos

Companhias Abertas - 721 727 902 721 727 813
Debéntures >365 Dias 721 727 902 721 727 813
Instituicoes Financeiras - 1 500 954 1 500 799
Letras Financeiras >365 Dias 1 500 954 1 500 799
Fundos de Investimento - 6.874.234 26.955 35.895 8.016.342 26.412 34.713
Renda Fixa - 6.538.597 26.197 35.253 7.695.980 25.664 34.048
Acoes - - - - - -

Participagoes = 335.637 758 642 320.362 748 665

111.2.3 Abertura das Debéntures

311212017 51122016

Créditos Privados e Depositos 902 813
Companhias Abertas 902 813
Debéntures CEMIG 477 428
Debéntures JSL 425 385
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PREMISSAS ATUARIAIS

a) Base de Dados

Tabuas de mortalidades sao instrumentos que medem a probabilidade de sobrevivéncia (ou morte), de
entrada em invalidez, de morbidade, dentre outras, em cada idade. As tabuas denominadas de biométricas
adotadas pela Sistel decorrem de estudo prévio de “aderéncia”, que é realizado anualmente com base nas
experiéncias obtidas para cada plano de beneficios, respectivamente, observado um periodo de 10 anos,
objetivando garantir a perenidade e o cumprimento de todas as obriga¢des dos planos de beneficios.

0 quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do plano PBS CPqD:

HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016
Regimes e Métodos
Regime Financeiro Capitalizacdo Capitalizagdo
Método Atuarial Agregado Agregado
Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de Juros 4,38% a.a. 5,00% a.a.
Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female AT 2000 Female
Mortalidade de Invalidos RP 2000 Disabled Female RP 2000 Disabled Female
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Entrada em Auxilio Doenga EXP. SISTEL CPQD 2006 - 2015 EXP. SISTEL CPQD 2006 - 2015

b) Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuicées do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (5,00% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugédo
CNPC n° 15/2014, Instrugao PREVIC n° 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017.

Esta Portaria, estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragao”
do passivo do plano de beneficios, que no caso PBS CPqD foi de 11,72 anos (11,61 anos — 2016). A taxa
parametro a ser aplicavel para este plano de beneficios é de 6,25% (6,21% - 2016). A adogdo da taxa de
juros esta limitada a um intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros pardmetro
(6,25% + 0,4% = 6,65%) e 70% da taxa de juros parametro (6,25% * 70% = 4,38%).

Portanto, de acordo com as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros compreendida
entre o intervalo de 4,38%a.a.
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PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragcao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuarios em consonancia com a planificagdo contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composi¢ao contabil do Plano:

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisdes Matematicas 34.734 31.714 9,52
Beneficios Concedidos 27.722 24.854 11,54
Beneficio Definido 27.722 24.854 11,54
Beneficio a Conceder 7.012 6.860 2,22
Beneficio Definido 7.012 6.860 2,22

| NOTA IT15_

AJUSTE DE PRECIFICACAO
DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Ajuste de Precificagao

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 1.220, o que resultou em um indice de solvéncia apds ajuste de precificagcdo de 13,68%.

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

A) Calculo dos Limites
1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M)® 34.734 31.714
2) Galculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duracao do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,78 7,61
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1 (2.702) (2.413)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superdvit técnico) 21,78 21,61
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100 7.565 6.853
3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%) 8.684 7.929
3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valores entre o item 3.2 e 3.3) 7.565 6.853

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2) 1.220 2.898
5) Ajuste de Precificac@o Positivo/Negativo 81582 2.124
6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 4,752 5.022
7) = (6) / (1) x 100 = Indice de Solvéncia 13,68 15,84

(i) Sao consideradas apenas as contas de provisdes matematicas de Beneficio Definido para célculo do limite da reserva de contingéncia.



O ajuste de precificagdo dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano PBS CPqD, resultou
em um valor positivo no montante de 3.532, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO QUANTIDADE | VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE DE PRECIFICA(}AO

NTN-B 15/08/2024

NTN-B 15/08/2026 1 689 750 61
NTN-B 15/08/2030 2 5.938 6.807 869
NTN-B 15/05/2035 1 3.984 4741 757
NTN-B 15/08/2040 2 5.812 7.077 1.266
NTN-B 15/05/2045 1 1.148 1.370 223
NTN-B 15/08/2050 1 871 1.138 267
NTN-B 15/05/2055 180

(*) A quantidade informada também esta em milhares.
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COBERTURA/REVERSAO
DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do PBS CPqD para o PGA destinados ao custeio administrativo de investimentos da
Entidade no exercicio de 2017 foi de RS 18 (RS 19 em 2016).
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CUSTEIO DO PLANO PBS CPqgD

lll. 7.1 - Custeio dos Participantes

Custeio Normal — O quadro abaixo melhor representa a forma de custeio para os participantes do
plano PBS CPqD:




CONTRIBUIGAO NORMAL

P.G.: Percentual Geral incidente sobre o Salario
de Participagéo 0,50% a 1,50%

1° PA.: Percentual aplicado sobre a parcela do .
. X Salario-de-Participagdo que ultrapassar 1 (uma) 1,00%
Participantes UPS*-Unidade Padro Sistel

2° PA.: Percentual aplicado sobre a parcela do .
salario de participacao que ultrapassar 1 (uma) 11,00%
UPS* - Unidade Padrao Sistel

Autopatrocinados Idéntica a dos Participantes, adicionada daquela em nome da Patrocinadora
Participantes Isentos? 0,00%

*Valor da Unidade Padréo Sistel em 31/12/2017: R$ 4.126,75

1 Participantes Isentos sdo aqueles que ndo mantiveram relacéo funcional com as Patrocinadoras e optaram de Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) conforme disposto na Secao Il do Capitulo IX do Regulamentos.

**As Contribuicdes Normais indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas das respectivas Taxas de Carregamento
Administrativo indicadas no Custeio Administrativo abaixo relatado, sendo que, nos casos de sobra ou falta de recursos administrativos,
estes serdo destinados ou cobertos, respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano.

Custeio Extraordinario Joia Participantes - Contribuicdes Extraordinarias de Joia sdo devidas
exclusivamente pelos Participantes e Participantes Autopatrocinados, pelo prazo previsto quando de sua
instituicao, equivalentes a aplicagao do fator corretivo individual sobre a Contribuigdo Normal, determinado
atuarialmente, em conformidade com Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.

lll. 7.2 - Custeio da Patrocinadora

Custeio Patronal - As Contribui¢des Normais indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas
das respectivas Taxas de Carregamento Administrativo indicadas no Custeio Administrativo abaixo
relatado, sendo que, nos casos de sobra ou falta de recursos administrativos, estes serao destinados ou
cobertos, respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano. A taxa aplicavel é de 6,50%.

Custeio Extraordinario nao ha previsao de contribui¢ées extraordinarias para o periodo de vigéncia deste
Plano de Custeio.

lll. 7.3 — Custeio Assistidos
Contribuicao Normal - Nao séo previstas Contribuicdes Normais para os Assistidos do Plano.

Contribuigoes vinculadas ao abono - contribuicdes mensais vinculadas ao abono sdo devidas pelos
Aposentados que receberam o Abono de Aposentadoria, mediante desconto do percentual definido,
incidente sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do Abono. A taxa aplicavel é de 10%.

Custeio Extraordinario - ndo ha previsdo de contribui¢des extraordinarias para o periodo de vigéncia deste
Plano de Custeio.



NOTA IIL1.8

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 1.573 1.403
Expurgos inflacionarios 1.397 1.243
PIS e COFINS 2009 - auto de infracdo 176 160

Investimentos 154 148
Imposto de renda 124 121
Outros 30 27

O plano possui a estimativa para agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no montante
de RS 18 (no exercicio de 2016 nédo possuia agdes com possibilidade de perda possivel).

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragdo avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estdo adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

Expurgos Inflacionarios - trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferengas decorrentes
da utilizaga@o de indices de inflagao ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupancga. A provisao contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes
gue resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenca entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agoes, considerando a avaliagdo de risco da administracao da Fundagao.

PIS/COFINS - Auto de Infragao - trata-se de um auto de infragéo correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em discussao, o
montante envolvido e a constituicao do crédito tributario pela Receita Federal, sendo registrada provisao
especifica, no valor dos Autos de Infragao com os referidos encargos.

Imposto de Renda - trata-se de provisdo para suportar o risco identificado em ag¢ao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de depdsito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razdo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Outros - trata-se de agdes judiciais pertinentes a administragao da carteira de investimentos

| NOTA 1119

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano PBS CPgD, considerando para tanto o estoque
inicial de recursos existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu
estoque final. Em 31 de dezembro de 2017 o saldo do Fundo Administrativo € de RS 1.200 (RS 1.180 em 2016).



IV. Plano PBS - SISTEL
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RESULTADO DO EXERCICIO

O plano PBS-Sistel constituiu um Superavit técnico no montante de RS 162 no exercicio de 2017 (déficit de
RS 36 — 2016). A apuracéo do resultado foi realizada com base no regime de competéncia.

A movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicao deste
resultado no exercicio:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 19 17
(-) Despesas (624) (593)
(-) Custeio Administrativo 2 (1)
(+-) Constituicdes/Reversoes Contingéncias (12) (16)
(+-) Fluxo de Investimentos 839 1.069
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas 120 (512)
(+-) Constituicao/Reverséo de Fundos (178) -

Resultado Acumulado 730 568

Asreceitas previdenciais foraminferiores as despesas previdenciais. Oresultado positivo dosinvestimentos
no montante de RS 839 foi suficiente para cobrir o fluxo previdencial do plano e a constituicdo de
contingéncias e fundos previdenciais e juntamente com a desconstituicdo de provisdo matematica gerar
um superavit no periodo de RS 162.

A apuracao do resultado foi realizada com base no regime de competéncia e no exercicio a situagao
econdémica-atuarial do plano, em 2017, é superavitaria em RS 730 (RS 568 — 2016)

Podemos ainda, destacar outros fatores que contribuiram para formacgao do resultado positivo no periodo:

+ No ano de 2017, houve alteracdo da taxa de juros vigente de 4,34%a.a. para 4,38%a.a.; esta
alteracao no exercicio, contribuiu para redugao das obrigagdes atuariais do plano de beneficios
(reversdo da provisdo matemadtica); houve desconstituicdo de provisdo matematica do plano de
beneficios no valor de RS 120 (constituicdo em 2016 de RS 512).

+ Além da taxa de juros, ndo houve alteragdes nas hipoteses atuariais do plano PBS-Sistel no
exercicio de 2017. A avaliagao atuarial demonstrou que as demais hipoteses utilizadas em 2016
estdo aderentes e continuaram sendo aplicadas em 2017;

O plano atingiu uma rentabilidade bruta de 8,9 % no exercicio de 2017 (11,9% em 2016);
+ Arentabilidade auferida no periodo superou a meta atuarial de 6,5% a.a. (INPC + Juros de 4,38% a.a.);
- Houve aumento no pagamento de beneficios em 5,2% (RS 624 em 2017 x R$ 593 em 2016);

« Em dezembro de 2017 houve a constituicdo do Fundo de Oscilagdo de Taxa Atuarial no valor
de R$ 178.
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IV.2.1 Demonstrativo da Composig¢ao da Carteira de Investimentos

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 249 225
COMPANHIAS ABERTAS 249 225
FUNDOS DE INVESTIMENTO 9.614 9.382
RENDA FIXA® 9.378 9.131
MULTIMERCADO 60 69
PARTICIPAGOES 176 182
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 81 103
EMPRESTIMOS 81 103

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 9.944 9.710

Os valores acima estao liquidos das provisdes para perdas

(i) O aumento da posigdo em fundos de investimentos em Renda Fixa decorreu da boa performance dos
ativos da carteira em conformidade com o previsto na politica de investimentos do plano.

IV.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/1 2/2017 31/12/2016
NATUREZA/TIPO VE"C'ME"TO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | quanTiDADE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados

e Depositos

Companhias Abertas - 199 201 249 199 201 225
Debéntures >365 Dias 199 201 249 199 201 225
Fundos de Investimento - 1.870.508 7.049 9.614 2.095.302 7.095 9.423
Renda Fixa - 1.778.572 6.842 9.438 2.007.449 6.890 9.241
Acoes - 91.936 207 176 87.853 205 182

IV.2.3 — Abertura das Debéntures

si12/201 1122016

Créditos Privados e Depositos 249 224
Companhias Abertas 249 224
Debéntures CEMIG 131 118
Debéntures JSL 118 106



| NOTAIV.3

PREMISSAS ATUARIAIS

a) Base de Dados

Tabuas de mortalidades sdo instrumentos que medem a probabilidade de sobrevivéncia (ou morte), de
entrada em invalidez, de morbidade, dentre outras, em cada idade. As tabuas denominadas de biométricas
adotadas pela Sistel decorrem de estudo prévio de “aderéncia”, que é realizado anualmente com base nas
experiéncias obtidas para cada plano de beneficios, respectivamente, observado um periodo de 10 anos,
objetivando garantir a perenidade e o cumprimento de todas as obrigacdes dos planos de beneficios.

O quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do plano PBS-Sistel

HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016
Regimes e Métodos
Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacao
Método Atuarial Agregado Agregado

Bases Populacionais

Rotatividade Nao aplicavel Nao aplicavel

Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,34% a.a.
Crescimento Salarial Nao aplicavel Nao aplicavel
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female D30% AT 2000 Female D30%
Mortalidade de Invélidos AT 2000 Female D30% AT 2000 Female D30%
Entrada em Invalidez Nao aplicavel Nao aplicavel
Entrada em Auxilio Doenca Nao aplicavel Nao aplicavel

Bases Economicas e Financeiras

No ano de 2017 houve alteragcdo da taxa de juros de 4,34% a.a. para 4,38% a.a. Esta alteragdo causa
impacto nas provisdes matematicas, fazendo com que haja redugado nas obrigagdes atuariais do plano
com seus participantes e assistidos.

b) Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragado do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuicdes do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (4,34% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugédo
CNPC n° 15/2014, Instrugao PREVIC n°® 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017.

Esta Portaria, estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragao”
do passivo do plano de beneficios, que no caso PBS Sistel foi de 11,41 anos (11,66 anos — 2016). A taxa
parametro a ser aplicavel para este plano de beneficios é de 6,25% (6,21% - 2016). A adogao da taxa de
juros esta limitada a um intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros parametro
(6,25% + 0,4% = 6,65%) € 70% da taxa de juros parametro (6,25% * 70% = 4,38%).

Portanto, de acordo com as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros de 4,38%a.a.



| NOTAIV.A_

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuarios em consonancia com a planificagdo contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composi¢ao contabil do Plano:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisoes Matematicas 8.893 9.013 (1,33)
Beneficios Concedidos 8.893 9.013 (1,33)
Beneficio Definido 8.893 9.013 (1,33)

| woTaIV.S

AJUSTE DE PRECIFICAGCAO
DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Ajuste de Precificagao

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 730, o que resultou em um indice de solvéncia apds ajuste de precificagdo de 19,01%.

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016
A) CGalculo dos Limites
1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M) @ 8.893 9.013
2) Galculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Durag@o do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,41 7,66
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1 (659) (690)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duracao do Passivo do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superdvit técnico) 21,41 21,66
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100 1.904 1.952
3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%) 2.223 2.253
3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valores entre o item 3.2 e 3.3) 1.904 1.952

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2) 730 568
5) Ajuste de Precificacéo Positivo/Negativo 961 1.073
6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 1.691 1.641
7) = (6) / (1) x 100 = Indice de Solvéncia 19,01 18,21

(i) Sao consideradas apenas as contas de provis6es matematicas de Beneficio Definido para célculo do limite da reserva de contingéncia.



O ajuste de precificagdo dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano PBS Sistel, resultou
em um valor positivo no montante de RS 961, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE DE PRECIFICAGAO

NTN-B 15/08/2024

NTN-B 15/08/2026 1 487 531 43
NTN-B 15/08/2030 1 1.522 1.744 222
NTN-B 15/05/2035 1 1.057 1.258 201
NTN-B 15/08/2040 1 1.542 1.877 336
NTN-B 15/05/2045 1 304 364 59
NTN-B 15/08/2050 1 231 302 71
NTN-B 15/05/2055

(*) A quantidade informada também esta em milhares.

| NOTAIV.6
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Fundo de Oscilacéo da Taxa de Juros 178 -
TOTAIS 178 -

Fundo de Oscilagao de Taxa de Juros - tem por finalidade cobrir o impacto decorrente de possivel alteragdo
da Taxa de Juros do Plano, tendo em vista a expectativa de redugao desta nos préximos exercicios,
conforme legislagdo hoje vigente.

COBERTURA/REVERSAO
DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do PBS Sistel para o PGA destinado ao custeio administrativo de investimentos da
Entidade, no exercicio de 2017, foi de RS 5 (RS 5 em 2016).



CUSTEIO DO PBS SISTEL

IV. 8.1 — Custeio dos Patrocinadora e Participantes

O Plano nao possui Participantes Ativos, portanto, ndo ha previsao de contribuicées para o periodo de
vigéncia deste Plano de Custeio.

IV. 8.2 — Custeio Assistidos

Contribuicao normal — ndo sdo previstas contribuigdes para assistidos no plano.

Contribui¢coes vinculadas ao abono - contribuicbes mensais vinculadas ao abono sdo devidas pelos
Aposentados que recebem o Abono de Aposentadoria, mediante desconto do percentual definido,
incidente sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do Abono. A taxa aplicavel para o
custeio é de 10%.

Custeio Extraordinario — ndo ha previsdo de contribuigcdes extraordinarias para o periodo de vigéncia
deste plano de custeio.

B oA
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 122 110
Expurgos inflacionarios 71 63
PIS e COFINS 2009 - auto de infragdo 51 47

O plano nao possui agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no exercicio de 2017
(RS 145 - 2016).

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estao adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas



Expurgos Inflacionarios - trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferengas decorrentes
da utilizagao de indices de inflagdo ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupanca. A provisdo contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes
que resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenga entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agdes, considerando a avaliagao de risco da administracao da Fundagao.

PIS/COFINS - Auto de Infragao - trata-se de um auto de infragao correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em discussao, o
montante envolvido e a constituicdo do crédito tributario pela Receita Federal, sendo registrada provisao
especifica, no valor dos Autos de Infragdo com os referidos encargos.

| NOTA V.10
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano PBS Sistel, considerando para tanto o estoque inicial
de recursos existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu estoque final.
Em 31 de dezembro de 2017, o saldo do Fundo Administrativo é de RS 497 (RS 522 em 2016).
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V. PLANO CPqD PREV

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - CPqD




RESULTADO DO EXERCICIO

O plano CPgD Prev constituiu um Superavit técnico no montante de R$12.337 no exercicio de 2017 (RS
30.946 - 2016). A apuragao do resultado foi realizada com base no regime de competéncia.

A movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicdo deste
resultado no exercicio:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 7.410 7.702
(-) Despesas (29.975) (27.514)
(-) Custeio Administrativo (356) (343)
(+-) Constituicdes/Reversoes Contingéncias (1.265) (1.535)
(+-) Fluxo de Investimentos 56.393 69.656
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas 9.217) (15.255)
(+-) Constituicdo/Reversdo de Fundos (10.653) (1.765)

Resultado Anual 12.337 30.946
Resultado Acumulado 48.649 36.312

As movimentagdes do fluxo previdencial do plano de beneficios, em relacdo as receitas, despesas e
custeio administrativo, mantiveram-se constantes nos dois exercicios.

Destacamos os principais fatores que contribuiram para formacgao do resultado positivo no periodo:

+ Oplano atingiu uma rentabilidade bruta de 9,20% no exercicio de 2017 (12,32% em 2016); e superou
a meta atuarial em 40,78%. A redugao na rentabilidade justifica os valores positivos liquidos de
investimentos auferidos nos dois exercicios (RS 56.393 - 2017 x 69.656 — 2016);

A reducao na constituicao de provisao matematica deve-se, principalmente, pela reavaliagao
atuarial e pelo aumento na taxa de juros de 4,35%a.a. para 4,38%a.a.

+ Este aumento na taxa de juros reduz a obrigacado atuarial do plano de beneficios com seus
participantes e assistidos.

+ A avaliagdo atuarial demonstrou que as demais hipoteses estao aderentes e adequadas para
serem utilizadas em 2017,

+ Avariagao na constituicao de fundos previdenciais, que impacta no resultado do periodo, decorre,
principalmente, da criagao do fundo de oscilagao da taxa de juros.

+ Realizagdo do ajuste da hipétese de entrada em aposentadoria, ficando em linha a hipotese
utilizada para os beneficios programados, reduzindo a provisao matematica.




REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS
V.2.1 Demonstrativo da Composi¢ao da Carteira de Investimentos

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPGSITOS © 33.671 29.131
INSTITUICOES FINANCEIRAS 19.077 15.974
COMPANHIAS ABERTAS 14.594 13.157

FUNDOS DE INVESTIMENTO 619.467 589.981
RENDA FIXA® 571.956 498.210
MULTIMERCADO 36.992 80.864
PARTICIPAGOES 10.519 10.907

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.773 4.924
EMPRESTIMOS 4773 4.924

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 657.911 624.036

Os valores acima estao liquidos das provisoes para perdas descrita

(i) O aumento da posi¢do em crédito privado decorreu da valorizagédo dos ativos em fungdo da
sua precificagao de mercado.

(ii) O aumento da posi¢cdo em fundos de investimentos decorreu da valorizagdo dos ativos em
conformidade com as politicas de investimentos do plano. Houve redugao dos recursos aportados
em fundos multimercados e a consequente elevagéo do volume aplicado em fundos renda fixa.

V.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:



31 /1 2/2017

31/12/2016

NATUREZA/TIPO VENC'MENTO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | quanTipaDE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados 11.681
e Depositos

Companhias Abertas - 11.661
Debéntures >365 Dias 11.661
Instituicoes Financeiras - 20
Letras Financeiras >365 Dias 20
Fundos de Investimento - 107.207.008
Renda Fixa - 101.648.350
Acbes - 5.558.658

V.2.3 Abertura das Debéntures

21.754

11.754
11.754
10.000
10.000
488.933
476.506
12.427

33.671

14.594
14.594
19.077
19.077
619.467
608.947
10.519

11.681

11.661
11.661

20

20
102.096.165
96.799.929
5.296.236

21.754

11.754
11.754
10.000
10.000
483.068
470.827
12.241

29.131

13.157
13.157
15.974
15.974
592.034
581.146
10.888

s11212017 s1/122016

Créditos Privados e Depositos
Companhias Abertas
Debéntures CEMIG

Debéntures JSL

V.2.4 - Operagoes com Participantes

14.594
14.594
7.677
6.917

13.157
13.157
6.891
6.266

As provisbes para perdas relativas a inadimpléncia de operagdes de empréstimos concedidos aos
assistidos do plano CPQD Prev pela Sistel foram constituidas conforme critérios estabelecidos pela
Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da provisao para
perdas é de RS 36 (RS 135 em 2016). O quadro abaixo demonstra o percentual de provisionamento de

acordo com a quantidade de dias em atraso:

PERCENTUAL (%) PERIODO (DIAS)

25%
50%
75%
100%

61-120
121 - 240
241 - 360

acima de 360




PREMISSAS ATUARIAIS

a) Base de Dados

0 quadro abaixo demonstra as bases de dados das hip6teses atuariais do plano CPgD Prev:

HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016

Regimes e Métodos

Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizagao

Crédito Unitario Projetado — Beneficios Definidos

ey N . PNI - Beneficios de Riscos;
Agregado — Beneficios Saldado e Reversdo em Pensao

Método Atuarial

Acumulacéo Financeira - Beneficios Acumulacéo Financeira - Beneficios
Programados Programados

Rotatividade EXP. SISTEL CPgD 2006 - 2015 6,61% a.a.
Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,35% a.a.
Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female AT 2000 Female
Mortalidade de Invélidos RP 2000 Disabled Female RP 2000 Disabled Female
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Entrada em Auxilio Doenca EXP. SISTEL CPQD 2006 - 2015 EXP. SISTEL CPQD 2006 - 2015

b) Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuigcdes do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (4,35% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo
CNPC n° 15/2014, Instrugao PREVIC n° 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017.

Esta Portaria, estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragao”
do passivo do plano de beneficios, que no caso CPqD Prev foi de 11,58 anos (11,87 anos - 2016). A taxa
pardmetro a ser aplicavel para este plano de beneficios é de 6,25% (6,21% - 2016). A adogdo da taxa de
juros esta limitada a um intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros parametro
(6,25% + 0,4% = 6,65%) e 70% da taxa de juros parametro (6,22% * 70% = 4,38%).

Portanto, de acordo com as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros 4,38% a.a.



PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragcao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atudrios em consonancia com a planificagédo contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composi¢ao contabil do Plano:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisdes Matematicas 574.761 565.544 1,63
Beneficios Concedidos 412.285 397.800 3,64
Contribuicao Definida 1.156 972 18,93
Beneficio Definido 411.129 396.828 3,60
Beneficio a Conceder 162.476 167.744 (3,14)
Contribuicao Definida 150.654 149.518 0,76
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 67.272 66.791 0,72

Saldo de Contas - parcela participantes 83.382 82.727 0,79
Beneficio Definido 11.822 18.226 (35,14)

AJUSTE DE PRECIFICACAO
DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Ajuste de Precificagao

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 48.649, o que resultou em um indice de solvéncia apds ajuste de precificagéo de 23,17%.




~ EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR

A) Calculo dos Limites

1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M) @

2) Galculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Durac@o do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico)
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1

3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Durag@o do Passivo do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico)
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100

3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%)

3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valores entre o item 3.2 e 3.3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2)

5) Ajuste de Precificac@o Positivo/Negativo

6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado

7) = (6)/ (1) x 100 = indice de Solvéncia

422.951

7,58
(32.060)

21,58
91.273
105.738
91.273

48.649
49.365
98.014

23,17

415.054

7,87
(32.665)

21,87
90.772
103.764
90.772

36.312
54.780
91.092

21,95

(i) Sao consideradas apenas as contas de provisdes matematicas de Beneficio Definido para célculo do limite da reserva de contingéncia.

O ajuste de precificagao dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano CPqD Preyv, resultou

em um valor positivo no montante de RS 49.365, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE DE PRECIFICAGAQ

NTN-B 15/08/2024 3.727 4.078

NTN-B 15/08/2026 10 31.603 34.425
NTN-B 15/08/2030 33 102.209 117.166
NTN-B 15/08/2040 32 100.039 121.822
NTN-B 15/05/2045 6 19.756 23.590
NTN-B 15/08/2050 5 14.990 19.587
NTN-B 15/05/2055 3.090 4110



FUNDOS PREVIDENCIAIS

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestado Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

Fundo de cobertura especial 11.794 10.143
Fundo de Oscilagéo da Taxa de Juros 9.002
TOTAIS 20.796 10.143

Fundo de Cobertura Especial (FCE) — constituido com parcela do saldo das contas identificadas patronais
que nao forem destinadas ao pagamento de beneficios em decorrénciado Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que nado tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano
e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribui¢oes.

Fundo de Oscilagao de Taxa de Juros - tem por finalidade cobrir o impacto decorrente de possivel alteragdo
da Taxa de Juros do Plano, tendo em vista a expectativa de redugcao desta nos préximos exercicios,
conforme legislagao hoje vigente.

COBERTURA/REVERSAO
DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do CPgD Prev para o PGA destinado ao custeio de investimentos das atividades
administrativas da Entidade, no exercicio de 2017, foi de RS 324 (RS 331 em 2016).

NOTA V.8

CUSTEIO DO PLANO CPqD Prev

V. 8.1 - Custeio dos Participantes

Custeio Normal — O quadro abaixo melhor representa a forma de custeio para os participantes do
plano CPgD Prev:



CUSTEIO NORMAL TAXA APLICAVEL -PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO (A PARTIR DE 01/04/2016)

Contribuicdo Basica - Percentual livremente escolhido pelos Participantes Vinculados,
variando 1% a 8% do Salario-de-Participagéo.

Contribuicdo Voluntéria - Valor livremente escolhido pelos Participantes Vinculados, limitados a
Participantes 22% do Salério-de-Participagao, desde que o percentual da Contribuicdo Bésica seja de 8%.

Contribuicao Esporadica - Valor livremente escolhido pelos Participantes, e ndo podera ser
inferior a 10% do teto do Salério-de-Participacéo.

Contribuicao de Risco - 0,13% (incidente sobre o Salario-de-Participacdo dos Participantes
Nao Migrantes).

Autopatrocinados Idéntica a dos Participantes, adiciona daquela em nome da Patrocinadora.
Participantes BPD 0,62%

As Contribuigoes Normais indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas das respectivas Taxas de
Carregamento Administrativo abaixorelatado, sendo que, nos casos de sobraoufalta derecursos administrativos,
estes serdo destinados ou cobertos, respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano.

Custeio Extraordinario Joia Participantes - Contribuicdes Extraordinarias de Joia sdo devidas
exclusivamente pelos Participantes e Participantes Autopatrocinados, pelo prazo previsto quando de sua
instituicao, equivalentes a aplicagao do fator corretivo individual sobre a Contribuigdo Normal, determinado
atuarialmente, em conformidade com Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.

V. 8.2 - Custeio da Patrocinadora

Custeio Patronal — o quadro abaixo melhor representa a forma de custeio para as patrocinadoras do
plano CPqD Prev:

CUSTEIO NORMAL TAXA APLICAVEL -PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO (A PARTIR DE 01/04/2016)

Contribuigao Basica - de valor equivalente a contribuicéo bésica dos participantes vinculados;
Contribuicdo Especifica - destinada a assegurar a observancia do limite minimo fixado na
legislacdo para o valor do beneficio;.

Contribuicdo Variavel (Eventual) - definida pela patrocinadora, obedecendo a critérios
uniformes e nao discriminatorios para os participantes vinculados.

Contribuigao de Risco -.0,13% (incidente sobre a folha de saldrio participagdo dos participantes néo
migrantes vinculados.

Participantes

Custeio Extraordinario — ndo ha previsdo de contribui¢des extraordinarias para o periodo de vigéncia
deste Plano de Custeio.

V. 8.3 - Custeio Assistidos

Nao ha previsdo de contribuicbes normais ou extraordinarias de Assistidos para o periodo de vigéncia
deste Plano de Custeio.



EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 10.855 9.591
Expurgos inflacionarios 8.929 7.839
PIS e COFINS 2009 - auto de infracao 1.926 1.752

Investimentos 692 672
Imposto de renda 686 667
Outros 6 5

O plano nao possui agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no exercicio de 2017 e 2016.

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estdo adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

Expurgos Inflacionarios —trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferencas decorrentes
da utilizaga@o de indices de inflagédo ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupanga. A provisao contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes
gue resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenga entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agoes, considerando a avaliagdo de risco da administracao da Fundagao.

PIS/COFINS - Auto de Infragao - trata-se de um auto de infragdo correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em discussao, o
montante envolvido e a constituicao do crédito tributario pela Receita Federal, sendo registrada provisao
especifica, no valor dos Autos de Infragao com os referidos encargos.

Imposto de Renda - trata-se de provisdo para suportar o risco identificado em agao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de depdsito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razdo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Outros - trata-se de agdes judiciais pertinentes a administragao da carteira de investimentos.




COBERTURA/REVERSAO DE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do CPgD Prev para o PGA, destinado ao custeio administrativo de investimentos da Entidade,
no exercicio de 2017, foi de RS 324 (RS 331 em 2016).

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano CPQD Prev, considerando para tanto o estoque
inicial de recursos existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu estoque
final. Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do Fundo Administrativo é de RS 42.663 (RS 39.983 em 2016).




CONTRIBUICOES EM ATRASO

As contribuicdes em atraso estao registradas no subgrupo “Recursos a Receber” do Ativo Realizavel da Gestao
Previdencial, de acordo com a Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Atualmente ha contribui¢cdes
em atraso apenas para autopatrocinados no montante de RS 11.




VI. PLANO TELEBRASPREV

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA TELEBRASPREV

=




RESULTADO DO EXERCICIO

O plano TelebrasPrev constituiu um superavit técnico no montante de RS 66.800 no exercicio de 2017
(RS 28.988 - 2016). A apuragao do resultado foi realizada com base no regime de competéncia.

A movimentagdo no quadro abaixo, demonstra os principais fatos que levaram a constituicdo deste
resultado no exercicio:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 55.715 3.179
(-) Despesas (16.573) (16.151)
(-) Custeio Administrativo (199) (142)
(+-) Constituicdes/Reversoes Contingéncias (3.510) (1.370)
(+-) Fluxo de Investimentos 65.007 78.262
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas (6.092) (8.181)
(+-) Constituicdo/Reverséo de Fundos (27.548) (26.609)

Resultado Anual 66.800 28.988

Resultado Acumulado® 141.347 91.559

(*) Ver Nota V1.2

Destacamos os principais fatores que contribuiram para formacgéao do resultado positivo no periodo:

+ A variagao das receitas deve-se, principalmente pela reversao de recursos do Plano de Gestao
Administrativa (nota VI.12), para o plano de beneficios, o que beneficiou a formagao do resultado
no periodo.

+ No ano de 2017, houve alteragdo da taxa de juros vigente de 4,35%a.a. para 4,38%a.a.; esta
alteracao reduz a obrigacéo do plano de beneficios com seus participantes e assistidos;

+ Além da taxa de juros, ndo houve alteragdes nas hipdteses atuariais do plano TelebrasPrev no
exercicio de 2017. A avaliagao atuarial demonstrou que as demais hipéteses utilizadas em 2016
estdo aderentes e continuaram sendo aplicadas em 2017,

+ No ano de 2017, a rentabilidade do plano foi de 9,64%a.a. (12,85%a.a. — 2016) e superou a meta
atuarial em 47,41%. (INPC+4,38%a.a.), contribuindo para o resultado apresentado no periodo;

DESTINACAO DE RESULTADO DO PLANO

A situagdo econdmica-atuarial do plano, em 2017, é superavitaria em RS 141.347 (R$ 91.559 - 2016). O
plano apresenta uma reserva de contingéncia no montante de RS 59.561 (RS RS 60.498 — 2016) e uma

reserva especial para revisdo de plano no montante de RS 81.786 (RS 31.061 — 2016).



Em 2017, de acordo com o Artigo 20, da Lei Complementar n°® 109/2001, depois de satisfeitas todas
as exigéncias, foi feita a destinagdo do superavit para o Fundo Previdencial no montante de RS 17.013,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO ANTES DESTINAGAO SUPERAVIT | VALOR DEsTINADo  EQUILIBRIO TEGNICO
APOS DESTINAGAO

Equilibrio Técnico 158.360 (17.013) 141.347
Reserva de Contingéncia 59.561 - 59.561
Reserva Especial 98.799 (17.013) 81.786
Reserva Especial do Plano em 2013 (32.695) = (32.695)
Reserva Especial do Plano em 2014 17.013 (17.013) -
Reserva Especial do Plano em 2015 15.682 - 15.682
Reserva Especial do Plano em 2016 31.061 - 31.061
Reserva Especial do Plano em 2017 67.738 - 67.738

V1.3.1 Demonstrativo da Composi¢ao da Carteira de Investimentos

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 38.661 33.385
INSTITUICOES FINANCEIRAS 22.893 19.169
COMPANHIAS ABERTAS © 15.768 14.216

FUNDOS DE INVESTIMENTO 691.876 644.476
AGOES 555.925 311.978
MULTIMERCADOQ ™ 125.378 321.503
PARTICIPAGOES 10.573 10.995

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.362 3.880
EMPRESTIMOS 3.362 3.880

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 733.899 681.741

Os valores acima estao liquidos das provisdes para perdas

(i) A elevagcao em créditos privados e depdsitos decorreu da valorizagdo dos ativos ao longo do ano.

(ii) A redugdo da posicdo em fundos de investimentos multimercados decorreu do resgate
parcial dos recursos e o consequente aporte em Fundos Renda Fixa.



VI1.3.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2016

NATUREZA/TIPO | VENCIMENTO | \ .\ ripaDE | VALOR DE | VALOR DE | quanTinape | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Créditos Privados 12.626 24.702 38.661 12.626 24.702 33.385
e Depdsitos

Companhias Abertas - 12.602 12.702 15.768 12.602 12.702 14.216
Debéntures >365 Dias 12.602 12.702 15.768 12.602 12.702 14.216
Instituicoes Financeiras - 24 12.000 22.893 24 12.000 19.169
Letras Financeiras >365 Dias 24 12.000 22.893 24 12.000 19.169
Fundos de Investimento - 114.556.857 589.667 691.875  87.085.478 554.262 646.309
Renda Fixa - 108.563.098 576.979 681.302 81.378.409 541.777 635.339
Acoes - - - - - - -
Participagdes - 5.993.759 12.688 10.573 5.707.069 12.485 10.970

VI1.3.3 Abertura das Debéntures

s1/122017 s1/122016

Créditos Privados e Depdsitos 15.768 14.216
Companhias Abertas 15.768 14.216
Debéntures CEMIG 8.312 7.460
Debéntures JSL 7.456 6.756

| NOTAVIA_

PREMISSAS ATUARIAIS

a) Base de Dados

0 quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do plano TelebrasPrev:




HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016

Regimes e Métodos

Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacao
Agregado - Beneficios de Riscos; Agregado - Beneficios de Riscos;

Método Atuarial Acumulacdo Financeira - Beneficios Acumulacéo Financeira - Beneficios

Programados Programados
Rotatividade 4,41% a.a. 6,58% a.a.
Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,35% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female AT 2000 Female
Mortalidade de Invélidos RP 2000 Disabled Female RP 2000 Disabled Female
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Entrada em Auxilio Doenca EXP. SISTEL TELEBRAS 2006 - 2015 EXP. SISTEL TELEBRAS 2006 - 2015

b) Taxa de Juros Atuarial do Plano de Beneficios

A taxa de juros real anual, utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos
de pagamento de beneficios e contribuicbes do plano de beneficios corresponde ao valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos.

A taxa de juros de 4,38% (4,35% - 2016) foi calculada conforme metodologia constante na Resolugéo
CNPC n° 15/2014, Instrugao PREVIC n°® 23/2015 e Portaria PREVIC n° 375, de 17/04/2017.

Esta Portaria, estabelece a taxa de juros parametro a ser utilizada no calculo tendo como base a “duragao”
do passivo do plano de beneficios, que no caso TelebrasPrev foi de 11,21 anos (11,42 anos — 2016). A
taxa parametro a ser aplicavel para este plano de beneficios é de 6,25% (6,21% - 2016). A adog&o da taxa
de juros estd limitada a um intervalo de 0.4 (quatro décimos por cento) acima da taxa de juros pardmetro
(6,25% + 0,4% = 6,65%) e 70% da taxa de juros parametro (6,25% * 70% = 4,38%). Portanto, de acordo com
as normas mencionadas acima, a Entidade adotou a taxa de juros de 4,38% a.a.

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Mercer Brasil. Os valores registrados
nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de
Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuérios em consonancia com a planificagao contabil
atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composic¢ao contabil do Plano:

(=)



DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisoes Matematicas 348.512
Beneficios Concedidos 224149
Beneficio Definido 224.149
Beneficio a Conceder 124.363
Contribuicao Definida 67.960
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 14.898

Saldo de Contas - parcela participantes 53.062
Beneficio Definido 56.403

| NOTA VIS

342.420
226.729
226.729
115.691
59.982
12.400
47.582
55.709

AJUSTE DE PRECIFICACAO

DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Ajuste de Precificagao

4,02
2,24
2,24
7,50

13,30

20,15

11,52
1,25

Conforme observado no demonstrativo, o plano encerrou o exercicio de 2017, com equilibrio técnico positivo
no montante de RS 141.347 o que resultou em um indice de solvéncia apds ajuste de precificagdo de 62,32%.

DESCRIGAQ 31/12/2017 | 31/12/2016

A) Calculo dos Limites

1) Saldo das Provisoes Matematicas (P.M)®

2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico)
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1

3) CGalculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo do Plano Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico)
3.2) Limite do Superavit Técnico Acumulado calculado pelo Fator (1*3.1)/100

3.3) Limite de Superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (1*25%)

3.4) Limite da Reserva de Contingéncia (menor valores entre o item 3.2 e 3.3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2)

5) Ajuste de Precificacéo Positivo/Negativo

6) = (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado

7) = (6) / (1) x 100 = Indice de Solvéncia

280.552

7,23
(20.284)

21,23
59.561
70.138
59.561

141.347
33.494
174.841
62,32

282.438

7,42
(20.957)

21,42
60.498
70.609
60.498

91.559
36.435
127.994
45,32

(i) Sao consideradas apenas as contas de provises matematicas de Beneficio Definido para célculo do limite da reserva de contingéncia.



O ajuste de precificagao dos titulos publicos no encerramento do exercicio do Plano TelebrasPrey, resultou
em um valor positivo no montante de RS 33.494, conforme demonstrativo a seguir:

ATIVO VENCIMENTO QUANTIDADE | VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE DE PRECIFICAGAO

NTN-B 15/08/2022 7.865 8.302

NTN-B 15/05/2023 2 6.092 6.461 369
NTN-B 15/08/2024 2 5.360 5.842 481
NTN-B 15/08/2026 6 17.411 18.961 1.550
NTN-B 15/08/2030 31 96.508 110.631 14.123
NTN-B 15/05/2035 9 28.382 32.657 4.275
NTN-B 15/08/2040 4 13.177 16.510 3.334
NTN-B 15/05/2045 6 18.654 22.274 3.620
NTN-B 15/08/2050 5 14.154 18.494 4.341
NTN-B 15/05/2055 2.918 3.882

(*) A quantidade informada também esta em milhares.

| NOTAVIT

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

Fundo de desvios espectrais do plano 52.304 47.832
Fundo de reversao de valores as patrocinadoras-2012 66.269 60.668
Fundo de reversao de valores aos assistidos e participantes -2012 66.269 60.668
Fundo de Reverséo de Valores as Patrocinadoras - 2014 8.507 -
Fundo de Reversao de Valores Assistidos e Participantes - 2014 8.507 -
Fundo de recomposicéo Reserva de Contingéncia - Reserva Especial 15.897 14.553
Fundo de cobertura especial 55.054 53.982
Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais - Cobertura Beneficio de Risco 3.920 -
Fundo de Oscilagdo da Taxa de Juros 5.537 -

TOTAIS 282.264 237.703

VI1.7.1. Fundo para Revisao de Plano

Sdo destinados e constituidos especificamente para o atendimento a distribuicdo de superavit em
conformidade com a Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008. Esse subgrupo é composto pelos seguintes fundos:

Fundo Previdencial para Cobertura de Desvios Espectrais do Plano — tem por finalidade garantir as



oscilagdes de riscos das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, em decorréncia
de variagbes conjugadas dos parametros utilizados para o calculo das provisdes, executando-se
as variagoes em decorréncia de juros técnicos e da tdbua biométrica, que serdo definidas em fundos
especificos, quando for o caso.

Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras e Assistidos 2012 - constituidos para distribui¢cao de superavit,
obedecendo a proporgao contributiva, consoante com a decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras e Assistidos 2014 - constituidos para distribui¢gao de superavit,
obedecendo a proporgao contributiva, consoante com a decisao do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI.7.2 Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial

Fundo de recomposicao da Reserva de Contingéncia - a constituicao desse fundo decorre da necessidade
da recomposicdo da Reserva de Contingéncia, caso esta fique em patamar inferior ao exigido pela
legislagao vigente e enquanto houver utilizagdo de superavit. O Fundo sera extinto pela utilizagdo de seu
saldo na recomposi¢ao da Reserva de Contingéncia, sendo eventual parcela remanescente integralmente
destinado a Patrocinadora, Participantes e Assistidos, na propor¢do em que foram formados os respectivos
Fundos Previdenciais de Revisdo de Plano.

Fundo Oscilagao de Riscos Atuariais - sera criado por ocasido da Avaliagdo Atuarial anual, e tem por
finalidade fornecer cobertura adicional para as oscilagdes entre a taxa de juros de desconto e a taxa de
inflacdo adotada nas avaliagOes atuariais e o efetivo indice de reajuste de beneficios aplicados.

Fundo de Cobertura Especial (FCE) - constituido com parcela do saldo das contas identificadas patronais
que nao forem destinadas ao pagamento de beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano
e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribui¢des.

Fundo de Oscilagao de Taxa de Juros — tem por finalidade cobrir o impacto decorrente de possivel alteragao
da Taxa de Juros do Plano, tendo em vista a expectativa de reducao desta nos préximos exercicios,

conforme legislacdo hoje vigente.
NOTA VI.8

COBERTURA/REVERSAO
DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do TelebrasPrev para o PGA destinado ao custeio de investimentos das atividades
administrativas da Entidade no exercicio de 2017 foi de RS 355 (RS 350 em 2016).

| NOTA VIS

CUSTEIO DO TELEBRASPREV

VL. 9.1 — Custeio dos Participantes

Custeio Normal — O quadro abaixo melhor representa a forma de custeio para os participantes do

plano TelebrasPrev:



CUSTEIO NORMAL DOS PARTICIPANTES* TAXA APLICADA - PLANO DE CUSTEIO A PARTIR DE 01/04/2016

Contribuicao Ordinaria Obrigatoria - 2% do salario de participacéo + 3% sobre 0 excesso
do salario de participacao em relagdo a parcela Previdencidria

Contribuicao Adicional (Facultativa) - Multiplos de 0,5% do salario de participacéo (prazo

Participantes nao inferior a 12 meses)
Contribuicao Eventual (facultativa) No podera ser inferior a 5% do teto do salario
de participacao
Contribuicao de Risco (obrigatdria para ndo migrantes) - 0,08% do salario de participacéo
Autopatrocinados Idéntica a dos participantes adicionada daquela em nome da patrocinadora
Participantes em BPD Nao efetua contribuicao Normal

As Contribuicdes Normais indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas das respectivas Taxas de
Carregamento Administrativo abaixorelatado, sendo que, nos casos de sobra ou falta derecursos administrativos,
estes serdo destinados ou cobertos, respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano.

Custeio Extraordinario Participantes — Nao ha previsao de contribuicées extraordinarias para o periodo
de vigéncia deste Plano de Custeio.
VL. 9.2 - Custeio da Patrocinadora

Custeio Patronal — o quadro abaixo melhor representa a forma de custeio para as patrocinadoras do
plano TelebrasPrev:

CUSTEIO NORMAL TAXA APLICAVEL -PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO (A PARTIR DE 01/04/2016)

Contribuicao Ordinaria - Equivalente a contribuicdo ordindria do participante vinculado
Patrocinadora e adicional do participante vinculado, até o limite de 8% do salario de participacao.

Contribuicao de Risco (Obrigatdria para nao migrantes) - 0,08% do saldrio de participagao.

Custeio Extraordinario ndo ha previsao de contribui¢ées extraordinarias para o periodo de vigéncia deste
Plano de Custeio.

VI. 9.3 - Custeio Assistidos

Nao ha previsao de contribui¢des normais ou extraordinarias de Assistidos para o periodo de vigéncia

deste Plano de Custeio.

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 11.539 8.079
Expurgos inflacionarios 1.265 1.144
PIS e COFINS 2009 - auto de infragéo 6.944 6.316
Demandas Judiciais 3.254 549
IRRF s/ Reserva de Poupanca 76 70



O plano possui a estimativa para agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no
montante de RS 104.

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estao adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

Expurgos Inflacionarios - trata-se de agdes dos participantes que resgataram reservas, referente a
diferenca entre o valor pleiteado e o valor resgatado destas agdes, considerando a avaliagdo de risco da
administragao da Fundagao.

PIS/COFINS - Auto de Infragao - trata-se de um auto de infragdo correspondente a PIS e COFINS referentes
aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos créditos tributarios,
adicionados a juros de mora e multa de oficio.

Demandas Judiciais — trata-se de agbes de reajustes dos beneficios concedidos, ajuizadas somente
contra a Sistel por assistidos do Plano TelebrasPrev.

IRRF Reserva de Poupancga — Provisdo constituida para suportar o risco identificado em agéo anulatéria
tributaria que discute a compensacgao de crédito referente ao Imposto de Renda

| NOTA VIt

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do Telebras Prev para o PGA, destinado ao custeio administrativo de investimentos da
Entidade, no exercicio de 2017, foi de RS 355 (RS 350 em 2016).

woTA V12
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

No encerramento do exercicio, a administragdo procedeu a revisdo do fundo administrativo do plano
TelebrasPreyv, elaborado pela Mercer Gama. Foi transferido 50% do fundo administrativo do plano TelebrasPrev
na posicao de 31/12/2017 e a manutengao da taxa de carregamento vigente de 5% das contribui¢des normais.
Em 31 de dezembro de 2017, o Fundo Administrativo é de RS 51.520 (RS 95.285 em 2016).




VII. INOVAPREV

PLANO DE APOSENTADORIA INOVAPREV




| NOTA VIL1

PRINCIPAIS MOVIMENTAGCOES
DO PLANO NO EXERCICIO

Abaixo estdo elencados os principais fatos que contribuiram para evolugao do plano no exercicio:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 6.413 9.212
(-) Despesas (16.600) (12.420)
(-) Custeio Administrativo (524) 477)
(+-) Constituicoes/Reversoes Contingéncias (234) (249)
(+-) Fluxo de Investimentos 16.721 18.863
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas (8.266) (16.800)
(+-) Constituicao/Reverséo de Fundos 2.490 1.871

Resultado Acumulado - -

No exercicio as saidas de recursos foram superiores as entradas. A rentabilidade auferida no periodo foi
suficiente para cobrir todas as redugdes patrimoniais, e o resultado foi individualizado no saldo de contas
dos participantes e assistidos. A variagdo na receita e nos fundos previdenciais, deve-se principalmente,
pela utilizagao do Fundo de Suporte de Contribui¢cdes para abatimento de contribui¢des patrocinais e de
autopatrocinados no exercicio. Destacamos os principais fatores ocorridos no plano em 2017:

+ Por ser um plano de Contribuicdo Definida (CD puro), o plano nédo apresenta resultado.

+ Foi auferida uma rentabilidade bruta de 10,87% no exercicio de 2017 (13,24% em 2016); A
rentabilidade auferida no periodo superou a meta atuarial em 66,22%a.a. (meta: INPC + 4,38%a.a.);

+ Houve aumento nas despesas previdenciais do plano (RS 16.600 em 2017 x RS 12.420 em 2016); esta
variagcao deve-se, principalmente, a ocorréncia de portabilidades e resgates no exercicio de 2017.

* O plano utilizou fundo previdencial para abatimento de contribuicdes, até setembro/2017,
conforme demonstrado na nota de fundos previdenciais (nota VII.5.2); A menor constituicdo das
provisdes matematicas, deve-se pela rentabilidade observada e pela saida de participantes por
portabilidades e resgates no periodo

+ 0O fundo de cobertura de riscos possui um valor provisionado suficiente para fazer frente aos
compromissos referentes a estes beneficios de riscos. Desta forma, ndo se faz necessaria a
instituicdo de plano de custeio para os supracitados beneficios.

| woTA VII2

REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS




VIl.2.1 Demonstrativo da Composic¢ao da Carteira de Investimentos:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS @ 8.582 7.432
INSTITUICOES FINANCEIRAS 4.769 3.994
COMPANHIAS ABERTAS 3.813 3.438

FUNDOS DE INVESTIMENTO 151.840 146.121
RENDA FIXA 21.817 194
MULTIMERCADO ® 127.265 143.065
PARTICIPAGOES 2.758 2.862

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.214 5.771
EMPRESTIMOS 6.214 5.771

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 166.636 m

Os valores acima estao liquidos das provisoes para perdas descrita

(i) A elevacdo dos recursos em créditos privados e depésitos decorreu da valorizagéo dos ativos
precificados a mercado em conformidade com a politica de investimento do plano.

(ii) A redugédo da posi¢cdo em fundos de investimentos multimercados decorreu do resgate
parcial ocorrido e o consequente aporte dos recursos em fundos Renda Fixa, em conformidade
com a politica de investimentos do plano.

VIl.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

I 31/12/2016
NATUREZA/TIPO "ENC'ME"TO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | quanTiDADE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

grggli)tg:it'zg"a“s 3.052 5.288 8.583 3.052 5.288 7.432
Companhias Abertas - 3.047 2918 3.813 3.047 2918 3.438
Debéntures >365 Dias 3.047 2.918 3.813 3.047 2.918 3.438
Instituicoes Financeiras - 5 2.370 4.769 5 2.370 3.994
Letras Financeiras >365 Dias 5 2.370 4.769 5 2.370 3.994
Fundos de Investimento - 20.973.995 138.178 151.840 11.789.464 136.095 146.658
Renda Fixa - 19.515.015 134.810 149.082 10.397.483 132.774 143.802
Participacoes - 1.458.980 3.368 2.758 1.391.981 3.321 2.856

VII.2.3 Abertura das Debéntures

31212017 s1/122016

Créditos Privados e Depositos 3.813 3.438
Companhias Abertas 3.813 3.438
Debéntures CEMIG 2.006 1.800
Debéntures JSL 1.807 1.638



VIl.2.4 Operagoes com Participantes

As provisbes para perdas relativas a inadimpléncia de operagées de empréstimos concedidos aos
assistidos do plano InovaPrev pela Sistel foram constituidas conforme critérios estabelecidos pela
Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da provisdo para
perdas é de RS 149 (RS 64 em 2016). O quadro abaixo demonstra o percentual de provisionamento de
acordo com a quantidade de dias em atraso:

PERCENTUAL (%) PERIODO (DIAS)

25% 61-120
50% 121 - 240
75% 241 - 360
100% acima de 360

| woTA VII3_

PREMISSAS ATUARIAIS

Tabuas de mortalidades sdo instrumentos que medem a probabilidade de sobrevivéncia (ou morte), de
entrada em invalidez, de morbidade, dentre outras, em cada idade. As tabuas denominadas de biométricas
adotadas pela Sistel decorrem de estudo prévio de “aderéncia”, que é realizado anualmente com base nas
experiéncias obtidas para cada plano de beneficios, respectivamente, observado um periodo de 10 anos,
objetivando garantir a perenidade e o cumprimento de todas as obrigagoes dos planos de beneficios. O
quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipdteses atuariais do plano InovaPrev:

HIPOTESES ATUARIAIS 31/12/2017 31/12/2016
Regimes e Métodos
Regime Financeiro Capitalizacdo Capitalizacao
Método Atuarial Acumulacéo Financeira Individual Acumulacéo Financeira Individual
Rotatividade EXP. SISTEL CPgD 2006 - 2015 EXP. SISTEL CPgD 2006 - 2015
Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,38% a.a.
Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Mortalidade Geral AT 2000 Female AT 2000 Female
Mortalidade de Invalidos RP 2000 Disabled Female RP 2000 Disabled Female
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Entrada em Auxilio Doenca Nao aplicavel Nao aplicavel




NOTA VII.4 Provisoes Matematicas

Os valores registrados nessas rubricas constam no Parecer Atuarial e na Demonstragdo das Provisdes
Técnicas por Plano de Beneficios (DPT), estando o parecer elaborado pelos atuarios em consonéancia
com a planificagao contabil atualmente em vigor. Demonstra-se a seguir a composigao contabil do Plano:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisoes Matematicas 143.939 135.673 6,09
Beneficios Concedidos 26.041 25.292 2,96
Contribuigao Definida 26.041 25.292 2,96
Beneficio a Conceder 117.898 110.381 6,81
Contribuicao Definida 117.898 110.381 6,81
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 49.747 44.996 10,56
Saldo de Contas - parcela participantes 68.151 65.385 4,23

NOTA VIIS

Sao os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios,
conforme quadro abaixo:

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016

Conta de destinagdo de Excedentes - CDE 507 416
Fundo de cobertura de Riscos 18.819 16.979
Fundo de Suporte de Contribuicdes - 4.421

VIL.5.1. Fundos para Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Sao aqueles previstos nos regulamentos dos planos de beneficios e, por consequéncia, nas respectivas
Notas Técnicas Atuariais, os quais preveem as condi¢cdes de constituicdo, manutencao e destinacao
desses fundos. Esse subgrupo é composto pelos seguintes fundos:

Conta de Destinagcao de Excedentes — CDE - constituida por parcelas da Conta Identificada da
Patrocinadora (CPI), ndo destinada ao pagamento de Beneficios, nos casos de opgéo pelo instituto de
Resgate por Participantes com menos de 2 (dois) anos de vinculagéo ao Plano, ou pelo saldo dessa conta
em caso de morte de Participante ou do saldo remanescente da Conta Individual de Beneficios (CIB), no
caso de Assistido, sendo que, em ambos os casos, Participantes e Assistidos, resulte na inexisténcia de
Beneficidrios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados, depois de prescritos.

VIL.5.2. Outros previstos em nota técnica atuarial

Fundo de Cobertura de Riscos — tem a finalidade de acumular os recursos vertidos pelos Participantes
Autopatrocinados e Patrocinadoras por meio das Contribuigées de Risco. O fundo sera destinado ao
pagamento vitalicio dos Beneficios de Risco, sendo utilizado somente apds o esgotamento os recursos
das Contas CPl e CIP.



Fundo de suporte de contribui¢des — constituido com a finalidade de abatimento de contribuigbes
patronais e autopatrocinados de acordo com o respectivo regulamento do plano de beneficios. O quadro
abaixo demonstra o0 montante vertido desse fundo no exercicio de 2017:

DESCRIGAO CONTRIBUIGAO CUSTEIO ADMINISTRATIVO TOTAL

Patrocinador 4.096 416 4.512
Autopatrocinados 133

NOTA VILS

CUSTEIO DO PLANO INOVAPREV

VIl.6.1 - Custeio das Patrocinadoras

CONTRIBUIGAO NORMAL

Contribuigdo Normal - de valor equivalente a contribuicdo normal basica dos participantes

Participantes Contribuicao de Risco - 0,00%

Contribuicao Extraordinaria Variavel da Patrocinadora - Carater e frequéncia facultativos
a serem estabelecidos pelas patrocinadoras

As contribuicdes normais indicadas no plano de custeio ja se encontram embutidas nas respectivas
taxas de carregamento administrativo indicadas no custeio administrativo abaixo relatado. Foi avaliada
a necessidade de contribuicdes para custeio de riscos e chegou-se a conclusao que nao ha necessidade
do pagamento destas contribuigdes. O valor da obrigagdo do plano com o pagamento dos beneficios de
riscos é constantemente monitorado e avaliado.

VII.6.2 - Custeio dos participantes

CONTRIBUIGAO NORMAL

Contribuicao Normal - percentual livremente escolhidos pelos participantes, variando de 1% a 8%,
considerando os percentuais inteiros, do salario de participacao.

o . Contribuicao Extraordinaria voluntaria do Participante - de caréter e frequéncia facultativos,
Participantes correspondente a um percentual inteiro incidente sobre o salério de participacéo limitado a 22%;
desde que o percentual da contribuicao seja 8%.

Contribuigao Extraordinaria Esporadica do Participante - de carater individual e facultativo, de
periodicidade esporadica e de valor

Autopatrocinados Contribuicao de Risco - 0,00 %
Contribuicao Normal - Idéntica a dos participantes, adicionada daquela em nome da patrocinadora.
Participantes BPD Isentos

As contribuigdes normais indicadas no plano de custeio ja se encontram embutidas nas respectivas taxas
de carregamento administrativo indicadas no custeio administrativo abaixo relatado, sendo que, nos casos
de sobra ou falta de recursos administrativos, estes serao destinados ou cobertos, respectivamente, pelo
fundo administrativo atual do plano.



VII.6.3 - Custeio dos assistidos

Nao ha previsdo de contribui¢des normais ou extraordinarias de Assistidos para o periodo de vigéncia
deste Plano de Custeio.

VII.6.4 - Custeio Extraordinario Patrocinadoras e Participantes

Nao ha previsao de contribuicdes extraordinarias para o periodo de vigéncia deste Plano de Custeio.

wOTA VI

CONTRIBUIGOES EM ATRASO

As contribuicdes em atraso estdo registradas no subgrupo “Recursos a Receber” do Ativo Realizavel da
Gestao Previdencial, de acordo com a Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Atualmente, ndo
ha contribuicbes em atraso. Em 31 de dezembro de 2017, o saldo das Contribuigdes em Atraso era de RS 5.

NOTA VII.8

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Gestao previdencial 1.901 1.667
Expurgos inflacionarios 1.154 987
PIS e COFINS 2009 - auto de infragao 747 680

Investimentos 189 183
Imposto de renda 187 182
Outros 2 1

0 plano nao possui agdes classificadas como probabilidade de perda possivel para o exercicio de 2017.

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estao adequados. Abaixo estdo descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

Expurgos Inflaciondrios - trata-se de agdes propostas por participantes requerendo diferengas decorrentes
da utilizacao de indices de inflagao ditos “expurgados”, quando do calculo da atualizagdo monetaria de
suas reservas de poupanga. A provisao contingencial foi constituida para os casos dos ex-participantes
que resgataram reservas, e que tenham ingressado em juizo, referente a diferenca entre o valor pleiteado
e o valor resgatado destas agdes, considerando a avaliagé@o de risco da administragdo da Fundagao.



PIS/COFINS - Auto de Infracao - Trata-se de um auto de infragdo correspondente a PIS e COFINS
referentes aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos
tributarios, adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em
discussdo, o montante envolvido e a constituicdo do crédito tributario pela Receita Federal, foi registrada
provisao especifica, no valor dos Autos de Infragdo com os referidos encargos.

Imposto de Renda — trata-se de provisdo para suportar o risco identificado em agao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de depdsito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razdo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Outros - trata-se de agdes judiciais pertinentes a administracao da carteira de investimentos.

| wOTA VILI

COBERTURA/REVERSAO DE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O valor transferido do InovaPrev para o PGA, destinado ao custeio administrativo de investimentos da
Entidade, no exercicio de 2017, foi de RS 83 (RS 89 em 2016).

NOTA VIO

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

A Sistel controla e registra o fundo administrativo do plano InovaPrev, considerando para tanto o estoque
inicial de recursos existente para esse plano, o fluxo de entradas e saidas de recursos, bem como o seu
estoque final. Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do Fundo Administrativo é de RS 8.754 (RS 8.870 em 2016).




VIII. PAMA

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AO APOSENTADO




| woTa vIIL L

PRINCIPAIS MOVIMENTAGCOES
DO PLANO NO EXERCICIO

A apuragao do resultado foi realizada com base no regime de competéncia e no exercicio a situagao
econdmica-atuarial do plano assistencial, em 2017, é positiva em RS 33.888 (RS 20.962 - 2016).

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

(+) Receitas 94.654 93.487
(-) Despesas (277.973) (269.316)
(-) Custeio Administrativo (11.398) (11.752)
(+-) Constituicdes/Reversoes Contingéncias (4.183) (5.670)
(+-) Fluxo de Investimentos 312.977 446.982
(+-) Const./Rev. Prov. Matematicas (101.151) (478.920)
(+-) Constituicao/Reverséo de Fundos 162.926

Resultado Acumulado 33.888 20.962

O fluxo assistencial manteve-se constante nos dois periodos, quando observado o quadro acima.
Destacamos os principais fatores que contribuiram para formacéao do resultado positivo no periodo:
Foi auferida uma rentabilidade bruta de 8,85% a.a. no exercicio de 2017 (13,61%a.a. em 2016);
+ No acumulado do ano a rentabilidade superou a meta atuarial em 48,91% (meta INPC + 3,8% a.a.);
+ Houve aumento de 3,21% nas despesas assistenciais (RS 277.973 — 2017 x R$ 269.316 em 2016);

« Em novembro/2016 o fundo de assisténcia médica financeira foi zerado sendo totalmente
utilizado no exercicio.

| NOTA VIIL2

REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

VIIl.2.1 Demonstrativo da Composi¢ao da Carteira de Investimentos

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2017

FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.744.939 3.621.914
RENDA FIXA 3.744.939 3..621.914

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 3.744.939 m



VIIl.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

A Administragado nao reclassificou nenhum titulo entre as categorias “Titulos mantidos até o vencimento”
e “Titulos para negociagdo” durante o exercicio de 2017. Contudo, foram alocados RS 364 milhGes na
aquisicao dos seguintes titulos: NTN-B 2026 e NTN-B 2045. Esta movimentagdo ndao causou impacto
no resultado do plano. O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus
vencimentos, no que couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2017
NATUREZA/TIPO VENCIMENTO

QUANTIDADE | VALORDE | VALORDE | quanmipape | VALORDE | VALORDE
CUSTO | MERCADO CUSTO MERCADO

Fundos de Investimento = 326.031.683 3.333.572 3.744.939 163.547.148 3.196.622 3.621.914

Renda Fixa = 326.031.683 3.333.572 3.744.939 163.547.148 3.196.622 3.621.914

| NOTA VIIL3_

Tabuas de mortalidades sdo instrumentos que medem a probabilidade de sobrevivéncia (ou morte), de
entrada em invalidez, de morbidade, dentre outras, em cada idade, projetando o inicio de usufruir dos
beneficios. Sdo normalmente construidas, separadamente, para homens e mulheres, por causa de suas
taxas diferenciadas. As tdbuas denominadas de biométricas adotadas pela Sistel decorrem de estudo
prévio de “aderéncia”, que é realizado anualmente e com base nas experiéncias obtidas por cada plano.

0 quadro abaixo demonstra as bases de dados das hipéteses atuariais do PAMA:

BASES ECONOMICAS E FINANCEIRAS HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

a) Taxa de Juros: 3,8% a.a., conforme estudos elaborados pela Sistel a) Mortalidade Geral: AT - 83, segregada por sexo;
b) Taxa de Crescimento Real dos Custos Assistenciais:

i) HCCTR: 3,57% a.a, extraida da base de dados da Sistel;

ii) Aging Factor: foram adotados custos médios crescentes por faixa etaria

até a faixa etaria de 59 anos ou mais. A partir de 59 anos foi adotado um

percentual de crescimento real de 2% a.a., até que o beneficiario complete b) Entrada em invalidez: N&o aplicavel;

84 anos de idade;

c) Taxa de inflacéo a longo prazo de 4,5% a.a;

d) Fator de capacidade das contribuicdes e despesas ndo assi stenciais:
0,9784 (taxa de juros de 3,8% a.a. e inflacdo de 4,5% a.a);

e) Fator de capacidade de despesas assistenciais: 0,9617 (taxa de juros de
3,8% a.a., crescimento real das despesas 3,57% a.a. e inflagéo de 4,5% a.a.)

f) Taxa de rotatividade: nula

¢) Mortalidade de Invalidos: AT - 83, segregada por sexo.



| NOTA VIII.A

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa contratada Rodarte Nogueira — consultoria em
estatistica e atuaria.

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 VARIAGAO (%)

Provisoes Matematicas 3.665.050 3.563.899 2,84
Beneficios Concedidos 3.665.050 3.563.899 2,84
Beneficio Definido 3.665.050 3.563.899 2,84

Os calculos das provisbes matematicas envolvem eventos ocorridos e ndo pagos e eventos a ocorrer,
conforme detalhado abaixo:

Provisao de Beneficios Concedidos — Eventos ocorridos e ndo pagos: eventos ocorridos referem-se aqueles
procedimentos que ja foram realizados pelos beneficiarios, mas ainda nao foram pagos pela Sistel.

Provisao de Beneficios Concedidos — Eventos a Ocorrer — referem-se aqueles procedimentos que ainda
serao realizados pelos beneficiarios, ao longo dos anos, até que o ultimo beneficiario venha a ébito. Para
calculo desta provisao, sdo necessarias projecoes de despesas e receitas e resultados dos planos PAMA.

| woTA VIIIS

FUNDOS ASSISTENCIAIS

No encerramento do exercicio de 2015 o plano apresentava um fundo de assisténcia médica no montante
de RS RS 162.926. Porém, no ano de 2016 os recursos deste fundo foram todos exauridos. Ele existia em
face da cobertura de despesas médicas inerentes a massa do plano. Com o processo de equacionamento
ocorrido em 2016, as estimativas de custos e crescimento das despesas médicas passaram a ser
calculadas atuarialmente.

| NOTA VIILE_

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios
de 2017 e 2016:



DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Contingencial assistencial 66.678 62.736
INSS 7.721 6.708
PIS e COFINS - RET 25.650 24.869
PIS e COFINS - lei 9.718 3.574 3.574
PIS e COFINS 2009 - auto de infracdo 15.612 14.200
PAMA - Operadoras Assistencial 1.279 553
PAMA - Demandas Judiciais 12.842 12.832

Investimentos 3.303 3.219
Imposto de renda 3.281 3.197
Outros 22 22

O plano possui a estimativa para agoes classificadas como probabilidade de perda possivel no montante
de RS 3.019 - (RS 3.209 - 2016).

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estao adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

INSS - constituida em 2004, refere-se ao ressarcimento de contribuicdo do INSS, recolhida pelos
prestadores de servigos médicos que trata a Lei 84/1996 e 9.879/1999, contribuigdo esta que se encontra
“sub-judice”, e refere-se ao periodo de maio de 1996 a novembro de 2003. Embora a Sistel tenha constituido
a referida provisao, ela ndo consta como parte do processo, visto ser uma agao envolvendo a operadora
ABET- Associagdo Brasileira dos Empregados em Telecomunicagdes e o INSS, mas que pode ter reflexo
no Fundo Assistencial PAMA, devido a solidariedade envolvida entre a Sistel e ABET, uma vez que a ABET
é operadora representante do referido fundo administrado pela Sistel.

PIS/COFINS RET- referem-se aos valores questionados pela Receita Federal do Brasil da base de célculo
de janeiro de 1995 a margo de 2001. A provisao contabilizada corresponde a 100% dos valores calculados
pela Receita Federal do Brasil. Os valores calculados referentes a esses tributos desde estdao sendo
depositados judicialmente.

PIS/COFINS Lei 9.718 - constituida em face da inconstitucionalidade da Lei 9.718 julgada pelo
Supremo Tribunal Federal ano de 2005. Visando o ndao pagamento destes tributos, no ano de 2007 a
Sistel ingressou com mandato de seguranga perante a 2° Vara Federal do Distrito Federal. Logo apds, em
2008 foi protocolada sentenca desfavoravel a Sistel que entrou com recurso de apelagao diante do TRF
da 12 Regido que ainda aguarda julgamento. Os valores calculados desde entdo passaram a ser pagos
judicialmente até dezembro/2014.

PIS/COFINS - Auto de Infracao - Trata-se de um auto de infragdo correspondente a PIS e COFINS
referentes aos meses de janeiro a setembro, novembro e dezembro de 2009, de supostos débitos
tributarios, adicionados a juros de mora e multa de oficio. Levando-se em conta o objeto da matéria em
discussdo, o montante envolvido e a constituicao do crédito tributario pela Receita Federal, foi registrada
provisao especifica, no valor dos Autos de Infragdo com os referidos encargos.



PAMA - Demandas Judiciais — constituida para suportar os processos judiciais ativos envolvendo o PAMA
ou o0 PAMA-PCE, os quais sao classificados em 27 objetos principais, cuja a avaliagdo da probabilidade de
perda é realizada conforme pedidos formulados pelos autores nas demandas. A maioria destes objetos,
se exitosos, ndo implicam em pagamento de uma condenagao no processo, como por exemplo o pedido
de restabelecimento da inscricdo no plano. Os valores séo fixados conforme decisdo proferida. Nos
processos que nao possuem decisado referente ao pedido de dano moral, o valor é fixado conforme a
média de condenacao na regido e para os demais objetos conforme pedido realizado pelo autor.

PAMA Operadoras — constituida em face de ag0es judiciais movidas contra a Bradesco Saude, operadora
contratada pela Sistel para operacionalizagdo do PAMA, em que a Sistel ndo figura como parte, mas que
assume os custos de condenacgdo. Tais demandas, devido ao risco para a Fundagéao, foram inseridas
no Sistema de Acompanhamento Processual, e tiveram avaliagdo de risco, com imputacao de provisao
contingencial para os casos de risco provavel de perda.

Imposto de Renda - trata-se de provisdo para suportar o risco identificado em agao anulatéria tributaria
que discute a compensagao de crédito referente ao Imposto de Renda. Devido necessidade de realizagao
de deposito judicial a avaliagdo da probabilidade de perda é provavel, razédo pela qual os valores
provisionados correspondem aos valores depositados.

Outros — trata-se de agdes judiciais pertinentes a administragao da carteira de investimentos.




IX. PGA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA




FORMAGCAO DO RESULTADO DO PLANO

A contabilizacdo das despesas administrativas da Entidade é realizada exclusivamente no Plano de
Gestao Administrativa (PGA), em que, por meio de apontamentos especificos elaborados pelas unidades
administrativas ou pelos centros de custos, é efetuado o registro, e, posteriormente, ao final de cada
fechamento contabil, o valor é atribuido a cada Plano de Beneficios para que tais despesas sejam, entao,
retiradas do fundo administrativo do Plano correspondente.

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 Variacio (%)

(+) Receitas 22.230 25.281 (12,07)
(-) Despesas (55.981) (52.935) H¥5
(+/-) (Const.)/Reversdo de Contingéncias (117) (94) 23,16
(+/-) Resultado Lig. dos Investimentos 68.883 98.494 (30,06)
(+/-) Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (51.520) - -

(+/-) sobra / Insuficiéncia. Gestao Administrativa (16.505) 70.746 _

Abaixo estao elencados os principais fatos que contribuiram para formacgéao do resultado do plano no exercicio:
0O plano atingiu uma rentabilidade bruta de 9,11% no exercicio de 2017 (14,74% em 2016);

- As receitas administrativas totais (incluindo investimentos) reduziram em 26,39% em relagdo ao
exercicio anterior (R§91.113 = 2017 x RS 123.775 - 2016);

-+ 0 reembolso da gestdo assistencial foi 3,02% menor em relagdo ao exercicio anterior (RS 11.398
- 2017 xR$ 11.752 - 2016);

As despesas administrativas totais apresentaram um aumento de 5,75% (RS 55.981 — 2017 x RS
52.935 - 2016).

+ Em dezembro de 2017 houve a reversao parcial do Fundo Administrativo do plano TelebrasPrev
no valor de RS 51.520.

- No exercicio de 2017 houve desconstituicdo de fundo administrativo no valor de RS 16.505.

+ 0 evento que mais influenciou no resultado foi a reversao parcial do Fundo Administrativo do
TelebrasPrev.




IX.2.1 Demonstrativo da Composig¢ao da Carteira de Investimentos

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

FUNDOS DE INVESTIMENTO ® 744.595 699.692
RENDA FIXA 744.595 699.279
MULTIMERCADQ @ = 413

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 49.972 51.384

ALUGUEIS E RENDA @ 49.972 51.384

TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 794.567 751.076

Os valores acima estao liquidos das provisdes para perdas

(i) Oaumento da posigao em fundos deinvestimentos em Renda Fixa decorreu daboa performance
dos ativos da carteira, em conformidade com o previsto na politica de investimentos do plano.

(ii) Os recursos alocados em fundos multimercados foram resgatados em conformidade com a
politica de investimentos do plano.

(iii) A desvalorizagdo do investimento imobilidrio ocorreu em funcéo de reavaliagdo do ativo,
conforme determinagéo da Resolugao CVM n° 3.792 de 2009.

IX.2.2 Titulos e Valores Mobiliarios

O quadro abaixo demonstra a carteira de investimentos do plano de acordo seus vencimentos, no que
couber, e os valores a receber e a pagar nao estao incluidos:

31/12/2017 31/12/2016
NATUREZA/TIPO VE"C'ME"TO QUANTIDADE | VALOR DE | VALOR DE | quanTipapE | VALOR DE | VALOR DE
CUSTO | MERCADO CUSTO | MERCADO

Fundos de Investimento 495.545.610 576.055 744595  494.537.275 565.146 699.692

Renda Fixa = 495.545.610 576.055 744595  494.537.275 565.146 699.692

IX.2.3 Investimentos Imobiliarios

No encerramento do exercicio foi realizada a reavaliagdo do imével que a Entidade mantém registrado
no seu Plano de Gestdo Administrativa (PGA), sendo 19,71% como Ativo Permanente e 80,29% como
investimento. A reavaliagdo gerou um resultado negativo de RS 456 e foi realizada pela C+R Real Estate,
CNPJN°11.201.131/0001-53 com sua matriz situada na Rua Ramos Batista, 152 — 12° Andar - Vila Olimpia.



IMOVEL DATAULTIMA | VALORES ANTES | VALORES APOS EFEITO VIDA UTIL
REAVALIAGAO | REAVALIAGAO | REAVALIAGAO | REAVALIAGAO | REMANESCENTE

EDIFICACOES LOCADAS A 50.324 49.958 (366)
TERCEIROS - (*1.2.3.6.04.03)
Terrenos dez/17 24.526 27.156 2.630 28
Construgoes dez/17 25.798 22.802 (2.996) 28
IMOBILIZADO - (*1.3.1) 12.355 12.265 (90)
Terrenos dez/17 6.021 6.667 646 28
Construcdes dez/17 6.334 5.598 (736)

| NOTA IX.3
CRITERIOS DE RATEIO

IX 3.1 Apuragao do Rateio

O critério de rateio aprovado pelo conselho Deliberativo da Entidade, considera as despesas administrativas
comuns de acordo com o apontamento das areas operacionais da Sistel em que apontam percentual de
dedicacao as Gestdes Previdencial, do Fundo PAMA e aos Investimentos. Com base nessas informagdes
as despesas comuns de cada area sao atribuidas as gestdes e aos investimentos, sendo que para a
Gestao Previdencial, os valores a serem contabilizados para cada plano de beneficios sdo calculados em
funcao do numero de participantes e assistidos de cada um deles em relacao ao total dos participantes
e assistidos de todos os planos, para a Gestao do Fundo PAMA, nao ha necessidade de rateio pois é o
unico plano dessa categoria. Ja para o rateio das despesas administrativas apontadas como relativas
aos Investimentos o rateio leva em consideragcdo os Recursos Garantidores (Recursos Garantidores
= Disponivel + Realizavel de Investimentos — Exigivel de Investimentos - Exigivel Contingencial de
Investimentos) de cada plano em relagdo ao total de todos os planos.

IX. 3.2 Apuragao das Despesas Comuns e Especificas

Para controle e calculo das despesas administrativas atribuidas a cada plano de beneficios, a Entidade
utiliza um sistema extra contabil. O célculo e a distribuicdo dessas despesas consideram também suas
naturezas as dividindo em: Comuns e Especificas. As despesas administrativas comuns sao aquelas
relacionadas a dois ou mais planos de beneficios, necessitando de um rateio para a atribuicao do valor de
responsabilidade de cada um dos planos envolvidos, enquanto as despesas administrativas especificas
sao exclusivas de um determinado plano de beneficio, dispensando qualquer forma de rateio.




PARTICIPACAO DOS PLANOS
NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A Sistel adota um controle individualizado dos fundos administrativos contabilizados no PGA por plano
de beneficios. Portanto, os Fundos de Garantia do Custeio Administrativo constituidos para cada plano
representam o resultado da diferenga entre os valores aportados de custeio administrativo previdencial
adicionado dos rendimentos de aplicagao dos recursos do fundo administrativo e deduzido das despesas
administrativas apropriadas a cada Plano de Beneficio.

Conforme determina a Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e posteriores alteragdes, ao
final de cada més, a Sistel registra, na contabilidade de cada Plano de Beneficio Previdencial, sua
participagdao no fundo administrativo registrado no PGA, utilizando as contas “Participagcdo no Plano
de Gestao Administrativa®, no Ativo, e “Participagao no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo. Essa
contabilizagao esta evidenciada nos balancetes dos Planos de Beneficios.

O quadro abaixo demonstra a participagao de cada plano no Fundo Administrativo da Entidade:

NOME DO PLANO 31/12/2017 31/12/2016
PBS-A- Plano Beneficio Sistel Assistidos 599.438 578.255
PBS- Telebras 47.571 44.053
PBS - CPQD 1.200 1.179
PBS - Sistel 497 522
CPqD Prev 42.663 39.983
TelebrasPrev (*) 51.520 95.286
InovaPrev 8.754 8.870

TOTAL DA PARTICIPAGAO DOS PLANOS NO PGA 751.643 768.148

(*). No encerramento do exercicio, a administragdo procedeu a revisdo do fundov administrativo do plano TelebrasPreyv, elaborado pela
Mercer Gama. Foi transferido 50% do fundo administrativo do plano TelebrasPrev na posi¢ao de 31/12/2017 e a manutengao da taxa
de carregamento vigente de 5% das contribuigcées normais. Em 31 de dezembro de 2017, o Fundo Administrativo é de RS 51.520 (RS
95.285 em 2016).

| NoTAIXS
ATIVO PERMANENTE

O ativo imobilizado e intangivel da Entidade é registrado pelo custo de aquisicdo e ajustado pela
depreciagao/amortizagdo acumulada no periodo. O célculo é realizado em fung¢do da vida util do bem
com expectativa de utilizagao do respectivo ativo e o método de depreciacao é calculado pelo método
linear. O quadro abaixo demonstra as principais movimentagoes ocorridas no exercicio de 2017:



MOVIMENTAGOES APRESENTADAS NO PERIODO DE 2017

DESCRIGAO SALDO - i -
¢ EXERCicio | AQuisicoes | DEPRECIAGAD | graynyincio | BAIXAS
AMORTIZAGAO
ANTERIOR
Maquinas e Equipamentos 372 - (102) - (65) 205
Moveis e Utensilios 16 - ) - - 11
Veiculos 392 282 154 - (402) 426
Hardware em Geral 596 382 - - (415) 563
Terrenos 6.021 - - 646 - 6.667
Construgoes 6.576 - (259) (736) - 5.581

Intangivel 3

1 - ®) - - 23
TOTAL 14.004 m (220) (90) (882) 13.476

| NOTAIX.6_
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A seguir, demonstram-se as provisdes contingenciais correspondentes ao Plano nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

PIS e COFINS RET 3.818 3.709
Reclamacdes Trabalhistas 28 25
PIS COFINS- Lein®9.718 35.171 35.171

TOTAIS 39.017 38.905

O plano possui a estimativa para agdes classificadas como probabilidade de perda possivel no
montante de RS 18.

No encerramento do exercicio de 2017, a Administragao avaliou que os valores registrados nos seus
passivos por demandas judiciais e administrativas estdo adequados. Abaixo estao descritos os principais
passivos por demandas judiciais e/ou administrativas

PIS/COFINS RET- referem-se aos valores questionados pela Receita Federal do Brasil da base de célculo
de janeiro de 1995 a margo de 2001. A provisao contabilizada corresponde a 100% dos valores calculados
pela Receita Federal do Brasil. Os valores calculados referentes a esses tributos desde estdo sendo
depositados judicialmente.

Reclamagoes Trabalhistas — trata-se de agdes ingressadas por ex-empregados da SISTEL reclamando
verbas trabalhistas. Conforme as decisdes judiciais, se desfavoraveis a Sistel em primeira ou segunda
instancias é elaborada provisao.



PIS/COFINS Lei 9.718 - constituida em face da inconstitucionalidade da Lei 9.718 julgada pelo
Supremo Tribunal Federal ano de 2005. Visando o ndao pagamento destes tributos, no ano de 2007 a
Sistel ingressou com mandato de seguranga perante a 2° Vara Federal do Distrito Federal. Logo apds, em
2008 foi protocolada sentenga desfavoravel a Sistel que entrou com recurso de apelagao diante do TRF
da 12 Regido que ainda aguarda julgamento. Os valores calculados desde entdo passaram a ser pagos
judicialmente até dezembro/2014.

| NOTAIX7
SERVIGOS DE TERCEIROS

De forma a possibilitar uma avaliagao qualitativa e comparativa dos gastos administrativos da Entidade, estao
demonstrados abaixo os valores dos gastos com servigos de terceiros nos exercicios de 2017 e 2016:

DESCRIGAO DA DESPESA COM SERVIGOS DE TERCEIROS 31/12/2017 31/12/2016

Consultoria Atuarial - Pessoa Juridica 2.151 1.572
Consultoria Juridica - Pessoa Juridica 2.942 2.507
Consultoria de Investimentos - Pessoa Juridica 136 162
Honorarios técnicos - RH Pessoa Juridica 160 442
Mao de Obra Terceirizada Temporaria 470 538
Manutencao de Hardwares e Softwares 4.312 4.287
Informagdes Eletronicas 104 96
Gestao do Planejamento Estratégico 558 152
Auditoria Contabil 225 245
Servicos de Tele atendimento 866 1.182
Consultoria com Comunicacao 855 665

TOTAL 12.779 11.848

As despesas com servigos de terceiros apresentaram um aumento no montante de RS 931 (7,86%),
em relagao ao ano de 2016.



PESSOAL E ENCARGOS

O quadro abaixo demonstra a abertura da rubrica de Pessoal, Encargos e Beneficios comparativa com o
exercicio anterior:

DESCRIGAQ 31/12/2017 31/12/2016

Pessoal e Encargos 28.537 28.450
Remuneracao e Encargos de Conselheiros 2.960 2.828
Remuneragao, Encargos e Beneficios dos Administradores 4944 4.067
Remuneracao, Encargos e Beneficios de Colaboradores 20.553 21.418
Remuneracdo e Beneficios dos Estagiarios 80 137
A Administragao
CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 360.921.696-49
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