





g Administracao

Desde a criacdo da Sistel em 1977 até os dias atuais, o Brasil e o mundo passaram por
grandes transformagcdes. A Sistel também se transformou e, em sua jornada de quase 40 anos
de existéncia, vem escrevendo uma historia de sucesso e tracando mudancas significativas,
reforcando a sua missdo de dar sequranca aos seus Participantes, Assistidos e Patrocinadores.

Com esse enredo de sucesso, apresentamos o Relatério da Administracdo de 2016, destacando
os numeros e principais resultados alcan¢ados.

A Sistel manteve o resultado positivo para todos os seus Planos, encerrando 2016 com o valor
acumulado de R$ 22 bilhdes e patrimdnio total de R$ 171 bilhdes. Mesmo em um cendrio
politico e econdmico instavel, a Fundag¢do superou mais uma vez as adversidades do mercado
financeiro, atingindo as metas tracadas.

Em 2016, a Sistel pagou em beneficios de previdéncia aos Assistidos e Pensionistas mais de
R$ 673 milhoes.

Na area de Saide, destacamos a realiza¢do de aproximadamente 1,4 milhdes de procedimentos
dentre consultas, interna¢des, exames e outros eventos, proporcionando cobertura médico-hospitalar
para mais de 30 mil usudrios, que totalizaram cerca de R$ 267 milhdes de despesas cobertas.

Outro ponto de fundamental importdncia foi o reajuste aplicado neste ano nas contribui¢des
do PAMA/PCE, em percentual inferior a inflacGo médica e abaixo dos patamares praticados
no mercado de satde.

O ano de 2016 foi ainda marcado por importantes projetos, valendo destacar a consolida¢do
da internalizacdo da Central de Relacionamento, humanizando ainda mais as rela¢des, o
recadastramento de mais de 21 mil Assistidos e o lancamento de aplicativo movel contendo
os principais servigos oferecidos pela Fundagdo.

No dmbito administrativo, a Sistel manteve sua busca continua no aperfeicoamento dos processos
de trabalho com ganhos de eficiéncia e produtividade, resultando na reduc¢Go de seus custos.

Como reflexo de tudo isso, a Pesquisa de Satisfa¢do realizada com Assistidos, Participantes,
Patrocinadoras e Associacdes de Aposentados, demonstrou resultados bastante positivos, o que
refor¢a o nosso compromisso na busca constante da exceléncia nos servigos prestados pela Sistel.

Ndo podemos deixar de agradecer o importante apoio e estimulo dos nossos Assistidos,
Participantes e Patrocinadores, que sdo a razdo de ser da Sistel.

No momento em que a Sistel caminha para completar 40 anos de existéncia, fazemos ainda
um agradecimento especial aos Colaboradores, que tanto contribuem para a solidez e a
credibilidade da nossa Fundagdo.

Boa leitural
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Ontitucional

A Sistel se mantém como o 7° maior fundo de pens@o do pais, segundo o ranking da PREVIC,
orgdo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar fechada, com Ativos sob gestdo
superiores a 17 bilhdes.

Sdo atendidos 25.104 Participantes, sendo 1.706 Ativos e 23.398 mil Assistidos.
Na gestdo de satde, a Sistel atende a mais de 29 mil pessoas, entre aposentados
e seus familiares.

~ (ONFIRA ALGUMAS AGOES QUE MARCARAM € ANO DE 201¢.
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RECADASTRAMENTO

Em 2016, a Sistel realizou o processo de Recadastramento Obrigatorio para os Assistidos e Pensionistas
que, através da atualiza¢do de informacdes, contribuiu para a melhor avalia¢do das provisdes das
reservas matematicas de todos os Planos administrados.

O resultado atingido foi 98% (20.110) da base Assistidos e Pensionistas recadastrados com sucesso.

APLICATIVO MOVEL SISTEL

Em julho/2016 foi lancado o Aplicativo Movel Sistel para Smartphones. Com design simples e
usabilidade facilitada, o aplicativo contém servigos para nossos Assistidos e Participantes como:
consulta a rede credenciada, simula¢Go de empréstimos, consulta ao beneficio, saldo de contas para
os Participantes, rentabilidade dos Planos, atualiza¢do cadastral, dentre outros.

FACEBOOK

No final do més de fevereiro, a Sistel langou sua pagina no Facebook, mais um canal de relacionamento
para os Assistidos e Participantes se comunicarem com a Fundacdo.

FUNDO FINANCEIRO PAMA

No resultado da avalia¢do atuarial do PAMA de 2016, constatou-se que as premissas utilizadas para
a transferéncia demonstraram estar em linha com efetiva utilizagdo do Fundo.

A recomposi¢do do referido fundo financeiro permitiu que o reajuste anual das contribui¢des do PCE
ocorrido em dezembro/ 16 fosse de 7,39%, ou seja, igual a varia¢do do indice INPC.

INTERNALIZAGAO DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO SISTEL

Desde fevereiro/ 2016, a Sistel passou a contar com empregados do seu proprio quadro para realizar o
atendimento, o que tem feito toda a diferen¢a para quem é atendido pela nossa Central de Relacionamento.

SISTEL MAIS PRESENTE £ PARCERIA € REUNIOES COM AS ASSOCIAGOES

No ano de 2016, foram realizados varios eventos com o objetivo de esclarecer dividas, intensificar
relacionamento e oferecer maior transparéncia aos Assistidos e Participantes. Foram 10 eventos de
Sistel Presente e de Sistel Parceria.

Adicionalmente, a Sistel recebeu a visita de 80% das 17 Associacdes de Aposentados e da Federacdo de
Aposentados. Foram feitas reunides entre representantes das Associa¢des com a Diretoria e gestores,
intensificando o relacionamento, além de proporcionar maior conhecimento dos processos de trabalho.
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TRANSFERENCIA DA GESTAG DA OPERADORA DE SAUDE ABET (SP) PARA ¢
BRADESCO SAUDE

A partir de 1° de outubro de 2016, todos os usuarios do PAMA/PCE e seus beneficiarios no estado, de
Sado Paulo, vinculados a ABET, passaram a ser atendidos pela Bradesco Satde. Essa decisdo foi tomada,
principalmente, pela preocupacdo da Sistel com a qualidade dos servicos de satide prestados aos seus
usudrios, uma vez que foi observada a descontinuidade de atendimento por parte de importantes
credenciados na rede da ABET. O processo de transferéncia ocorreu de forma transparente e seguro.

VENDA DAS PARTICIPAGOES NOS SHOPPINGS BARRA £ MORUMBI

Em outubro/2016, a Sistel concluiu a venda de suas participacdes nos shoppings centers Barra
Shopping (RJ) e Morumbi Shopping (SP). Com a venda, a Sistel recebeu cerca de R$ 496 milhdes,
contabilizando um ganho contdbil de R$ 228 milhdes, pertencentes na sua integralidade ao plano
PBS-A. O comprador foi a Multiplan Empreendimentos Imobiliarios S.A, que ja era detentora de
participagdo majoritaria em ambos os empreendimentos.

FISCALIZAGAO CONTINVA DA PREVIC

Em 2016, o orgdo fiscalizador dos fundos de pensdo, PREVIC, estabeleceu um novo modelo de
acompanhamento dos fundos de pensdo por meio de uma supervisdo permanente, envolvendo a
prestacdo de esclarecimentos, encaminhamento mensal de relatério de auditorias, atas de reunides
dos orgdos colegiados, dentre outras informacdes requeridas por aquele érgdo.

TAXA ATUARIAL PREVIC

Em decorréncia da legislacdo que estabelece patamares minimos de taxa de juros a ser observada
pelo passivo atuarial dos Planos Previdenciais, a Sistel solicitou a PREVIC, a manutenc¢do da taxa
de juros atuarial dos seus Planos de Beneficios no mesmo nivel praticado até 2015, ou seja, de
3,80%. O referido 6rgdo ndo acolheu a solicita¢do, tendo a Sistel ajustado as taxas ao novo minimo
regulamentar estabelecido para 2016 entre 4,33% e 4,38%, a exce¢do do Plano PBS-CPgD que ja
pratica uma taxa juros atuarial dentro do intervalo regulamentar.

PESQUISA DE SATISFAGA0 ANUAL

Os resultados da Pesquisa de Satisfagdo Anual 2016 foram bastantes positivos, porém, ndo nos
isenta de continuarmos com nosso processo de melhoria continua, voltado para a exceléncia nos
servicos e atendimento cada vez mais humanizado. A pesquisa foi realizada com nossos Assistidos,

Participantes, Patrocinadores e Associagoes.
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O resultado da pesquisa auxilia a Administracdo a atuar em prol da melhoria continua dos processos,
como por exemplo: amplia¢do da rede de credenciados médicos, medida essa que vem sendo adotada
pela gestdo de saiide e melhorar ainda mais o atendimento ao publico da Sistel, pautada na cultura
do atendimento humanizado e no valor: gente que gosta de gente.



Participanic; ¢

A Sistel disponibiliza diversas formas de os Participantes Assistidos, Associacdes e Patrocinadoras
entrarem em contato; 0800 na Central de Relacionamento, atendimento pessoal, Portal Sistel através
do canal Fale Conosco, Facebook da Sistel e ainda o Aplicativo Sistel. Esses canais de relacionamento
estdo sempre a disposi¢do para prestar de forma humanizada e transparente servicos de elevada
qualidade ao seu publico. A finalizacGo do processo de internaliza¢do da Central de Relacionamento
comprovou um aumentou significativo no nivel de satisfagdo dos Assistidos, que em 2015 era de
81,1% e em 2016 passou para 91,3%. E notério que o atendimento passou a ser diferenciado e
personalizado para cada um que necessita manter contato com a Sistel.

Os 10 eventos Sistel Mais Presente e Sistel Parceria, realizados em 2016 demonstram o quanto a
Sistel se preocupa em estar mais perto dos seus Assistidos e Participantes, prestando atendimento,
esclarecendo dividas e proporcionando o reencontro de amigos de muitos anos.

E a aproximac@o ndo para por ai, os lideres das Associa¢des parceiras da Sistel vieram a Sistel para
um bate papo com a Diretoria Executiva e os Gestores. Na oportunidade, cada visitante conheceu
as instalacdes e a estrutura da Sistel e a nova Central de Relacionamento. Os encontros foram
marcados por reunides com as areas técnicas da Sistel para esclarecimentos de como funcionam os
processos internos de cadastro, empréstimo, PAMA e os canais de relacionamento com a Sistel.

No quadro a seguir, vocé confere os numeros de atendimentos, realizados em 2016 por meio de nossos
principais Canais de Relacionamento. Mais de 939 mil Assistidos e Participantes foram atendidos com
muito carinho em nossa Central de Relacionamento.

 QUANTIDADE DE ATENDIMENTGS REALIZADES EM 2016
0800 | FALECONOSCO | VIDOR

99.753 11.932 165
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A area de Planejamento, Controladoria e Gestdo de Pessoas é responsavel por garantir a aderéncia
da Sistel as melhores praticas relacionadas aos processos, gestdo e controles.

No ano de 2016, foram revisados varios processos, principalmente os contabeis e os de gestdo de
tecnologia da informagdo, buscando dar maior eficiéncia com redu¢do de custos.

Na Gestdo de Pessoas, buscamos garantir profissionais altamente comprometidos e competentes.
Foi implementado neste exercicio um novo modelo de Avalia¢do de Desempenho por Competéncias
360°, onde os profissionais sdo avaliados pelo seu Gestor imediato, seus pares, clientes e equipe, aléem
de se autoavaliarem, resultando em uma média de desempenho utilizada para orientar treinamentos
e planos individuais de desenvolvimento.

A area de Controle Interno deu nova dindmica ao ambiente de controle da Sistel, fortalecendo a
gestdo dos riscos operacionais.

Houve, também, a altera¢do de escopo da area de controle de investimentos, que estd, agora, redefinida
como uma area de controladoria e informagdes gerenciais, onde serdo gerados os indicadores de
gestdo da Entidade como um todo.



A area im da Sistel tem, ao longo dos seus 39 anos, honrado o compromisso de pagar em dia os
beneficios aos seus Assistidos. E motivo de orgulho saber que milhares de familias sdo assistidas
mensalmente pela Sistel.

Em 2016, a Sistel pagou beneficios mensais para mais de 23 mil familias. O montante de beneficios
pagos no ano foi de mais de R$ 673 milhoes.

R$ mil
PBS 615.368
PBS-TELEBRAS 10.875
PBS-CPqD 2.096
PBS-SISTEL 602
CPgDPrev 25.770
TelebrasPrev 15.996
InovaPrev 3.097



Em 2016, foram inscritos 122 novos Participantes em planos de contribui¢do definida e contribui¢do
variavel, sendo 44 no Plano TelebrasPrev e 78 no Plano InovaPrev.

Foram concedidos 582 beneficios, sendo 38 aposentadorias, 302 pensdes, 241 peciilios e 1 auxilio-
dcenca. Foram processados 210 resgates de reserva, e realizadas 17 portabilidades para outras
Entidades. Também foram recebidas 4 portabilidades de outras entidades de previdéncia.

Em 2016, foi recebido de contribui¢do de Participantes e Patrocinadores montante superior a R$ 20

milhdes.
orultades

Data Base:
Dezembro/ 2016
(em milhares)

| PES | PASTELEBRAS | PBS-CPqD | PBS-SISTEL

T e 9.112.671.744,78 22925726238 34.612.122,38 9581 200N
EREEEE. Motemalicos Totis 7093.829.57113  186.186.103.17 31.714.340.51 9.012.919.70
Provisoes Matematicas 7093.829.57113  150.685.261.28 2485430470 9.012.919.70

Beneficios Concedidos

Provisoes Matematicas . 35.500.841,89  6.860.035,81 -
Beneficios a Conceder

Provisoes Matematicas a Constituir

Superavit/(Déficit) Tecnico Acumulado 2.018.842.173,65 43.071.159,21  2.897.781,87  568.310,73
Reserva de Contingéncia 1.379.040.468,63 36.748.060,68 2.897.781,87  568.310,73
Reserva Especial para Revisao do Plano 639.801.705,02 6.323.098,53

Fundos Previdenciais 1.088.484.913,87 131.477.969,04 --

Fundo de Revisao de Plano 696.334.958,85

Fundo de Cobertura de

Demandas Judiciais - FCDJ S2l.>8 160wt ) : i
Fundo de Cobertura Especial 70.568.146,71 - - -
Fundos de Desvios Espectrais - 25.893.370,70 - -
Fundo de Oscilacao de Risco Patrocinadora - 105.584.598,34 - -




Data Base:
Dezembro/ 2016

(em milhares)

| CPaDPrev | TelsbrasPrev

Patriménio de Cobertura 601.855.258,43 433.979.419,35 135.672.760,26
Provisdes Matematicas Totais 565.543.721,46 342.420.112,59  135.672.760,26
Provisdes Matematicas Beneficios Concedidos 397.799.886,74 226.728.838,93 25.291.903,52
Provisdes Matematicas Beneficios a Conceder 167.743.834,72 115.691.273,66 110.380.856,74

Provisoes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico 36.311.536,97 91.559.306,76 _

Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 36.311.536,97 91.559.306,76
Reserva de Contingéncia 36.311.536,97 60.498.171,35 -
Reserva Espeual para Revisao do Plano 31.061.135,41
Fundo de Revisao de Plano - 135.890.122,92
Fundo de Cobertura Especial 10.142.859,03 - -

Fundos de Desvios Espectrais 47.832.048,35 -

Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais - = _
3.581.055,64
Cobertura Beneficios de Risco

Fundo de Oscilag:éo de Riscos Atuariais - - 50.400.626.46 -
Cobertura Especial

Conta de Destinacao de Excedentes - CDE - - 415.856,81
Fundo de Cobertura de Riscos - - 16.978.499,74
Fundo de Suporte de Contribuicoes - - 4.422.119,87



le Sailde

Em 2016, as despesas com assisténcia d satde totalizaram mais de R$ 266 milhdes, representando
um aumento de 16,67% em relacGo a 2015. As interna¢des foram responsaveis por 67% dessas
despesas; os procedimentos ambulatoriais representaram 15%; os exames simples 7%; os exames
especiais 5%; e as consultas 5%.

Mesmo com a constante elevagdo nos custos da assisténcia médica, a Sistel vem buscando a redugéo
das despesas médico-hospitalares, atuando na promocdo, na prevencdo e na melhoria da qualidade
de vida, por meio dos Programas de Satde Viver Melhor, Lado a Lado e Pacote Preventivo.

PROGRAMA VIVER MELHOR - GERENCIAMENTO DE DOENTES CRONICOS

Em 2016, 1943 portadores de deencas cronicas foram acompanhados mensalmente pelo programa.
Em funcdo das orientacdes telefonicas ou presenciais realizadas pelo programa, foram evitadas
27,54% de ocorréncias de internagdes.

Em 2016, o programa completou dez anos de operacdo com resultados consistentes a quase 4 mil
Participantes acompanhado, com uma economia liquida de R$ 46 milhdes.

PROGRAMA 1ADO A LADO - ACOMPANHANDO SUA INTERNAGAC

Durante a vigéncia do programa, desde 2010, foram acompanhadas cerca de 14.443 internagoes e
evitadas 288 reinternacdes, gerando uma economia de 2,2%.

PROGRAMA PREVENTIVO - PACCTE DE EXAMES

O Pacote de Exames Preventivos, que prevé a realizacGo anual de procedimentos que possibilitam
a identificacdo precoce de deengas bastante frequentes na popula¢do do PAMA e PAMA-PCE, vem
cumprindo o seu papel de conscientizar os usudrios sobre a preven¢do. Em 2016, 9466 usudrios
realizaram os exames do pacote preventivo.

Para 2017, implantaremos mais um programa de preven¢do e promo¢do da satde, chamado Ald
Doutor, uma central de orientacdo de satde para suporte aos Assistidos, esclarecendo dividas e
oferecendo orienta¢des nas situacdes de emergéncia.
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O ano de 2016 foi marcado por forte volatilidade nos dmbitos econdmico e politico, tanto no Brasil quanto
nos Estados Unidos. No Brasil, tivemos a conclus@o do processo de impeachment da Presidente Dilma e a
consequente mudang¢a da orienta¢do econdmica como fator impulsionador dos mercados financeiros e de
capitais. A forte desaceleracdo da atividade econémica, a elevacdo do desemprego e a reducdo das taxas
de inflagGo levaram o Banco Central a iniciar um ciclo de redug¢do das taxas de juros reais e nominais.

No ambito externo, a surpresa ficou por conta da eleicGo de Donald Trump para a presidéncia dos
Estados Unidos, tornando-se o grande propulsionador do nivel de incertezas vindas do exterior.
Entretanto, do ponto de vista econdmico, o ano foi marcado pelo maior vigor da recuperacdo da
economia americana, consolidando o cenario de elevagdo dos juros naquele pais.

Apesar das turbuléncias, o ano foi bastante favoravel para os investimentos. O Ibovespa, principal
referéncia do segmento renda variavel, encerrou o ano com retorno de 38,94%. Ja na renda fixa,
o CDI, principal referéncia do segmento, apresentou performance de 14%. No mesmo periodo o
principal indice de inflagdo, o IPCA, ficou em 6,29%.

Nesse contexto, os investimentos dos Planos administrados pela Sistel apresentaram resultado
positivo, conforme quadro a sequir:

Carteira de Investimentos Consolidada em 31/12/2016

SEGMENTOS PATRIMONIO (R$ MIL) RENTABILIDADE (%) PARTICIPAGAO (%)

Renda Fixa 14.786.084 13,27 86,30
Renda Variavel 1.567.004 30,85 OR[S
Investimentos Estruturados 47.565 0,66 0,28
Imoveis 605.392 31,05 3,93
Empréstimos 127.780 14,02 0,75

ToTAL _ isase | 1568 100,00



O ano de 2017 devera ser de inicio da recuperag¢do econdémica, a inflagdo devera se manter em
patamares relativamente baixos, proximo da meta do Banco Central, permitindo a continuidade
da redu¢do das taxas de juros reais e nominais, que por sua vez, contribuira para a retomada do
crescimento econdmico e do nivel de emprego. A maior velocidade desse ciclo virtuoso dependerd,
também, da continuidade da aprovac¢do das reformas a cargo do congresso, que ainda se encontra
pressionado pelas dela¢des e deniincias de corrupgdo.

Os investimentos no segmento de renda variavel continuardo favorecidos, seja pelo menor custo de
capital e melhores perspectivas para os resultados das empresas no futuro proximo, seja pela menor
percep¢do do risco soberano brasileiro. A renda fixa também devera ser favorecida, a despeito da
reducdo das taxas de juros, principalmente pela continuidade de queda da inflagdo que mantera os juros
reais ainda altos e pelos ganhos dado pelo efeito da marca¢do a mercado dos Ativos ja em carteira.

Em 2017, a Sistel comemora 40 anos de existéncia, 40 que vocé conta com a gente, e a gente conta
com vocé. Sera um ano de muita dedica¢@o e compromisso com nossos valores: gente que gosta de
gente, trabalho em equipe, ser ético e transparente, paixdo pelo que faz e alta performance.

A Sistel trabalhou e continua trabalhando para que vocé seja a nossa razdo de ser todos os dias.
Celebrar 40 anos € um momento muito especial para todos nos.

Ficamos felizes de voceé fazer parte dessa historia.

(17



[ o~

Orgites Extatutirios

CONSELHO DEUBERATIVO

» STAEL PRATA FILHO
Presidente

e EURICO DE JESUS TELES NETO
Vice-Presidente

* CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
CASTRO BURLAMAQUI

« CLEOMAR JUSTINIANO GASPAR
« EZEQUIAS FERREIRA

« PAULA BRAGANCA FRANCA MANSUR
« MARCIO PITZER

« MARCO NORCI SCHREDER

« ITALO JOSE PORTINARI GREGGIO

« ROBERTO BLOIS MONTES DE SOUZA

« FERNANDO ANTONIO FRANCA PADUA
« ALEXANDRE ROCHA SENA

_ CONSELHO FISCAL

« SEBASTIAO SAHAO JUNIOR
Presidente

« MARCELO DOMINGOS PEZZUTTO

« CARLOS AUGUSTO MACHADO A.
BRANDAO

« GASPAR CARREIRA JUNIOR
* FLORDELIZ MARIA DE MOURA RIOS
« SERGIO ELLERY GIRAO BARROSO



DIRETORIA EXECVTIVA

» CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente

o ADRIANA MEIRELLES GUIMARAES SALOMAO
Diretora de Satde

+ WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

As Notas Explicativas e o Relatorio Anual de Informacdes - RAI, estao disponiveis para consulta no Portal Sistel www.sistel.com.br, na area restrita no
menu Informacgoes do Plano, link Informacaes Corporativas da Sistel. Nesse mesmo menu, esta disponivel a Politica de Investimentos Anual de cada

plano administrado pela Sistel.
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BALANCO PATRIMONIAL
Consolidado em 31/12/2016 e 31/12/2015

R$ mil

DISPONIVEL 1406 1365 EXIGIVEL OPERACIONAL 34.542 37.000

Gestao Previdencial 7633 6100

REALIZAVEL 17272852  15.778.573  Gestao Administrativa 9.234 11.282

Gestao Previdencial 69.860 72714 Investimentos 17.675 19.618
Gestao Administrativa 49,051 48.510

Investimentos (Nota 3.} 17153.941 15657349  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 783.248 506.920

Créditos Privados e Depositos 127.000 118.517  Gestao Previdencial 695.252 422305

Acoes 1.270.810 485490  Gestao Administrativa 38.905 38.901

Fundos de Investimento 15.004.363 14015.727  Investimentos 49,091 43714
Investimentos Imobiliarios 623.057 903.538

PATRIMONIO SOCIAL (Nota 33) 16.470.523  15.247.747

Empréstimos e Financiamentos 127.791 133288  Patrimonio de Cobertura do Plano 14142 491 12.816.190

Depositos Judiciais Recursais 920 789 Provisoes Matematicas 11928279  11.238.335

Beneficios Concedidos 1492102  10.819.587

PERMANENTE (Nota IX.5) 14.055 11.729 Beneficios a Conceder 436177 418.748

Imobilizado 14,025 11689 Equilibrio Técnico 2.214.212 1577.855

Intangivel 30 40 Resultados Realizados 2.214.212 1.577.855

Superavit Técnico Acumulado 2.214.212 1577.855

Fundos 2.328.032 2431.557

Fundos Previdenciais 1489.626 1671.612

Fundos Administrativos (Nota IX4) 768.148 697.940

Fundos dos Investimentos 70.258 62.005

TOTAL DO ATIVO 17.288.313 m TOTAL DO PASSIVO 17.288.313 m

AS NOTAS EXPLICATIVAS FAZEM PARTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 360.921.696-49
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Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
Consolidado em 31/12/2016 e 31/12/2015

R$ mil

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 15.247747  14.269.757 6,85

1. Adicoes 2.546.453 5.009.481 (49,17

(+]  Contribuicdes Previdenciais 126.131 3171625 (96,02
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.287.770 1717441 33,21
(+]  Receitas Administrativas 25.281 21697 16,52
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 98494 93.009 590
(+]  Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - 73 (100,00)
(+)  Constituicao de Fundos de Investimento 8.777 5636 5573
2. Destinacoes (1.261.575) (4.031.491) (68,71

(-)  Beneficios (929.850)  (3.886.697) (76,08)
(-)  Constituicao Liquido de Contingéncias - Gestao Previdencial (278.696) (93.758) 197,25
(-)  Despesas Administrativas (52.935) (51.036) 372
(-)  Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (94) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 1.284.878 977.990 31,38

(+/-)  Provisoes Matematicas 733422 3.586.985 (79,55)
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 647.775 (895.525) (172,33)
(+/-)  Fundos Previdenciais (175.842) (1.782.849) (90,14)
(+/-)  Fundos Administrativos 70.748 63.743 10,99
(+/-)  Fundos dos Investimentos 8.777 5636 55,74
4. Operacoes Transitorias (62.102) - 100,00

(+/-)  Operacoes Transitorias (62102) 100,00
B) Patrimanio Social - final do exercicio (A+3+4) 16.470.523 15.247.747 8,02

(+/-) 5. Gestao Assistencial - - -

AS NOTAS EXPLICATIVAS FAZEM PARTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 360.921.696-49






Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidado em 31/12/2016 e 31/12/2015
R$ mil

DESCRICAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 697.940 634.197 10,05
1- Custeio da Gestao Administrativa 123.775 114.706 791
1.1 - Receitas 123.775 114.706 791
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 983 1048 (6,22)
Custeio Administrativo dos Investimentos 9131 9479 (367)
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financ. 680 710 418
Receitas Diretas 2616 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 98494 93.009 590
Reembolso da Gestao Assistencial 11752 10.216 15,04
Qutras Receitas 19 244 (5118)

2 - Despesas Administrativas 52.934 51.036 3,72
2.1 - Administracao Previdencial 43.803 41557 540
Pessoal e encargos (Nota X.7) 22.992 19.358 18,77
Treinamentos/congressos e seminarios 263 344 (23,55
Viagens e estadias 600 463 29,59
Servigos de terceiros (Nota IX.6) 10.418 11789 (11,63)
Despesas gerais 3277 3.549 (7,66)
Depreciagoes e amortizacoes 478 422 13,27
Tributos 5776 5632 2.56

2.2 - Administracao dos Investimentos 9.131 9.479 (3.67)
Pessoal e encargos (Nota IX.7) 5458 5.606 (2,64)
Treinamentos/congressos e seminarios 65 92 (29,35)
Viagens e estadias 105 131 (19,85)
Servigos de terceiros (Nota IX.6) 1430 171 (16,42
Despesas gerais 1158 971 19,26
Depreciagoes e amortizacoes 320 212 50,94
Tributos 595 756 (21,30

2.3 - Administracao Assistencial = - -

2.4 - Outras Despesas - -

3 - Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (94) 73 (228,58)

4 - Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6 - Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 70.747 63.743 10,99
7 - Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 70.747 63.743 10,99
8 - Operacoes Transitorias (538) - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 768.149 697.940 10,06

AS NOTAS EXPLICATIVAS FAZEM PARTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.



Avalincdio Atuarial de 2016

Atendendo as disposi¢des da Lei Complementar n°® 108! e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e
Resolu¢do MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, e suas alteracdes, a Mercer GAMA apresenta
o Parecer Técnico-Atuarial consolidado de 31 de dezembro de 2016, dos Planos de Beneficios
administrados pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL, em face da Avaliagdo Atuarial
anual do exercicio de 2016, tendo como objetivo o dimensionamento das Provisdes Matemadticas e
Fundos Previdenciais, bem como apura¢do do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em
decorréncia, a fixa¢do do respectivo Plano de Custeio.

A SISTEL, ao final do exercicio de 2016, mantinha em operacdo e administrava 7 (sete) Planos de
Beneficios, compreendendo 4 (quatro) Planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido - BD, 1
(um) Plano na modalidade Contribui¢do Definida - CD e 2 (dois) Planos em Contribui¢cdo Variavel - CV, em
consondncia com a Resolug¢do MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, descritos no quadro a sequir:

ol Plano de Beneficios

da SISTEL - Assistidos PBS - A Beneficio Definido (BD) ~ 1991.0010-29 Ativo/Em Extingao

02 Plano de Beneficio

da SISTEL - TELEBRAS PBS -TELEBRAS  Beneficio Definido (BD) ~ 2000.0019-47 Ativo/Em Extincao

03 Plano de Beneficio

da SISTEL - CPqD PBS - CPqD Beneficio Definido (BD) ~ 2000.0008-19  Ativo/Em Extingao

04 Plano de Beneficio

da SISTEL - Sistel PBS - Sistel Beneficio Definido (BD)  2000.0009-83  Ativo/Em Extincao

Plano de Previdéncia Privada da G . : o
05 Fundacao SISTEL - CPqDPREV CPgDPREV Contribuicao Variavel (CV)  2000.0043-18 Ativo/Em Extingao

Plano de Previdéncia S - Ativo/Em
06 Privada TELEBRASPREV TELEBRASPREV  Contribuicao Variavel (CV]) 2002.0039-47 Funcionamento

Plano de Previdéncia L . Ativo/Em
07 Privada INOVAPREY INOVAPREV ~  Contribuicao Definida (CD)  2013.0015-92 Funcionamento

Procedemos as Avalia¢des Atuariais anuais do exercicio de 2016, posicionadas em 31 de dezembro de
2016, contemplando a legisla¢do previdencidria vigente, os Regulamentos e respectivas Notas Técnicas
Atuariais de cada Plano de Beneficios, observando, ainda, as tltimas altera¢des regulamentares,
referentes aos exercicios anteriores, registrando que ndo houve alteracdes no decorrer de 2016, e
considerando os dados individualizados dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pela
Entidade, bem como as informag¢des contdabeis e patrimoniais dos Planos, posicionados na data base
de 31 de dezembro de 2016.

As bases cadastrais encaminhadas pela Entidade, posicionadas em 31 de dezembro de 2016, foram
submetidas a testes de consisténcia e, apos ratificacdes e retificacdes da Entidade, em rela¢do das

'No que for aplicavel, pertinente aos Planos PBS-TELEBRAS e TELEBRASPREV.

o



na base de dados, ndo se inferindo dessa a
detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadas

Os resultados das Avaliagdes Atuariais foram formalizados a
Atuariais especificos para cada um dos Planos. Foram consideradas as
patrimoniais dos Planos, conforme contabiliza¢des efetuadas pela Entidade, t
em 31 de dezembro de 2016.

Adicionalmente, e em face de a SISTEL ndo ter informado fato relevante em relagcéo aos Pl
conformidade com a correspondéncia GAMA 01 - CT 349/16 de solicitacdo de dados e informagoes p
a Avalia¢do Atuarial Anual do exercicio de 2016, consideramos, no seu processamento, a inexisténcia
de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia o equilibrio financeiro e atuarial dos Planos
de Beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°4.942/03, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer GAMA, em relacdo aos planos administrados pela Entidade.

No processamento das Avaliacdes Atuariais anuais de 2016, foram utilizadas as hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras formuladas conforme definicGo da SISTEL e
das Patrocinadoras, expostas na Ata da 170° Reunido Ordindria daquele 6rgdo, considerando que
estavam subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por
esta Consultoria, consoante aos resultados que lhes foram formalizados por meio de Relatorios
especificos para cada Plano de Beneficio, observando-se assim, no que nos pertine, os ditames da
Resolucdo MPS/CGPC n° 18/2006 e suas alteracoes e Instrucdo Normativa PREVIC n° 07/2013,
cabendo destacar que, em geral, quando comparado com o exercicio anterior, houve alteracdes
nas hipoteses de Fator de Capacidade dos salarios e beneficios, Crescimento Real dos Saldrios,
Rotatividade, Tabua de Mortalidade Geral, Custo de Pensdo, Tabua de Mortalidade de Invalidos,
Tabua de Entrada em Auxilio-Deenca e Taxa de Juros, conforme descrito nos Pareceres Atuariais
especificos de cada Plano de Beneficio:

a. Fator de Capacidade dos salarios e beneficios: com base nos testes de aderéncia realizados
e conforme determina¢do do Conselho Deliberativo da Entidade, foi aplicado o Fator de
Capacidade dos saldrios e beneficios abaixo aplicavel aos beneficios definidos, sendo que
referida hipotese apresentou-se como a mais aderente aos testes de aderéncia realizados;

FATOR DE CAPACIDADE
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A 0,9812 0,9820
PBS-TELEBRAS 0,9812 0,9820
PBS-CPqD 0,9812 0,9820
PBS-SISTEL 0,981 0,9819
CPgDPREV 0,9812 0,9820
TELEBRASPREV 0,9812 0,9820
INOVAPREV 0,9812 0,9820



b. Crescimento Real
determina¢do do Conse
Atuariais anuais de 2016 os p
respectivos estudos e conforme declaracéo das Patrocinadoras refer: respecti
Planos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refyere
este Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior: '

CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A Nao Aplicavel Nao Aplicavel
PBS-TELEBRAS 0.00% 0.18%
PBS-CPqD 0.00% 0.00%

PBS-SISTEL Nao Aplicavel Nao Aplicavel
CPqDPREV 0.33% 0.00%
TELEBRASPREV 0,00% 0,00%
INOVAPREV 0.50% 0.00%

c. Rotatividade: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determina¢do do Conselho
Deliberativo da Entidade, foram utilizados nas Avalia¢cdes Atuariais anuais de 2016 os percentuais/
tabuas com base nos resultados dos respectivos estudos e conforme declara¢do das Patrocinadoras
referente aos respectivos Planos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no
exercicio a qual se refere este Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

ROTATIVIDADE
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A Nao Aplicavel Nao Aplicavel
PBS-TELEBRAS 0.00% 0,00%
PBS-CPqD 0.07% 0.00%
PBS-SISTEL Nao Aplicavel Nao Aplicavel
CPqDPREV 3.90% 6.61%
TELEBRASPREV 6.58% 6.58%
INOVAPREV GAMA - EXP. CPqDPREV 2011 GAMA - EXP. CPgD - 2006-2015

d. Taxa de Juros: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determinacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, foram utilizadas nas Avalia¢des Atuariais anuais de 2016 as taxas de
juros resultantes dos respectivos estudos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas
no exercicio a qual se refere este Parecer, comparando-se ds utilizadas no exercicio anterior:




PLANO :
EXERCICIO 2015

PBS-A
PBS-TELEBRAS

PBS-CPqD
PBS-SISTEL

TAXA DE JUROS

3.80% a.a.
3.80% a.a.
500% aa.
3.80% a.a.

EXERCICIO 2016
433% aa.
4,34% aa.
500% a.a.
434% aa.

g CPqDPREV 3,80% a.a. 4,35% a.a.
TELEBRASPREV 3,80% a.a. 4,35% a.a.
INOVAPREV 3,.82% a.a. 4.38% aa.

e. Tabua de Mortalidade Geral: com basé ‘nos te
determinacdo do Conselho Deliberativo da Enti

Atuariais anuais de 2016 as tabuas de mortalidade geral res
Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio
Parecer, comparando-se ds utilizadas no exercicio anterior: -

TABUA DE MORTALIDADE GERAL
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A
PBS-TELEBRAS

AT-2000 Female
AT-2000 Female

AT-2000 Male (D10%)
AT-2000 Female

PBS-CPqD AT-2000 Female AT-2000 Female
PBS-SISTEL AT-2000 Female (D20%) AT-2000 Female (D30%)
CPqDPREV AT-2000 Female AT-2000 Female
TELEBRASPREV AT-2000 Female AT-2000 Female
INOVAPREV AT-2000 Female AT-2000 Female

f. Tabua de Mortalidade de Invalidos: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme
determinacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, foram utilizadas nas Avalia¢ées Atuariais
anuais de 2016 as tabuas de mortalidade de invalidos resultantes dos respectivos estudos.
Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere este
Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female
PBS-TELEBRAS RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female
PBS-CPqD RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female
PBS-SISTEL AT-2000 Female (D20%) AT-2000 Female (D30%)
CPgDPREV RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female
TELEBRASPREV RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female
INOVAPREV RP-2000 Disabled Female RP-2000 Disabled Female



g. Tabua de Entrada em Auxilio-Dcenca: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme
determinacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, foram utilizadas nas Avalia¢ées Atuariais
anuais de 2016 as tabuas de entrada em auxilio-dcen¢a resultantes dos respectivos estudos.
Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere este
Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

TABUA DE ENTRADA EM AUXILIO-DOENCA
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016

PBS-A Nao Aplicavel Nao Aplicavel
PBS-TELEBRAS GAMA - EXP. SISTEL 2008 GAMA - EXP. SISTEL TELEBRAS 2006-2015
PBS-CPqD GAMA - EXP. SISTEL 2008 GAMA - EXP. SISTEL CPqD 2006-2015

PBS-SISTEL Nao Aplicavel Nao Aplicavel

CPqDPREV GAMA - EXP. SISTEL 2008 GAMA - EXP. SISTEL CPqD 2006-2015
TELEBRASPREV GAMA - EXP. SISTEL 2008 GAMA - EXP. SISTEL TELEBRAS 2006-2015

INOVAPREV Nao Aplicavel Nao Aplicavel

h. Custo de Pensdo (Composicdo Familiar): com base na informa¢do da realizagcdo do

recadastramento dos dependentes dos Participares e Assistidos e, conforme determina¢do
do Conselho Deliberativo da Entidade, foi utilizada nas Avaliagdes Atuariais anuais de 2016 a
composi¢do familiar real ou familia padrdo, construida com base nos dados reais na data do
cadastro. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere
este Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

CUSTO DE PENSAO
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016*

Hx SISTEL

PBS-A

Familia Real

PBS-TELEBRAS Hx SISTEL Familia Real
PBS-CPqD Hx SISTEL Familia Real
PBS-SISTEL Hx SISTEL Familia Real
CPgDPREV Concedidos: Familia Real Concedidos: Familia Real; A conceder: Familia padrao de acordo com
A conceder: Hx SISTEL a média de casados e diferenca de idade observada no cadastro
TELEBRASPREV Concedidos: Familia Real Concedidos: Familia Real A conceder: Familia padrao de acordo com
A conceder: Hx SISTEL a média de casados e diferenca de idade observada no cadastro
INOVAPREV Concedidos: Familia Real Concedidos: Familia Real A conceder: Familia padrao de acordo com |

A conceder: Hx SISTEL a média de casados e diferenca de idade observada no cadastro

*Para os beneficios a conceder, considera-se a Familia Padrao, quando aplicavel.
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As Provisdes Matemadticas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas com base nas informacoes
individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) de cada Plano, existentes em 31 de dezembro
de 2016, e disponibilizadas pela SISTEL, foram determinadas conforme metodologia disposta na Nota
Técnica Atuarial de cada Plano e montam, na data 31 de dezembro de 2016, em R$7.928.202.686,00.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC, foram avaliadas, observada a
metodologia disposta na Nota Técnica Atuarial de cada Plano, e montam R$436.176.842,82, na data
de 31 de dezembro de 2016.

Os Planos de Beneficios ndo possuem dividas contratadas e nem Provisdes Matematicas a Constituir,
na data base das Avalia¢des Atuariais anuais de 2016.

Desta forma, certificamos os valores acumulados das obriga¢des passivas da SISTEL com os Planos
de Beneficio por ela administrados, através das Provisdes Matemadticas, no montante total de
RS$8.364.379.528,82, em 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, os Fundos Previdenciais apresentavam o montante de R$1.489.626.071,73,
conforme metodologia constante nas Notas Técnicas Atuariais dos Planos de Beneficios e/ou nos
Regulamentos dos Planos, conforme o caso, estes com a respectiva cobertura patrimonial, de igual
valor, conforme montantes adiante apresentados nas tabelas respectivas de cada Plano.

Ressalta-se que os objetivos, finalidades, constituicdes, destinacdes e manutencdo dos Fundos
Previdenciais dos Planos de Beneficios, administrados e executados pela SISTEL, estdo devidamente
descritos nas Notas Técnicas Atuariais dos Planos de Beneficios e/ou nos Regulamentos dos Planos,
conforme o caso, bem como Pareceres Atuariais especificos, em conformidade com a Instrugdo MTPS/
PREVIC/DC n° 27, de 04 de abril de 2016, e a Resolugdo MPS/CGPC n° 26, de 29 de setembro 2008.

Na data de 31 de dezembro de 2016, a Entidade mantinha o registro sob sua responsabilidade
do Fundo Administrativo de R$768.147.99245, para a garantia das despesas administrativas dos
Planos, com a respectiva cobertura patrimonial, de igual valor, e do Fundo dos Investimentos dos
Planos no montante de R$70.257.627,00, com a respectiva cobertura patrimonial.

Na confronta¢do do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas, no montante total de
R$8.364.379.528,82, com o Patrimdnio de Cobertura dos Planos de Beneficios, no montante de
R$10.557.629.798,01, verifica-se que a SISTEL apresentou, para o conjunto de Planos de Beneficios
administrados, um Superavit Técnico acumulado de R$2.193.250.269,19, em 31 de dezembro de 2016.

Apresentamos, a seguir, os montantes das Provisdes Matematicas, em 31 de dezembro de 2016,
de acordo com os balancetes posicionados nessa data, expressos em reais, segregados por tipo de
Plano, em consondncia com a Resolu¢do MPS/CGPC n° 16/2005, bem como os Fundos Previdenciais:

a. Planos de Contribuicdo Variavel
Valores em R$

PMBC 397799.886,74 226.728.838,93
PMBaC 167.743.834,72 115.691.273,66
Total das Provisoes Matematicas 565.543.721,46 342.420.112,59
Patrimonio de Cobertura 601.855.258,43 433.979.419,35
Resultado Acumulado 36.311.536,97 91.559.306,76
Fundos Previdenciais 10.142.859,03 237.703.853,37
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b. Plano de Contribuicdo Definida

Valores em R$
PMBC 25.291.903,52
PMBaC 110.380.856,74
Total das Provisdes Matematicas 135.672.760,26
Patriménio de Cobertura 135.672.760,26
Resultado Acumulado -
Fundos Previdenciais 21.816.476,42

c. Planos de Beneficio Definido

PMBC

Valores em R$

7.093.829.571,13 150.685.261,28 24.854.304,70
PMBaC - 35.500.841,89 6.860.035,81
Total das Provisdes Matematicas 7.093.829.571,13 186.186.103,17 31.714.340,51
Patriménio de Cobertura 9.112.671.744,78 229.257.262,38 34.612.122,38
Resultado Acumulado 2.018.842.173,65 43.071158,21 2.897.781,87
Fundos Previdenciais 1.088484.913,87 131477.969,04 -
Valores em R$
PMBC 9.012.919,70
PMBaC -
Total das Provisoes Matematicas 9.012.919,70
Patrimoénio de Cobertura 9.581.230,43
Resultado Acumulado 568.310,73
Fundos Previdenciais -
d. Resultado Consolidado SISTEL e T
PMBC 7.928.202.686,00
PMBaC 436.176.842,82
Total das Provisoes Matematicas 8.364.379.528,82
Patrimonio de Cobertura 10.557.629.798,01

Resultado Acumulado

Fundos Previdenciais

2193.250.269,19
1489.626.071,73
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O Custo Normal total de cada Plano de Beneficio, na Data da Avaliacdo Atuarial anual de 2016, estava
mensurado atuarialmente, com base nas respectivas folhas de salarios de participacédo, quando
aplicavel, sendo o custo coberto integralmente pelos respectivos Planos de Custeio de cada Plano,
a viger a partir de 1° de abril de 2017, em conformidade com as regras e definicdes constantes nos
Regulamento de cada Plano de Beneficios.

Cumpre destacar que, para fins das Avaliagdes Atuariais anuais de 2016, os valores de patrimonio,
Ativos de investimentos, exigiveis, Fundos Administrativos e Fundos de Investimentos utilizados dos
Planos, foram os informados pela Entidade, através dos Balancetes Contabeis de dezembro de 2016.

Consideramos, ainda, que o passivo atuarial avaliado para as Provisdes Matematicas dos Planos
estruturados sob a modalidade de Beneficio Definido esta fixado com a Taxa de Juros Técnicos de desconto
financeiro de 4,33% a 5,00% ao ano, conforme o Plano, e, para as Provisdes Matematicas regidas sob a
modalidade de Contribui¢do Definida, estéo fixadas com base nos saldos de conta em Reais.

Conclui-se, ante o exposto, que a situa¢do econdmico-atuarial consolidada dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de 2016, encontrava-se superavitaria, conforme
comprova a existéncia de Superdvit Técnico acumulado de R$2.193.250.269,19, sendo que, desse
montante, foi alocado em Reserva de Contingéncia o valor de R$1.516.064.330,23 e o valor de
R$677.185.938,96 em Reserva Especial para Revisdo de Plano, conforme a pertinéncia dos Planos
que apresentaram esta Reserva, sendo referido Superavit Técnico acumulado observado através
do confronto entre as obrigacdes anteriormente expostas, e o Patrimdnio Liquido de Cobertura
destinado aos Planos pela Entidade, em face da inexisténcia de Provisdes a Constituir.

Este é o Parecer.

Brasilia-DF, 20 de mar¢o de 2017.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JOAQ MARCELO B. L. M. CARVALHO
ATUARIA ATUARIO
MIBA 2.567 - MTPS/RJ MIBA 2.038 - MTPS/RJ
SUPERVISORA ATUARIAL DIRETOR DE OPERACOES E PREVIDENCIA
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OPINIAG

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da Fundacdo Sistel de Seguridade Social (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de todos os
planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicGo da
Resolucdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstra¢des consolidadas das
mutacdes do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstra¢des individuais
por plano de beneficio que compreendem a demonstra¢do do ativo liquido, da muta¢do do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas dos planos de beneficios PBS
Assistidos, PBS Telebras, PBS CPqgD, PBS Sistel, CPgD Prev, TelebrasPrev, Inovaprev, PAMA e Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira consolidada da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operac¢des para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAC

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contdabeis”. Somos independentes
em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO € DA
COVERNANGA PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A AdministracGo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacGo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstra¢des contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elabora¢do das demonstra¢des contdbeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢do das demonstrac¢des
contabeis, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elabora¢do das demonstra¢des contabeis.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA T
ADITCRIA DAS DEMONSTRACGES CONTABETS

Nossos objetivos sdo obter sequranca razoavel de que as demonstra¢des contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de sequran¢a, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstra¢des contdabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsifica¢do, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

b. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a efcacia dos controles internos da Entidade.
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c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo.

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administra¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em rela¢do a eventos ou condi¢des que possam levantar divida significativa em rela¢Go a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢Go em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgac¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstra¢des contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢Go adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatag¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2017.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC 2SP015199/F-6
WAGNER DOS SANTOS JUNIOR
Contador

CRC-15P216386/0-1




Parecer do ConselhoFiseal

0 Conselho Fiscal da Fundacéo SISTEL de Seguridade Social, em cumprimento as disposigdes legais
‘e estatutarias, examinou as Demonstracdes Contdabeis dos Planos de Beneficios, do Plano de Gestdo
istrativa-PGA e Consolidadas da Sistel com respectivas notas explicativas do exercicio de
parativas ao exercicio anterior, além dos relatérios e demais documentos pertinentes as
realizadas na Fundacdo, referentes ao exercicio de 2016. Com base nos exames efetuados,
erando ainda o parecer dos auditores independentes - EY Auditores Independentes, sem
a, datc ado de 23 de fevereiro de 2017, bem como as informacdes e esclarecimentos obtidos no

o exercicio, os membros do Conselho Fiscal concluiram que a documentagdo apresentada

Lad mente a posicdo patrimonial e financeira da entidade e se encontra em condi¢des

lo Conselho Deliberativo.
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. MARCELO DOMINGOS PEZZUTTO
AO SAHAQ JUNIOR
g FLORDELIZ MARIA DE MOURA RIOS

LERY GLRAO BARROSO
CARLOS AUGUSTO MACHADO PEREIRA DE ALMEIDA



Deliberacao do
Condelho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Fundac¢do SISTEL de Seguridade Social, com base no parecer do Conselho
Fiscal e no parecer da Ernest Young Auditores Independentes ambos datados de 23 de fevereiro de
2017, deliberou pela aprovacdo das Demonstracdes Contabeis Consolidadas da Entidade, dos Planos
de Beneficios individuais, bem como do Plano de Gestdo Administrativa, e Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2016, além dos relatorios e demais documentos pertinentes as operacoes realizadas pela
Fundacdo, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2017.

STAEL PRATA SILVA FILHO EURICO DE JESUS TELES
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA BURLAMAQUI CLEOMAR JUSTINIANO GASPAR
EZEQUIAS FERREIRA MARCIO PITZER
ITALO JOSE PORTINARI GREGGIO ALEXANDRE ROCHA SENA
FERNANDO ANTONIO FRANCA PADUA PAULA BRAGANCA FRANCA MANSUR

MARCO NORCI SCHROEDER ROBERTO BLOIS MONTES DE SOUZA
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