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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano de Beneficios da SISTEL - CPg@rastante denominado PBS-CPqD,
neste Regulamento, € um Plano de Beneficios pmsiaie, do tipo beneficio definido,
com a finalidade de conceder beneficios assemedhadse da Previdéncia Social, de
acordo com o objetivo primordial da ENTIDADE, rélata previdéncia, estipulado em
seu Estatuto, tendo como Patrocinadora a Funda®&p G Centro de Pesquisas e
Desenvolvimento em Telecomunicac@sncontra-se fechado ao ingresso de novos
participantes desde 29/06/2000.

Art. 2° - Ao PBS-CPgD corresponde o respectivo ®lale Custeio, conforme
estabelecido neste Regulamento.

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defesg@ritérios e demais disposicoes
constantes do Estatuto da ENTIDADE, bem como gsodigbes da legislacdo e das
normas relativas aos planos de beneficios previgisnoperados pelas entidades
fechadas de previdéncia privada complementar.

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 4° - S30 membros deste Plano:

| - Patrocinadora: a empresa referida no artiggeste Regulamento enquanto mantiver
com a ENTIDADE o Convénio de Adeséo;

Il - Participantes: as pessoas fisicas inscritageriélano;
Art. 5° - Os Participantes do Plano sdo classifisasm:

| - Assistidos: os participantes em gozo de qualdpeaeficio de prestacdo continuada
neste Plano;

Il - Ativos: os demais, podendo ainda serem clasglbs em - Vinculados: os que
mantiverem relacéo funcional com as Patrocinaddesse Plano; - Autopatrocinados:
aqueles que fizerem a opc¢éo por manter o valoudesntribuicdo e da Patrocinadora,
no caso de ocorrer perda parcial ou total do SatftParticipacdo de acordo com o
disposto na Secdo V do Capitulo IX deste Regulamentsentos: aqueles que néo
mantiverem relacdo funcional com as Patrocinada@asptarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) conforme disposto nac&®e Il do Capitulo IX deste
Regulamento.

Art. 6° - OsParticipantes Assistidos inscritos no PBS-CPgD se obrigam aohenehto
de contribuicdo a ENTIDADE, conforme o estabelecidste Regulamento e no Plano
de Custeio.

Art. 7° - Comp0em a classe dos beneficiarios quaisgessoas que vivam, comprovada
e justificadamente, sob a dependéncia econdmicaPddicipante, desde que



devidamente inscritas por este na condicéo de bergério junto ao Plano, nos termos
dos artigos 8°, 9° e 10 deste Regulamento.

Art. 8° - Para os efeitos do disposto no artigocgaente, considera-se justificada a
dependéncia econdémica:

| - de conjuge;

Il - De filhos, enteadog menores sob guardasolteiros de qualquer condicdo, desde que
de menoridade ou, ainda, invélidos sem recurdesde que tenham adquirido esta
condicdo enquanto menaor

[l - de pai e mae sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avangagacomo das incapacitadas e
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensBadizipante.

8 1° - S0 consideradas pessoas sem recursossaquiela rendimentos brutos mensais
sejam iguais ou inferiores ao salario-minimo vigemt pais.

§ 2° - S&o consideradas pessoas de menoridadedasldenferior a 21 (vinte e um) anos
e as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) agos,estejam cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido.

§ 3°- S&o consideradas pessoas de idade avangadia mais de 55 (cingnta e
cinco) anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a depanté econdmica do companheiro ou da
companheira de Participante, desde que comproveakbéacido em regime maritpbr
lapso de tempo superior ao exigido pela legislac&uwil.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependénciadatica do beneficiario:
| - nos casos previstos nos itens | e Il do al8yanediante a presuncéo;

Il - em relacdo aos demais possiveis beneficiamosdiante a apresentacdo da
documentacdo comprobatoria da dependéncia econémica

Paragrafo anico - A ENTIDADE pode exigir os documesnque, a seu juizo, permitam
formar plena convicc¢ao sobre a dependéncia ecoadaoideneficiario.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscri¢do do participante, no PBS-CPgxondicdo essencial a obtencéo de
qualquer prestacdo ou vantagem por ele assegurada.

8 1° - Ainscrig&o neste Plano foi possibilitadados os empregados das Patrocinadoras,
observadas as restricbes feitas no artigo 16 desgeilamento, e seus beneficiarios
conforme definidos no artigo 7° deste Regulamento.



8§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento, equipseam empregados 0s gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletoutros dirigentes das Patrocinadoras
deste Plano.

Art. 12 - O pedido de inscricdo do empregado deoRiatadora deve ser preenchido em
impresso proprio, fornecido pela ENTIDADE.

Paragrafo unico - Sem prejuizo de outros que verghsen solicitados, o empregado deve
apresentar os seguintes documentos - Contrato deulatdo empregaticia a
Patrocinadora; - Certiddo de nascimento ou de cag@am

Art. 13 - A inscricdo de empregado de Patrocingdomeno Participante, foi permitida
até 28/06/2000, condicionada:

| - a0 pagamento daify, conforme disposto no Plano de Custeio e nesgalB@mento;
Il - & aprovacdo em exame médico, solicitado @moitda ENTIDADE.

Art. 14 - O pedido de inscrigdo de beneficiarieiof mediante o preenchimento da ficha
de designacéao de beneficiarios, pelo empregado.

§ 1° - A ficha de designacgéo de beneficiarios @nmkida pelo empregado no ato do
pedido de inscricdo como Participante e por eleddevente atualizado, sempre que for
0 caso.

§ 2° - Juntamente com o pedido de inscricdo defiogn®, o Participante deve
apresentar a documentacdo que comprove a depea@@ocidmica, conforme disposto
neste Regulamento.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento, detencéo ou reolds@Participante, sem que tenha sido
feita a inscricdo do beneficiario que dele depenaliaste € licito promové-la, ndo lhe
assistindo, no entanto, o direito a pagamentosdesem datas anteriores a da inscri¢ao.

§ 4° - A inscricdo de novos Beneficiarios pelo Apastado, no caso de contrair novo
casamento ou unido estavel, somente sera aceitadiegue seja por ele aportado, a
vista, valor atuarialmente calculado, de acordo cona Nota Técnica Atuarial do
Plano, necessario a manutencéo do valor do seu prapbeneficio, em montante que
suportara, inclusive, o beneficio para o grupo fantiar que vier a ser formado em
decorréncia do novo casamento ou unido estavel, dorme grupo familiar padréao
do plano.

8 5° - A inscricdo de Beneficiario oriundo de nova@asamento ou unido estavel
realizada apos a morte do Aposentado, conforme di8p o paragrafo 2° deste artigo,
somente serad aceita desde que seja aportado pelaguerente, a vista, valor
atuarialmente calculado, de acordo com a Nota Téara Atuarial do Plano.

Art. 15 - A inscricdo de todos os Participantes dfetivada mediante o expresso
deferimento do respectivo pedido de inscri¢do,tensos deste Regulamento.



Paragrafo unico - A ENTIDADE fornecera ao inscritmjpia do Estatuto e do
Regulamento do Plano, além de Certificado de Adesavidentificagdo comprobatoria
de sua condicédo de Participante e material explcgue descreva as caracteristicas do
Plano.

Art. 16 - Foi vedada a inscricdo no PBS-CPgD pardos os empregados de
Patrocinadora:

| - que esteja em gozo de auxilio-doenca conceukdho Previdéncia Social,

Il - que esteja aposentado pela Previdéncia Souaiglor qualquer outro regime proprio
de previdéncia, quando da admissdo na Patrocinadora

Art. 17 - O Participante é obrigado a comunicaNa BDADE, por escrito, no prazo de
até 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, juntanddoasimentos comprobatorios, qualquer
alteracdo ulterior as informacfes prestadas na iss@icdo ou na inscricdo de
beneficiario.

CAPITULO IV N
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 18 - Sera cancelada a inscricdo do Particgoétivo que:
| - vier a falecer;
Il - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

[l - estiver devendo 03 (trés) ou mais contribeigdconsecutivas ou ndo, quando, na
situacao prevista na Secao V do Capitulo IX, o pegeio das referidas contribuicdes
estiver sob a sua responsabilidade e ndo houvsigragao em folha;

IV - deixar de ser empregado de Patrocinadoraalestos os casos de direito ao
recebimento do beneficio de aposentadoria porRiate e ndo opc¢ao pelo Instituto do
Resgate ou da Portabilidade, de auxilio-reclus@o désposto nas Secbes Il e V do
Capitulo IX;

V - deixar de suprir, por acdo ou omissao, erramalrio ou dolo, qualquer das condi¢des
basicas, descritas neste Regulamento, necessahakil@acdo como Participante do
PBS-CPqD.

8 1° - O cancelamento de que trata o item Il dewar precedido de notificacdo ao
Participante, estabelecendo o prazo de 30 (tritida)para liquidacdo do seu débito.

§ 2° - O fato da demisséo do empregado de Patdmrmacorrer apds o Participante ter
asseguradas as condi¢cfes que o habilitem aos tiesgfrevistos neste Regulamento,
nao implicard o cancelamento da sua inscricao déanticipante da ENTIDADE, salvo
se o Participante optar pelo Instituto do ResgatdaoPortabilidade.

§ 3° - O cancelamento da inscrigdo previsto nesmdi deste artigo, antes da perda do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, implieacéssacdo dos compromissos deste



Plano em relacdo ao Participante e aos seus bi@nielc com excecdo do Resgate, que
lhe ser& pago conforme disposto na Sec¢éo |V da@apX.

Art. 19 - Sera cancelada a inscricdo, como bereitci

| - do cénjugeou de companheirg apds a anulacdo do casamento ou apis a separagao

legal ou de fato, conforme o caso, com a devida comprova; em que se torne
expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacitajagpp@o de alimentos;

Il - dos filhos enteadog menores sob guardgue perderem a condicao justificadora da
dependéncia econdémica a que alude o Paragrafo&?tigo 8°;

[l - das pessoas de que tratam os itens Il e IVrtilgoaB8° e o artigo 9° que houverem
deixado de atender a qualquer das condicbes qastdras ou comprovadoras da
dependéncia econdmica, referidas nos artigos &10°

Paragrafounico - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento staigéo do
Participante importara o cancelamento da inscrilgiorespectivos beneficiarios.

CAPITULO V N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 20 - Entende-se por Salario-de-Contribuicdo Rinticipante Ativo, o total das
parcelas de sua remuneragao, pagas pela Patra@néidotado ao valor da Unidade
Padréo SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrdo SISTEL - UPSvaipia R$ 1.255,32 (hum mil

duzentos e cinggenta e cinco reais e trinta e dois centavos), tealmese janeiro de 2000,
valor este reajustado em Junho de cada ano, peakcam do INPC-IBGE - indice

Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou dutlice que vier a substitui-lo, na
forma da legislacaovigente.

Art. 21 - Quando no periodo basico do calculo aroar percepcdo do beneficio por
incapacidade, o Salario-de-Contribuicdo sera ori®ad@-Beneficio que serviu de base
para o célculo do beneficio, corrigido para o mé@si@ se referir, pelo indice Geral de
Precos/Disponibilidade Interna da FGV — IGP — Di,pmr qualquer outro indice que
venha a substitui-lo.

CAPITULO VI )
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 22 - Entende-se por Salario-de-ParticipacdoPdaticipante Ativo, o total das
parcelas de sua remuneracgdo, pagas pela Patro@nkaditado ao valor de R$ 12.942,73
(doze mil, novecentos e quarenta e dois reaiseatse¢ trés centavos).

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no capré atualizado mensalmente, a partir da
data base dezembro de 1999, pelo Indice Geraled@$&Disponibilidade Interna da FGV
— IGP - DI, ou por qualquer outro indice que vealsabstitui-lo na forma da legislacéo
vigente.
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Art. 23 - No caso de manutencao de inscricdo, edrgia a Secdo V do CAPITULO IX,

o Salério-de- Participacdo podera ser reduzidog atflor do salario correspondente ao
nivel do Participante na tabela salarial da Patemtra, antes do desligamento, ou da
suspensao do vinculo empregaticio, respeitado,ntent®, o critério mencionado no
artigo 22.

Art. 24 - O Salario-de-Participacao mantido, narfardo artigo 23, sera atualizado nas
mesmas épocas e propor¢des pelo Indice Geral Médiariacdo de Salarios — IGMVS,
conforme limite disposto no artigo 22.

Art. 25 - O 13° (décimo terceiro) salario é consade salario-de-participacao isolado,
referente ao més do seu pagamento, ndo integranulireelas remuneratdorias normais.

Art. 26 - Quando no periodo bésico do célculo @oa percepcdo do beneficio por
incapacidade, o Salario-de-Participacdo sera aiG&&al-de-Beneficio que serviu de
base para o célculo do beneficio, corrigido pamsés a que se referir, pelo indice Geral
Médio de Variacdo de Salarios — IGMVS.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SECAO | )
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 27 - Os beneficios previdenciais asseguraéts PBS-CPgD abrangem:
§ 1° - quanto ao Participante Ativo:

| - Com relacédo aos beneficios programados:
a) aposentadoria por idade;

b) aposentadoria por tempo de servico;

c) aposentadoria especial;

d) abono anual.

Il - Com relacdo aos beneficios de risco:

a) aposentadoria por invalidez;

b) auxilio-doenca;

c) abono anual.

§ 2° - quanto aos beneficiésio

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo;

c) abono anual;

d) peculio por morte.

SECAO Il ) )
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO



Art. 28 - Entende-se por Salario-de-Beneficio mwrvala média dos 36 (trinta e seis)
Saléarios-de- Contribuicdo anteriores ao més ddafeento, atualizados més a més, até
o més do inicio do beneficio, pelo indice GeralRiecos/Disponibilidade Interna da
FGV-IGP-DI, ou por qualquer outro indice que vemhaubstitui-lo, na forma da
legislacéo vigente.

§ 1° - O Saléario-de-Beneficio do Participante Agdissera aquele que serviu de base
para o célculo de seu beneficio, reajustado panésa que se referir, de acordo com o
indice de que trata este artigo.

8 2° - No caso em que o Participante Ativo ndoymssdos os Salérios-de-Contribuicéo
necessarios ao calculo do Salario-de-Beneficio sde®o substituidos pelo Salario-de-
Contribuicdo correspondente ao més de sua inscnea&NTIDADE, devidamente
corrigido, para 0 més a que se referir, na forneaipta neste artigo.

Art. 29 - O valor inicial do Beneficio PrevidencRhdrao correspondera a 100% (cem
por cento) do Salario-de-Beneficio, excetuando petieio de auxilio-doenca que
correspondera a 91% (noventa e um por cento) duiGale-Beneficio.

SECAO I
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 30 - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficialor da média dos 36 (trinta e seis)
Saléarios-de- Participacdo anteriores ao més doaafi@nto, corrigidos més a més, pelo
indice Geral Médio de Variacéo dos Salarios dosreggulos das Patrocinadoras deste
Plano - IGMVS, até o més do inicio do beneficio.

§ 1° - O Saléario-Real-de-Beneficio do Participahssistido sera aquele que serviu de
base para o calculo de seu beneficio, reajustadogmés a que se referir, de acordo
com o indice de que trata este artigo.

§ 2° - Ressalvados os casos de pensédo por moreapasentadoria por invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoalimépio, ndo serdo considerados no
calculo do Salario-Real-de-Beneficio quaisquer auo®e do Salario-de-Participacao,
verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) snaseeriores ao do afastamento, que
ndo provenham de reajustes aplicados em caratet, gara corrigir a distor¢do
inflacionaria, ou de promocdes e adicionais presisho manual de pessoal das
Patrocinadoras.

8 3° - No caso em que o Participante Ativo ndoye$sdos os Salérios-de-Participacéo
necessarios ao calculo do Salario-Real-de-Benetlemserao substituidos pelo Salario-
de- Participagéo correspondente ao més de suacasera ENTIDADE, devidamente
corrigido, para 0 més a que se referir, na forneaipta neste artigo.

Art. 31 - O valor inicial dos beneficios previdesisi de renda mensal assegurados por
este Plano correspondera a diferenca entre 90%Ifteyor cento) do Salério-Real-de-
Beneficio e o valor do Beneficio Previdencial Padra



§ 1° - Do beneficio de aposentadoria sera desamragilor resultante de percentual
fixado no Plano de Custeio, a titulo de contribaigé Participante Assistido, limitado ao
valor do Abono de Aposentadoria de que trata ode4fe artigo.

§ 2° - O valor inicial dos beneficios de renda mén&o podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, excetuaddeneficio de auxilio-doenca
garantido por este Plano.

§ 3° - A soma do beneficio de auxilio-doenca e doeficio Previdencial Padréo, ndo
podera ultrapassar o valor do Salério-de-Partiéipague o Participante teria em
atividade, descontadas as contribuicdes que ségitan para a Previdéncia Social e para
a ENTIDADE.

8§ 4° - Os bheneficios de aposentadorias previstste fdano serdo acrescidos do Abono
de Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por ¢gatudeneficio Previdencial Padrao,
para aqueles que tiverem 30 (trinta) ou mais arosrtulacdo a Previdéncia Social.

8 5° - Nenhum beneficio inicial de aposentadoristed®lano poderéd ter valor mensal
inferior ao que resultaria da conversao atuariat@do do valor de Resgate conforme
disposto na Secédo IV do CAPITULO IX deste Regulameem renda mensal de

aposentadoria, observadas as condicOes da datecibede beneficio.

Art. 32 - O beneficio de penséo por morte serattaido de uma cota familiar e tantas
cotas individuais quantos forem os beneficiarits caméaximo de 5 (cinco):

| - a cota familiar serd igual a 50% (ciremta por cento) do valor do beneficio da
aposentadoria que o Participante Assistido recqima,forca deste Regulamento, ou
daquele a que teria direito caso se aposentassevatidez, na data do falecimento.

Il - a cota individual seréd igual & quinta partecdga familiar.
Art. 33 - O beneficio de auxilio-reclusédo seraaaldo nos termos do artigo anterior.

Art. 34 - O valor dos beneficios sera mantido rasos de transformacédo de um beneficio
em outro, excetuado o beneficio de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico - No caso de transformacéo doiatddlenca em outro beneficio, seu
calculo sera refeito, sem a restricdo do parad@gfdo artigo 31, para fins deste artigo.

Art. 35 - O peculio por morte consistira no pagatoeste uma importancia igual ao
décuplo do Salario-Real-de-Beneficio do Participarglativo ao més de sua morte.

SECAO IV )
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 36 - O valor do Beneficio Previdencial Padi@msiderado na determinacgéo do valor
inicial dos beneficios deste Plano, sera reajustaaiojunho de cada ano, pelo INPC-
IBGE - indice Nacional de Precos ao ConsumidorBi8H, ou outro indice que vier a
substitui-lo na forma da legislagéo vigente.



Art. 37 - Os beneficios assegurados por forca deésgelamento serdo reajustados em 31
de dezembro de cada exercicio, pela variacdo dGHIBIBE - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vieulasstui-lo na forma da legislacéo
vigente.

CAPWULO\AQ i )
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 38 - O beneficio de aposentadoria sera codeedb Participante Ativo que o
requerer, apos a cessacao do vinculo de empregge dee lhe tenha sido concedida a
respectiva aposentadoria pela Previdéncia Sotaldmlas as demais condi¢bes de que
trata esta secao.

Paragrafo anico - O beneficio de aposentadoria gagh a partir do més em que
ocorrerem as condi¢des referidas nesta secéo, mogioa assegurada ao Participante
Assistido a aposentadoria pela Previdéncia Sociaté o dia anterior a data do seu
falecimenta

Art. 39 - O Participante Assistido em gozo de bmefde aposentadoria por invalidez
estara obrigado a submeter-se a exames médicogzeindicados pela ENTIDADE.

Paragrafo unico - O beneficio de aposentadorianatidez sera suspenso quando, por
meio dos exames periciais realizados, for verificgde o Participante Assistido esta
capacitado para o exercicio da profissao.

Art. 40 - O beneficio de aposentadoria por idad& gago ao Participante Ativo com pelo
menos 10 (dez) anos de vinculagao ininterrupta &IBADE.

Art. 41 - O beneficio de aposentadoria por temposedesico serd concedido ao
Participante Ativo com pelo menos 57 (ailegta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos de
vinculacao ininterrupta a ENTIDADE, e 35 (trintaieco) anos de vinculacdo ao regime
da Previdéncia Social.

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria especidl sencedido ao Participante Ativo com
pelo menos 53 (cingenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de ag@wlininterrupta
a ENTIDADE, e 25 (vinte e cinco) anos de vinculagaaegime da Previdéncia Social.

Art. 43 - Os beneficios poderdo ser concedidos Radicipantes Ativos que o0s
requererem, independentemente de idade, desdeeqokham a ENTIDADE fundos
atuarialmente calculados, destinados a neutratizanmento de encargos decorrentes
desta concesséao, e que o requerente possua osz) @ifds de vinculacéo ininterrupta a
ENTIDADE, que obtenha a respectiva aposentadoria Peevidéncia Social e que
apresente a baixa da Carteira de Trabalho e Prexr&d8ocial - CTPS.

Paragrafo unico - O Participante Ativo de que trdte artigo podera optar por um
beneficio de aposentadoria reduzido, mediante gmsle fator redutor calculado em
funcado das condicdes biométricas do requerente fendio atuarialmente calculado.



SECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 44 - O beneficio de auxilio-doenca sera pag®articipante Ativo que o requerer,
durante o periodo em que lhe for garantido o auxlitienca pela Previdéncia Social,
ressalvado o §1° deste artigo.

§ 1° - O beneficio de auxilio-doenca sera suspgmaondo, por meio dos exames periciais
realizados, for verificado que o Participante Asdisesta capacitado para o exercicio da
profissao.

§ 2° - O Participante Assistido em gozo de bereftiei auxilio-doencga estara obrigado a
submeter-se a exames médicos periciais indicadaspel IDADE.

SECAO IIl_
DA PENSAO POR MORTE

Art. 45 - O beneficio de penséo por morte sera exdido, mediante requerimento, ao
conjunto de beneficiarios do Participante que wi¢alecer, e devido a partir do dia da
morte do Participante.

Paragrafo Unico: A Renda de Aposentadoria devida adposentado no més em que
ocorrer 0 seu 0Obito sera proporcionalizada até a da do seu falecimento, sendo a
Renda de Pensdo por Morte de Aposentado também progionalizada
considerando o restante do referido més.

Art. 46 - O beneficio de pensdo por morte serdadateem parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos, ndo adiando sua conceggfiofalta de inscricdo de outros
possiveis beneficiarios.

Art. 47 - A parcela do beneficio de pensao por ensera extinta quando do falecimento
do beneficiario ou da ocorréncia de qualquer evgu® motivaria o cancelamento da
inscricdo do beneficiario, como dependente do ¢lpainte, se este estivesse vivo, nos
termos dos itens lll e IV do artigo 19.

Art. 48 - Toda vez que se extinguir uma parcelaedbsneficio, processar-se-a novo
calculo e novo rateio, na forma dos artigos 32,&dBsiderados, apenas os beneficiarios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extincdo da parcela deondltbeneficiario, extinguir-se-4,
também, o beneficio de pensdo por morte.

SECAQ IV )
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 49 - O beneficio de auxilio-recluséo sera ealido ao conjunto de beneficiarios do
Participante Ativo detento ou recluso.



8§ 1° - O beneficio de auxilio-reclusao tera in&ciontar da data do efetivo recolhimento
do Participante Ativo a prisdo e mantido enquant@dsua reclusdo ou detencao.

§ 2° - Falecendo o Participante Ativo detento @lus®, 0 beneficio de auxilio-recluséo
sera automaticamente convertido em pensao por morte

8§ 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusabsposto nos artigos 46, 47 e 48.

Art. 50 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera e@lo pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do ParticipartteoAdetento ou recluso e apresentar
documento comprobatoério da detencéo ou reclusa@wadio pela autoridade competente.

Paragrafo unico - O requerimento sera deferido atenge a Patrocinadora nao estiver
efetuando o pagamento da remuneracéo do PartieipanD.

SECAO V
DO PECULIO POR MORTE

Art. 51 - O peculio por morte, descontados os débitlacionados com o plano de
beneficios, sera pago em partes iguais aos ben@dgi do falecidp mediante
requerimento, aos beneficiarios devidamente inscritos por ele, @0 que a
ENTIDADE se exime de efetuar quaisquer pagamentogjaeles ndo cadastrados no
Plano quando da concessao do peculio.

8 1° - No caso de inexistirem beneficiarios o Bgudinte devera designar, exclusivamente
para o fim de recebimento do peculio por mortejsqueer pessoas, independentemente
de vinculo de dependéncia econdmaenominados Designados

§ 2° - Os Beneficiarios que perderem esta condi¢c&maso nédo haja oposi¢éo formal
pelo Participante Ativo ou Participante Assistido,passarao automaticamente para
a condicao de Designados.

8 3° - A inscricdo de quaisquer pessoas designadasopacebimento do peculio por

morte, na forma do paragrafo anterior, sera cadaeleem qualquer época,

automaticamente, no caso de existéncia de benegiaas condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Art. 52 - Quando da concessdo do beneficio de apaxsaria por invalidez, podera o
Participante Ativo requerer, a titulo de peculicagesentadoria, 0 pagamento antecipado
de um percentual, ndo superior a 50% (gérga por cento) do peculio por morte.

Paragrafo unico - A importancia antecipada serazidd, atuarialmente, de modo a
neutralizar o aumento de encargos da ENTIDADE, dente da antecipacdo do
pagamento do peculio por morte.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 53 - O abono anual sera pago, no més de depetiebcada ano, aos Assistidos que
tenham recebido beneficio no ano civil.



Art. 54 - O abono anual correspondera a tantos(th2loze avos) do valor do beneficio
devido ou que seria devido, caso o Participantessie em beneficio no més de
dezembro, quantos forem 0s meses de seu recebimzatw civil.

§ 1° - Sera considerado més completo aquele er Bagticipante ou beneficiario tiver
recebido o beneficio por um periodo ndo inferiekbgquinze) dias.

§ 2° - No caso do beneficio que se encerra dumetercicio, esse valor sera devido
juntamente com o recebimento do ultimo beneficio.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS

SECAO |
DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 55 - Havendo perda do Salario-de-Participagéoconsegéncia da cessacdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Ppditie Ativo Vinculado devera optar
por um unico dos Institutos previstos neste Capiénh Termo de Opc¢éo protocolizado
na ENTIDADE.

§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da datrecebimento da comunicagéo da
cessacao do vinculo empregaticio do Participante @&d”atrocinadora ou da data do
requerimento protocolado na ENTIDADE. A ENTIDADErhecera ao Participante
Ativo Vinculado o extrato de informacdes exigidasopOrgdo Publico Competente para
orientar a opc¢éo do Participante Ativo Vinculado.

§ 2° - ApOs receber o extrato, denominado Extratdndtituto, o Participante Ativo
Vinculado ter4 o prazo de 30 (trinta) dias parar@xea opcdo ou questionar as
informacdes, caso em que o0 prazo sera suspenstaelo@pos a ENTIDADE prestar 0s
esclarecimentos, 0 que devera ocorrer durante gguibze) dias Uteis subssmntes a
data de protocolizacéo do questionamento na ENTIBAD

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisdo dowd empregaticio, a opcao pelo
Autopatrocinio prevista na Secao V deste Capitulmmbém facultada ao Participante
Ativo Vinculado que a requerer.

Art. 57 - A auséncia de opcéo referida no artigorebprazo ali mencionado, presumira:

| - a opgcdo pelo Beneficio Proporcional DiferidoP{®) previsto na Secdo Il deste
Capitulo, se vencida a caréncia referida no ini¢cido artigo 61;

Il - a opcao pelo Resgate previsto na Secéo I\edeapitulo, em caso contrario.

Art. 58 - A auséncia da opcéao referida no artigo b prazo previsto no artigo 76
implicard a perda do direito a correspondente nesngdio salarial.

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO



Art. 59 - Entende-se por Berieb Proporcional Diferido (BPD) o Instituto que e

ao Participante Ativo Vinculado, no caso de cessalgdvinculo empregaticio com a
Patrocinadora antes da aquisicdo do diretbenefcio de aposentadoria por idade, por
tempo de servico ou espectabpds observada a caréncia de que trata os parafpa

e incisos do artigo 61deixar de contribuir para este Plano, para empagurturo, receber

0 beneficio decorrente dessaopcao.

Art. 60 - A opcéo do Participante Ativo Vinculadelp Beneicio Proporcional Diferido
(BPD) n&o impede posterior opcéo pela Portabilidad@esgate.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigaecursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apuradosnma donas condi¢cdes estabelecidas
nas Secoes lll e IV deste Capitulo.

Art. 61 - Ao Participante Ativo que nao tenha piedo os requisitos de habilitacdo a
beneficio de aposentadoria por idade, por tempeeco ou especial é facultada a opgéo
pelo Beneitio Proporcional Diferido (BPD) na ocorréncia sithukea das seguintes
situacgoes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do Particgpaat a Patrocinadora;
Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos dewacao a este Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - A concessao antecipada de benefécaposentadoria, prevista no
artigo 43 deste Regulamento, impede a opcéao pehef®e Proporcional Diferido
(BPD).

Art. 62 - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Didfler (BPD) implicard, a partir da data
do requerimento, a cessacdo das contribuicGes, dud?articipante Ativo, quer da
Patrocinadora em relacdo ao Participante AtivoerMaslo o disposto no artigo 66.

Art. 63 - O Participante Isento optante pelo BamefProporcional Diferido (BPD) fara
jus a uma renda mensal devida a partir da data w@mtagia direito ao beneficio de
aposentadoria por idade, por tempo de servicocedmel invalidez, caso mantivesse sua
inscricdo na condicéo anterior a data da opc¢ao.

Art. 64 - O valor da renda mensal do Participant&vdAlsentosera atuarialmente
equivalente a totalidadeda Provisdo Matematicdo beneficio de aposentadoria por
idade, por tempo de servigu especial, admitida a reversdo em pensdo por morte,
posicionada na data da opcao, observado como mimwvator equivalente ao Resgate,
na forma definida na Secao IV deste Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da Provisdo Matemétidaarticipante Ativo mencionada no
caput, ao valor presente do beneficio de aposendagoue o Participante teria direito,
caso viesse a se aposentar pelo Plano, propor@aonempo de vinculagdo ao PBS-
CPgD, na data do término do vinculo empregaticio mu caso de Participante
Autopatrocinado, na data da opcao pelo Benefiapdicional Diferido (BPD).



§ 2° - O valor da Provisdo Matematica mencionadanigo 64 sera dimensionado
considerando as bases técnieagentes quando daop¢édo do Participante Ativo pela
condicao de Participante Isento.

§ 3° - O valor da Provisdo Matematica apurado camgodisposto no artigo 64 sera
atualizado da data da opc¢ao pelo Instituto do BeioefProporcional Diferido (BPD) até
0 més imediatamente anterior ao de inicio do beioedi ser concedido ao Participante
ou seus beneficiarios, pela rentabilidade alcangadaplicagdo de recursos do Plano
neste periodo.

§ 4° - A conversao atuarial de que trata o capoata como base a idade do participante,
de seus beneficiarios, os percentuais previst@gaélculo de beneficio de pensao por
morte, na data de inicio de beneficio consideraatdwla, as bases técnicagentes
guando do requerimento do beneficio.

§ 5° - Caso o Participante Ativo Isento venhaeck, antes de receber qualquer beneficio
por este Plano, o valor devido aos seus benefisid®ra calculado nos termos deste
artigo, ndo sendo considerados, neste caso, addaa®smo e 0s percentuais previstos
para o calculo do beneficio de pensao por morte.

Art. 65 - Ao Participante Ativo Isento serdo corided os beneficios previstos neste
Regulamento, excluidos os motivados por doenca emlusdo, desde que tenha
preenchido as condicdes exigidas para a percepg@ertficio de aposentadoria deste
Regulamento.

Paragrafo unico - Os pagamentos dos beneficiosedaas na forma deste artigo serdo
atualizados nas épocas e proporgcOes previstas Regelamento para os demais
beneficios.

Art. 66 - O Plano de Custeio podera estabelecdribaicdes para o Participante Ativo
Isento destinadas ao custeio das despesas comiisicigdo do Plano, nos mesmos
niveis daquelas que seriam recolhidas pela Pasrdoia para o mesmo fim.

8§ 1° - O valor correspondente as contribuicdessgeaam recolhidas pela Patrocinadora,
para a cobertura das despesas administrativas onadc no caput sera calculado
considerando o percentual vigente no Plano de ©uste Salario-de-Participacéo, e
deduzido do valor apurado conforme artigo 64.

§ 2° - A taxa referida neste artigo sera atuariatendeterminada para garantir a cobertura
das despesas necessarias a gestdo administratiBengdicio Proporcional Diferido
(BPD).

SECAO llI
DA PORTABILIDADE

Art. 67 - Portabilidade é o Instituto que facultaRarticipante Ativo, no caso da cessacao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, teairsfos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para ®lémmo de Beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéremaplementar ou sociedade
seguradora autorizada.



§ 1° - A Portabilidade é direito inalienavel do tRgpante Ativo, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao salgger forma.

§ 2° - O exercicio da Portabilidade implica a ce@salos compromissos deste Plano em
relagéo ao Participante Ativo e aos seus bendbsiar

Art. 68 - Para efeito desta Secéo, entende-se por:

| - Plano de Beneficios Originario, aquele do qaebio portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado;

Il - Plano de Beneficios Receptor, aquele paraab sfio portados os referidos recursos.

Art. 69 - Para efeito do inciso | do artigo preagdeo direito acumulado do Participante
no Plano de Beneficios previsto neste Regulameaipkesso pelo valor de Resgate, na
forma da Secéo IV deste Capitulo.

Art. 70 - Ao Participante é facultada a opcao paleabilidade na ocorréncia simultanea
das seguintes condigdes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do Particgativo com a Patrocinadora;

Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos deulacdo do Participante Ativo a este
Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - A concessao de beneficio por B&eo impede a opcado pela
Portabilidade.

Art. 71 - Manifestada pelo Participante Ativo a @apgpela Portabilidade, na forma
prevista no artigo 55, a ENTIDADIgrovidenciara o Termo de Portabilidade a
transferéncia dos recursos para eentidade que administra o Plano de Beneficios
Receptoy conforme etapas e prazos dispostos na legislagi&evidenciaria vigente.

§ 1° - O Termo de Portabilidade conterda as infoffeagexigidaspela legislacao
previdenciaria vigente, cabendo ao participante identificar, no Termo deddmws
dados dele, do plano receptor e do plano originarjoconforme itens minimos
requeridos na legislacéo vigente.

§ 2° - A data base para calculo do valor a seagortorrespondera a data de cessagao
das contribuicdes, devendo a transferéncia efet@aem moeda corrent®nforme
prazo previsto na legislacao vigente

§ 3° - Até a transferéncia efetiva referida no 8a&°recursos serdo atualizados pela
rentabilidade alcancada na aplicacdo de recursBfatio, liquida do custeio das despesas
administrativas.

§ 4° - E vedado o transito, entre Participantesosti dos recursos financeiros da
Portabilidade.



SECAO IV
DO RESGATE

Art. 72 - Resgate é o Instituto que faculta aoi€ipente Ativo, no caso de cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optargueber o total das contribuicées por
ele vertidas ao Plano, atualizadas pelo INPC-IBGiRdice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a stbido na forma da legislacao
vigente, observado o disposto no § 1°.

§ 1° - Incluem-se entre as contribui¢cdes refenmasaput agia integralmente paga pelo
Participante Ativo na data de sua inscricdo nod?lan as parcelas vencidas e pagas da
amortizacdo daoja, no caso de seu parcelamento.

§ 2° - As contribuicdes de responsabilidade daoPBiagidora pagas pelo optante do
Instituto do Autopatrocinio somente serdo incluidasalor de Resgate se recolhidas a
partir de 04/11/2005.

§ 3° - O pagamento do valor de Resgate realizaresa-parcela Unica ou, a critério do
optante, em parcelas mensais e consecutivas, deroumdo superior a 12 (doze),
atualizadas pelo indice referido no caput.

§ 4° - Se 0 Resgate for requerido por optante aefdz@o Proporcional Diferido (BPD),
nao serdo incluidas entre as contribuicoes refenmacaput as recolhidas na forma
prevista no artigo 66, para o custeio administeatizquele Instituto.

8 5° - Nao sera permitido o Resgate, caso o paatité esteja em gozo de beneficio por
este Plano.

8 6° - N&o sera permitido o Resgate de recursas@gabl/de valores portados de plano de
previdéncia complementar fechada.

Art. 73 - Com a opc¢ao pelo Instituto do Resgatssasio todos os compromissos do
Plano em relacao ao Participante Ativo e aos sensfiziarios, a excecdo do pagamento
das parcelas vincendas do Resgate.

SECAO V
DO AUTOPATROCINIO

Art. 74 - Entende-se por Autopatrocinio o Institqtee faculta ao Participante Ativo, no
caso de ocorrer perda parcial ou total do Sal&i®articipacdo, manter o valor do
Salario-de-Participacdo a fim de assegurar a peéicegos beneficios do Plano em niveis
correspondentes ao Salario-Real-de- Beneficiogeferao més da perda salarial.

§ 1° - A cessacéo do vinculo empregaticio commélatdora é uma das formas de perda
total da remuneracéo.

§ 2° - Aos optantes pelo Autopatrocinio e respestheneficiarios sdo assegurados todos
os beneficios previstos neste Regulamento.



Art. 75 - Cessando o vinculo empregaticio com eoBimiadora, o Participante Ativo que

optar pelo Autopatrocinio, nos termos do artigorbantera o Salario-de-Participagdo em
valor equivalente a média aritmética simples dosak 3 (trés) Salarios-de-Participacao
anteriores ao més da perda do vinculo empregataica Patrocinadora, conforme limite

disposto no artigo 22, atualizado pelo indice Géfétlio de Variacdo de Salarios —

IGMVS.

81° - Na hipétese admitida no caput, o ParticipAtit® recolherd diretamente aos cofres
da ENTIDADE suas contribuicbes calculadas com haseSalario-de-Participacao
mantido, bem como as correspondentes contribugpdeseriam de responsabilidade da
Patrocinadora, incluidas nessas contribuicbesr@catga administrativa prevista nt8
do artigo 87 para garantir a cobertura das desplesAsitopatrocinio.

§ 2° - A interrupcéo, por 3 (trés) meses conseasiido recolhimento referido no § 1°
implicara o cancelamento da inscricdo do Partidg#tivo e a concessao do valor de
Resgate, descontadas as despesas administraferaga®no fim daquele dispositivo do
referido periodo.

Art. 76 - Havendo perda salarial sem rescisdo dwwd empregaticio com a
Patrocinadora, a op¢do pelo Autopatrocinio seré&edida ao Participante Ativo que a
requerer no prazo dos 30 (trinta) dias subsates.

Paragrafo Unico - Na hipotese admitida no caputSadario-de-Participacdo do
Participante Ativo continuar4 determinado mensatmena forma prevista neste
Regulamento, atualizado pelo indice Geral Médiovdeacio de Salarios — IGMVS,
conforme limite disposto no artigo 22.

Art. 77 - A opcado pelo Autopatrocinio ndo impedestpdor opgdo por Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade ou Resgaos termos das Secdes I, Il e
IV deste Capitulo.

CAPITULOX ) N
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTAGCOES

Art. 78 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve eftirico) anos o direito as prestacdes
nao pagas nem reclamadas na época propria, readoards direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, rsadarbei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Caodigo Civil ou qualquer outra lei quahe substitui-la.

§ 1° - A prestagéo referente ao peculio por magsgrevera no prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data do 6bito do Participante.

§ 2° - Caso o Assistido ndo promova o recadastramenunto a ENTIDADE, nos
periodos amplamente divulgados, o beneficio seraspenso. Por outro lado, caso o
Assistido, apdés ter o seu beneficio suspenso, realb recadastramento, tera direito
as parcelas retroativas do beneficio, observando-geprazo prescricional de que
trata o caput, assim como direto ao reestabelecimendo pagamento do beneficio
mensal.

8§ 3° - N&o ocorrem prescri¢gdes contra menores, inespaausentes na forma dalei.



§ 4° - Os valores alcangados por prescricao, assammo o patriménio do Plano que
dava cobertura aos beneficios suspensos, na formasgoaragrafos anteriores, seréo
revertidos ao equilibrio técnico do Plano.

Art. 79 - As importancias nao recebidas em vida plrticipante Assistido, relativas as
prestacdes vencidas e ndo prescritas, serao paghsraficiarios inscritos ou habilitados
ao beneficio de pensdo por morte, qualquer quecssgu valor e na proporcdo das
respectivas cotas, revertendo essas importanciaEN&IDADE, como rendas
extraordindrias, no caso de nao haver beneficiarios

Art. 80 - Sem prejuizo de apresentacdo de documedmdbeis, comprobatorios das
condicOes exigidas para a manutencao das prestacaBl§ IDADE mantera servicos de
inspecéo, destinados a investigar a continuidadaisieondi¢coes.

Art. 81 - Ao Participante Assistido, optante doimegda Lei n® 5.107, de 13 de setembro
de 1966, que tenha rescindido o vinculo com a gpatdora, pela entrada em
aposentadoria, sera facultado recolher aos cofr&NTIDADE, total ou parcialmente,
o saldo de sua conta do Fundo de Garantia do Telm@ervico (FGTS), liberado na
época do afastamento da atividade, caso em quengionado recolhimento sera
convertido em acréscimo de beneficio de aposengadorParticipante, para todos os
efeitos deste Regulamento.

Paragrafo unico - O acréscimo do beneficio refem#ste artigo serd calculado,
atuarialmente, em face das condi¢cOes biométricasteleessado e dos seus beneficiarios,
bem como do montante da quantia recolhida, naadstsujeito a qualquer limitacao.

Art. 82 - Nos casos de Participantes Ativos quenaenrequerer o beneficio em época
diferente da concesséo pela Previdéncia Sociab ®erBeneficio Previdencial Padréao
calculado para a época de sua concessao.

Art. 83 - Nos casos de concessdao, pela Previd@uwi@l, de beneficios em espécies
diferentes daqueles previstos nos itens | e Il do

§ 1° do artigo 27, a referéncia a qualquer berefiera entendida como aquela prevista
naqueles itens, para o qual o Participante Ativog@ro preencher os requisitos exigidos.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 84 - O Plano de Custeio do PBS-CPgD, elaboramhdorme o disposto no Estatuto
da ENTIDADE, sera fixado anualmente e submetido péoweacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico - Independentemente do disposte aesgo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determindetatteracées nos encargos do PBS-
CPgD, observado o disposto na legislacdo vigente.

Art. 85 - Qualquer beneficio somente podera selliadgpe o valor de qualquer prestacéo
elevada, efetivamente, apds o equacionamento dpsatévas receitas de cobertura no
Plano de Custeio, devidamente aprovado nos termé&siatuto da ENTIDADE.



Art. 86 - Nas avaliagdes do Plano de Custeio do-EB§D serdo considerados 0s
regimes financeiros admitidos na legislacéo esjoacif

Art. 87 - O custeio do PBS-CPgD sera atendido sHgsintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal dos Participantes, mediantecolhimento de percentuais do
Salario-de-Participagéo, a serem anualmente fixadd3dano de Custeio, observadas as
limitacOes legais;

Il - contribuicAo mensal dos Assistidos, que recebevembono Aposentadoria,
mediante o recolhimento de percentual a ser fixatelmente no Plano de Custeio,
incidente sobre o beneficio global pago pela ENTIEAIlimitada ao valor do abono;

[l - contribuicdo mensal das Patrocinadoras, mediamecahimento de percentual
sobre a folha mensal de salarios de todos os ipanies, conforme definido anualmente
no Plano de Custeio;

IV - joia mensal dos Participantes Ativos, determinadaretimente em funcéo da idade,
remuneracdo, tempo de vinculagdo a PrevidénciaaSectempo mais provavel de
contribuicdo como ativo;

V - dotacdes das Patrocinadoras.
VI - receita de aplicacdo do patrimoénio.

§ 1° - As despesas administrativas, descritas ncaRb de Custeio anual, observardo
os limites dispostos na legislagéo previdenciariagente.

§ 2° - As contribuicbes mensais dispostas nos irassl e Il serdo vertidas pelo
participante e patrocinadora, respectivamente, atéo dia anterior a data do
falecimento do Participante ou da concesséo do bdftéo programado, o0 que ocorrer
primeiro, proporcionalmente aos dias em que o0 partipante esteve naquela
condi¢&o no Plano.

§ 3° - A contribuicdo extraordinaria mensal disposd no inciso Il, sera vertida pelo
assistido até o dia anterior a data do seu falecim®, proporcionalmente aos dias
em gue foi devida a renda de aposentadoria pelo Pia.

Art. 88 - As contribuicdes referidas meiso 11l do artigo precedente seréo recolhidas a
ENTIDADE, até o 8° (oitavo) dia do més seguinteadga que corresponderem ou no
dia util imediatamente anterior.

8§ 1° - As contribuigbes previstasos incisos | e IVdo artigo 87, serdo recolhidas a
ENTIDADE, até o 1° (primeiro) dia util do més segeiaquele a que corresponderem.

§ 2° - As contribui¢gBes previstas nos incisos |,I1e IV do artigo 87 vertidas pelos
Participantes Autopatrocinados, serdo recolhidas ENTIDADE, até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte aquele a que correspondene



Art. 89 - Em caso de inobservancia, por parte @@o€inadoras, do prazo estabelecido
no artigo 88 e seu paragrafo Unico, pagarao elas fle 1/30% (um trinta avos por cento)
por dia de atraso dos recolhimentos devidos, dd@sda variacio do indice Nacional

de Precos ao Consumidor —INPC- IBGE ou qualquendatice que venha a substitui-

lo, na forma da legislacao vigente, observada mmge de atraso e multa de 2% (dois
por cento).

Paragrafo Unico, pagarao elas juros de 1/30% (umita #vos por cento) por dia de atraso
dos recolhimentos devidos, acrescidos da variagiéndice Nacional de Precos ao
Consumidor —INPCIBGE ou qualquer outro indice geeha a substitui-lo, na forma da
legislacao vigente, observada no periodo de agrasolta de 2% (dois por cento).

Art. 90 - No caso de ndo serem descontadas dacsdtaParticipante pela Patrocinadora,
as contribuicbes normais eig previstasnos incisos | e IVdo artigo 87, ficara o
interessado obrigado a recolhé-las, diretamentdTdBADE, no prazo estabelecido no
artigo 88.

Paragrafo unico - Ndo se verificando o recolhimatiteto nos casos previstos neste
artigo, ficara o inadimplente sujeito a juro de (L por cento) ao més, além da variacéao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor —INPGHBU qualquer outro indice que
venha a substitui-lo, na forma da legislacdo vigeobservada no periodo de atraso e
multa de 2% (dois por cento).

CAPITULO XII
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 91 - Este Regulamento s6 podera ser alterada@liberacéo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo e autorizagdoOrgdo Governamental
Competente.

Art. 92 - As alteracOes deste Regulamento ndo poder
| - modificar a finalidade do PBS-CPqD, referida@®aPiTULO I;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, #iddos pelos Participantes Assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condigdevistas para o calculo, concessao
e reajuste dos beneficios, para o ParticipanteoAtavdata da referida alteracdo, a ndo ser
para aumentar os beneficios ou recompor o valdrd@a mesmos, por ocasido dos
reajustamentos e, ainda, para diminuir o minimoetu reduzir os prazos de caréncia.

Art. 93 - O PBS-CPqD podera ser alterado para pwer outras modalidades de
beneficios, desde que, concomitantemente, sejamidief as respectivas receitas de
cobertura no Plano de Custeio, devidamente aprovedotermos do Estatuto da
ENTIDADE.



CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - As restricdes previstas neste Regulamenémto a valor, limites etarios, prazos
de caréncia ou quaisquer outras condi¢cOes ou esistitias deste Plano de Beneficios
gue possam prejudicar os Participantes inscritodamanterior a vigéncia da Lei 6.435,
de 15 de julho de 1977, modificada pela Lei 6.462,09 de novembro de 1977 e
posteriormente substituido pela Lei Complement&, té 29 de maio de 2001, serao
aplicadas de acordo com os critérios de exceca&wus®o ou de proporcionalidade
fixados na legislagéo pertinente.

Art. 95 - Aplicam-se a operagédo do PBS-CPqD as dedisposi¢cdes ndo mencionadas
neste Regulamento, mas expressas no Estatuto diDBERE, sendo 0S casos 0missos
apreciados pelo Conselho Deliberativo ou pela Dir@tExecutiva, de acordo com as
suas atribuicbes estatutarias e regimentais.

Art. 96 - Os Participantes Assistidos em gozo aoeeficios de aposentadoria e de penséo
poderdo ser inscritos no Plano de Assisténcia MéaticAposentado — PAMA/PAMA.-
PCE, observadas as disposicfes do respectivo Reguia.

Paragrafo unico - O Plano de Assisténcia MédicAmmsentado — PAMA/PAMA-PCE
€ um plano de cunho assistencial da ENTIDADE, eaktepelas Patrocinadoras e com
sua contabilizacdo em separado.

Art. 97 - Verificado erro no pagamento de qualqueBeneficio ou mesmo concesséo
indevida, a ENTIDADE fara a revisédo e a respectivaorrecao dos valores, pagando
ou reavendo o que Ihe couber.

§ 1° - Os valores de que trata caput deste artigo serdo atualizados com base na
variacéo do indice Nacional de Precos ao ConsumiderINPC, da Fundac&o IBGE,
observada no periodo, ou, na sua falta, por qualqueoutro indice que venha a
substitui-lo na forma da legislacao vigente, consédando para este efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada compatia, quando se tratar de
crédito ao Participante Assistido ou Beneficiariopu da data do efetivo pagamento,
em caso de débito dos mesmos para com a ENTIDADEt¢aa data do efetivo
pagamento observado o prazo prescricional se aplicdl.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo antemni, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a ENTIDADE procederdao desconto mensal em valor
nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do Bneficio mensal a ser pago, até a
completa liquidagao.

Art. 98 - Os valores recebidos indevidamente pelaNE'IDADE serdo devolvidos, a
guem de direito, devidamente atualizados na formaaldisposto no paragrafo 1° do
artigo 97, ndo se aplicando quaisquer outras pendides, inclusive juro e multa.
Paragrafo unico - Na hipotese de existir mais de ungrupo familiar o valor
mencionado no caput deste artigo sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.



Art. 99 — Todo e qualquer pagamento aos Participaes e Assistidos estara
condicionada a satisfacdo de eventuais débitos cadmENTIDADE, observado o
limite disposto no §2° do artigo 97.

Art. 100 - Este Regulamento entra em vigor na data de puavacido pelo Orgdo
Governamental Competente.

CAPITULO XIV
DAS DEFINICOES

Art. 101 - As expressodes, palavras, abreviacfes ou siglasentadas a seguir terdo o
significado ali contido, a menos que o contextagud claramente outro sentido.

Paragrafo unico - Neste Regulamento, o masculidaim o feminino, e vice-versa, e 0
singular incluira o plural, e vice-versa, salvoigagao contraria no texto.

“Abono Anual”: Pagamento da 132 (décima terceira)cela anual do beneficio de
aposentadoria ou de pens&o por morte.

“Ativo do Plano”: Somatério de todos os recursosnge direitos) ja acumulados pela
ENTIDADE, referente a um respectivo Plano.

“Atuario”: Profissional técnico especializado, cdormacdo académica em ciéncias
atuariais. As principais areas de atuacdo saooglprivados de aposentadoria, onde &
responsavel pela definicdo de custo do plano, fldgorecursos necessarios para o
equilibrio do plano; seguros de qualquer ramo (eilagrupo, automovel, incéndio etc.),
onde é responsavel pela fixacdo do valor das indedes e prémios a serem pagos;
planos de capitalizacdo; planos de saude, ondspénsavel pelo calculo do custo do
plano e nivel de cobertura aceitavel; seguridadek®utra area de atuacado mais recente
€ no mercado financeiro na avaliacdo de investiosent

“Auxilio-Doenca”: Prestacdo pecuniaria paga pelaviéééncia Social em virtude de
acidente podendo causar invalidez permanente, dotgdarcial por um determinado
periodo de tempo, usado como parametro pelo PiBzdeficio.

“Beneficiario”. Pessoa dependente do participantdesignada por ele para recebimento
dos beneficios decorrentes do falecimento ou aisépgarticipante ativo ou assistido.

“Beneficio”. Toda e qualquer prestacdo asseguragla Plano, aos participantes e
beneficiarios a ele vinculados, na forma e condig&abelecidas em seu regulamento.

“Beneficio Definido”: Modalidade de constituicdo dm plano de beneficios em que o
participante tem conhecimento prévio da regra deidao do valor do beneficio,
independentemente do montante acumulado. A modalida um plano estruturado na
forma de beneficio definido pressupde custo vakiave

“Beneficio de Risco”: Beneficio de carater previcié@rio no qual a concessao dependera
da ocorréncia de eventos néo previsiveis como miowalidez, doenca ou recluséo.



“Beneficio Programado”: Beneficio de carater premcario em que, a principio, pode-
se estabelecer a data de seu inicio, a partir dedeterminada caréncia.

“Beneficio Proporcional Diferido”: Instituto que dalta ao participante, em razédo da
cessacao do seu vinculo empregaticio com o0 pa#md@in ou associativo com o
instituidor, antes da aquisicdo do direito ao bierefpleno programado, mediante a
interrupcdo de suas contribuicdes, optar por recede tempo futuro, um beneficio
calculado proporcionalmente ao direito acumuladpatticipante no plano. Esse calculo
sera feito em funcdo das regras de vinculo ao pirmaréncia estabelecida para
recebimento do beneficio pleno programado, e delaamdm os critérios estabelecidos
no regulamento do plano, quando do preenchimerdoedpiisitos para a concessao.

“Caréncia”; Periodo minimo exigido para recebimedgaim beneficio.

“Certificado de Ades&o”: E o documento fornecidta@@NTIDADE ao participante, na
data de sua inscricdo, onde estédo indicados ossiteguque regulam a admissao e a
manutencdo da qualidade de participante, bem caneaquisitos de elegibilidade e
forma de célculo dos beneficios.

“Contribuicdo”: Aporte pecuniario para custear anad de beneficios, geralmente em
forma de renda pelo prazo de deferimento do beoefixestina-se a constituicdo de
reservas garantidoras de beneficios, fundos egitesie a cobertura de despesas geradas
com a administracéo do plano. Oriunda de partitgsaou patrocinadores.

“Contribuicdes Extraordinarias (Especial)”: Sdo elgs destinadas ao custeio de
equacionamento de déficits (alteracdes no plarmedeficios, mudancas de hipoteses ou
metodologias atuariais, etc.), ao tempo de serp@ssado a patrocinadora antes da
implantagdo do plano e outras finalidades ndo idakina contribuicdo normal (LC-
109/01, Art. 19, II).

“Contribuicdes Normais™: S&o aquelas destinadasuateio dos beneficios previstos no
respectivo plano (LC-109, Art. 19, 1).

“Convénio de Adesao”: o documento celebrado entPateocinadora e a ENTIDADE
estabelecendo, de forma pormenorizada, entre oasaseguintes informacdes: as
obrigacGes das patrocinadoras para com a ENTIDA#E) como as clausulas que
dispdem sobre a solidariedade entre as partesleamento de inscricao de Participantes
e retirada de patrocinio de Patrocinadora e dataegasse das contribuicdes a
ENTIDADE.

“Deferir”: Ato de deferir, anuir, aprovar.

“Demonstrgdo Atuarial (DA)”: Documento preparado pelo atuaricpntendo
informacfes sobre hipoteses biométricas, demogsafiecondmicas e financeiras,
possibilitando a analise e acompanhamento de peafoze dos planos pelo 6érgéo
fiscalizador/regulador.

“Dolo”: Atitude voluntaria consciente de um indiviol com o objetivo de prejudicar
outro.



“Elegibilidade”: Sao os requisitos para obtencas laeneficios previstos no Regulamento
do Plano.

“Entidade”: Trata-se da Fundagao Sistel de Segdei@ocial, neste Plano.

“Entidade de Previdéncia Complementar (EPC)”. Eaded que opera o regime de
previdéncia complementar e tem por objetivo priacipstituir e executar planos de
beneficios de carater previdenciério.

“Estatuto”: Documento onde constam as diretrizesdpvem ser seguidas pela entidade,
com relagao a aspectos juridicos, administratioanceiros, etc. Qualquer alteracdo de
estatuto deve ser aprovada pelo Orgao Governanteomapetente.

“Extrato de Instituto”: E o documento que conténirdsrmacdes relativas a situacéo do
Participante neste Plano, apds a cessacdo do sewloviempregaticio com a
Patrocinadora, com os saldos de contas e valovesdad de sua participacdo, na forma
disciplinada pelas normas vigentes.

“Hipoteses Atuariais”: S&o premissas adotadas qelé@rio, conjuntamente com a EFPC,
com vistas a elaboracdo da avaliagdo atuarial deoptle beneficios da entidade,
considerando-se basicamente fatores econémicas d@yuros, indexador econdémico,
crescimento salarial, crescimento do teto do IN@Sjuste dos beneficios do plano,
fatores de capacidade etc.), fatores biométricastaidade de ativos, mortalidade de
inativos, mortalidade de Invalidez, invalidez eatstidade) e outros fatores (composicao
familiar, diferenca de idade entre os cOnjuges).efs hipoteses atuariais devem ser

analisadas a cada ano para ajusta-las, se neoessdalidade da época.
“Indexador”: E o indice contratado para atualizagimetaria dos valores.

“Indice Geral Médio da Variagéo dos Salarios (IGNYEntende-se por variacio geral
dos salarios a variacdo média ponderada ocorridasatarios dos empregados da
Patrocinadora e suas controladas deste Plano, sequpr houver reajuste salarial de
natureza coletiva e carater geral.

“Indice Geral de Precos/Disponibilidade InternaF@y (IGP — DI”): indice que mede a
variacdo de precos no mercado de atacado, de coresgonstrucao civil. Este indice é
formado pela soma ponderada de outros 3 indicés: IRdice de Precos ao Atacado,
com um peso de 60%; IPC - indice de Preco ao Caddsuntom um peso de 30%; e
INCC - indice Nacional da Construgdo Civil, com paso de 10%. O IGP-DI exclui os
produtos importados, considerando apenas o quedé@zdo internamente.

“Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPQttdxador calculado pelo IBGE. Os
precos sao observados no decorrer do més (erdiaso$ e 30) e o resultado € divulgado
ao final da primeira quinzena do més seguinte.

“Instituidor”: Pessoa juridica de carater profisg classista ou setorial que constitua ou
venha a instituir uma Entidade Fechada de Previd@&@uwmplementar-EFPC ou plano de
beneficios de carater previdenciario em outra EFPC.



“Joia”: E o valor atuarialmente calculado, corresponeleds contribuicdes passadas
anteriores afiliacdo ao plano e ndo vertidas. &rante igual ao servi¢co passado, mas de
responsabilidade do segurado, pelo fato do mesgressar no plano posteriormente a
suacriagao.

“Licito”: Permitido por lei.

“Nota Técnica Atuarial (NTA)”: Documento técniccabbrado pelo atuério contendo a
descricédo das hipéteses atuariais (tabuas biomgisistematicas de célculo e penséo e
tempo passado), dos métodos atuariais (regimexitas e perspectiva de evolug¢ao das
taxas de custeio em funcédo do método utilizad@sestpressdes matematicas de calculo
(valor atual dos beneficios do plano, valor dagrdaui¢des futuras dos participantes e
das patrocinadoras, reservas técnicas e sua esa@ut@&ada exercicio).

“Participante”: Pessoa fisica que aderir ao plambeheficios.

“Participante Ativo”: Participante que ndo se ericmnem gozo de qualquer dos
beneficios previstos neste Regulamento.

“Participante Assistido”: Participante ou seu bai&fio em gozo de qualquer beneficio
de prestacao continuada do plano.

“Participante Autopatrocinado”: Participante do nmdaque se desliga da empresa
patrocinadora e opta pela manutencdo da parti@pag@ plano, efetuando as
contribuicdes necessarias a percepcao dos bersefiolforme disposto no regulamento.

“Patrocinador (a)”: Empresa ou grupo de empresadnido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios, suas autarquias, fundacggmsedades de economia mista e
outras entidades publicas que instituam para seysgegados ou servidores plano de
beneficio de carater previdenciario, por interméicentidade fechada.

“Periodo Basico de Calculo”: E o periodo que cqoesle aos 36 (trinta e seis) Ultimos
meses anteriores a data de inicio de beneficio.

“Percepcao”: Recebimento, arrecadacéo.

“Plano de Beneficios Originario”: Aquele do qual&eportados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do particippaute fins de portabilidade.

“Plano de Beneficios Receptor”. Aquele para o gs@tdo portados 0s recursos
financeiros que representam o0 direito acumulado pdeoticipante para fins de
portabilidade.

“Plano de Custeio”: Estabelece o nivel de contg@oinecessario a constituicdo das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, [fiesis a cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados pelo orgégulador e fiscalizador, com
periodicidade minima anual.

“Portabilidade”: Instituto previdenciario que fataubo participante, em razdo da cessagao
do seu vinculo empregaticio com o patrocinadorsso@ativo com o instituidor, desde



que ndo esteja em gozo de beneficio por este Pportar os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para pldarm operado por Entidade de
Previdéncia Complementar.

“Previdéncia Social”: Instituicdo de natureza pdevicial, de carater obrigatorio,
instituido e administrado pelo Estado, aplicado emgregados regidos pela CLT ou
autbnomos.

“Regulamento do Plano”: documento que tem comotiwbjelisciplinar os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participamtes seus respectivos beneficiarios e da
ENTIDADE, com relacao ao Plano.

“Renda”: Nome que se da a uma série de pagameuntoscebimentos sucessivos, de
valor geralmente constante, efetuado no comeco e@ufim de cada periodo,
denominando-se cada caso, de renda antecipad#eeipada, respectivamente. Quando
a série de pagamentos é anual denomina-se espeufite de anuidade.

“Reserva de Poupanca”: equivalera a soma das iémoass recolhidas pelo Participante
Ativo, aos cofres da ENTIDADE, a titulo daig e de contribuicbes mensais estipuladas
no Plano de Custeio, corrigidas monetariamenteedasdata do pagamento de cada
parcela até o més de referéncia pela variacaadiceliNacional de Precos ao Consumidor
- INPC da Fundacéo IBGE observada no periodo, awsua falta, por qualquer outro
indice que venha a substitui-lo na forma da leggslavigente.

“Resgate”: Instituto previdenciario previsto emdee assegura ao participante, em razéao
da cessacdo do seu vinculo empregaticio com ocpsdor ou associativo com o
instituidor, desde que nédo esteja em gozo de lmémehr este Plano, o direito de resgatar
no minimo o montante atualizado das contribuicoess@ais vertidas ao plano de
beneficios, deduzido o valor destinado a cobedaraeneficios de riscos ou despesas de
administragcao cuja responsabilidade de cobertyasadseparticipante.

“Salério-de-Beneficio”: valor de referéncia pardeserminacdo do valor do Beneficio
Previdencial Padrao adotado como parametro nesi® Pl

“Saléarios-de-Contribuicdo”: Base para o céalculdodoeficio do plano, apurada a partir
da média aritmética simples dos valores do Satfi@articipacdo observados nos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriore® aefdréncia.

“Salario-de-Participacao”: Parte do salario doipgrénte vinculado sobre o qual incidem
0s percentuais de contribuicdo previsto no PlanGudgeio.

“Salario-Real-de-Beneficio”: valor de referénciaga determinacdo dos valores dos
beneficios a serem concedidos neste Plano.

“Termo de Opcédo”: Significa o documento atravésqdal o Participante formalizard,
perante a Entidade, a opcao por um dos institutnsgtos neste Regulamento e na forma
que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes.

“Termo de Portabilidade”: Significa 0 documento &da pela Entidade, que contempla
a opcao pela Portabilidade, contendo as informagéesssarias para 0 seu exercicio, na
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forma descrita neste Regulamento e de acordo cquoeoier a ser disciplinado pelas
normas vigentes.




