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FASE DE 
CONCESSÃO

Assistidos

� Benefícios programados e de risco namodalidade de Benefício Definido (BD);

� Benefícios programados e de risco são determinados conforme regra de cálculo pré-
estabelecida na regulamento do Plano, custeado por reserva coletiva emutualista;

� Ovalor do benefício é vitalício e atualizado anualmente.

Patrocinador

FASE DE 
CAPITALIZAÇÃO

Participantes



Benefícios do Plano
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I - aposentadoria por idade;

II - aposentadoria por tempo de serviço;

III - aposentadoria especial;

IV - abono anual.

I - aposentadoria por invalidez;

II - auxílio-doença;

III - pensão por morte;

IV - auxílio-reclusão;

V - abono anual;

VI - pecúlio por morte.

Benefícios Programados

Benefícios de Risco
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Conceitos

Salário de Contribuição (SC) = total das parcelas de sua remuneração, pagas pela
Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrão SISTEL (R$ 1.671,55).

Salário de Participação (SP) = total das parcelas de sua remuneração, pagas pela
Patrocinadora, limitado ao valor do Teto do Salário de Participação (R$ 42.106,94).

Salário de Benefício (SB) = média dos 36 últimos Salários de Contribuição, corrigidos
mês amês pelo IGP-DI.

Salário Real de Benefício (SRB) = média dos 36 últimos Salários de Participação,
corrigidos mês a mês pelo Índice Geral Médio de Variação dos Salários dos
empregados das Patrocinadoras deste Plano - IGMVS.



Plano PBS-Telebrás

� Benefícios Previdenciais de renda mensal - Aposentadorias

Máximo { (90% x SRB) – (100% x SB) ; (10 x SRB) }

Os benefícios de aposentadorias previstos neste Plano serão acrescidos do Abono de
Aposentadoria equivalente a 20% do Salário de Benefício (SB), para aqueles que
tiverem 30 oumais anos de vinculação à Previdência Social.

� Auxílio Doença

Concedida ao participante que vier a se adoentar, enquanto for pago pela Previdência
Social, mediante requerimento, sob forma de rendamensal.

Máximo { (90% x SRB) – (91% x SB) ; (10 x SRB) }
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� Pensão por Morte

Concedida ao conjunto dos beneficiários do participante que vier a falecer, mediante
requerimento, sob forma de rendamensal.

� Auxílio Reclusão

Concedida ao conjunto dos beneficiários do participante que vier a ser recluso,
mediante requerimento, sob forma de rendamensal.

Benefício = (50% + 10% x nº beneficiários) X máximo { (90% x SRB) – (100% x 
SB) ; (10 x SRB) }

� Pecúlio por Morte

Consistirá no pagamento de uma importância igual ao décuplo do Salário Real de
Benefício do Participante, relativo aomês de suamorte



Exemplo
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� Benefícios Previdenciais de renda mensal - Aposentadorias

Máximo { (90% x SRB) – (100% x SB) ; (10 x SRB) }

Exemplo:

Remuneração nos últimos 36 meses = R$ 6.000

Salário de Benefício = R$ 1.671,55
Salário de Real de Benefício = R$ 6.000,00

= Máximo { (90% x 6.000) – (100% x 1.671,550) ; (10% x SRB) }
= Máximo { 5.400 – 1.671,55 ; 600 }
= Máximo { 3.728,45 ; 600 }
= 3.728,45



Resultado Atuarial 2014
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Resultado Avaliação Atuarial 2014 9 - PBS-Telebrás

Patrimônio de Cobertura 193.984.996,22 
Provisões Matemáticas Totais 157.097.155,63 
Provisões Matemáticas Benefícios Concedidos 114.842.980,80 
Provisões Matemáticas Benefícios a Conceder 42.254.174,83 

Provisões Matemáticas a Constituir
Equilíbrio Técnico 36.887.840,59 
Superávit/(Déficit) Técnico Acumulado 36.887.840,59 
Reserva de Contingência 36.469.534,81 
Reserva Especial para Revisão do Plano 418.305,78 



RESOLUÇÃO CGPC Nº 26, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008

“Art. 7º O resultado superavitário do plano de benefícios será destinado à constituição
de reserva de contingência, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das
reservas matemáticas, para garantia dos benefícios contratados, em face de eventos
futuros e incertos.

Parágrafo único. Para os fins do disposto no caput, serão consideradas as reservas
matemáticas atribuíveis aos benefícios cujo valor ou nível seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessão e manutenção, bem como àqueles que adquirem característica de
benefício definido na fase de concessão.

Art. 8º Após a constituição da reserva de contingência, no montante integral de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das reservas matemáticas, os recursos excedentes
serão empregados na constituição da reserva especial para a revisão do plano de
benefícios.”

Plano PBS-Telebrás



“Art. 12. A revisão do plano de benefícios poderá se dar de forma voluntária, a partir
da constituição da reserva especial, e será obrigatória após o decurso de três
exercícios.

Parágrafo único. A EFPC deverá manter controle dos valores apurados a título de
reserva especial em cada exercício.

(...)

Art. 14. Deve ser integralmente destinado o valor apurado a título de reserva
especial há mais de três exercícios ou, no caso de ter havido revisão voluntária, o
seu remanescente.”
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O cenário econômico em 2013 foi bastante desfavorável, com desvalorização dos
ativos de renda fixa e renda variável, tendo ocasionado uma rentabilidade negativa
anual dos investimentos do plano de 6,29%.

Considerando que no encerramento do exercício de 2014 o Plano apresentou
Reserva Especial pelo primeiro ano, dado que em 2013 a Reserva Especial foi
integralmente consumida, tem-se que a contagem de tempo inicia-se em 2014.
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Exercício
Superávit/ 
Déficit 

Acumulado

Superávit/ 
Déficit no 
Exercício

Reserva de 
Contingência

Reserva 
Especial 

2011 57.386.286,98 2.776.684,08 25.937.880,80 31.448.406,18 
2012 39.341.382,14 (18.044.904,84) 33.119.026,36 6.222.355,78 
2013 35.020.463,99 (4.320.918,15) 35.020.463,99 
2014 36.887.840,59 1.867.376,60 36.469.534,81 418.305,78 
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Resultado Abril/15 9 - PBS-Telebrás

Patrimônio de Cobertura 201.089.786,25 
Provisões Matemáticas Totais 166.475.365,57 
Provisões Matemáticas Benefícios Concedidos 126.519.766,40 
Provisões Matemáticas Benefícios a Conceder 39.955.599,17 

Provisões Matemáticas a Constituir
Equilíbrio Técnico 34.614.420,68 
Superávit/(Déficit) Técnico Acumulado 34.614.420,68 
Reserva de Contingência 34.614.420,68 
Reserva Especial para Revisão do Plano



População do Plano
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Ativos
Masculino Feminino Total
10 11 21

Autopatrocinados
Masculino Feminino Total

2 0 2

Benefício Proporcional Diferido
Masculino Feminino Total

0 0 0

Aposentados
Masculino Feminino Total
58 30 88

Pensionistas
Masculino Feminino Total

7 0 7

População Total

Masculino Feminino Total

77 41 118



Juliana Carneiro
julianav@sistel.com.br
Telefone: 3425-7085
www.sistel.com.br

Contatos



O que é um Plano de Benefícios

Sistema 
Previdenciário 
Brasileiro

Previdência 
Social

Regime Geral de 
Previdência 
Social - RGPS

Regime Próprio 
de Previdência 
Social - RPPS

Previdência 
Complementar

Entidades 
Abertas de 
Previdência 

Complementar -
EAPC

Entidades 
Fechadas de 
Previdência 

Complementar -
EFPC

Obrigatório Facultativo



Quais as vantagens de um Plano de 
Previdência - EFPC

Complementação da 
Aposentadoria

Benefício Fiscal

Diversificação dos 
seus Investimentos

Poupança

Reversão para os 
beneficiários

Paridade do 
Patrocinador

Taxas Administrativas 
menores do mercado

Programação da 
Renda

Resgate das minhas 
contribuições



Conheça a Sistel

Fundada em 1977, a Sistel é uma Entidade Fechada de Previdência
Complementar – EFPC e, atualmente, administra 9 Planos de Benefícios,
contando com 14 patrocinadoras ao todo.

A Fundação é regulada e fiscalizada pela Secretaria de Previdência
Complementar (SPC), do Ministério da Previdência Social. Seus
investimentos são fiscalizados pelo Banco Central do Brasil. Conta ainda
com Atuário e Auditor Independentes para a certificação dos valores das
suas reservasmatemáticas e das demonstrações contábeis da entidade.

O trabalho da Sistel também é acompanhado pelas patrocinadoras e
participantes que têm a sua disposição os meios necessários para conferir
o desempenho financeiro da Fundação.



Cancelamento

Participante
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Cancelamento

Ocorrerá o cancelamento da inscrição do participante que:

I - o requerer, através de notificação oficial do participante;

(Observação: O Resgate só será possível após o desligamento da
Patrocinadora).

II - falecer;

III – perder o vínculo de emprego comoPatrocinador.
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Abril/2015
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Patrimônio

2



Patrimônio em %

3

Renda Fixa R. Variável Estruturados Empréstimos  Patrimônio 

296.470 10.261 9.824 877 317.431



Renda Fixa

4



Alocação em Fundos

5



Tipo de Títulos

6



Distribuição por Títulos
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Renda Variável

8



Renda Variável
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Rentabilidade

10



Rentabilidade % por Segmento – até 04/2015
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Histórico Rentabilidade

12

Plano/Segmento 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Acum.

PBS TELEBRAS 15,42 29,36 20,32 21,48 18,16 16,13 6,70 13,90 10,92 11,51 23,32 (6,29) 8,01 5,07 490,3

Atuarial 21,62 17,01 12,50 11,35 8,98 11,47 12,87 10,36 12,59 11,91 10,24 9,57 10,26 6,26 381,0

CDI 19,11 23,25 16,17 19,00 15,03 11,82 12,38 9,90 9,74 11,59 8,41 8,05 10,81 3,78 431,9

IBOVESPA (17,00) 97,33 17,81 27,71 32,93 43,65 (41,22) 82,66 1,04 (18,11) 7,40 (15,50) (2,91) 12,44 314,2

HISTORICO DE 14 ANOS

Plano/Segmento 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Acum.

PBS TELEBRAS 18,16 16,13 6,70 13,90 10,92 11,51 23,32 (6,29) 8,01 5,07 170,5

Atuarial 8,98 11,47 12,87 10,36 12,59 11,91 10,24 9,57 10,26 6,26 169,8

CDI 15,03 11,82 12,38 9,90 9,74 11,59 8,41 8,05 10,81 3,78 162,1

IBOVESPA 32,93 43,65 (41,22) 82,66 1,04 (18,11) 7,40 (15,50) (2,91) 12,44 68,1

HISTORICO DE 10 ANOS

Plano/Segmento 2012 2013 2014 2015 Acum.

PBS TELEBRAS 23,32 (6,29) 8,01 5,07 31,1

Atuarial 10,24 9,57 10,26 6,26 41,5

CDI 8,41 8,05 10,81 3,78 34,7

IBOVESPA 7,40 (15,50) (2,91) 12,44 (0,9)

HISTORICO DE 4 ANOS


