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Conheca a Sistel

Fundada em 1977, a Sistel € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC e, atualmente, administra 9 Planos de Beneficios,
contando com 14 patrocinadoras ao todo.

A Fundacao e regulada e fiscalizada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia Social. Seus
investimentos sao fiscalizados pelo Banco Central do Brasil. Conta ainda
com Atuario e Auditor Independentes para a certificacao dos valores das
suas reservas matematicas e das demonstracdes contabeis da entidade.

O trabalho da Sistel também €& acompanhado pelas patrocinadoras e
participantes que tém a sua disposicdo 0s meios necessarios para conferir
o desempenho financeiro da Fundacao.
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Abono Anual: Pagamento da 13° (décima terceira) parcela anual do beneficio de aposentadoria ou de pens&o por morte.
Ativo do Plano: Somatorio de todos os recursos (bens e direitos) ja acumulados pela ENTIDADE, referente a um respectivo Plano.
Atuario: Profissional técnico especializado, com formacdo académica em ciéncias atuariais.

Auxilio-Doenca: Prestacdo pecuniaria paga pela Previdéncia Social em virtude de acidente podendo causar invalidez permanente, total ou
parcial por um determinado periodo de tempo, usado como parametro pelo Plano de Beneficio.

Beneficiario: Pessoa dependente do participante ou designada por ele para recebimento dos beneficios decorrentes do falecimento ou
auséncia do participante ativo ou assistido.

Beneficio: Toda e qualquer prestacao assegurada pelo Plano, aos participantes e beneficiarios a ele vinculados, na forma e condicdes
estabelecidas em seu regulamento.

Beneficio Definido: Modalidade de constituicdo de um plano de beneficios em que o participante tem conhecimento prévio da regra de
definicao do valor do beneficio, independentemente do montante acumulado.

Beneficio de Risco: Beneficio de carater previdenciario no qual a concessao dependera da ocorréncia de eventos nao previsiveis como
morte, invalidez, doenca ou reclusao.

Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario em que, a principio, pode-se estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma
determinada caréncia.

Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao participante, em razdao da cessacdao do seu vinculo empregaticio com o
patrocinador, ou associativo com o instituidor, antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno programado, mediante a interrupcao de suas
contribuicdes, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio calculado proporcionalmente ao direito acumulado do participante no plano.
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Elegibilidade: Sao os requisitos para obtencdo dos beneficios previstos no Regulamento do Plano.

Extrato de Instituto: E o documento que contém as informacdes relativas a situacdo do Participante neste Plano, apos a cessacdo do seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, com os saldos de contas e valores advindos de sua participacdo, na forma disciplinada pelas
normas vigentes.

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC): Indexador calculado pelo IBGE. Os precos sdo observados no decorrer do més (entre os
dias 1e 30) e o resultado é divulgado ao final da primeira quinzena do més seguinte.

Participante Ativo: Participante que ndo se encontra em gozo de qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.
Participante Assistido: Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de prestacao continuada do plano.

Saldrios-de-Contribui¢do: Base para o calculo do beneficio do plano, apurada a partir da média aritmética simples dos valores do Salario-
de-Participacdo observados nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao de referéncia.

Salario de Contribuicdo (SC) = total das parcelas de sua remuneracdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao
SISTEL (RS 2.245,27).

Salario de Participacdo (SP) = total das parcelas de sua remuneracdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor do Teto do Salario de
Participacdo (RS 66.284,58).

Salario de Beneficio (SB) = média dos 36 ultimos Salarios de Contribuicdo, corrigidos més a més pelo IGP-DI.

Salario Real de Beneficio (SRB) = média dos 36 ultimos Salarios de Participacdo, corrigidos més a més pelo indice Geral Médio de Variacdo
dos Salarios dos empregados das Patrocinadoras deste Plano - IGMVS.




O que e um Plano de Beneficios
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Quais as vantagens de um Plano de
Previdéncia - EFPC
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Quem pode ser inscrito na qualidade de beneficiarios:

| — Coénjuge ou companheiro(a); Il - Filhos e enteados solteiros de qualquer condicao,
desde que de menoridade ou, ainda, invdlidos sem recursos; lll - Pai e m3e sem
recursos;

IV - Pessoas de menoridade ou de idade avancada, bem como as incapacitadas e
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do Participante.

- Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos
mensais sejam iguais ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.

- Sao consideradas pessoas de menoridade as de idade inferior a 21 (vinte e um)
anos e as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido.

- S&0 consideradas pessoas de idade avancada as maiores de 55 (cinquenta e cinco)
anos, que sejam dependentes economicamente, mediante comprovacao.

Designado: E qualquer pessoa fisica, indicada pelo assistido, na hipotese de nao
existirem beneficiarios habilitados.
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> Beneficios programados e de risco na modalidade de Beneficio Definido (BD);

» Beneficios programados e de risco sao determinados conforme regra de calculo pré-
estabelecida no Regulamento do Plano, custeado por reserva coletiva e mutualista;

> 0O valor do beneficio é vitalicio e atualizado anualmente.
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Os Institutos sdo as opcoes que o participante possui quando ocorre a
cessacao do vinculo empregaticio, antes que esteja elegivel a recebimento
de beneficio.

Apos a cessacao do vinculo empregaticio os participantes podem optar
por um dos Institutos abaixo, conforme regra regulamentar.

> Beneficio Proporcional Diferido (BPD) — apos 3 anos de vinculo ao
Plano;

» Portabilidade — ap6s 3 anos de vinculo ao Plano;

» Resgate — Recebendo em parcela unica ou até 12 meses;

» Autopatrocinio;
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Cancelamento

Participante

Fuadugds de Sequridude Social



Plano PBS -CPqgD

Cancelamento
Ocorrera o cancelamento da inscricao do participante que:
| - o requerer, atraveés de notificacdo oficial do participante;

(Observacdo: O Resgate so sera possivel apos o desligamento da
Patrocinadora e antes que ocorra a concesséao de algum dos beneficios).

Il - falecer;

lIl — perder o vinculo de emprego com o Patrocinador.

Fuadugds de Sequridude Social



Plano PB5-CPqD

N o
4 Sistel



Plano PBS-CPgD

Beneficios Programados

| - Aposentadoria por idade;

Il - Aposentadoria por tempo de servico;
lIl - Aposentadoria especial;

IV - Abono anual.

Beneficios de Risco

| - Aposentadoria por invalidez;
Il - Auxilio-doenca;

lIl - Pensao por morte;

IV - Auxilio-reclusao;

V - Abono anual;

VI - Peculio por morte.

Fuadugds de Sequridude Social
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» Beneficios Previdenciais de renda mensal - Aposentadorias

Os beneficios de aposentadorias previstos neste Plano serdo acrescidos do Abono de
Aposentadoria equivalente a 20% do Salario de Beneficio (SB), para aqueles que
tiverem 30 ou mais anos de vinculacdo a Previdéncia Social.

» Auxilio Doenca

Concedida ao participante que vier a se adoentar, enquanto for pago pela Previdéncia
Social, mediante requerimento, sob forma de renda mensal.
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» Pensao por Morte

Concedida ao conjunto dos beneficiarios do participante que vier a falecer, mediante
requerimento, sob forma de renda mensal, observado o Regulamento onde define
gquem e considerado beneficiario no plano.

> Auxilio Reclusao

Concedida ao conjunto dos beneficiarios do participante que vier a ser recluso,
mediante requerimento, sob forma de renda mensal.

» Peclulio por Morte

Consistira no pagamento de uma importancia igual ao decuplo do Salario Real de
Beneficio do Participante, relativo ao més de sua morte, pago aos beneficiarios e na
falta destes, aos designados indicados pelo assistido ainda em vida, conforme
Regulamento do plano.
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REAJUSTE ANUAL DOS BENEFICIOS

Os beneficios serdo reajustado anualmente pelo INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor do IBGE), ou outro indice que vier a
substitui-lo na forma da legislacdo vigente.

ABONO ANUAL —13° SALARIO

O abono anual sera pago, no més de dezembro de cada ano, aos
Assistidos que tenham recebido beneficio no ano civil, podendo ser
antecipado por deliberacdo da Diretoria Executiva.
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