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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Plano de Beneficios da SISTEL, doravante denominado PBS, neste Regulamento, ¢ um
plano de beneficios previdenciais, com a finalidade de conceder beneficios assemelhados aos da
Previdéncia Social, de acordo com o objetivo primordial da FUNDACAO, relativo a previdéncia,
estipulado em seu Estatuto.

Art. 2° - Ao PBS corresponde o respectivo plano de custeio, conforme estabelecido neste
Regulamento.

Art. 3° - Aplicam-se a este Regulamento as defini¢des, critérios e demais disposi¢des constantes
do Estatuto da FUNDACAO.

Art. 4° - Aplicam-se, também, a este Regulamento as disposi¢des da legislacdo e das normas
relativas aos planos de beneficios providenciais operados pelas entidades fechadas de previdéncia
privada.

CAPITULO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - Podem ser inscritos no PBS os empregados das patrocinadoras, observadas as restrigdes
feitas no artigo 16 deste Regulamento, e seus beneficiarios conforme definidos no artigo 7° deste
Regulamento.

Art. 6° - Os participantes, ativos e assistidos, inscritos no PBS se obrigam ao recolhimento de
contribuicao a FUNDACAO, conforme o estabelecido neste Regulamento e no plano de custeio,
sendo doravante designados simplesmente contribuintes.

Art. 7° - Compdem a classe dos beneficiarios quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econémica do contribuinte, nos termos dos artigos 8°, 9° e 10
deste Regulamento.

Art. 8° - Para os efeitos do disposto no artigo precedente, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

I- de conjuge;

IT - de filhos e enteados solteiros de qualquer condig¢do, desde que de menoridade ou, ainda,
invalidos sem recursos;

III - de pai e mae sem recursos;

IV - das pessoas de menoridade ou de idade avangada, bem como das incapacitadas e invalidas,
que, sem recursos, vivam as expensas do contribuinte.

Paragrafo 1° - S3o consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos sejam
iguais ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.
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Paragrafo 2° - Sdo consideradas pessoas de menoridade as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos
e as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido.

Paragrafo 3° - Sdo consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 55 (cinquenta e cinco)
anos.

Art. 9° - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia economica do companheiro ou da
companheira de contribuinte, desde que comprovada a coabitagdo em regime marital, por lapso de
tempo superior a 5 (¢cinco) anos consecutivos.

Paragrafo 1° - A existéncia de filhos havidos em comum entre contribuinte € companheiro ou
companheira suprira, apenas, a condi¢ao de prazo de coabitacdo prevista neste artigo.

Paragrafo 2° - Nao sera computado o tempo de coabitagdo simultanea em regime marital, mesmo
em tetos distintos, entre contribuinte ¢ mais de uma pessoa.

Art. 10 - Considera-se comprovada a dependéncia econdmica do beneficiario:
I - nos casos previstos nos itens I e II do artigo 8°, mediante a presungao;

IT - em relagdo aos demais possiveis beneficidrios, mediante a apresentagdo da documentacio
comprobatoria da dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico - A FUNDACAO pode exigir os documentos que, a seu juizo, permitam formar
plena convicgao sobre a dependéncia econdmica do beneficiario.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscricdo do participante, no PBS, ¢ condicdo essencial a obtencdo de qualquer
prestacdo ou vantagem por ele assegurada.

Art. 12 - O pedido de inscrigdo do empregado de patrocinadora deve ser preenchido em impresso
proprio, fornecido pela FUNDACAO.

Paragrafo unico - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados, o empregado deve
apresentar os seguintes documentos:

-Contrato de vinculagdo empregaticia a patrocinadora;

-Certiddo de nascimento ou de casamento.

Art. 13 - A inscri¢ao de empregado de patrocinadora, como participante, fica, ainda, condicionada:
I - ao pagamento da joia, conforme disposto no plano de custeio e neste Regulamento;

II - a aprovagdo em exame médico, solicitado a critério da FUNDACAO.

Art. 14 - O pedido de inscricdo de beneficiario ¢ feito mediante o preenchimento da ficha de
designacao de beneficiarios, pelo empregado.
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Paragrafo 1° - A ficha de designacdo de beneficiarios ¢ preenchida pelo empregado no ato do
pedido de inscri¢ao como participante e por ele devidamente atualizado, sempre que for o caso.

Paragrafo 2° - Juntamente com o pedido de inscri¢do de beneficiario, o empregado deve apresentar
a documentagdo que comprove a dependéncia econdmica, conforme disposto neste Regulamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do contribuinte, sem que tenha sido
feita a inscricao do beneficiario que dele dependia, a este ¢ licito promové-la, nao lhe assistindo,
no entanto, o direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscrigao.

Art. 15 - A inscri¢ao do participante ¢ efetivada mediante o expresso deferimento do respectivo
pedido de inscri¢ao, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo tinico - A FUNDACAO forneceré ao inscrito uma identificagio comprobatoria de sua
condicdo de participante.

Art. 16 - E vedada a inscri¢do no PBS para o empregado de patrocinadora:
I - que tenha 55 (cinquenta e cinco) ou mais anos de idade;
II - que esteja em gozo de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social;

IIT - que esteja aposentado pela Previdéncia Social ou por qualquer outro regime proprio de
previdéncia, quando da admissao na patrocinadora.

Art. 17 - O participante é obrigado a comunicar 8 FUNDACAO, por escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, juntando os documentos comprobatorios, qualquer alteracao ulterior
as informacdes prestadas na sua inscri¢do ou na inscri¢do de beneficiario.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 18 - Sera cancelada a inscri¢do do contribuinte que:

I - vier a falecer;

II - requerer o cancelamento de sua inscricao;

III - estiver devendo 03 (trés) ou mais contribui¢des, consecutivas ou ndo, quando, na situacao
prevista no artigo 21, o pagamento das referidas contribuigdes estiver sob a sua responsabilidade

e nao houver consignag¢do em folha;

IV - deixar de ser empregado de patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadorias, de auxilio-
reclusdo e o disposto no artigo 21;

V - deixar de suprir, por acao ou omissao, erro voluntario ou dolo, qualquer das condigdes basicas,
descritas neste Regulamento, necessarias a habilitagdo como contribuinte do PBS.

Paragrafo 1° - O cancelamento de que trata o item III devera ser precedido de notificagcdo ao
contribuinte, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para liquidagdo do seu débito.
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Paragrafo 2° - O fato da demissdo do empregado de patrocinadora ocorrer apos o contribuinte ter
asseguradas as condi¢cOes que o habilitem aos beneficios previstos neste Regulamento, nao
implicard o cancelamento da sua inscri¢do como participante da FUNDACAO.

Art. 19 - Ressalvados os casos de morte, o participante ativo que deixar de participar da
FUNDACAO fara jus a reserva de poupanca, apds a rescisdo do vinculo empregaticio com a
patrocinadora, que lhe serd paga no maximo em 06 (seis) parcelas mensais, na forma dos
Paragrafos deste artigo, mediante requerimento do interessado.

Paréagrafo 1° - O valor da reserva de poupanca equivalera a soma das importancias recolhidas pelo
participante ativo, aos cofres da FUNDACAO, a titulo de joia e de contribui¢des mensais
estipuladas no plano de custeio, corrigidas monetariamente até a data do pagamento de cada
parcela.

Paréagrafo 2° - Nao serdo consideradas no calculo da reserva de poupanga as contribuigdes pagas
pelo participante, em substitui¢do as contribuicdes da patrocinadora, nos casos de manutenc¢ao de
inscri¢do e de salario-de-participagao previstos neste Regulamento.

Paragrafo 3° - O saldo de dividas contraidas pelo contribuinte junto 8 FUNDACAO, diretamente
ou na condi¢do de avalista, sera descontado da reserva de poupanga.

Paragrafo 4° - Os valores de reserva de poupanca ndo reclamados prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 20 - Sera cancelada a inscrigao, como beneficiario:

I - do conjuge, apds a anulagdo do casamento ou apos a separacao legal, em que se torne expressa
a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcao de alimentos;

II - do conjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar,
sem justo motivo, a habitacdo comum;

IIT - dos filhos e enteados que perderem a condicao justificadora da dependéncia econdmica a que
alude o item II e o Paragrafo 2° do artigo 8°

IV - das pessoas de que tratam os itens Il e IV do artigo 8° e o artigo 9° que houverem deixado de
atender a qualquer das condig¢des justificadoras ou comprovadoras da dependéncia econdmica,
referidas nos artigos 8°, 9° ¢ 10.

Paragrafo 1° - O casamento de qualquer beneficiario do contribuinte importara o cancelamento da
inscricdo daquele beneficiario.

Paragrafo 2° - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscri¢do do contribuinte importara
o cancelamento da inscri¢do dos respectivos beneficiarios.

Art. 21 - A perda ou a suspensdo do vinculo funcional com a patrocinadora ndo importara o
cancelamento da inscri¢cao do contribuinte, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer a manutengao
da mesma inscri¢do, desde que ja tenha, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de vinculagdo a
FUNDACAO, e se responsabilize, além do pagamento da sua contribui¢io, pelo pagamento da
contribuicao da patrocinadora.
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Paragrafo 1° - No caso de contribuinte detento ou recluso, o prazo para requerer a manutengao de
inscrigdo, a que alude este artigo, contar-se-a da data de sua libertacao.

Paragrafo 2° - No caso de suspensdo do contrato de trabalho com a patrocinadora, a inscri¢do do
contribuinte podera ser mantida, independentemente do tempo de vinculagdo a FUNDACAO,
observadas as demais condi¢des deste artigo.

CAPITULO V
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 22 - Entende-se por saldrio-de-contribuicao do participante ativo, o total das parcelas de sua
remuneragao, pagas pela patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo unico - A Unidade Padrao SISTEL - UPS equivale a R$ 1.255,32 (hum mil duzentos e
cinqiienta e cinco reais e trinta e dois centavos), valor este reajustado em Junho de cada ano, pela
varia¢ao do indice de atualiza¢dao das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder deste Plano.

Art. 23 - Quando no periodo bésico do céalculo ocorrer a percep¢do do beneficio por incapacidade,
o salario-de-contribuicao serd o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo do beneficio,
corrigido para o més a que se referir, pelo Indice Geral de Pregos/Disponibilidade Interna da FGV
— IGP — DI, ou por qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 24 - Entende-se por saldrio-de-participacdo do participante ativo, o total das parcelas de sua
remuneragdo, pagas pela patrocinadora, limitado ao valor de R$ 12.942,73 (doze mil, novecentos
e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos).

Paréagrafo tinico - O limite estabelecido no caput serd atualizado mensalmente pela inflagao.

Art. 25 - No caso de perda parcial da remuneragdo que vinha sendo paga pela patrocinadora, o
participante ativo podera manter o salario-de-participacdo anterior a perda, desde que apresente a
FUNDACAO o correspondente requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias subseqiientes ao da
perda salarial e se responsabilize, além do pagamento da sua contribuicao, pelo pagamento da
diferenca entre o valor da contribui¢do que seria recolhido pela patrocinadora e o efetivamente
recolhido.

Art. 26 - No caso de manutencdo de inscri¢do, de que trata o artigo 21, o salario-de-participagdo
poderd ser reduzido, até o valor do salario correspondente ao nivel do contribuinte na tabela salarial
da patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspensdo do vinculo empregaticio, respeitado, no
entanto, o critério mencionado no artigo 24.

Art. 27 - O salario-de-participagdo mantido, na forma dos artigos 25 e 26, serd atualizado nas
mesmas €pocas e propor¢des em que ocorrerem as variagoes gerais dos salarios dos empregados
das patrocinadoras deste Plano.

Art. 28 - O 13° salério ¢ considerado salario-de-participagdo isolado, referente ao més do seu
pagamento, ndo integrando as parcelas remuneratorias normais.
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Art. 29 - Quando no periodo bésico do céalculo ocorrer a percepgdo do beneficio por incapacidade,
o salario-de-participacdo sera o salario-real-de-beneficio que serviu de base para o calculo do
beneficio, corrigido para o més a que se referir, pelo indice geral médio de varia¢do dos salérios
dos empregados das patrocinadoras deste Plano.

CAPITULO VII

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SECAO I

DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 30 - Os beneficios previdenciais assegurados pelo PBS abrangem:
I quanto aos contribuintes:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) abono anual.

II quanto aos beneficiarios:

a) pensao;

b) auxilio-reclusao;

¢) abono anual;

d) peculio por morte.

SECAOII

DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 31 - Entende-se por salario-de-beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) salarios-de-
contribuicdo anteriores ao més do afastamento, atualizados més a més, até o més do inicio do
beneficio, pelo Indice Geral de Pregos/Disponibilidade Interna da FGV -IGP -DI, ou por qualquer
outro indice que venha a substitui-lo.

Paréagrafo 1° - O saldrio-de-beneficio do contribuinte assistido sera aquele que serviu de base para
o calculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo com o indice de que
trata este artigo.
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Paragrafo 2° - No caso em que o participante ativo ndo possua todos os salarios-de-contribui¢ao
necessarios ao calculo do salario-de-beneficio eles serdo substituidos pelo salario-de-contribuicao
correspondente a0 més de sua inscrigio na FUNDACAO, devidamente corrigido, para o més a que
se referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 32 - O valor inicial do beneficio previdencial padrao corresponderd a 100% (cem por cento)
do salario-de-beneficio, excetuando o beneficio de auxilio-doenca que corresponderd a 91%
(noventa e um por cento) do salario-de-beneficio.

SECAO III
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 33 - Entende-se por salario-real-de-beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) salarios-
de-participacdo anteriores ao més do afastamento, corrigidos més a més, pelo indice geral médio
de variacao dos salarios dos empregados das patrocinadoras deste Plano, at¢ o més do inicio do
beneficio.

Paréagrafo 1° - O salario-real-de-beneficio do contribuinte assistido sera aquele que serviu de base
para o calculo de seu beneficio.

Paragrafo 2° - O salério-real-de-beneficio do contribuinte assistido sera reajustado pelo indice
geral médio de variagdo dos salarios dos empregados das patrocinadoras deste Plano, até o més
anterior ao da aprovacao deste Regulamento.

Paragrafo 3° - A partir do més da aprovacdo deste Regulamento, o salario-real-de-beneficio do
contribuinte assistido sera reajustado mensalmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
do IBGE-INPC, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo na forma da Lei.

Paragrafo 4° - Ressalvados os casos de pensdo e de aposentadoria por invalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do salario-real-
de-beneficio quaisquer aumentos do saldrio-de-participacao, verificados no curso dos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores ao do afastamento, que ndo provenham de reajustes aplicados em
carater geral, para corrigir a distor¢do inflacionaria, ou de promogdes e adicionais previstos no
manual de pessoal das patrocinadoras.

Paragrafo 5° - No caso em que o participante ativo ndo possua todos os saldrios-de-participacao
necessarios ao calculo do salario-real-de-beneficio eles serdo substituidos pelo salario-de-
participagdo correspondente ao més de sua inscricio na FUNDACAO, devidamente corrigido, para
o més a que se referir, na forma prevista neste artigo.

Art. 34 - O valor inicial dos beneficios previdenciais de renda mensal assegurados por este Plano
corresponderd a diferenca entre 90% (noventa por cento) do salario-real-de-beneficio e o valor do
beneficio previdencial padrao.

Paragrafo 1° - O valor inicial dos beneficios de renda mensal ndo poderé ser inferior a 10% (dez
por cento) do salario-real-de-beneficio, excetuado o beneficio de auxilio-doenga garantido por este
Plano, observando, contudo, o beneficio minimo de que trata o item 2.9 da Instru¢do Normativa
SPC n° 06/95.
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Paragrafo 2° - A soma do beneficio de auxilio-doenca e do beneficio previdencial padrao, ndo
poderd ultrapassar o valor do saladrio-de-participagdo que o contribuinte teria em atividade,
descontadas as contribui¢des que seriam feitas para a Previdéncia Social e para a FUNDACAO.

Paréagrafo 3° - Os beneficios de aposentadorias previstos neste Plano serdo acrescidos do abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio previdencial padrao, para aqueles
que tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculacao a Previdéncia Social.

Paragrafo 4° - A soma dos beneficios de renda mensal e do beneficio previdencial padrao nio
poderd exceder os limites fixados em lei.

Art. 35 - O beneficio de pensao sera constituido de uma cota familiar e tantas cotas individuais
quantos forem os beneficidrios, at¢ o maximo de 5 (cinco).

I - a cota familiar serd igual a 50% (cinqlienta por cento) do valor do beneficio da aposentadoria
que o contribuinte recebia, por forca deste Regulamento, ou daquele a que teria direito caso se
aposentasse por invalidez, na data do falecimento.

II - a cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.
Art. 36 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera calculado nos termos do artigo anterior.

Art. 37 - O valor dos beneficios serd mantido nos casos de transformagao de um beneficio em
outro, excetuado o beneficio de auxilio-doenga.

Paréagrafo tunico - No caso de transformacao do auxilio-doenca em outro beneficio, seu célculo sera
refeito, sem a restricdo do paragrafo 2°, do artigo 34, para fins deste artigo.

Art. 38 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia igual ao décuplo do
Salario-Real-de-Beneficio do contribuinte, relativo ao més de sua morte.

Art. 39 - O abono anual corresponderd a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio devido
ou que seria devido, caso o participante estivesse em beneficio no més de Dezembro, quantos
forem os meses de seu recebimento no ano civil.

SECAO IV
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 40 - O valor do beneficio previdencial padrao sera reajustado, em Junho de cada ano, pelo
mesmo indice de atualizagdo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos deste Plano.

Art. 41 - Os beneficios assegurados por forga deste Regulamento serdo reajustados em 31 de
Dezembro de cada exercicio, pela variacao do indice de atualizacao das Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos, acumulada a partir de 31 de Dezembro do exercicio precedente.
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CAPITULO VIII

DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
SECAO I

DAS APOSENTADORIAS

Art. 42 - O beneficio de aposentadoria serd concedido ao contribuinte que o requerer, apos a
cessacao do vinculo de emprego, desde que lhe tenha sido concedida a respectiva aposentadoria
pela Previdéncia Social, atendidas as demais condi¢des de que trata esta segao.

Paréagrafo tinico - O beneficio de aposentadoria sera pago a partir do més em que ocorrerem as
condi¢des referidas nesta se¢do, enquanto for assegurada ao contribuinte a aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Art. 43 - O beneficio de aposentadoria por invalidez sera suspenso quando, a juizo da
FUNDACAO, for verificado que o contribuinte esta capacitado para o exercicio da profissao,
ficando ele obrigado a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela FUNDACAO.

Art. 44 - O beneficio de aposentadoria por idade sera pago ao contribuinte com pelo menos 10
(dez) anos de vinculagdo ininterrupta 8 FUNDACAO.

Art. 45 - O beneficio de aposentadoria por tempo de servigo serd concedido ao contribuinte com
pelo menos 57 (cingiienta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta a
FUNDACAO, e 35 (trinta e cinco) anos de vincula¢ao ao regime da Previdéncia Social.

Art. 46 - O beneficio de aposentadoria especial sera concedido ao contribuinte com pelo menos 53
(cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta 8 FUNDACAO, e 25
(vinte e cinco) anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social.

Art. 47 - Os beneficios poderdo ser concedidos aos contribuintes que o0s requererem,
independentemente de idade, desde que recolham a FUNDACAO fundos atuarialmente
calculados, destinados a neutralizar o aumento de encargos decorrentes desta concessao, € que o
requerente possua os 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta 8 FUNDACAO, que obtenha a
respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social e que apresente a baixa da CTPS.

Paragrafo unico - O contribuinte de que trata este artigo podera optar por um beneficio de
aposentadoria reduzido, mediante aposi¢do de fator redutor calculado em fungdo das condigdes
biométricas do requerente, e do fundo atuarialmente calculado.

SECAOII
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 48 - O beneficio de auxilio-doenca sera pago ao contribuinte que o requerer, durante o periodo
em que lhe for garantido o auxilio-doenga pela Previdéncia Social, ressalvado o paragrafo tnico
deste artigo.

Paragrafo tnico - O beneficio de auxilio-doenca sera suspenso, quando, a juizo da FUNDACAO,
for verificado que o contribuinte esta capacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado
a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela FUNDACAO.
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SECAO III
DA PENSAO

Art. 49 - O beneficio de pensdo sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
beneficiarios do contribuinte que vier a falecer, e devido a partir do dia da morte do contribuinte.

Art. 50 - O beneficio de pensdo serd rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, ndo
adiando sua concessao por falta de inscri¢ao de outros possiveis beneficiarios.

Art. 51 - A parcela do beneficio de pensdo sera extinta quando da morte do beneficiario ou da
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscri¢ao do beneficiario, como
dependente do contribuinte, se este estivesse vivo, nos termos dos itens III e IV do artigo 20.

Art. 52 - Toda vez que se extinguir uma parcela deste beneficio, processar-se-a novo calculo e
novo rateio, na forma dos artigos 35 e 50, considerados, apenas os beneficidrios remanescentes.

Paréagrafo tinico - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-a, também, o
beneficio de pensao.

SECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 53 - O beneficio de auxilio-reclusdo serd concedido ao conjunto de beneficidrios do
contribuinte detento ou recluso.

Paréagrafo 1° - O beneficio de auxilio-reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento
do contribuinte a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusdo ou detencao.

Paréagrafo 2° - Falecendo o contribuinte detento ou recluso, o beneficio de auxilio-reclusao sera
automaticamente convertido em pensao.

Paréagrafo 3° - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusdo o disposto nos artigos 50, 51 e 52.

Art. 54 - O beneficio de auxilio-reclusdo serd requerido pela pessoa que comprovar encontrar-se
na chefia da familia do contribuinte detento ou recluso e apresentar documento comprobatério da
detengdo ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Paréagrafo unico - O requerimento sera deferido somente se a patrocinadora ndo estiver efetuando
o pagamento da remuneracdo do contribuinte.

SECAOV
DO PECULIO POR MORTE

Art. 55 - O pectlio por morte, descontados os débitos do contribuinte para com a FUNDACAO,
sera pago em partes iguais aos beneficiarios do falecido.

Paréagrafo 1° - No caso de inexistirem beneficiarios o contribuinte devera designar, exclusivamente
para o fim de recebimento do pectlio por morte, quaisquer pessoas, independentemente de vinculo
de dependéncia economica.
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Paragrafo 2° - A inscri¢do de quaisquer pessoas designadas para o recebimento do peculio por
morte, na forma do pardgrafo anterior, sera cancelada, em qualquer época, automaticamente, no
caso de existéncia de beneficiarios nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Art. 56 - Quando da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez, podera o contribuinte
requerer, a titulo de peculio de aposentadoria, o pagamento antecipado de um percentual, ndo
superior a 50% (cinquenta por cento) do pectlio por morte.

Paragrafo 1° - O mesmo beneficio serd estendido para aqueles assistidos em gozo das demais
aposentadorias elencadas na Secao I do artigo 30, desde que comprovada a existéncia de moléstia
grave e o seu reconhecimento, por este motivo pela Secretaria da Receita Federal, para isentos do
Imposto de Renda.

Paragrafo 2° - A importancia antecipada sera reduzida, atuarialmente, de modo a neutralizar o
aumento de encargos da FUNDACAO, decorrente da antecipacao do pagamento do peculio por
morte.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 57 - O abono anual sera pago, no més de Dezembro de cada ano, aos participantes que tenham
recebido beneficio no ano civil.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 58 - Uma vez preenchidas, pelo contribuinte, todas as condi¢gdes que o habilitem ao beneficio
de aposentadoria prevista neste Regulamento, tera o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir do
término do més em que o beneficio se tornar possivel, para requerer sua aposentadoria perante a
Previdéncia Social e junto a FUNDACAO.

Paragrafo unico - Findo o prazo de 2 (dois) anos, o contribuinte que ndo apresentar os
requerimentos ali mencionados, ficard obrigado, automaticamente, a partir do primeiro dia que o
exceder, a recolher, 8 FUNDACAO, além da sua propria contribui¢io, a da patrocinadora, que
deixara de ser recolhida por esta ultima.

Art. 59 - O direito aos beneficios estipulados no PBS ndo prescreverd, mas prescreverao as
mensalidades ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo 1° - A prestagdo referente ao peculio por morte prescrevera no prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data do 6bito do contribuinte.

Paréagrafo 2° - Nao ocorrem prescri¢des contra menores, incapazes € ausentes na forma da lei.

Art. 60 - As importancias ndo recebidas em vida pelo contribuinte assistido, relativas as prestagdes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficidrios inscritos ou habilitados ao beneficio de
pensdo, qualquer que seja o seu valor e na propor¢ao das respectivas cotas, revertendo essas
importancias 8 FUNDACAO, como rendas extraordindrias, no caso de nio haver beneficiérios.
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Art. 61 - Sem prejuizo de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das condigdes
exigidas para a manutencdo das prestacdes, a FUNDACAO mantera servigos de inspeg¢ao,
destinados a investigar a continuidade de tais condicdes.

Art. 62 - Ao contribuinte assistido, optante do regime da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966,
que tenha rescindido o vinculo com a patrocinadora, pela entrada em aposentadoria, seréd facultado
recolher aos cofres da FUNDACAO, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), liberado na época do afastamento da atividade, caso em
que o mencionado recolhimento serd convertido em acréscimo de beneficio de aposentadoria do
contribuinte, para todos os efeitos deste Regulamento.

Paréagrafo tnico - O acréscimo do beneficio referido neste artigo serd calculado, atuarialmente, em
face das condigoes biométricas do interessado e dos seus beneficiarios, bem como do montante da
quantia recolhida, ndo estando sujeito a qualquer limitagao.

Art. 63 - Nos casos de participantes que venham requerer o beneficio em época diferente da
concessao pela Previdéncia Social ou dos que, a qualquer momento, no curso dos ultimos 36 (trinta
e seis) meses que antecedem a data de direito ao beneficio, tenham mantido o salario-de-
participacdo nos termos dos artigos 21 e 25, terdo o beneficio previdencial padrao calculado para
a época de sua concessao.

Art. 64 - Nos casos de concessdo, pela Previdéncia Social, de beneficios em espécies diferentes
daqueles previstos nos itens I e II do artigo 30, a referéncia a qualquer beneficio sera entendida
como aquela prevista naqueles itens, para o qual o participante primeiro preencher os requisitos
exigidos.

CAPITULO X
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 65 - O plano de custeio do PBS, elaborado conforme o disposto no Estatuto da FUNDACAO,
sera avaliado anualmente e submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do PBS.

Art. 66 - Qualquer beneficio somente podera ser ampliado e o valor de qualquer prestacao elevada,
efetivamente, apds o equacionamento das respectivas receitas de cobertura no plano de custeio,
devidamente aprovado nos termos do Estatuto da FUNDACAO.

Art. 67 - Nas avaliagdes do plano de custeio do PBS serdo considerados os regimes financeiros
admitidos na legislagao especifica.

Art. 68 - O custeio do PBS sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I- contribuicao mensal dos contribuintes ativos, mediante o recolhimento de percentuais do salario-
de-participacdo, a serem anualmente fixados no plano de custeio, observadas as limitagdes legais;

IT - contribuicdo mensal dos contribuintes assistidos, que receberem o abono aposentadoria,
mediante o recolhimento do percentual de 10% (dez por cento) sobre o beneficio global pago pela
FUNDACAO, limitada ao valor do abono;
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III - contribui¢@o mensal das patrocinadoras, mediante o recolhimento de percentual sobre a folha
mensal de saldrios de todos os participantes, conforme definido anualmente no plano de custeio;

IV - joia mensal dos contribuintes ativos, determinada atuarialmente em funcdo da idade,
remuneracgdo, tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e tempo mais provavel de contribuicao
como ativo;

V - receita de aplicagdo do patriménio;
VI - dotagdes das patrocinadoras.

Paragrafo Uinico - As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar de 15% (quinze por cento)
do valor das receitas estabelecidas nos itens I, II, III, IV e VI.

Art. 69 - As contribuicdes referidas no item III do artigo precedente serdo recolhidas a
FUNDACAO, até o oitavo dia do més seguinte aquele a que corresponderem ou no dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo unico - As contribui¢cdes descontadas nas folhas de pagamento das patrocinadoras e
demais consignacdes, incluidas as previstas nos itens I e IV do artigo 68, serdo recolhidas a
FUNDACADO, até o 1° (primeiro) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Art.70 - Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido no artigo
69 e seu paragrafo unico, pagardo elas juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso
dos recolhimentos devidos, acrescidos dos encargos referidos no artigo 27 do Estatuto da
FUNDACAO, pro rata dia.

Art. 71 - No caso de ndo serem descontadas do salario do contribuinte ativo a contribui¢ao e outras
importancias consignadas a favor da FUNDACAO, ficard o interessado obrigado a recolhé-las,
diretamente a FUNDACAO, no prazo estabelecido no artigo 69.

Paragrafo tinico - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste artigo, ficara
o inadimplente sujeito a juro de 1% (um por cento) ao més, além dos encargos referidos no Estatuto
da FUNDACAO.

CAPITULO XI
DA DESTINACAO E DA UTILIZACAO DO SUPERAVIT

Art. 72 - A apuracio do resultado do Plano e os procedimentos para a destinacio e utilizaciao
do superavit, sempre que houver, obedecerido ao disposto neste Capitulo, na Nota Técnica
Atuarial do Plano e na legislacao vigente aplicavel a matéria.

SECAO 1

DA RESERVA DE CONTINGENCIA E DA RESERVA ESPECIAL

Art. 73 - Quando da apuracio do resultado superavitario do Plano, este sera destinado a
constituicao de Reserva de Contingéncia, conforme determinado na Nota Técnica Atuarial e

nas normas vigentes, sendo que os recursos que excederem o valor alocado na Reserva de
Contingéncia serao destinados a constituicio da Reserva Especial para a revisao do Plano.
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Paragrafo unico - A Reserva Especial sera destinada aos Fundos Previdenciais de Revisao de
Plano de que trata a Sec¢ao II, nos mesmos moldes e prazos previstos na legislacio vigente e
na Nota Técnica Atuarial.

SECAO 11
DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Art. 74 - A destinacdo da Reserva Especial em Fundo Previdencial de Revisao de Plano —
Assistidos e Fundo Previdencial de Revisio de Plano — Patrocinadoras sera realizada
observando-se o disposto na legislacdo vigente e na Nota Técnica Atuarial do Plano,
considerando o rateio paritario, sendo os Fundos atualizados mensalmente pela variacio da
Cota a partir de entio.

Paragrafo uinico - Se for necessaria a recomposi¢iao da Reserva de Contingéncia, a utilizacio
da Reserva Especial sera interrompida e os Fundos Previdenciais de Revisio de Plano
Assistidos e Patrocinadoras serao revertidos, total ou parcialmente, em favor da Reserva de
Contingéncia.

SECAO 111
DAS FORMAS DE REVISAO
Art. 75 - A utilizacio da Reserva Especial ocorrera por meio do pagamento de Rendas

Temporarias aos Assistidos, bem como reversao de valores aos Patrocinadores, considerando
o montante constituido nos respectivos Fundos Previdenciais de Revisiao de Plano.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo devera aprovar, na forma da legislacao vigente,
as medidas, prazos, valores e condicoes para cada um dos processos de utilizacido da Reserva
Especial pelos Assistidos e Patrocinadoras, conforme tratado neste Capitulo.

SECAO IV
DA CONTA DE DESTINACAO DE EXCEDENTES - CDE

Art. 76 - Na data definida para inicio de utilizacio, o saldo do Fundo Previdencial de Revisao
de Plano — Assistidos sera transferido para a Conta de Destinacio de Excedentes - CDE, de
carater individual, considerando a metodologia definida na Nota Técnica Atuarial do Plano,
bem como a conversio em quantidade de Cotas, na forma do disposto neste artigo.

Paragrafo 1° - Anteriormente a conversao da CDE em quantidade de Cotas, as contribui¢oes
futuras tratadas no inciso II do artigo 68 deverao ser quitadas.

Paragrafo 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, o saldo remanescente da CDE,
bem como as movimentacdes posteriores serido convertidos em quantidade de cotas,
considerando a ultima Cota disponivel.

SECAO V
DAS REGRAS DE UTILIZACAO RELATIVAS AOS ASSISTIDOS

Art. 77 — A Renda Temporaria devida a cada Assistido sera apurada em quantidade de cotas,
com base no saldo da CDE, dividido pelo prazo definido pelo Conselho Deliberativo, devendo
ser observada a Nota Técnica Atuarial do Plano.
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Paragrafo 1° - A Renda Temporaria sera convertida em moeda corrente nacional, por
ocasiio dos pagamentos mensais, pelo valor da ultima Cota disponivel, sendo condicionado
o pagamento mensal da renda a existéncia de saldo na CDE.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, caso a quantidade de Cotas inicial da CDE seja inferior a
1000 (mil) cotas, a Renda Temporaria sera paga em unica parcela.

Art. 78 - No caso de morte do Assistido e em havendo Beneficiario apto ao recebimento do
beneficio de pensio, o saldo remanescente da CDE sera revertido ao Pensionista na forma de
Renda Temporaria.

Paragrafo 1° — Caso nao haja Beneficiarios cadastrados para o recebimento do beneficio de
pensao, o saldo remanescente da CDE sera pago, ao final do periodo de distribuicio, aos
herdeiros legais habilitados na forma da Lei Civil.

Paragrafo 2° — Observado o periodo prescricional e nio havendo beneficiarios ou herdeiros
habilitados, o saldo remanescente sera incorporado ao resultado do Plano.

SECAO VI
DAS REGRAS DE UTILIZACAO RELATIVAS A PATROCINADORA

Art. 79 - Na data definida para inicio de utilizacio, o saldo do Fundo Previdencial de Revisao
de Plano — Patrocinadoras sera transferido para a Conta de Destinacio de Excedentes — CDE
- Patrocinadora, considerando a metodologia definida na Nota Técnica Atuarial do Plano,
bem como a conversao em quantidade de Cotas, na forma do disposto neste artigo.

Paragrafo 1°- Fica condicionada a conversio da CDE - Patrocinadora em quantidade de
Cotas a prévia quitacio de qualquer débito da Patrocinadora para com a FUNDACAO.

Paragrafo 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, o saldo remanescente da CDE -
Patrocinadora, bem como as movimentacgoes posteriores serdo convertidas em quantidade
de cotas, considerando a Gltima cota disponivel.

Art. 80 — A reversao de valores da CDE — Patrocinadoras sera parcelada pelo prazo definido
pelo Conselho Deliberativo, devendo ser observada a Nota Técnica Atuarial do Plano.

CAPITULO XII
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 81 - Em caso de apuracio de déficit no Plano, por ocasido do levantamento das
Demonstracées Contabeis do exercicio, considerando a respectiva Avaliacao Atuarial anual,
0 seu equacionamento devera ser realizado conforme Nota Técnica Atuarial do Plano,
legislacao vigente aplicavel a matéria e Convénio de Adesao.

CAPITULO XIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 82 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em reunido conjunta, sujeita a
homologagdo da Patrocinadora-Instituidora e autorizagdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar.
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Art. 83 - As alteracdes deste Regulamento ndo poderdo:
I - modificar a finalidade do PBS, referida no Capitulo I;
II - reduzir beneficios ja iniciados;

IIT - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos contribuintes assistidos e
beneficidrios em gozo de beneficios;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condigdes previstas para o calculo, concessao e reajuste
dos beneficios, para o contribuinte ativo na data da referida alterag@o, a ndo ser para aumentar os
beneficios ou recompor o valor real dos mesmos, por ocasido dos reajustamentos e, ainda, para
diminuir o minimo etario ou reduzir os prazos de caréncia.

Paréagrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos contribuintes inscritos no PBS apos a
data da alteragdo referida.

Art. 84 - O PBS podera ser alterado para incorporar outras modalidades de beneficios, observado
o disposto no Estatuto da FUNDACAO.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - As restrigdes previstas neste Regulamento quanto a valor, limites etarios, prazos de
caréncia ou quaisquer outras condi¢cdes ou caracteristicas deste Plano de Beneficios que possam
prejudicar os contribuintes inscritos em data anterior a vigéncia da Lei 6.435, de 15 de julho de
1977, modificada pela Lei 6.462, de 09 de novembro de 1977, serdo aplicadas de acordo com os
critérios de excecdo, exclusdo ou de proporcionalidade fixados na legislacao pertinente.

Art. 86 - Aplicam-se a operacdo do PBS as demais disposi¢des ndo mencionadas neste
Regulamento, mas expressas no Estatuto da FUNDACAO, sendo os casos omissos apreciados pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, de acordo com as suas atribuigdes estatutarias
e regimentais.

Art. 87 - Os participantes em gozo dos beneficios de aposentadoria e de pensdo poderdo ser
inscritos no Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado, observadas as disposi¢des do respectivo
Regulamento.

Paréagrafo tinico - O Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado ¢ um plano de cunho assistencial
da FUNDACAO, custeado pelas patrocinadoras e com sua contabilizagdo em separado.

Art. 88 - Este Regulamento entra em vigor na data de publicacdo do ato de sua aprovagao pelo
orgao governamental competente.
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