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1. O que € o InovaPrev?

E um plano de previdéncia complementar moderno, patrocinado pela Fundacio
CPgD, Instituto Atlantico, J&, STIC, Padtec e PSG Telecom. Sua administracao é feita
pela Sistel, que € um dos mais sélidos fundos de pensao do Pais.

2. Como é estruturado o Plano InovaPrev?

O Plano InovaPrev é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, ou
seja, cada participante acumulara recursos em saldos de contas individuais, que
cobrirdo seu beneficio de aposentadoria futura.

3. Como é feita a inscricao no InovaPrev?

Qualquer empregado das empresas patrocinadoras, que ainda ndo tém plano de
previdéncia complementar, podem se inscrever no InovaPrev.

Os empregados que estdo inscritos no Plano CPgDPrev podem migrar desse plano
para o InovaPrev.

4. Sou obrigado a migrar para o InovaPrev?
N&o, vocé ndo é obrigado a migrar para o InovaPrey; ele é um Plano opcional.

5. Como fica a situacdo de quem nao migrar para o InovaPrev?

O Plano CPgDPrev continuara existindo normalmente, porém havera uma Rea-
valiagdo Atuarial e o Plano de Custeio podera sofrer alteracdo, adequando-o aos
participantes e assistidos remanescentes, aqueles que optaram por ndo migrar
para o InovaPrev.



6. Quem podera aderir ao InovaPrev?

Os atuais ativos, autopatrocinados, aposentados, participantes em Beneficio Pro-
porcional Diferido - BPD e pensionistas do plano CPqDPrev, mediante migracao,
além dos atuais e futuros empregados das patrocinadoras CPgD, Instituto Atlanti-
€0, Ja, STIC, Padtec e PSG Telecom, como novos participantes.

7. Existe uma data-limite para fazer a opcao de transacao?

Sim, os participantes e assistidos do plano CPgDPrev terdo um Periodo de Opg¢ao
pela Transacdo, que significa a migracdo para o plano InovaPrev. Esse periodo tera
inicio no primeiro dia Util do més subsequente a aprovacdo da criagdo do plano
InovaPrev pelo 6rgdo governamental competente (1° de novembro), com duragdo
de 3 (trés) meses, sendo que o prazo final recaird no Ultimo dia Util do 3° (terceiro)
més, ou seja 31 de janeiro de 2014.

8. Apés o periodo de opcao pela transacao, poderei aderir ao plano
InovaPrev?

Os atuais participantes e assistidos do plano CPgDPrev somente poderao optar
pela migragdo para o plano InovaPrev durante o Periodo de Opc¢do pela Transacdo.
Apos esse periodo, o plano InovaPrev se mantera aberto a novas inscri¢des, apenas
para os empregados das Patrocinadoras, ndo inscritos em nenhum outro plano de
beneficios.

9. Para que serve o InovaPrev?

O InovaPrev serve para vocé formar uma reserva que garantira sua aposentado-
ria no futuro, tornando sua vida mais tranquila e garantindo seu padrao de renda.
A aposentadoria pode ser um recomeco para quem deseja ter uma atividade di-
ferente, dedicar-se a um negocio préprio ou, até mesmo, para quem pensa em
aproveitar o tempo livre para apreciar o que a vida tem de melhor. Atento a isso, 0
plano InovaPrev foi pensado para que vocé possa se preparar com tranquilidade.
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10. Quais sao os beneficios oferecidos pelo InovaPrev?

O InovaPrev oferece Beneficios Programados (Aposentadoria Normal e Aposen-
tadoria decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD e Beneficio
de Risco (Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte).

11. Quais sao as contribuicdes que tenho de aportar para o Inova-
Prev?

Ao se inscrever no InovaPrev, além das contribuicdes que serdo feitas pelo patro-
cinador, vocé assumira as seguintes contribuicdes:

Contribuicdo Normal de Participante - é obrigatéria e seu percentual inteiro
sera escolhido pelo participante, ndo podendo ser inferior a 1%, nem superior a
8% do salario de participagdo.

Contribuicdo de Administragdo - serd paga apenas pelos participantes autopa-
trocinados e participantes em Beneficio Proporcional Diferido - BPD.
Contribuigdo de Risco - paga apenas pelo participante autopatrocinado.
Contribuicdo Extraordindria Voluntdria do Participante - é de carater e
frequéncia facultativos de percentual inteiro, limitado a 22% do Salario de Parti-
cipagdo. Essa contribuicdo extraordinaria sé podera ser realizada ao Plano por
participantes que contribuam com percentual de 8% de contribui¢do normal. Nao
ha contrapartida da patrocinadora.

Contribuicdo Extraordinaria Esporadica do Participante - é de carater indivi-
dual e facultativo, de periodicidade e valor estabelecidos pelo préprio participan-
te, ndo podendo ser inferior a 400 cotas.

12. Quais as contribuicoes que a empresa fara para mim?
Contribuicdo Normal da Patrocinadora: de carater obrigatério, do mes-
mo valor da Contribuicdo Normal do Participante.



Contribuicdo de Administragdo: contribui¢do com a finalidade de suprir
o Custeio Administrativo do InovaPrev.

Contribuicdo de Risco: contribuicdo com a finalidade de garantir os bene-
ficios de risco.

Contribuicdo Extraordinaria Variavel da Patrocinadora: as patrocina-
doras poderao efetuar Contribui¢do Extraordinaria Variavel incidente sobre
0 Salario de Participacdo, de carater e frequéncia facultativos.

13. Se eu me desligar da empresa, quais as opgoes previstas no
regulamento?
Vocé podera optar por um dos quatro institutos previstos no plano:

Beneficio Proporcional Diferido: tem de cessar o vinculo com a patrocinadora,
ter no minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao plano; ndo ser elegivel a Aposen-
tadoria Normal; ndo estar em gozo de qualquer beneficio de renda continuada
no InovaPrev.

Autopatrocinio: vocé passa a ser o responsavel pelo pagamento das contribui-
¢Bes que vinha realizando, as contribui¢des normais, de risco e administrativas de
responsabilidade da patrocinadora.

Portabilidade: optar por transferir para outro plano o montante acumulado nas
contas CIP (Conta Individual do Participante), CPI (Conta Identificada da Patrocina-
dora) e CIVP (Conta Individual de Valores Portados); tem de cessar o vinculo com a
patrocinadora; ter no minimo 2 (dois) anos de vinculagdo ao plano.

Resgate: podera resgatar a totalidade da conta CIP e a totalidade da conta CP,
desde que tenha no minimo 2 (dois) anos de vinculo ao plano. Se tiver saldo na
conta CIVP, com recursos constituidos em entidade de previdéncia complementar
fechada, este devera ser portado para outro plano. O resgate esta sujeito ao reco-
lhimento de Imposto de Renda.
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14. Posso cancelar minha inscricao no InovaPrev a qualquer tempo?
Sim, desde que faca o requerimento. Sua inscricdo também sera cancelada pelo
seu falecimento (caso ndo tenha beneficiarios); pelo exercicio do Instituto do Res-
gate e da Portabilidade e também se vocé deixar de cumprir, por agdo ou omis-
sdo, erro voluntario ou dolo, quaisquer condi¢des descritas no regulamento do
InovaPrev. Para fins de resgate e portabilidade, é necessario que haja o desliga-
mento da empresa patrocinadora.

15. Como posso aumentar minha contribuicao para o InovaPrev?

O participante podera realizar contribuicdo extraordinaria esporadica, de carater
individual e facultativo, desde que esta nao seja inferior a 400 cotas. Se sua contri-
buicdo normal for igual a 8%, podera realizar também a contribuicdo extraordina-
ria voluntaria, limitada a 22% do salario de Participacdo. Nessas contribuicdo nao
ha contrapartida da patrocinadora.

Anualmente, até o Ultimo dia Util do més de novembro, o participante pode alte-
rar o percentual da contribuicdo normal e da contribuicdo extraordinaria volunta-
ria, enviando formulario especifico para a Sistel.

16. Posso suspender minha contribuicao em algum momento?
Anualmente, o participante ou o participante autopatrocinado podera, desde que
requerido prévia e formalmente a Entidade, suspender suas contribui¢des nor-
mais ao InovaPrev e, consequentemente, as contribuicGes normais devidas em
nome da patrocinadora, mantidas obrigatoriamente as contribui¢des de admi-
nistracdo e de risco realizadas pelas patrocinadoras e pelos participantes auto-
patrocinados, sem que perca os direitos e as obriga¢des previstos no InovaPrev,
sendo mantida a suspensao enquanto ndo houver nova manifestacdo formal do
participante ou do participante autopatrocinado.
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17.)a sou aposentado. Posso fazer parte do InovaPrev?
Sim. O aposentado do plano CPgDPrev podera migrar para o InovaPrev, onde
optara por uma das rendas ofertadas pelo plano.

18. O que meus beneficidarios tém direito a receber se eu vier a
falecer?

No InovaPrev, em caso de falecimento de participante ou participante autopatro-
cinado, é assegurado o beneficio de Pensdo por Morte aos beneficiarios, como
renda vitalicia no valor de 60% do Saldrio Real de Beneficio.

No caso de falecimento de participante em BPD, seus beneficiarios receberdo
uma renda temporaria de pensao por morte.

No falecimento de assistido em gozo de aposentadoria, seus beneficiarios rece-
berdo renda temporaria de pensao por morte correspondente as prestacfes que
vinham sendo pagas ao assistido.

No falecimento de assistido em gozo de aposentadoria por invalidez, seus bene-
ficiarios receberdo um beneficio mensal de pensao por morte correspondente a
continuidade das presta¢des que vinham sendo pagas ao assistido.

19. Terei direito a auxilio-doenca no InovaPrev?
O InovaPrev ndo prevé auxilio-doenga.

20. Poderei sacar algum percentual a vista, quando me aposentar?
Quando da concessao do beneficio de Aposentadoria Normal, sera facultado ao
participante, por uma Unica vez, na data do requerimento do beneficio, o saque de
até 25% do saldo da conta CIB (Conta Individual de Beneficio).

21. 0 aposentado do CPgDPrev, ao migrar, podera sacar percentual
avista?
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N&o. O regulamento ndo prevé saque de percentual a vista para os assistidos do
plano CPgDPrev que optarem pelo InovaPrev.

22, Caso opte pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, quem paga
a taxa de administracao?

O préprio participante assumira a responsabilidade sobre a taxa administrativa.
Esta sera descontada, mensalmente, do saldo das contas (respectivamente na
ordem: CPI, CIP, CIVP).

23. Quais os pré-requisitos para optar pelo BPD?

Ter no minimo 3 (trés) anos de vincula¢do ao InovaPrev, ndo ter cumprido as elegibi-
lidades para a Aposentadoria Normal, ndo estar em gozo de qualquer beneficio de
renda continuada no InovaPrey, ter se desligado da patrocinadora.

24. Caso opte pelo resgate, o que receberei?

Recebera o saldo integral das contas de CIP e CIVP (quando existir). Além disso,
caso tenha dois anos ou mais de vinculacdo ao Plano InovaPrev, recebera, tam-
bém, 100% do saldo da CPI (Conta Identificada da Patrocinadora).

25. Se eu migrar do plano CP¢gDPrev para o InovaPrev, o meu tempo
de vinculacao ao novo plano comecara a ser contado do zero?

Ndo. Participante oriundo do Plano CPqDPrev que optar por migrar para
o InovaPrev tera computado o tempo de vinculacdo ou de contribui¢do do
CPgDPrev no InovaPrev.

26. Tenho um plano de previdéncia de outra entidade. Posso trazer
0S recursos para o InovaPrev?
Sim. Podera realizar a portabilidade desses recursos para o InovaPrev.
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27. Quais sao as condicdes para receber a renda mensal de aposen-
tadoria?

Ter no minimo 50 anos de idade, ter realizado, no minimo, 60 contribui¢des para o
plano e ter se desligado da patrocinadora.

28. Como é calculada a Renda Mensal de Aposentadoria?

A base de calculo sera sobre a soma do saldo das seguintes contas: CIP, CPI e CIVP
(quando existir). Os saldos serdo migrados para uma Unica conta chamada CIB - Con-
ta Individual de Beneficio. Com base no saldo da CIB havera conversao para renda
inicial, de acordo com a opcao escolhida (recebimento por percentual do saldo de
conta ou recebimento por prazo determinado).

29. E se ocorrer uma invalidez?

Um dos beneficios do plano é a Aposentadoria por Invalidez. Ndo ha caréncia para a
concessao desse beneficio, que sera devido ao participante a partir da data da conces-
sao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Oficial.

30. Como se calcula a aposentadoria por invalidez? Poderei solicitar
um percentual a vista?

Em caso de invalidez de participante ou participante autopatrocinado:

Renda Invalidez = 60% SRB

SRB =média aritmética simples dos 36 Ultimos salarios de participagao, imediatamen-

te anteriores ao més correspondente a data de requerimento, corrigidos més a més
pela variagao acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC

O regulamento ndo permite opgao de recebimento de percentual a vista, pois a renda
é coberta pelo Fundo de Risco.

Em caso de invalidez de participante vinculado (em Beneficio Proporcional Diferido -
BPD):
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Renda Invalidez = renda temporaria, calculada e paga com a mesma metodologia da
aposentadoria normal, considerando o saldo de conta que o participante tem acumu-
lado em seu nome.

31. Como fica 0o empréstimo no caso de migracgdo e adesao

ao InovaPrev?

Se vocé é participante ativo do CPqDPrev e migrar para o InovaPrev, seu empréstimo
ndo muda em nada, permanecendo o desconto normalmente.

Para vocé que é aposentado no plano CPgDPrev e migrar para o InovaPrev a presta-
¢do de seu empréstimo obedecera o mesmo critério de desconto, ou seja, a aplicagdo
do percentual de desconto sobre o benéfico, portanto, no caso de altera¢do no valor
do beneficio aplicaremos o0 mesmo percentual de desconto contratado na concessao
do empréstimo sobre o novo valor do beneficio.

Para vocé que esta aderindo ao InovaPrey, ou seja, é um novo participante, tera de

contribuir por pelo menos um ano ao InovaPrev para poder solicitar o empréstimo.

32. Ao migrar para o InovaPrev, poderei solicitar um novo regime
de tributacao?

Os assistidos que optarem pela migracdo ndo poderdo realizar nova op¢ao, perma-
necendo com o regime de tributacdo escolhido no CPgDPrev.

Os participantes ativos que optarem pela migracdo, necessariamente, terdo que rea-
lizar nova opgdo por um regime de tributacdo no InovaPrev.

Os novos participantes (que estdo aderindo) ao InovaPrev poderdao optar pelos
regimes: regressivo ou progressivo.

33. Qual é a diferenca entre os regimes de tributacao progressivo e
regressivo?
Em dezembro de 2004, foi publicada a Lei 11.053/2004, que criou uma nova regra de



tributagdo para os participantes de planos de beneficios estruturados na modalidade
de contribuicdo definida ou variavel: o Regime de Tributacdo Regressivo.

Assim, hoje o participante que ingressar em qualquer plano de previdéncia comple-
mentar, estruturado nas modalidades de contribuicdo definida ou variavel, tera que
optar por um dos regimes de tributagdo: progressivo ou regressivo:

Regime Progressivo

+ Asaliquotas do IR, atualmente, podem ser de 0%, 7,5%, 15%, 22,5% ou 27,5%, depen-
dendo do valor do beneficio.

+ O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) € calculado mediante a utilizagdo da ta-
bela progressiva mensal, como antecipacdo do devido na Declaracao de Ajuste Anual,
de acordo com as faixas de rendimentos, ou seja, 0 IRRF ndo é definitivo.

* A Legislacdo estabelece, ainda, faixa de isencdo e deducdes na fonte, cujos valores
podem ser alterados ao longo do tempo, assim como os percentuais das aliquotas,
redutores e as respectivas faixas de rendimentos.

* Possibilidade de adi¢do de outras deduc¢des quando da Declaracdo de Ajuste Anual.

+ Quanto maior o rendimento, maior a aliquota de incidéncia, limitada, atualmente,
a27,5%.

* Todo resgate tem reten¢do na fonte de 15%, a titulo de antecipagao. No ano seguin-
te, a Sistel envia demonstrativo com dados a serem informados a Receita. De acordo
com o total resgatado, o ex-participante pode ter direito a restituicdo ou ter de pagar
mais imposto de renda.



Regime Regressivo

O Regime Regressivo possui as seguintes caracteristicas:
+ A aliquota do imposto esta de acordo com o prazo de acumulagdo dos recursos
aportados no Plano de Beneficios.

+ O prazo de acumulacdo é aquele que antecede o inicio do pagamento do beneficio
ao participante ou ao beneficidrio do participante, ou o pagamento do resgate.

+ Ametodologia de apuragdo do prazo esta disposta no anexo Unico da Instrugao Nor-
mativa SRF, SPC e SUSEP 524/2005 e o prazo € apurado no momento da concessao
do beneficio ou do pagamento do resgate.

+ Quanto maior o prazo de acumulagdo, menor a aliquota do Imposto de Renda na
Fonte, limitada a 10%.

* Alogica é a de que quanto mais tempo os recursos ficarem no plano, menor sera a
tributacao.

+ O Imposto de Renda Retido na Fonte é definitivo - tributagdo exclusiva. Nao esta
sujeito a Declaragdo de Ajuste Anual.

+ Nao tem faixa de isencao e nem deducGes, a excecdo da parcela de isen¢do para o
assistido com idade a partir de 65 anos.

Para o pagamento de beneficios, o prazo de acumulacdo é apurado no momento
da concessao do beneficio para aplicagdo da aliquota do IRRF. Caso ndo tenha ating-
do a aliquota minima de 10%, esse prazo continua a ser contado.
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Beneficio de risco, invalidez ou pensao por morte, prazo de acumulagdo menor
do que 6 anos - aliquota de 25%.

Para efeitos de resgate, o prazo de acumulacdo é contado para cada aporte separa-
damente. Por exemplo, o participante que se inscreveu no plano em janeiro de 2007
e que venha a desligar-se em dezembro de 2020, tem a sua primeira contribuicdo na
faixa de 10% de tributacao; enquanto a Ultima, feita em novembro de 2020, encontra-
se na faixa de 35%.

O Regime Regressivo esta sujeito as mesmas normas existentes para o Regime Pro-
gressivo relativa a isengdo de imposto de renda para os portadores de moléstia grave.

34. 0 que é pessoa Politicamente Exposta (PPE)? Sou obrigado a pre-
encher o formulario?

Em conformidade com a Instrugdo Normativa SPC n° 26, de 1° de setembro de 2008,
considera-se Pessoa Politicamente Exposta o agente publico que desempenha ou
tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, as-
sim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
préximo.

Para fins do disposto acima, sdo considerados familiares os parentes na linha di-
reta, até o primeiro grau, o conjuge, 0 companheiro, a companheira, 0 enteado e a
enteada.

Todas as pessoas politicamente expostas sdo obrigadas a preencher o Termo de
Pessoa Politicamente Exposta.
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