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Nosso proposito é fazer a diferenca na sua vida

Concluimos 2023 com sentimento de imensa gratidéo pela confian¢ca que Vocé depositou na
Sistel mais uma vez.

Ao longo do ano tivemos novidades importantes para os nossos Participantes e Assistidos.

Para os usudrios do PAMA foram implementados, a partir de margo, os hovos percentuais de
coparticipac@io nas despesas medicas, os quais sofreram reducdéo de 25% em relagcdo aos
anteriormente vigentes. Em relagc@o ao Pacote de Exames Preventivos, foram incluidos trés
novos exames, ampliando as possibilidades de prevencdéo e detecc¢dio precoce de doencas.

Nessamesma linha, tivemos agdes de incentivo aos cuidados com a saude mental e prevengdo
dedoencgas,comconteuddonasredessociais, palestras,videos e artigos de médicos e psicologos,
tendo como resultado um aumento de 30% na quantidade de Pacotes de Exames Preventivos
concluidos pelos Assistidos e seus Beneficidrios em relagcéio ao ano anterior.

Também vale destacar que foi iniciada a distribuic@io de novos superdvits nos planos PBS-A
(abril) e PBS-Telebras (dezembro), com o pagamento da primeira parcela de forma imediata &
aprovacdo pela Previc.

Ampliamos a iniciativa estratégica de Aproximacdo com as Familias e Rede de Apoio dos
Assistidos através do cadastro de novos Comunicadores. Ja sdo mais de 5 mil Comunicadores!
Um crescimento de 56% em relacéo a 2022.

Reforcamos o Programa de Educacgdo Financeira, Previdencidria e Tributdria da Sistel, com o
lancamento no més de janeiro do blog De Bem com seu Bolso, com o objetivo de auxiliar os
Participantes e Assistidos no seu planejamento financeiro.

Realizamos eventos online e retomamos o Sistel Mais Presente Assistidos, com o reencontro
presencial em 9 cidades, oportunidade que tivemos para ver e sentir de perto os sorrisos e 0s
abracgos que hd algum tempo estavam guardados.

Aliado a estes pontos, destacamos a manutengdo de resultados positivos dos investimentos,
reforcando a solidez dos nossos Planos de Beneficios.
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Como reflexo de todo este empenho, a Pesquisa de Satisfacdo
realizada com Assistidos, Participantes, Patrocinadoras e Associacoes
de Aposentados, continua com resultados positivos, confirmando que
estamos no caminho certo. -

Iniciamos o ano de 2024 com foco no nosso proposito de fazer a
diferenca na sua vida, continuar entregando seguranga na gestéo dos
planos e na busca constante pelo atendimento de exceléncia, para
que voceé possa ter tranquilidade hoje e sempre.

Tenhda uma 6tima leitura!

Destaques do
ano de 2023

R$ 8 55 milh&es R$ 208 milh&es R$ 516 milhdes

em pagamento de em pagamento em pagamento de
beneficios e institutos de superdvit despesas PAMA
© ©
95,2% 89%
satisfac@o satisfagcéo dos

dos Assistidos Participantes




&

DEMONSTRACAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

CPgDPrev
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Fundacéo Sistel de Seguridade Social - CPqDPrev

Descrigéio Exercicio atual ?ﬁ:ec:ii: :) Variagédo (%)

1. Ativos 1.043.538 980.417 6,44
Disponivel 19 3 533,33
Recebiveis Previdencial 74.625 68.023 9,71
Investimento (Nota v.2) 068.894 012.391 6.9
Ativos Financeiros de Crédito Privados 6.370 8.998 (29,21)

Fundos de Investimento 956.030 897159 6,56
Operacdes com Participantes 4576 4.678 (218)

Recursos a Receber - Precatorios 1918 1.556 23,26

2. Obrigagées 3.614 4172 (13,37)
Operacional 1.029 055 7,75
Contingenciall (Nota v.8) 2585 3.217 (19,65)
3. Fundos ndo Previdenciais 78.101 70.976 10,04
Fundos Administrativos (Nota V.9) 73.861 67.207 9,90
Eg?t?géopr?tré:ls@orontio de Operacdes com 4240 3769 1250
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 961.823 905.269 6,25
Provisdes Matemdticas (Nota V4) 827753 796.319 395
Superdvit/Déficit Técnico (Nota V1) 101.692 79.793 27 44
Fundos Previdenciais (Nota V.6) 32.378 29157 1,05
6. Apuracdo do Equilibrio Técnhico Ajustado 166.750 137.250 21,49
a) Equilibrio Técnico 101.692 79793 2744
b) (+/-) Ajuste de Precificacgéo (Nota IV.5) 65.058 57.457 13,23
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 166.750 137.250 2149

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

CPgDPrev

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Fundacdao Sistel de Seguridade Social - CPgDPrev

R$ mil

Descrigéio Exercicio Exerci.cio Vari::gao
atual anterior (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 905.269 845.921 7,02
1. Adi¢cdes 104.226 103.068 1,12
(+) Contribuicoes 5407 5.68] (4.82)
(+) Ereefs\tjggggiz?sitivo Liquido dos Investimentos - Gestdio 98147 97387 078
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdio Previdencial 672 - 100,00
2. Dedugées (47.672) (43.720) 9,04
-) Beneficios (43.083) (40.335) 6.8
(-) Resgates (3778) (2.77) 36,34
-) Portabilidade (522) - 100,00
(—) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (309) (100,00)
-) Custeio Administrativo (289) (305) (5.25)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 56.554 59.348 (a.7)
(+/-) Provisdes Matemdticas 31434 52941 (4062)
(+/-) Fundos Previdenciais 3.221 3403 (535)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota V1) 21.899 3.004 628,99
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operacodes Transitorias : - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 961.823 905.269 6,25
C) Fundos néio previdenciais 7.125 6.902 3,24
(+/-) Fundos Administrativos 6.654 6.593 0,93
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 471 309 52,43

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS
REIS DE MEDEIROS

CPF: 038.412.411-90

Contador CRC/DF 024.394/0-8

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

CPgDPrev
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Fundacéo Sistel de Seguridade Social - CPgDPrev

Exercicio

Exercicio atual .
anterior

Descrigéio Variagéo (%)

Provisdes Téchicas (1+2+3+4+5) 969.677 913.210 6,18
1. Provisées Matematicas (Nota v.4) 827.753 796.319 3,95
1.1. Beneficios Concedidos 634.623 611.210 3,83
Contribui¢do Definida 3.200 3.070 4,23
Beneficio Definido 631423 608.140 3,83

1.2. Beneficio a Conceder 193.130 185.109 4,33
Contribuicdo Definida 188.612 179.713 4,95
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 84.18] 79.994 5,23

Saldo de Contas - parcela Participantes 104.431 99.719 4,73
Beneficio Definido 4518 5.396 (16,27)
2. Equilibrio Técnico (Nota V.1) 101.692 79.793 27,44
2.1. Resultados Realizados 101.692 79.793 2744
Superavit Técnico Acumulado 101.692 79.793 2744
Reserva de Contingéncia 101.692 79.793 2744

3. Fundos 36.618 32.926 1,21
3.. Fundos Previdenciais (Nota V.6) 32.378 29157 1,05
_S.éegtjdnodsrsev%oerr?d?”orcmtio das Operagdes com Participantes 4940 3769 1250
4. Exigivel Operacional 1.029 955 7,75
4]. Gestdo Previdencial 929 897 3,57
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 100 58 72,41
5. Exigivel Contingenciall (Nota v.8) 2.585 3.217 (19,65)
5. Gestdo Previdencial 1799 2.471 (27.20)
5.2. Investimentos - Gestdio Previdencial 786 746 5,36

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CPgDPrev
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Fundacdao Sistel de Seguridade Social - CPgDPrev

Exercicio Exercicio

atual anterior Variagéio (%)

Descri¢éio

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 67.207 60.614 10,88
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.308 8.206 124
1.1. Receitas 8.308 8.206 1,24
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 289 305 (5.25)
Custeio Administrativo dos Investimentos 470 402 16,92
Taxa de Administracéio de Empréstimos e Financiamentos 23 24 (417)
Receitas Diretas 19 2 850,00
Outras Receitas 26 8l (67.90)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 7481 7.392 120
2. Despesas Administrativas (1.244) (1.208) 298
2.1. Administracgéo dos Planos Previdenciais (1.244) (1.208) 298
Pessoal e encargos (849) (8m) 4,69
Treinamentos/congressos e semindrios (B) (5) 20,00
Viagens e estadias (B) (B) -
Servicos de terceiros (221) (260) (15,00)
Despesas gerais (85) (48) 77.08
Depreciagdes e amortizagoes (15) (16) (6,25)
Tributos (62) (62) :
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas - -
2.3. Administragéo da Gestéo Assistencial — Despesas e Constituicéof _ _ _
Reverséio de Contingéncias
2.4. Remuneracdo - Antecipacéo de Contribuicdes dos _ _ _
Patrocinadores
2.5. Outras Despesas - - -
3. Constituicéio/Reverséo de Contingéncias Administrativas (a10) (405) 1,23
4.Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 6.654 6.593 0,93
7. Constituicéio/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 6.654 6.593 0,93
8. Operacgdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 73.861 67.207 9,90

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49
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O Relatério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios
e prazos de divulgacéo estabelecidos pela Resolugéio CNPC n° 32/2019.

1- Informacgoes Previdenciais

CPgDPrev é um plano de beneficio constituido na modalidade de contribui¢do
variavel (CV), com caracteristica de contribuigéio definida (CD) na fase
contributiva do Participante e de beneficio definido (BD) apés a entrada em
beneficio de aposentadoria. A populagcdo é constituida por Participantes,
Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacgéio

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 201
Assistidos - Aposentadorias 335
Assistidos - Pensodes 34
Total 660

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, d Unicio, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacgdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus
empregados ou servidores do plano de beneficio de carater previdencidrio, porintermédio de ENTIDADE
fechada. Séo Patrocinadoras do plano:

 Fundacdo CPgD
* Instituto Atlantico
« PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

« JA!Industria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo Ltda.

1C - Contribui¢cdes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuicées normal de
ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios de autopatrocinados e as despesas previdenciais
referentes a suplementacdo de aposentadorias e pagamento de pensdo.

_ tem | Valoros®smi)

Receita de Contribuicdo 5.370
Total de Receita 5.370
Aposentadorias e Pensdes 43.082
Total de Despesas 43.082

1D - Situacéo Atuarial do Plano

O plano CPgDPrev encontra-se superavitdrio em R$ 1017 milhdes, com o patrimdnio de cobertura do plano
superior &is provisdes matemdticas necessdrias para o pagamento de beneficios futuros (112,3%). Esse
fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcé@o do passivo atuarial.

_tem | Valoros®smi)

Patrimonio de Cobertura do Plano 929.445
Provisdes Matemdticas 827.753
Equilibrio Técnico 101.692
Indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas 12,3%




2 - Gestdo de investimentos

A Resolucéio CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdio de Ativos (Segmentos, tipo de gestdio, diversificacéio e composigéio)

31/12/2023
S HDEER % Mtlilr)‘(\.IZ:Etica Valor (R$ mil) Percentual

Renda Fixa Mista 100,0% 956.730 98,8%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 950.360 98,2%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 136.733 14.1%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 17.407 1,8%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 796.220 82,3%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 6.370 0.7%
Debéntures Carteira Propria - 6.370 0,7%
Estruturado Terceirizada 2,0% 5.698 0,6%
Fundos de Participacdes - FIP Terceirizada - 5.698 0,6%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 3.917 0.4%

FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 1407 0,1%

FIP Infraestrutura |l Terceirizada - 375 0,0%
Empréstimos Carteira Propria 2,0% 4.574 0.5%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria 4574 0,5%
Contas a Pagar/Receber - - 1.025 0,1%

Total de Recursos do Plano (RPAE) (1)

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisdio para Perdas

O plano de beneficio néio possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

968.027

100,0%

31/12/2023
Segmentos Metas de Rentabilidade [ Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variacgéo Liquida
Renda Fixa INPC + 3,90% a.0. 7,8% 1,2% 1,3%
Renda Varidvel 100% Ibovespa 22.3% (31%) (31%)
Estruturado 120% INPC + 3,90% 0.0, 9.4% (7.7%) (7.7%)
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 8,9% 8,8% 8,8%




&

Metas de Rentabilidade ou

Segmentos

Taxa Minima Atuarial

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2024

Percentual de Alocacdio 2024

Renda Fixa

INPC + 3,90% a.0.

100,0%

97,0%

Renda Varidvel

100% lbovespa

5,0%

1,0%

Estruturado

120% INPC + 3,.90% a.Q.

2,0%

1,0%

Empréstimos

INPC + 5,00% a.0.

2,0%

1,0%

2E - Aspectos de sustentabilidade economica, ambiental, social e de governanca dos investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na selecdo
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e patrocinadores, além dos valores
éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios estdio
Mmenos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com investimentos
sustentdveis.

3 - Despesas administrativas

e de investimentos

3A - Despesas com Investimentos

Discriminagdo das Despesas

Valores em R$ mil

Gestdo da Carteira Prépria

Gestdo Terceirizada

31/12/2023 Percentual (%) 31/12/2023 Percentual (%)
Gestdo 163 371% 176 30,4%
Administragéo/Controladoria 64 14,5% 182 315%
Custodia 0 0,1% 9 1,6%
Corretagem - 0,0% 34 5,9%
Auditoria 12 2,6% 6 11%
Juridica 8 1,8% - 0,0%
Demais Custos 193 43,8% 171 29,5%




3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

Discriminacéio das Despesas

31/12/2023

Valores em RS mil

Percentual (%)

Pessoal e Encargos 544 71,0%
Treinamentos 4 0,5%
Viagens e Estadias 4 0,5%
Consultoria Atuarial 18 24%
Consultoria Juridica/Honordrios Advocaticios 0 0,0%
Informatica 94 12,3%
Auditoria 10 1,.3%
Servigos de Teleatendimento 3 0,3%
Outras Consultorias 6 0,7%
Tributos 31 4,0%
Demais Despesas 51 6.7%

4 - Fontes de Custeio

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gest&o Administrativa
(PGA),comoformade cobriras despesas das Sistelnaadministragéio dosrespectivos planos de beneficios.
As fontes de custeio estéio demonstradas abaixo, conforme previsto no art. 3" da Resolugéio CNPC n° 48,

de 2021.

Fonte de Custeio Valores (R$ mil)

Repasse dos Planos 782
Fundo Administrativo 848
Total 1.630

5 - Indicadores

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestéio para acompanhamento e avaliagdo objetiva da

evolucdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administracéo (limite 1%) 0,08%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 161%
3. Despesa Administrativa por NUmero de Participantes e Assistidos 2425
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,17%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 19,33%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 53,09%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 20,36%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 32,73%
7. Evolugdo do Fundo Administrativo 9,90%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,15%







1. Introducdio e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacéo Atuarial de encerramento

do exercicio de 2023 do Plano CPgDPrev, doravante denominado apenas CPgDPrev, registrado no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°®2000.0043-18 e no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n° 48.307.108/0001-58 e administrado pela Fundagéo Sistel de Seguridade
Social, bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2024.

A Avaliagdo Atuarial de 2023 foi desenvolvida considerando:

« O regulamento do Plano CPgDPrev, aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n°® 517 de
30.09.2013, publicada no Didrio Oficial da Uniéio, de 01.10.2013;

- As informagdes cadastrais dos Assistidos e Beneficidrios na data-base de dezembro/2023;
« Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2023 fornecidos pela Sistel;

« Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacéo e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Base de dados

A base cadastral de Participantes, Assistidos e seus Beneficidrios cadastrados,encaminhada pela Sistel
foi posicionada em 3112.2023. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos
ratificagées/retificacées da Entidade, em relacéo &s possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracdo
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica dabase cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo aidentificacdo
e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui limitacdes de escopo,
sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.




2.1. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. Ativos

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Participantes ATIVOS

. Saldrio de Saldrio Real Tempo Médio
Ao Idade Média c ~ - -
Frequencia A . | Participacdo | de Beneficio para
posentadoria Médio 2 15 .
Medio Aposentadoria

N&o Saldado 178 49,45 2092 | 20,63 5322 | R$14.376,68 R$13.944,38 3,77
Saldado 38 59,08 2086 | 29,86 59,08 | R$13.611,25 R$13.638,10 0,00
Total 186 49,87 21,30 21,03 53,47 | R$14.343,76 R$13.931,21 3,61

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribui¢c&o para o plano

2.1.2. Autopatrocinados

TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Participantes AUTOPATROCINADOS

- Salério de Salario Real Tempo Médio
N Idade Média . s " o
Frequéncia A . | Participacéo | de Beneficio para
posentadoria Médio 2 a3 .
Medio Aposentadoria

Ndo Saldado 69 48,21 19,56 18,82 52,06 R$ 12.779,49 R$12.77112 3.85
Saldado 0 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total 69 48,21 19,56 18,82 52,06 R$ 12.779,49 R$ 12.771,12 3,85

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuicdo para o plano

2.1.3. Optantes pelo BPD

TABELA 3 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

- saldrio de Saldrio Real Tempo Médio
N Idade Média . s ~ . c
Frequencia A . | Participacdo | de Beneficio para
posentadoria Médio o .

Medio Aposentadoria
Nd&o Saldado 36 48,40 2025 | 20,02 52,59 R$10.913,98 R$10.898,32 49
Saldado 0 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total 36 48,40 20,25 | 20,02 52,59 R$10.913,98 R$ 10.898,32 4,19

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribui¢cdo para o plano



2.1.4. Aposentadorias

TABELA 4 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Suple“;réz?:quo I\?:::\'g?ﬂgg% Idade Média
Aposentadoria Normal 290 R$ 6.067,03 R$ 0,00 65,45
Aposentadoria por Idade ] R$ 2.915,64 R$ 0,00 88,83
Aposentadoria de Beneficio Saldado 143 R$ 7.907,05 R$ 0,00 70,10
Aposentadoria por Invalidez 4 R$ 5.039,79 R$ 0,00 64,10
Aposentadoria Antecipada 39 R$ 4.315,71 R$ 0,00 741
Aposentadoria Programada BPD 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total 477 R$ 6.460,24 R$ 0,00 67,59

2.1.5. Pensoes

TABELA 5 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Pensées (NAO SALDADO)

Suplementacgdo

Tipo de Beneficidrio Frequéncia Média Idade Média
Pensoes 34 6.318.21 -
Pensionistas 11 - 61,00
Beneficidrios Vitalicios 38 - 6411
Beneficidrios Temporadrios 3 - 2156

TABELA 6 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Pensées (SALDADO)

Suplementacgdo

Tipo de Beneficidrio Frequéncia Média Idade Média
Pensoes 19 5.364,74 -
Pensionistas 22 - 64,38
Beneficidrios Vitalicios 22 - 64,38
Beneficidrios Temporadrios 0 - 0,00

Entre os dois exercicios ndo foram verificadas variagdes atipicas na base de dados de Participantes
e Assistidos, que apenas refletiram as entradas e saidas de Participantes, as novas concessdes e as
extingcdes de beneficios decorrentes de morte de Aposentados e de Pensionistas ou pela perda da
qualidade de beneficidrio.



3. Hipoteses Atuariais

3.1. Hipoteses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdficas de maior relevéncia admitidas
na Avaliacdo Atuarial de 2023, destacam-se as indicadas na Tabela 7:

Item

TABELA 7 - HIPOTESES ATUARIAIS

AA 2023

AA 2022

Tdbua de Mortalidade Geral

AT-2012 IAM Basic Feminina

AT-2012 IAM Basic Feminina

Tdabua de Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Tabua de Mortalidade de Invalidos

RP 2000 Feminina

RP 2000 Feminina

Tabua de Morbidez

EXP AXD Sistel - 2022

EXP AXD Sistel - 2022

Composic¢do de Familias de
Pensionistas

Ativos:

83,90% dos Participantes
tém dependentes, as
esposas sdo 3 anos

mMais jovens e o dependente
tempordrio mais Nnovo
perde essa condicdo
quando o Participante
atinge 63 anos de idade

83,90% dos Participantes
tém dependentes, as
esposas sdio 3 anos

Mais jovens e o
dependente temporadrio
Mais Novo perde essa
condi¢cdo quando o
Participante atinge 63 anos
de idade

Aposentados:

Pensionistas:

Composicdo Familiar Real

Composicdo Familiar Real

Entrada em Aposentadoria

Rotatividade ROT CPgD - 2022 ROT CPgD - 2022
Fator de capacidade 98,00% a.a. 98,00% a.o.
Sal. Benef. do INSS: - -
Projecdo de Crescimento Redl Saldrios: 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Beneficio da EFPC: - -
Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.

3.2. Adequacdo das Hipoteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacéo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a defini¢gdo das hipoteses atuariais por parte
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos
 Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/Sistel n° 011/2023, de 20.07.2023:
« Estudo especifico das Demais Hipoteses:

i. Estudo de Adequacédo das Hipéteses Atuariais — 2023: Relatério RN/Sistel
n° 022/2023, de 14.08.2023.
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3.2.2. Documentos de Aprovacdo

- Diretoria Executiva: Ata da 1179¢ Reuni@o da Diretoria Executiva da Fundacdo Sistel de Seguridade
Social, de 21.08.2023;

« Parecer do Conselho Fiscal de 25.08.2023;

« Conselho Deliberativo: Ata da 220° Reunid@o Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundacgéo Sistel de
Seguridade Social, de 31.08.2023.

Como resultado dos estudos de adequacéo das hipoteses atuariais, relacionados no item 3.2, neste
exercicio foram mantidas as hipoteses atuariais adotadas na dltima avaliagéo atuarial, consideradas
validas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2023.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagéio dos
recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar esses beneficios.

Nesta Avaliac@o Atuarial, optou-se por manter, para cada beneficio oferecido pelo Plano, o Regime
Financeiro e o Método de Financiamento em que estdo avaliados, conforme exposto na Tabela 8.

TABELA 8: BENEFICIOS — MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Regime

) . Método de Financiamento
FiInanceiro

Beneficios Modalidade

Aposentadoria Normal Contribui¢cdo Varidvel Capitalizagdo Capitalizagdo Individual
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizacdo Crédito Unitdrio Proietado
Auxilio-Doenca Beneficio Definido Capitalizagdo Crédito Unitdrio Proietado
Beneficio Saldado Contribui¢do Variavel Capitalizagdo Crédito Unitario Proietado
Pensdo por Morte do Participante Beneficio Definido Capitalizagdo Crédito Unitdrio Proietado
Pensdo por Morte do Aposentado Beneficio Definido Capitalizagdo Crédito Unitdrio Proietado
Beneficio Proporcional Diferido Contribui¢gdo Variavel Capitalizacdo Capitalizagcdo Individual
Portabilidade Contribuicdo Definida Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Resgate Contribuicdo Definida Capitalizagdo Capitalizagdo Individual

4. Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes
Matematicas e Fundos

O Plano CPgDPrev, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 2000.0043-
18, € um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Contribuicdio Varidvel. As
Provisbes Matematicas de Beneficio Definido referentes ao encerramento do exercicio de 2023 foram
determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagd@o Atuarial de 3112.2023, elaborada por esta
consultoria.

Ja as Provisbes Matematicas de Contribuic@io Definida, estas séo constituidas por meio dos Saldos
de Contas, devidamente atualizados, cujo acompanhamento é realizado pela Sistel. © quadro abaixo
demonstra a composicdo do Patrimonio Social, do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2023:




TABELA 9 - COMPOSICAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2023

Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 1.039.924.227,41
2.03.01.00.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 929.445.284,96
2.03.01.01.00.00.00.00 Provisdes Matematicas 827.753.212,71
2.03.01.01.01.00.00.00 Beneficios Concedidos 634.623.288,85
2.03.01.01.01.01.00.00 Contribuicdo definida 3.200.024,36
2.03.01.01.01.01.01.00 Saldo de contas dos Assistidos - constituido 3.200.024,36
2.03.01.01.01.01.01.02 Aposentadorias programadas 3.200.024,36

2.03.01.01.01.02.00.00

Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo

631423.264,49

2.03.01.01.01.02.01.00 Valor atual dos beneficios futuros prog. - Assistidos 565.405.662,74
2.03.01.01.01.02.01.01 Aposentadorias 332.667/.315,71
2.03.01.01.01.02.01.03 Reversdo em pensdo 38.191.783,34
2.03.01.01.01.02.01.07 Aposentadorias - beneficio saldado 170.644.252,92
2.03.01.01.01.02.01.08 Revers@o em pensdo - beneficio saldado 23.902.310,77
2.03.01.01.01.02.02.00 Valor atual dos beneficios futuros néo prog. - Assistidos 66.017.601,75
2.03.01.01.01.02.02.01 Aposentadorias por invalidez 3.065.090,20
2.03.01.01.01.02.02.03 Reversdio em pensdo de invdlido 869.940,16
2.03.01.01.01.02.02.09 Pensdes decorrentes de Aposentados 43.837.197,42
2.03.01.01.01.02.02.10 Pensdes decorrentes de Aposentados - saldado 18.245.373,97
2.03.01.01.02.00.00.00 Beneficios a Conceder 193.129.923,86
2.03.01.01.02.01.00.00 Contribuicdo definida 188.612.165,64
2.03.01.01.02.01.01.00 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 84.181.004,92
2.03.01.01.02.01.01.01 Regime de Capitalizagdo Financeira 84.181.004,92
2.03.01.01.02.01.02.00 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 103.317.576,72
2.03.01.01.02.01.02.02 Direito Acumulado do Plano de Beneficios 103.317.576,72
2.03.01.01.02.01.03.00 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de Efpc 1113.584,00
2.03.01.01.02.01.03.01 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de Efpc 1113.584,00
2.03.01.01.02.01.04.00 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de Eapc -
2.03.01.01.02.02.00.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Cap. Prog. 3.306.530,67
2.03.01.01.02.02.01.00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.306.530,67
2.03.01.01.02.02.01.05 Aposentadoria - Saldado 3.058.891,92
2.03.01.01.02.02.01.06 Reversdo em Pensdo - Saldado 247.638,75
2.03.01.01.02.03.00.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Cap. Ndo Prog. 1.211.227,55
2.03.01.01.02.03.01.00 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 1.395.412,91
2.03.01.01.02.03.01.01 Aposentadorias Por Invalidez 553.005,25
2.03.01.01.02.03.01.02 Revers@o em Pensdo de Invalidez 146.506,98
2.03.01.01.02.03.01.06 Pensdo de Participante 542.662,51
2.03.01.01.02.03.01.07 Auxilio-Doenca 153.238,17
2.03.01.01.02.03.02.00 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Pat. (72.3211)
2.03.01.01.02.03.02.01 (-) Contribuicéo Sobre Saldrios (72.32111)
2.03.01.01.02.03.03.00 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Part. (IN.864.,25)

(-) Contribuicdes Enquanto Participantes (N.864.,25)

(U




2.03.01.01.03.00.00.00 (-) Provisées matemadticas a constituir -
2.03.01.02.00.00.00.00 Equilibrio técnico 101.692.072,25
2.03.01.02.01.00.00.00 Resultados realizados 101.692.072,25
2.03.01.02.01.01.00.00 Superadvit técnico acumulado 101.692.072,25
2.03.01.02.01.01.01.00 Reserva de contingéncia 101.692.072,25
2.03.02.00.00.00.00.00 Fundos 110.478.942,45
2.03.02.01.00.00.00.00 Fundos Previdenciais 32.377.874,32
2.03.02.01.01.00.00.00 Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 25.757.566,68
2.03.02.01.01.02.00.00 Fundo de cobertura especidal 25.757.566,68
2.03.02.01.03.00.00.00 Outros - Previstos em nota técnica atuarial 6.620.307,64
2.03.02.01.03.06.00.00 Fundo de oscilagdo de taxa de juros 6.620.307,64
2.03.02.02.00.00.00.00 Fundos Administrativos 73.861.016,23
2.03.02.03.00.00.00.00 Fundos para Garantia das operagdes com Participantes 4.240.051,90

5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracgdo do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuicdes hormais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 3112.2023 e na metodologia definida
pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do CPgDPrev foi dimensionada em 128

meses ou 10,6933 anos.

5.2. Ajuste de Precificagdo

O ajuste de precificacéio corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos

federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagéo atuarial do final do exercicio
correspondente e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.2.1), o CPgDPrev contabiliza
titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade de financeira no longo prazo para a manutencgéo dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa Avaliacdo
Atuarial, o ajuste de precificacdo dos referidos titulos publicos, em 3112.2023, informado pela Sistel
para o CPgDPrev, é positivo e monta a R$ 65.057.848,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 3112.2023 e sendo o valor do ajuste de precificacéio
positivo em R$ 65.057.848,00, o referido montante ndo serd aplicado em eventual destinagdo de

reserva especial.



6. Resultados Atuariais

6.1. Em relagéo ao Grupo de Custeio

Todos os Participantes, Aposentados e Pensionistas do CPgDPrev estéio agregados em um Unico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolucdo dos Custos

De acordocomométodo de financiamento adotado na avaliagéo do plano sob andlise, o custo esperado
para o proximo exercicio equivale ao montante das contribuigcdées normais previstas para serem pagas
nos proximos 12 meses pelos Participantes, Assistidos e patrocinador, com base no plano de custeio
aprovado.

A tabela abaixo registra o montante das contribuicdes normais previstas para serem pagas em 2023,
ora expresso em valores monetarios, ora em percentual da respectiva folha de saldrio de participacdéo,
considerando o Plano de Custeio descrito no item 7:

TABELA 10 - FONTE DE RECURSOS 2023

Especificagéo Participantes %;:i):,r;q AZ);?SI:;:O Patrocinador ﬂﬁ/";?l-
Assistido
Custo Total RS 6.413.625
Contrib. Previdencidrias R$ 3.799.174 7.41% RS O 0,00% R$ 2.614.451 510% | R$6.413.625
Normais R$ 3.799.174 7.41% R$ O 0,00% R$ 2.614.451 5,10% R$ 6.413.625
Extraordindrias R$ O 0,00% R$ O 0,00% R$ O 0,00% R$ O

O custo normal médio do Plano previsto para 2024 é de 12,51% (7,41% + 5]10%) da Folha de Saldrio de
Participacdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiaomento adotados
para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se praticamente estavel em relagdo ao
exercicio anterior, posto que as aliquotas contributivas normais, na forma regulamentar, foram mantidas

para 2023.

6.1.2. Variacdo das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matemdaticas de Beneficio Definido reavaliadas em 3112.2023 aumentaram R$ 22,4 milhdes
em relacdo aquelas informadas em 31.12.2022, acima da variagéo de R$ 3,3 milhdes que era esperada
no periodo pela atualizacéio inerente ao modelo (atualizagéio monetdria e juros, dedugéio de beneficios
pagos e adicéo de contribuicées), devido ao efeito da variacéo cadastral e do Ajuste de Experiéncia,
que juntos geraram uma perda atuarial de aproximadamente R$ 19,1 milhdes, conforme demonstrado
na Tabela 1

TABELA 11 - VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total
Provis6es Matematicas em 31.12.2022 5.395.648 608.139.986 613.535.634
Variagdio inerente as provisdes matemdticas ¥ 418.247 2.891.746 3.309.993
Movimentacéo Cadastral @ (1.092.969) 14567.641 13.474.671
Ajuste de experiéncia da populagéo @ (203168) 5.823.892 5.620.725
Variagéio Totall (877.890) 23.283.279 22.405.389
Provisdes Matematicas em 31.12.2023 4.517.758 631.423.264 635.941.023

O Recorréncia: atualizag&o monetdria, juros e deducdo de beneficios pagos.

@ variagdes cadastrais (+ /-), como extingéo de beneficios; alteracdo no valor das suplementagdes, atualizagdo de SRB e valor de antecipagdo de Pectilio por moléstia grave ou invalidez,
saidas de Aposentados, dependentes e Pensionistas etc.
(® Demais variagdes, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagdo no periodo e outros ajustes.



6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto s@o inerentes ao modelo em que estdo
estruturadososbeneficiosavaliados,compreendendo possiveisdescolamentosdashipotesesatuariais,
com maior relev@ncia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia e a taxa real de juros, adotada no
desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros do
Plano.

Para mitigar este risco € importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo
Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial de
2023 do Plano foram aprovadas pelos 6rgdos estatutdrios da entidade, subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram

formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.1.

6.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano n@o apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 3112.2023, as provisdes matemdadticas estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patrimdénio de cobertura, apurando-se Superdvit Téchico
Acumulado de R$ 101.692.072,25, aproximadamente 15,99% das Provisdes Matemdticas de Beneficio
Definido.

6.2. Em relag¢do ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constitui¢céo e Reverséo dos Fundos Previdenciais

O Plano CPgDPrev registra, em 31122023, dois Fundos Previdenciais que montam no valor de
R$ 32.377.874,32.

O Fundo de Cobertura Especial constituido pela Parcela do Saldo de Conta da Patrocinadora que ndo
forem destinadas ao pagamento de Beneficios do CPgDPrev. Em 31.12.2023, o montante dos saldos desse
fundo equivale a R$ 25.757.566,68.

Ja o fundo denominado “Oscilac@o da Taxa de Juros” foi constituido dada a perspectiva de reducéio
da Taxa de Juros, e € reavaliado anualmente de modo a lastrear a diferenca entre as Provisées
Matemdticas considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a. (vigente), o qual monta a quantia
de R$ 6.620.307,64.

6.2.2. Variacdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o superdvit técnico registrado em 31.12.2022, no
valor de R$ 79.792.631,63 (13,01% das Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido da époco), elevou-se
para R$ 101.692.072,25 em 31.12.2023, aproximadamente 15,99% das respectivas Provisdes.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2023, apurada pela Entidade, foi de 11,13%, superior ao
minimo atuarial esperado de 7,75%' sobre as provisdes matematicas. O fluxo liquido dos investimentos
em 2023 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as provisbes matematicas,
apurando-se ganhofinanceirono periodo,conforme demonstrado na Tabelal2,que também apresenta
a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2023:

'Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizado a variagéo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre jqneiro/2023 e dezembro/2023.
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TABELA 12 - CONCILIAGAO DA VARIAGCAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2022 E 2023

Decomposi¢do dos Resultados Valores em R$

Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2022 79.792.632
Resultado do Passivo (22.405.389)
Crescimento Inerente (3.309.993)
Ganho (+) [ Perda (-) Atuarial (19.095.396)
Resultado Financeiro 44.304.829
Resultado Liquido dos investimentos 89.481.544
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 45.937.276
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 43544.268
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (42.627.284)
Constituicdes/Reversées de Contingéncias 672.093
Cobertura/Reversdo de Despesas Administrativas -
Constituic&o/Reverséio de Fundos Previdenciais (3.221524)
Resultado do Exercicio (1+ 2) 21.899.441
Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2023 101.692.072

Em sintese, o aumento do superdvit em 2023 decorre da compensagéo das perdas atuariais de R$ (19,1)
milhées e do ganho financeiro de R$ 43,5 milhdes, totalizando R$ 24,4 milhdes de resultado positivo no
exercicio, que deduzidos dos valores destinados a Constituicdes/Reversées de Contingéncias e de fundos
previdenciais - R$ (2,5) milhdes - explicam o resultado positivo apurado no exercicio de R$ 21,9 milhées.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagdo em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revis@io do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéo CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitdrio do plano de beneficios serd destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées matemdticas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolugéio CNPC n° 30/2018 para a duracéo do passivo
do Plano, apurada em 10,6933 anos nessa avaliacéio, tem-se como limite de reserva de contingéncia em
31.12.2023 o valor de R$ 1.379.639.338,61:

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 10,6933)] x 635.941.022,71 = 131.597.183,65

Como o resultado superavitdrio € inferior ao limite acima estabelecido, néo foram destinados recursos
para a Reserva Especial, sendo o valor do superdvit acumulado (R$ 101.692.072,25) alocado integralmente
em Reserva de Contingéncia.

—

.




6.2.3. Natureza do Resultado

A natureza do resultado do plano no exercicio de 2023 decorre principalmente
da rentabilidade do Plano que superou a meta atuarial no exercicio.

6.2.4. Solugdes para Equacionamento de Déficit

N&o hd déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do plano,
conforme especificado no item 3.3, so considerados adequados, haja vista a legislacéio vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliagcdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

- Osvaloresrelativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das Operagoes
e Exigiveis, considerados na apuracdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 3112.2023 do CPgDPreyv,
foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de 31.12.2023, sendo o dimensionamento
desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

« Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$ 110.478.942,45, sendo o valor de R$ 73.861.016,23 atribuido
aos Fundo Administrativo, R$ 32.377.874,32 equivale aos Fundos Previdenciais e R$ 4.240.05190 referente
aos Fundos para Garantia das Operacdes, tendo os proéprios a respectiva cobertura patrimonial;

« Segundo registros Contdbeis ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas, equacionamento de
déficits ou amortizacdo de Servigo Passado;

7. Plano de Custeio

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2024, o qual manteve as
aliquotas de contribuicdes mensais de Participantes, Assistidos e patrocinadores.

7.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Aos Participantes ativos e autopatrocinados compete efetuar as seguintes contribuicdes:

a. Contribuigdio Bdsica

A Contribuicéio Bdsica do Participante (Ativo ou Autopatrocinado), de cardter facultativa e mensall,
corresponderd a um percentual escolhido entre 1% e 8% aplicavel sobre o Saldrio de Participacdo.

b. Contribui¢do Voluntéria Mensall

A Contribuic@o Voluntdria Mensal de cardter facultativo e mensal, serd calculada mediante a aplicacéo,
sobre o Saldrio de Participacéio, de um percentual escolhido até 22%, desde que o percentual da
Contribuic@o Bdsica seja de 8%.

c. Contribuic¢do Esporadica

A Contribuicdo Esporddica, de cardter opcional e periodicidade eventual, terd seu valor escolhido pelo
Participante de acordo com a sua conveniéncia, observado o minimo de 10% do Teto do Saldrio de
Participacdo.



d. Contribuicéio de Risco

Os Participantes ndo migrantes do Plano devem efetuar mensalmente a Contribuicéio de Risco, em
percentual definido de 0,09% sobre o Saldrio de Participacdo.

Aos Participantes Autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes contribuicoes
que seriam de responsabilidade dos Patrocinadores caso ainda tivesse vinculo empregaticio, cuja taxa
de carregamento equivale a 5,00% do saldrio da data de desligamento devidamente atualizado.

7.2. Assistidos
N&o Aplicavel.
7.3. Patrocinadores

Aos patrocinadores competem efetuar as seguintes contribuicoes:

a. Contribui¢céio Normal

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora, de cardter mensal, corresponderd ao mesmo valor da
Contribui¢do Bdsica do Participante Ativo.

b. Contribuigdio Especifica

A Contribuicéo Especifica que serd destinada a assegurar a observdncia do limite do beneficio minimo
fixado na legislacéio, conforme o Regulamento.

c. Contribuic¢éo Variavel

A Contribuic@o Varidvel, de carater opcional e periodicidade eventual, aplicdvel sobre o Saldrio de
Participacdo, corresponde a um valor escolhido pela Patrocinadora e deve observar critérios uniformes
e ndo discriminatdrios.

d. Contribuicéio de Risco

A Contribuicéo de Risco da Patrocinadora para os Participantes ndo migrantes, de carater mensal e
obrigatorio, corresponderd ao percentual definido de 0,09% sobre o Saldrio de Participacdio desses
Participantes ativos.

7.4. Contribuicoes do Participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

O montante acumulado dos Participantes vinculados para o cdlculo do Beneficio Proporcional Diferido
serd deduzido mensalmente para cobertura das despesas administrativas, no valor de 0,62% de seu Saldrio
de Participac¢do atualizado.

7.5. Custeio Administrativo

Para custear as despesas decorrentes da administragcdo do Plano CPgDPrev, € aplicada taxa de
carregamento, no percentual de 5,00% sobre todas as contribuigcdes, com excecdo da contribuicéio de
risco, dos Ativos, Autopatrocinados e do Patrocinador.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2024

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170






