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Nosso proposito é fazer a diferenca na sua vida

Concluimos 2023 com sentimento de imensa gratidd&o pela confianca que Vocé depositou
na Sistel mais uma vez.

Ao longo do ano tivemos novidades importantes para os nossos Participantes e Assistidos.

Para os usudrios do PAMA foram implementados, a partir de margo, os novos percentuais de
coparticipac@io nas despesas médicas, os quais sofreram reducdo de 25% em relacéo aos
anteriormente vigentes. Em relagdo ao Pacote de Exames Preventivos, foram incluidos trés
novos exames, ampliando as possibilidades de prevencgéio e deteccdo precoce de doencas.

Nessa mesma linha, tivemos agdes de incentivo aos cuidados com a saude mental e
prevencdo de doencas, com conteddo nas redes sociais, palestras, videos e artigos de
meédicos e psicologos, tendo como resultado um aumento de 30% na quantidade de Pacotes
de Exames Preventivos concluidos pelos Assistidos e seus beneficidrios em relacéo ao ano
anterior.

Também vale destacar que foi iniciada a distribuicéo de novos superdvits nos planos PBS-A
(abril) e PBS-TELEBRAS (dezembro), com o pagamento da primeira parcela de forma imediata
a aprovacdo pela Previc.

Ampliaomos a iniciativa estratégica de Aproximac@o com as Familias e Rede de Apoio
dos Assistidos através do cadastro de novos Comunicadores. Jd sdo mais de 5 mil
Comunicadores! Um crescimento de 56% em relagéo a 2022.

Reforcamos o Programa de Educagdo Financeira, Previdencidria e Tributdria da Sistel, com o
langcamento no més de janeiro do blog De Bem com seu Bolso, com o objetivo de auxiliar os
Participantes e Assistidos no seu planejamento financeiro.

Realizamos eventos online e retomamos o Sistel Mais Presente Assistidos, com o reencontro
presencial em 9 cidades, oportunidade que tivemos para ver e sentir de perto os sorrisos e
os abragos que ha algum tempo estavam guardados.

Aliado a estes pontos, destacamos a manutencdo de resultados positivos dos investimentos,
reforcando a solidez dos nossos Planos de Beneficios.
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Como reflexo de todo este empenho, a Pesquisa de Satisfacgdo

realizada com Assistidos, Participantes, Patrocinadoras e

Associacdes de Aposentados, continua com resultados positivos, .
confirmando que estamos no caminho certo.

Iniciaomos o ano de 2024 com foco no nosso propodsito de fazer a
diferenca na sua vida, continuar entregando seguranga na gestdo
dos planos e na busca constante pelo atendimento de exceléncia,
para que vocé possa ter tranquilidade hoje e sempre.

Tenha uma é6tima leitura!

Destaques do
ano de 2023

R$ 8 55 milh&es R$ 208 milh&es R$ 516 milhdes

em pagamento de em pagamento em pagamento de
beneficios e institutos de superdvit despesas PAMA
© ©
95,2% 89%
satisfac@o satisfagcéo dos

dos Assistidos Participantes
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DEMONSTRACAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras
Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

R$ mil

Fundacédo Sistel de Seguridade Social - PBS-Telebras

Descricdo Exercicio atual ?ﬁ:::?oi :’ Variagéo (%)

1. Ativos 478.264 447.424 6,89
Recebiveis Previdencial 84.932 77.069 10,20
Investimento (Nota 11.3) 393.332 370.355 6,20
Ativos Financeiros de Crédito Privados 3.682 5.201 (29,21)
Fundos de Investimento 387.480 363.090 6,72
Operagdes com Participantes 554 750 (26,13)
Depdsitos Judiciais/Recursais 22 22 -
Recursos a Receber - Precatorios 1.594 1292 23,37

2. Obrigacodes 12.632 1.579 9,09
Operacional 355 330 7,58
Contingencial (Nota 11.9) 12077 11.249 914
3. Fundos ndo Previdenciais 86.031 78.059 10,21
Fundos Administrativos (Nota 1110) 84.922 77.062 10,20
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 1109 097 1,23
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 379.601 357.786 6,10
Provisdes Matemdticas (Nota 115) 214196 214.458 (012)
Superdvit/Déficit Técnico (Nota I11) 100.471 65.553 5327
Fundos Previdenciais (Nota 117) 64.934 77775 (16,51)
6. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado 125.362 91.390 37,17
a) Equilibrio Técnico 100.471 65.5563 53,27
b) (+/-) Ajuste de Precificacgéo (Nota 11.6) 24.891 25.837 (366)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 125.362 91.390 3717

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS-Telebras

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Fundacado Sistel de Seguridade Social - PBS-Telebras

R$ mil

Descricéo Exz:cicio Exercif:io Vari:Jgao
ual Anterior (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 357.786 387.598 (7,69)
1. Adigées 39.564 43.992 (10,07)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdenciall 39.564 43.992 (10,07)
2. Deducgdes (17.337) (17.150) 1,09
-) Beneficios (16.360) (16.129) 143
-) Constituicgo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (977) (1.021) (4.31)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.227 26.842 (17,19)
(+/-) Provisdes Matemdticas (262) (746) (64.88)
(+/-) Fundos Previdenciais (19.171) 12.053 (259,06)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota 11) 41660 15535 168,17
(+/-) | 4.Outros Eventos do Ativo Liquido (412) (56.654) (99,27)
(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido (Pogomento de Superdvit)* (412) (56.654) (9927)
(+/-) | 5.Operagdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 379.601 357.786 6,10
C) Fundos néo Previdenciais 7.972 7.914 0,74
(+/-) Fundos Administrativos 7.860 7795 0,84
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 12 19 (5.88)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superdvit realizado nos exercicios.

CARDOSO MOREIRA

CARLOS ALBERTO MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Fundacdo Sistel de Seguridade Social - PBS-Telebras

Descrig¢do

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

R$ mil

Variagéo (%)

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 393.342 370.362 6,20
1. Provisées Matematicas (Nota 11.5) 214.196 214.458 (0,12)
1.1. Beneficios Concedidos 203.389 204.517 (0,55)
Contribuic&o Definida 1076 1988 (45,88)
Beneficio Definido 202.313 202.529 (om)

1.2. Beneficio a Conceder 10.807 9.941 8,71
Contribuicdo Definida 2563 2267 13,06
Saldo de Contas - parcela Participantes 2563 2267 13,06
Beneficio Definido 8.244 7.674 743

2. Equilibrio Técnico (Nota IL.1) 100.471 65.553 53,27
2.1. Resultados Realizados 100.471 65.553 53,27
Superdvit Técnico Acumulado 100.471 65.553 53,27
Reserva de Contingéncia 41304 42101 (189)
Reserva para Revis@o de Plano 59167 23.452 152,29
3.Fundos 66.043 78.772 (16,16)
3.. Fundos Previdenciais (Nota 11.7) 64.934 77775 (16,51)
gi.sigr;dpciz\ﬁg;%gglrontio das Operacdes com Participantes - 1109 097 123
4. Exigivel Operacional 355 330 7,58
4]. Gestdo Previdencial 352 327 7,65
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 3 -
5. Exigivel Contingenciall (Nota 11.9) 12.277 11.249 9,14
5.1. Gestdo Previdencial 10.429 0474 10,08
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.848 1774 417

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente

CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRACAO DO

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-Telebras

Exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2022

Fundacdo Sistel de Seguridade Social - PBS-Telebras

Descric¢do

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

R$ mil

Variagéio (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 77.062 69.267 1,25
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.643 8.600 0,50
1.1. Receitas 8.643 8.600 0,50
Custeio Administrativo dos Investimentos : 43 (100,00)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiomentos 4 4 -
Receitas Diretas 22 2 1.000,00
Outras Receitas 29 93 (68.82)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8.587 8.458 153
2. Despesas Administrativas (354) (379) (6,60)
2.1. Administragéio dos Planos Previdenciais (354) (379) (6,60)
Pessoal e encargos (219) (2m) 379
Treinamentos/congressos e semindrios (1) (1) :
Viagens e estadias (3) (2) 50,00
Servicos de terceiros (63) (Mo) (4273)
Despesas gerais (27) (13) 107,69
Depreciagoes e amortizacoes (5) (5) -
Tributos (36) (37) (2.70)
2.2. Provisdio para Perdas Estimadas - - -
2.3. Administracéio da Gestéo Assistencial — Despesas e Constitui¢éio/ _ _ _
Reverséio de Contingéncias
2.4. Remuneracgdo - Antecipacdo de Contribuicdes dos _ _ _
Patrocinadores
2.5. Outras Despesas - - -
3. Constituicéio/Reverséo de Contingéncias Administrativas (429) (a26) 0,70
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 7.860 7.795 0,83
7. Constituicéio/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 7.860 7.795 0,83
8. Operacgdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 84.922 77.062 10,20

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARLOS ALBERTO

CARDOSO MOREIRA
Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

MARCO DEIVID DOS

REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49
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O Relatdrio Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios
e prazos de divulgacéo estabelecidos pela Resolucéio CNPC n° 32/19.

1- Informacoes Previdenciais

PBS-Telebras € um plano de beneficio constituido na modalidade de beneficio
definido (BD), com a populagéo constituida por Participantes, aposentados e
pensionistas.

1A - Populagdcio

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 6
Assistidos - Aposentadorias 06
Assistidos - Pensdes 14

Total

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus
empregados ou servidores do plano de beneficio de cardter previdencidrio, por intermédio de ENTIDADE
fechada. A Patrocinadora do plano é Telecomunicacées Brasileiras S/A - Telebras.

1C - Contribuicdes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por ativos, aposentados e pensionistas. Néo hd contribuicées vertidas pelos
Participantes emrazéo das contribuicdes futuras terem sido quitadas na ocasiéio da primeira distribuicdo
de superdvit e as despesas previdenciais referentes a suplementacdo de aposentadorias, pagamento
de pensdo, peculio e distribuicdo do superdvit do plano aos Assistidos e ds Patrocinadoras.

_tem | Volores®smi)

Receita de Contribuicdo -

Total de Receita -

Aposentadorias e Pensodes 16.360
Peculios -
Distribuic@o do Superdvit 412
Total de Despesas 16.772

1D - Situacédo Atuarial do Plano

O plano PBS-Telebras encontra-se superavitdrio em R$ 100,5 milhdes, com o patrimdnio de cobertura do
plano superior &s provisdes matemdticas necessdrias para o pagamento de beneficios futuros (146,9%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores d correcdo do passivo atuarial.

_tem | Valoros®smi)

Patrimonio de Cobertura do Plano 314.667
Provisbes Matemdticas 214196
Equilibrio Técnico 100.470
Indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas 146,9%




2 - Gestdo de investimentos

A Resolucéio CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagcéio dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacéio de Ativos (Segmentos, tipo de gestéio, diversificacéo e composigéio)

31/12/2023
B R LSNP EE Valor (R$ mil) Percentual
Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 387.853 99.1%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 384.171 98,1%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 43.483 1%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 3.997 1,0%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 336.692 86,0%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 3.682 0.9%
Debéntures Carteira Propria - 3.682 0,9%
Estruturado Terceirizada 2,0% 3.318 0,8%
Fundos de Participacdes - FIP Terceirizada - 3.318 0,8%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 2.281 0,6%

FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 819 0,2%

FIP Infraestrutura |l Terceirizada - 219 0,1%
Empréstimos Carteira Propria 2,0% 554 0.1%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria 554 0,1%
Contas a Pagar/Receber : : (246) (0,1%)

Total de Recursos do Plano (RPAE) (1) 391.479 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

e

Empréstimos Carteira Propria 0,0%
Total z 555 (o) 0,0%

Percentual em Relag¢dio aos Recursos do
Plano (RPAE)

0,0%




2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2023
Segmentos Metas de Rentabilidade [ Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variacgéo Liquida
Renda Fixa INPC + 3,90% a.Q. 7,.8% 1,1% 1,.2%
Estruturado 120% INPC + 3,90% 0.0, 9.4% (7.7%) (7.7%)
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 8,9% 8,7% 8,7%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2024

Metas de Rentqb"idqde ou Percentual de AIOCQ?&O 2024
Segmentos o .
Taxa Minima Atuarial Mdximo
Renda Fixa INPC + 3,90% a.Q. 100,0% 98,5%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.Q. 2,0% 1,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.Q. 2,0% 0,5%

2E - Aspectos de sustentabilidade economica, ambiental, social e de governancga dos investimentos

A Fundacéo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na selecdo dos
iInvestimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e patrocinadores, além dos valores
éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios estéio
menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com investimentos
sustentadveis.




3 - Despesas administrativas

e de investimentos

3A - Despesas com Investimentos

Discriminagéio das Despesas

Valores em R$ mil

Gestdo Terceirizada

Gestdo da Carteira Prépria

31/12/2023 Percentual (%) 31/12/2023 Percentual (%)
Gestdo 63 34,3% 55 231%
Administragéo/Controladoria 26 14,2% 103 431%
Custodia 0 0,1% 4 1,5%
Corretagem - 0,0% 12 5,0%
Auditoria 5 2,5% 2 0,7%
Juridica 3 1,7% - 0,0%
Demais Custos 87 47% 63 26,6%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

31/12/2023
Discriminacéio das Despesas
Valores em R$ mil Percentual (%)
Pessoal e Encargos 05 61,6%
Treinamentos 1 0,5%
Viagens e Estadias 2 12%
Consultoria Atuarial 3 2%
Consultoria Juridica/Honordrios Advocaticios 0 0,0%
Informatica 16 10,7%
Auditoria 2 1,2%
Servigos de Teleatendimento 1 0,6%
Outras Consultorias 1 0,6%
Tributos 18 1,8%
Demais Despesas 15 9,7%

100,0%




4 - Fontes de Custeio

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano
de Gestdio Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel
na administrac@o dos respectivos planos de beneficios. As fontes de custeio
est@io demonstradas abaixo, conforme previsto no art. 3° da Resolugéio CNPC
Nn° 48, de 2021.

Fonte de Custeio Valores (R$ mil)
Repasse dos Planos 4
Fundo Administrativo 750
Total 754

5 - Indicadores

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdio para acompanhamento e avaliagdo objetiva da
evolucdio das despesas administrativas.

1. Taxa de Administracéo (limite 1%) 0,00%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 0,02%
3. Despesa Administrativa por Numero de Participantes e Assistidos 6.388
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,19%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 8,60%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 29,52%
6.1. Despesa de Pessoal e Encargos com Governanca por Despesa Administrativa 119%
6.2. Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 18,33%
7. Evolugcdo do Fundo Administrativo 10,20%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,15%







1. Introducdio e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2023 do Plano de Beneficios PBS-Telebras, doravante denominado apenas PBS-Telebras,
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 2000.0019-47 e no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 48.307.088/0001-15, administrado pela Fundacédo Sistel de
Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2024.

A Avaliagdo Atuarial de 2023 foi desenvolvida considerando:

O Regulamento do Plano PBS-Telebras, aprovado pela Diretoria de Licenciamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC n° 1114, de
06 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da UniGo em 07.12.20283;

« As informacdes cadastrais dos Participantes ativos, Assistidos e beneficidrios na data-base de
dezembro/2023:

« Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2023 fornecidos pela Sistel;

« Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos
observando-se a legislagcdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Base de dados

A base cadastral de Participantes, Assistidos e Beneficidrios encaminhada pela Sistel foi posicionada
em 3112.2023. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacoes/
retificacdes da Entidade, em relagc@o ds possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para fins da Avaliacéo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracdo de
hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica dabase cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo aidentificacdo
e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui limitacdes de escopo,
sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.




2.1. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas estéio posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. Ativos (Elegiveis):

TABELA'I - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Participantes ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Idade meédia

Idade Médi Salario de Salario Real
Frequéncia A :se?\tqedo::a Participacdo | de Beneficio
P Médio Médio
Masculino - - -
Feminino 5 22,97 67,92 4545 4453 67,43 R$ 7.849,25 R$ 7.987,27
Total 5 22,97 67,52 45,45 4453 67,43 R$ 7.849,25 RS 7.987,27

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuicdo para o plano

2.1.2. Autopatrocinados (Elegiveis)

TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE Participantes ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Idade Média

- Frequéncia M A?:siiﬂifﬁa Pcsl l?::li;;:;l:Zo :: IBG;:\oeIfQif:?tla
Médio Médio

Masculino 24,83 70,83 4783 46,00 70,75 R$ 36.330,74 R$ 34.99911

Feminino - - - - - - -

Total 24,83 70,83 47,83 46,00 70,75 | R$ 36.330,74 RS 34.999,11

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuicdo para o plano

2.1.3. Aposentadorias

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Suplementacdo

Contribuicdo

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Média Normal Média Idade Média
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 36 R$ 15.054,46 - 7214
Aposentadoria por Idade 2 R$ 11.642,36 - 71,58
Aposentadoria Especial 5 R$ 15.763,16 - 77,02
Aposentadoria por Invalidez 6 R$ 5.047,81 - 69,44
Aposentadoria Antecipada 47 R$ 9.44162 - 74,60
Total 96 R$ 11.646,92 R$ 0,00 73,42




2.1.4. Pensoes

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

Suplementacgdo

Tipo de Beneficidrio Frequéncia Média Idade Média
Pensodes 14 RS 6.514,94 -
Pensionistas 16 - 67,01
Beneficidrios Vitalicios 16 - 67,01
Beneficidrios Temporadrios 0 - -

N&o foram observadas variagdes atipicas na base de dados de Ativos, Aposentados e Pensionistas,
entre 2022 e 2023, que apenas refletiram a concessdo de novos beneficios e a extingéio de beneficios
decorrentes de morte de aposentado e de pensionistas ou da perda da qualidade de beneficidrio.

3. Hipoteses Atuariais

3.1. Hipoteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdficas de maior relevancia admitidas
na Avaliacdo Atuarial de 2023, destacam-se as indicadas na Tabela 5:

TABELA 5 — HIPOTESES ATUARIAIS

Item AA 2023 AA 2022

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2012 Basic IAM Masculina

AT 2012 Basic IAM Masculina

Tdabua de Entrada em Invalidez

N&o Aplicdvel

N&o Aplicavel

Tdbua de Mortalidade de Invalidos

RP 2000 Feminina

RP 2000 Feminina

Tdabua de Morbidez

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Composicdo de Familias de
Pensionistas

Ativos:

Aposentados:

Pensionistas:

Composicdo Familiar Real

Composicdo Familiar Real

Entrada em Aposentadoria

Rotatividade

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Fator de determinacdo do valor
real ao longo do tempo (fator de
capacidade)

98,00%

98,00%

Projecdo de Crescimento Readl

Sal. Benef. do INSS:

Saldrios:

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Beneficio da EFPC:

Taxa Real Anual de Juros

3,90% a.a.

3,90% a.q.




3.2. Adequacdo das Hipoteses

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislag@o vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoadnte o que determina a legislac@o e tendo em vista as boas prdticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipoteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos
. Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/SISTEL n° 016/2023, de 20.07.2023;
« Estudo especifico das Demais Hipoteses:

i. Estudo de Adequacéo das Hipéteses Atuariais — 2023: Relatério RN/SISTEL n° 020/2023, de 14.08.2023.

3.2.2. Documentos de Aprovacdo

- Diretoria Executiva: Ata da 1179° Reuni@o da Diretoria Executiva da Fundacéo Sistel de Seguridade
Social, de 21.08.2023;

« Parecer do Conselho Fiscal de 25.08.2023:

« Conselho Deliberativo: Ata da 220 Reuni@o Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundacdo Sistel
de Seguridade Social, de 31.08.2023.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipoteses atuariais, relacionados no item 3.2, neste
exercicio foram mantidas as hipoteses atuariais adotadas na ultima avaliagdo atuarial, consideradas
vadlidas e adequadas para a avaliacéo atuarial de 2023.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulacgdo
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de financiar esses
beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, com excecdo da
Portabilidade, Resgate e Beneficio Adicional, classificados na modalidade de Contribuicéo Definida,
que se utiliza o Regime de Capitalizacéio conjugado com o Método Capitalizado Individual.

4. Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes
Matematicas e Fundos

O PBS-Telebras, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°2000.0019-
47, € um plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, cujas
Provisbes Matemdticas referentes ao encerramento do exercicio de 2023 foram determinadas a
partir dos resultados da respectiva Avaliagéo Atuarial, elaborada por esta consultoria e seus valores
correspondem aos indicados na Tabela 6 que, também, demonstra a composi¢c@o do Patriménio
Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisbes Matemadticas, dos Fundos e do Equilibrio

Nécmco resultante em 31.12.2023.




TABELA 6 — COMPOSICAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2023

Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 465.631.148,52
2.03.01.00.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 314.666.545,87
2.03.01.01.00.00.00.00 Provisdes Matemdaticas 214.196.227,32
2.03.01.01.01.00.00.00 Beneficios Concedidos 203.389.338,52
2.03.01.01.01.01.00.00 Contribuicdo definida 1.076.542,00
2.03.01.01.01.01.01.00 Saldo de contas dos Assistidos - constituido 1.076.542,00
2.03.01.01.01.01.01.02 Aposentadorias programadas 1.076.542,00

2.03.01.01.01.02.00.00

Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo

202.312.796,52

2.03.01.01.01.02.01.00 Valor atual dos beneficios futuros prog. - Assistidos 182.422.824,43
2.03.01.01.01.02.01.01 Aposentadorias 142.061.541,82
2.03.01.01.01.02.01.03 Reversdo em pensdo 29.229.977,75
2.03.01.01.01.02.01.04 Peculios de Aposentados 11131.304,86
2.03.01.01.01.02.02.00 Valor atual dos beneficios futuros Nndo prog. - Assistidos 19.889.972,09
2.03.01.01.01.02.02.01 Aposentadorias por invalidez 3.726.950,49
2.03.01.01.01.02.02.03 Revers@io em pensdo de invalido 1.409.663,51
2.03.01.01.01.02.02.04 Peculios de invalido 166.245,75
2.03.01.01.01.02.02.09 Pensdes decorrentes de Aposentados 14.587112,34
2.03.01.01.02.00.00.00 Beneficios a Conceder 10.806.888,80
2.03.01.01.02.01.00.00 Contribuicdo definida 256285415
2.03.01.01.02.01.02.00 Saldo de contas - Parcela constituida pelos Participantes 2562.854]15
2.03.01.01.02.01.02.02 Direito acumulado do Plano de beneficios 256285415
2.03.01.01.02.02.00.00 Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacdo programada 8.244.034,65
2.03.01.01.02.02.01.00 Valor atual dos beneficios futuros programados 8.244.034,65
2.03.01.01.02.02.01.01 Aposentadorias 7.054.479,82
2.03.01.01.02 02.01.03 Revers@o em pensdo 775.082,30
2.03.01.01.02.02.01.04 Peculios quando Aposentados 414.472,53
2.03.01.01.02.03.00.00 Beneficio definido estruturado em regime de cap. ndo programado -
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) Provisdes matemadticas a constituir -
2.03.01.02.00.00.00.00 Equilibrio técnico 100.470.318,55
2.03.01.02.01.00.00.00 Resultados realizados 100.470.318,55
2.03.01.02.01.01.00.00 Superdvit técnico acumulado 100.470.318,55
2.03.01.02.01.01.01.00 Reserva de contingéncia 41.302.827,98
2.03.01.02.01.01.02.00 Reserva especial para revisdo de plano 590.167.490,57
2.03.02.00.00.00.00.00 Fundos 150.964.602,65
2.03.02.01.00.00.00.00 Fundos Previdenciais 64.934.008,57
2.03.02 01.02.00.00.00 Revisdio de plano 33.336.620,20
2.03.02 01.02 34 00.00 Fundo 2014 787.448,04
2.03.02.01.02.34.01.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2014 393.724,02
2.03.02.01.02.34.03.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2014 393.724,02
2.03.02.01.02.35.00.00 Fundo 2015 14.193.172,50
2.03.02.01.02.35.01.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2015 7.096.586,25




2.03.02.01.02.35.03.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2015 7.096.586,25
2.03.02.01.02.38.00.00 Fundo 2017 10.595.015,32
2.03.02 01.02 38.01.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2017 5.297.507,66
2.03.02.01.02.38.02.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2017 5.297.507,66
2.03.02.01.02.39.00.00 Fundo 2018 1.019.205,78
2.03.02.01.02.39.02.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2018 509.602,89
2.03.02.01.02.41.00.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2018 509.602,89
2.03.02.01.02.41.01.00 Fundo 2020 1.010.487,80
2.03.02.01.02.41.03.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2020 505.243,90
2.03.02.01.02.42.00.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2020 505.243,90
2.03.02.01.02.42.01.00 Fundo 2021 5.731290,76
2.03.02.01.02.42.03.00 Fundo de reversdo de valores as Patrocinadoras 2021 2.865.645,38
2.03.02.01.03.00.00.00 Fundo de reversdo de valores aos Assistidos e Participantes 2021 2.865.645,38
2.03.02.01.03.04.00.00 Outros - Previstos em nota técnica atuarial 31597.388,37
2.03.02.01.03.06.00.00 Fundo de desvios espectrais do plano 26.709.641,33
2.03.02.01.03.07.00.00 Fundo de oscilagdo de taxa de juros 1972.007,51
2.03.02.02.00.00.00.00 Fundo previdencial de destinacéo minima 2.915.739,53
2.03.02.03.00.00.00.00 Fundos Administrativos 84.922.278.12
2.03.02.03.00.00.00.00 Fundos para Garantia das operagdes com Participantes 1.108.315,96

5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificagdo

5.1. Duracgdo do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuicdées normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios,
quando aplicavel, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagcdo Atuarial de 31.12.2023 e na metodologia definida
pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracéo do passivo do PBS-Telebras foi dimensionada em
115 meses ou 9,6160 anos.

5.2. Ajuste de Precificacdo

O ajuste de precificac@io corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
a considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagcéo atuarial do final do exercicio
correspondente e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.211), o PBS-Telebras contabiliza
titulos publicos federais atrelados aindices de precgos classificados como mantidos até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutenc@o dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa Avaliacdo
Atuarial, o ajuste de precificac@o dos referidos titulos publicos, em 3112.2023, informado pela Sistel
para o PBS-Telebras, é positivo e monta a R$ 24.891.494,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 3112.2023 e sendo o valor do ajuste de precificacdo
positivoem R$ 24.891.494,00, o referido montante néo serd aplicado em eventual destinagdo dereserva
especial.



6. Resultados Atuariais

6.1. Em relagéo ao Grupo de Custeio

Todos os Participantes, Aposentados e Pensionistas do PBS-Telebras estéio agregados em um
Unico grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o
Plano.

6.1.1. Evolucdo dos Custos

Devido a interrupg¢do definitiva do pagamento das contribui¢cées normais futuras ocorridas por meio
da distribuic@io do superavit, o custo normal deste Plano apresenta-se nulo, de acordo com os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para os beneficios assegurados pelo Plano nesta
Avaliacdo Atuarial anual de 2023.

6.1.2. Variacdo das Provisdes Matemdticas

As Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31122023 aumentaram R$ 354,3 mil
em relac@o aquelas informadas em 3112.2022, abaixo da variagcdo de R$ 443 mil que era esperadad no
periodo pela atualizacdio inerente ao modelo (atualizagcéo monetdria e juros, deducéo de beneficios
pagos), devido ao efeito da variacéio cadastral e do Ajuste de Experiéncia que, juntos, geraram um
ganho atuarial de, aproximadamente, R$ 88 mil, conforme demonstrado na Tabela 7:

TABELA 7 — VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total
Provisdes Matematicas em 31.12.2022 7.673.372 202.529.144 210.202.516
Variacdio inerente as provisdes matemdticas 0 594.806 (151.773) 443033
Movimentacéo Cadastral @ 387.659 (2.635134) (2.247.474)
Ajuste de experiéncia da populagéo @ (41.803) 2570560 2158.757
Variagéio Totall 570.663 (216.347) 354.315
Provisdes Matematicas em 31.12.2023 8.244.035 202.312.796 210.556.831

O Recorréncia: atualizagéio monetdria, juros, dedugdio de beneficios pagos, adicéo de contribuigées.

@ variagdes cadastrais (+ /-), como extingéo de beneficios; alteracdo no valor das suplementagoes, atualizacdo de SRB e valor de antecipagdo de Pectilio, saidas de participantes e
dependentes, dentre outras..;

®Demais variagdes, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populacéo no periodo, postergacdo da aposentadoria por parte dos participantes ja
elegiveis e outros ajustes.

6.1.3 Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que estdo
estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das hipoteses atuariais,
com maior relevdncia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia e d taxa real de juros, adotada no
desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros do
Plano.

Paramitigaresterisco éimportante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo Atuarial,
conforme a legislacdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento observado na
massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual de
2023 do PBS-Telebras foram aprovadas pela Sistel, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados
a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1 deste Parecer.



6.1.4. Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31122023, as provisbes matemadadticas estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico
Acumulado de R$ 100.470.318,55, aproximadamente 47,72% das Provisées Matematicas de Beneficio
Definido.

6.2. Em relacgdo ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicéio e Reversdo dos Fundos Previdenciais
O Plano PBS-Telebras registra, em 31.12.2023, Fundos Previdenciais no valor de R$ 64.934.008,57.

Nesta Avaliagéo Atuarial foram criados os Fundos de Revis@o do Plano de 2020 e 2021, nos montantes
de R$ 1.010.487,80 e R$ 5.731.290,76, respectivamente, que somados aos demais Fundos de Revisé@o (R$
26.594.841,63) montam a R$ 33.336.620,20. Tais Fundos foram compostos por recursos decorrentes da
destinac@o da Reserva Especial e s@o deduzidos dos valores de utilizacéo na forma aprovada pelos
orgdos estatutdrios da Entidade.

O Fundo de "Desvios Espectrais do Plano” criado com o objetivo de cobrir os efeitos de variagdes
desfavordveis dos par@dmetros econémicos, atuariais e demogrdficos e monta o valor de R$
26.709.641,33. Cumpre registrar que, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo (Ata da 222¢
Reuni@io Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagéo Sistel de Seguridade Social, de 13.12.2023),
em dezembro de 2023 foi realizada a desconstituicéio de 50% do fundo supracitado.

Dos Fundos Previdenciais registrados pelo Plano PBS-Telebras, dois foram recalculados por esta
consultoria. O Fundo Previdencial de Oscila¢gdo da Taxa de Juros foi constituido dada a perspectiva de
reducdo da Taxa de Juros, e é reavaliado anualmente de modo a lastrear a diferenca entre as Provisdes
Matemdticas considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a. (vigente), o qual monta a quantia
de R$ 1.972.007,51.

J& o Fundo Previdencial de Destina¢cdo Minima € mantido com o intuito de cobrir o impacto da
Provis@io Matemdtica com a aplicacéo do disposto no Art. 65 da Resolugéo Previc n° 23/2023. Desta
forma, o referido fundo é redimensionado anualmente com o objetivo de assegurar a diferenca
entre as reservas matemadadticas considerando a tdbua AT 2000 Basic M&F D10% e a tdbua vigente
do Plano, AT 2012 IAM Basic M. Isto posto, o Fundo Previdencial de Destinag@o Minima registra, em
31.12.2023, o montante de R$ 2.915.739,53.

6.2.2. Variag¢do do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superadvit técnico registrado em 31.12.2022,
no valor de R$ 65.552.524,79 (3119% das Provisdes Matemdticas da época), aumentou-se para R$
100.470.318,55 em 3112.2023, aproximadamente 47,72% das respectivas Provisbes Matemadticas em
decorréncia, principalmente, da desconstituicéio de 50% do Fundo de Desvios Espectrais do Plano.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2023, apurada pela Entidade, foi de 10,99%, superior
ado minimo atuarial esperado de 7,75%' sobre as provisbes matematicas. O fluxo liquido dos
investimentos em 2023 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as provisdes
matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado na Tabela 8, que
também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2023:

' Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizado a variagéo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre janeiro/2023 e dezembro/2023.



TABELA 8 — CONCILIACAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2022 E 2023

Decomposic¢do dos Resultados Valores em R$

Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2022 65.552.525
1. Resultado do Passivo (354.315)
Crescimento Inerente (443.033)
Ganho (+) [ Perda (-) Atuarial 88.718

2. Resultado Financeiro 35.272.109
Resultado Liquido dos Investimentos 39.089.894
Rendimento Financeiro Esperado - Meta Atuarial 15.713.183
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 23.376.71
Pagamento liquido de Beneficios e outros Encargos do Plano (15.270150)
Constituicoes/Reversdes de Contingéncias (976.596)

Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas -

Constituicéio/Reversdio de Fundos Previdenciais 12.428.961
Desconstituicéio (50%) Fundo de Desvios Espectrais 26.709.641
Constituicéo do Fundo de Reviséio 2020 (1.010.488)
Constituicéo do Fundo de Revis@io 2021 (5.731.291)
Constituig@o/Revers@io dos Demais Fundos Previdenciais (7.538.902)

Resultado do Exercicio (1+2) 34.917.794
Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2023 100.470.319

Em sintese, o aumento do superdvit em 2023 decorre da compensag¢do dos ganhos atuariais de R$ 0,09
milhdo e do ganho financeiro de R$ 23,38 milhdes, totalizando R$ 23,47 milhdes de resultado positivo no
exercicio, que somados dos valores destinados a Constituicdes/Reversdes de Contingéncias e de fundos
previdenciais - R$ 11,45 milh&o - explicam o resultado positivo apurado no exercicio de R$ 34,92 milhdes.

E importante ressaltar que os Fundos Previdenciais do PBS-Telebras representam aproximadamente 31%
das Provisbes Matematicas de Beneficio Definido e, por consequéncia, parte do ganho financeiro desse
Plano é derivado do investimento desses recursos.

Além disso, em 31.12.2023, foi registrada a desconstituicéio de 50% do Fundo de Desvios Espectrais do Plano
(cerca de R$ 26,7 milhdes), que também contribuiu para o aumento do superdvit acumulado no exercicio.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagcdo em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revisé@io do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéio CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitdrio do plano de beneficios serd destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées matemdticas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolugéio CNPC n° 30/2018 para a duracéo do passivo
do Plano, apurada em 9,6160 anos nessa avaliagcdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em
3112.2023 o valor de R$ 41.302.827,98:

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 9,6160)] x 210.556.831,17= 41.302.827,98

Como o resultado superavitdrio é superior ao limite acima estabelecido, o montante de R$ 41.302.827,98
foi destinado & Reserva de Contingéncia, enquanto os recursos superavitdrios remanescentes, no valor
de R$ 59.167.490,57, foram alocados para a Reserva Especial.



6.2.3. Natureza do Resultado

A natureza do resultado do plano no exercicio de 2023 decorre principalmente da rentabilidade do
Plano que superou a meta atuarial no exercicio, bem como da desconstituicdio do Fundo de Desvios
Espectrais do Plano.

6.2.4. Solugdes para Equacionamento de Déficit

N&o hd déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do plano,
conforme especificado no item 3.3, s@io considerados adequados, haja vista a legislacéo vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

« Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das
Operacdes e Exigiveis, considerados na apuracéo dos resultados da Avaliac@o Atuarial de 31.12.2023
do PBS-Telebras foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de 3112.2023, sendo o
dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

« Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$ 150.964.602,65, sendo o valor de R$ 84.922.278,12 ao
Fundo Administrativo, R$ 64.934.008,57 aos Fundos Previdenciais e R$ 1.108.315,96 referente aos Fundos
para Garantia das Operacdes, tendo ambos a respectiva cobertura patrimonial;

« Segundo registros Contdbeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas, Equacionamento
de Déficits ou Amortizagdo de Servigco Passado.

« Ressaltamos que, apesar de o Plano PBS-Telebras estar estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, a parcela de Contribuicdo Definida informada corresponde a distribuicdo do superdvit cuja
utilizacdo foi aprovada pela PREVIC, antiga SPC, em data anterior a legislacéo apropriada.;

. Registra-se que, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo (Ata da 2229 Reuniéo Ordindria do
Conselho Deliberativo da Fundagéo Sistel de Seguridade Social, de 13.12.2023), em dezembro de 2023
foi realizada a desconstituicdo de 50% do Fundo de Desvios Espectrais do Plano;

« Nesta Avaliagcd@o Atuarial foram criados os Fundos de Revis@o do Plano de 2020 e 2021, gue somados
montam a quantia de R$ 6.741.778,56. Os mencionados fundos foram compostos por recursos
decorrentes da destinagéo da Reserva Especial.

7. Plano de Custeio

Com a distribuicéio do superdvit do Plano PBS-Telebras em 2009, foi possivel efetuar a suspensd@o das
contribui¢cdes futuras dos Participantes ativos e aposentados. Dessa forma, néo € prevista contribuicdo
para o referido Plano em 2024.

O Plano PBS-Telebras tem patrimonio independente e néo é soliddrio com nenhum outro plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2024

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza

Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atuadria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170






