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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nos: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servigos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos acdes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econémico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Al6 Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 223 edicao do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acdes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo proposito: fazer a diferenca na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nds, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! o ﬁ

" #DNA
£ © SISTEL



~ DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

CPqDPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

Fundacao Sistel de Seguridade Social
CPqDPrev

RS mil

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

1. Ativos 913.774
i D]s p omve[ ..................................................................................................................................... 13 .
SR Recebwe 15 p rewdenc]a[ ...................................................................................................... 61459
e, |nve5t1ment0 ....................................................................................... (NOtaV2)852302
T AtwoFmance]deecred]toanados 40116
Fundosdemvest]mento 807104
T ope ragoescom p a mc ]pante 5 ........................................................................................... 5082 .
- 2obngagaes ............................................................................................................................. 3779
R o p erac]ona[ ............................................................................................................................... 891
SR c ontmge nc]al ...................................................................................... (NOtavg ) ...................... 2888 .
- SFundosnaoprerenaals 64074
R Fundos Adm]mst ra twos ..................................................................... (NOtavg ) .................... 60 614 .
e, Fundos p ara Garant]a deope ragoes com p a mc ]p ante 5 ................................................... 3460 .
- 4R esu[tadosakeauzar ....................................................................................................................
- 5Atwo . |_| qmdo (1-234) ................................................................................................... 345921
R PrOV]soesMatemancas ...................................................................... (NOtaV4)743378
Supera\/]t/Deﬁc]tTecmco .................................................................. (Notav1) .................... 7 6739
] Fundos p reV]de nc]als ......................................................................... (NOtave ) .................... 25754 .
- 5 Apuragao do Eqmubn o TecmmAJustado .................................................................... 14333 1
a )Equ] [,bn 0 Tecmco ............................................................................................................ 7 6739
e, b )(+/)A]U5tedeprec1ﬁcagag ........................................................... (NOtaVS) .................... 67042
c)(+/)Equ][]bnoTecmcoA]UStado=(a+b) 143831

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49

O,

829.994 10,09
SR e 10000
54335 ................. 1311
S 775659938
S 733396 ................. 1005 .
ISR 4868 ................... 440
ISR 3 321 ................. 13'79 .
ISR 918 ................. (2 94) .
ISR 2403 ................. 2018 .
RS 56511 ................. 13' 38 .
SRS 5 3508 ................. 13 28 .
IR 3003 ................. 15 22 .
S 770152 ................... 9' 84 .
S 676435990
RS 2 253 2 ................. 1430 .
S 134389 ................... 7'03
S 134389703

EDGAR ALMEIDA SANTOS
Contador CRC/DF 6.881
CPF:360.921.696-49



DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

CPqDPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

Fundacao Sistel de Seguridade Social
CPqDPrev

RS

mil

EXERCICIO EXERCICIO Varlagao
pLEd ATUAL ANTERIOR

A) Ativo quu1do inicio do exercicio

770.162

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
- Gestdo Previdencial

729.520 5,57
76.452 49,33
5.592 1,88
68.853 57,53

(+/-)

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragdo - Nota V.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49

(35.810) 7,24
(34.149) 5,57
(1.217) 29,09
(120) (100,00)
- 100,00
(302) 0,66
(22) (100,00)
40.642 86,41
40.141 66,77
(2.636) (222,23)
3.137 78,32
770.162 9,84
4.026 87,85
3.744 89,80
282 62,06
EDGAR ALMEIDA SANTOS
Contador CRC/DF 6.881
CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CPqDPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

CPqDPrev

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 53.508 49.764 7.52

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 60.614 53.508 13,28

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota V.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49

®



DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

CPqDPrev

Em 31/12/2021 e 31/12/2020

Fundacao Sistel de Seguridade Social

CPqDPrev

RS

mil

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variagao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 853.160 776.486 9,87
e 1pr°v|soe s Ma tema tlcas ................................................................. (NOtaVA ) .................. 743 37 8 ............ 67643 5 ................... 9' 90 .
1 1Be nef,c,osc°nced,dos ......................................................................................... 56426 5 ............ 51 1852 ................. 10’ 24 .
SRR Conmbu] g .5. .c.) . Deﬁ mda ..................................................................................................... 2 81 5 ................. 2266 ................. 2423 .
e, Beneﬁ c ] o . De ﬁmdo ..................................................................................................... 56 145 0 ............ 509596 ................. 1018 .
1 ZBeneﬁc,oaconceder ............................................................................................ 179113 ............ 164573 ................... 8,33 .
ISR conmbu] g é .(.) . Deﬁ mda ................................................................................................ 17377 2 ............ 15 7440 ................. 1037 .
o Saldo e Contas - parcela Patrocinador{es)/Instituidor(es) 76818 69797 10,06
ISR 5 aldo decontasparce[apartmpantes ................................................................ 9695487643 ................. 1062 .
e, BeneﬁcmDeﬁmdo .......................................................................................................... 5 341 ................. 7133(2512)
T 2 Equ 1 h bno -|- éc n ,co .......................................................................... (Nota\/l) .................... 76789 .............. 71195 ................... 7’ 86 .
21ResuuadOSReahzados ............................................................................................ 7673971195786
SRR Supera\,]t-recmcoAcumulado ..................................................................................... 7678971195736
TS Reservadecontmgenc,a ......................................................................................... 7678971195786
T 3 Fundos .............................................................................................................................. 29214 .............. 25535 ................. 14'41 .
31Fund05prewdenc,a,5 .............................................................. (NOtaV6)25754 ............... 2 2532 ................. 1430
iivfﬁé’fﬁi lparaGarant1ada50peragoescomPartlc1pantesGestao """""""""""" sic0 1005 1527
4 E,(,g.velope,ac,on al ............................................................................................................ 891 .................... 918 ................ (2’94) .
IR 4lgest50prewdenc,al ....................................................................................................... 828 .................... 804 299
TR 42|nvest1mentos_gestaoprev‘denc,al63 .................... 114(4474)
T 5 Emgwe[contmgenc,al .................................................................. (NOtaVS) 2888 ................. 2 403 ................. 20'18 .
5 ) 1Ge5taopre\ndenc|al ..................................................................................................... 2 16 2 ................. 1684 ................. 23 33 .
5 2|nve5t] mentos_Ge5t50 p re\”denc]al ............................................................................ 72 6 .................... 719 ................... 097 .
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgacao esta-
belecidos pela Resolu¢ao CNPC n° 32/2019.

1 - INFORMAGCOES PREVIDENCIAIS

CPgDPrev é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), com carac-
teristica de contribuicdo definida (CD) na fase contributiva do Participante e de Beneficio Definido (BD)
apo6s a entrada em beneficio de aposentadoria. A populacdo é constituida por Participantes, Aposen-
tados e Pensionistas.

1A - Populacao

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 337
Assistidos - Aposentadorias 320
Assistidos - Pens6es 28

O ™)

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. Sao Patrocinadoras do Plano:

* Fundacao CPqD
* Instituto Atlantico
* PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

« JA!'Inddstria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo Ltda.

1C- Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuicdes normais de
ativos e da patrocinadora e aportes extraordinarios de Autopatrocinados e as despesas previdenciais
referentes a suplementacao de aposentadorias e pagamento de pensao.

Vatores (x5 i

Receita de Contribuicao 5.689
TOtaldeRecelta.5689
Aposentadonas e Pensﬁes .............................................................................................................................................................. 36 051
Totalde Despesas ............................................................................................................................................................................ 36051



1D - Situacgao Atuarial do Plano

O Plano CPqDPrev encontra-se superavitario em RS 76,8 milhdes, com o patriménio de cobertura do
Plano superior as provisdes matematicas necessarias para o pagamento de beneficios futuros (110,3%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcao do passivo atuarial.

I vaores (% i)

Patriménio de Cobertura do Plano 820.168
P rov156es Matematlcas .................................................................................................................................................................. 743379
Equ1l1br1oTecn1co76789
o d1ce de Cobertu ra dasPro : lsées Matem atlcas ........................................................................................................................ 110 3 %

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n® 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacao de Ativos (Segmentos, tipo de gestao, diversificacao e composicdo)

Segmentos Tipo de Gestao
olitica Invest.

Renda Fixa i 100,0% 832.513 97.8%
B oo vessos ori
T S e s
S S o o
I S ass T enaen
R 10'0% .......................... 40116417%
L S ey 34%
T s 13%
. Fundosnaogxc[uswos("Nwe[) .................................................................................. e
S S R b
e o sy o
S lpagaes T S ey o
I S sy b
S e T 02% .
e R wog 10% .
Emprest]mos .................................................................................................................. 3'0%50820'6%
o Emp o parthpantes ........................................................................................................................... cony S
contasapagar/Receber .................................. S (799)(01%)

Total de Recursos do Plano (RPAE) & — 851.527 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021
Segmentos

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
— ndeador | Variagio | e | liquida |

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 14,5% 14,5% 14,5%

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 96,5%
Renda Variavel 100% Ibovespa 5,0% 0,5%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 3,0% 2,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 1,0%

2E - Aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanca
dos investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecao
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estao menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em R$ mil
Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria Gestao Terceirizada

31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)

Gestao 133 34,9% 157 31,9%
Adm]mstragaO/contrOladona71 ..................... 186% .......................... 173 ..................... 350%
custOd]a ...................................................................................................... 102% ............................. 1 3 ........................ 2 7%
Con—etagem .................................................................................................. : 00% ............................... 3 ........................ 0 6%
. AUdltona ..................................................................................................... 6 ........................ 1 5% ............................... 7 ........................ 14% .
conSUltonaJund]ca/HonoranosAdvocat]c]os ...................... 1 0 ........................ 2 6% ................................ e o 0%
- Dema ] 5 custos .................................................................................................................. 42 2% ...................................................... 28 4% .

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

31/12/2021

I
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 487 61,5%

Demais Despesas 104 13,1%

(12



a Parecer '

, Atuarial '
do Plano :




1- INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano CPqDPrev, Plano estruturado na
modalidade de Contribuicao Variavel, fechado a novas adesdes desde outubro/2013, administrado pela
Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a solvéncia do Plano
posicionado em 31 de dezembro de 2021, do citado Plano referente as Patrocinadoras:

* Fundacao do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunica¢6es — Fundacao CPgD;

* Produtos de Alto Desafio Tecnolégico - PADTEC S.A;;

* Instituto Atlantico; e

« JA!Indstria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo.
Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

* Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;

* Resolucao CNPC n° 41, de 09/06/2021;

* Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucao CNPC N° 48,de 08/12/2021;

* Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instru¢do PREVIC n° 36, de 15/12/2020);

* Instrucdao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

* Instrucdao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Portaria PREVIC n® 835, de 01/12/2020;

* Portaria PREVIC n® 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n°® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

» Portaria PREVIC n°® 801, de 01/12/2021;

* Resolucdao CNPC n® 48, de 08/12/2021, que revoga a Resolucao CGPC n® 29/2009 a partir de
01/01/2022.

Importante destacar que na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2021 consideramos a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial
do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabili-
dade técnico-atuarial da Mercer em relacao ao Plano.



2 - PERFIL DA POPULAGAO

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL a Mercer que,
apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Gnica e
exclusivamente, a identificacao e correcdao de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo
com a Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Ndmero 211
| d adeMed]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 48 1
Tempode Se rv!gon a . Pa tro c] nadora Med] o (anos ) ............................................................................................................................ 19 1
TempoMed] 0 deContnbu 1géo (anos) ................................................................................................................................................. 18 9
TempoMed]oparaaAposentador]a(anos) ......................................................................................................................................... 47
Salar]oMensalMed]o(RS)12863
FolhaAnualdeSalanos(RS)—(13x)35283174

Participantes Ativos — Beneficio Saldado

DESCRICAO

Ndmero 8
IdadeMedla(anos) ................................................................................................................................................................................ 571
Tempode Serv1gonaPatrocmadoraMedlo(anos) ............................................................................................................................ 279
TempoMed1 0 deContnbu 1<;éo (anos) ................................................................................................................................................. 27 9
TempoMedloparaaAposentadona(anos) ......................................................................................................................................... 00
SalanoMensalMedlo(RS)12714
Fol ha Anual deSala nos(RS)—(le) ......................................................................................................................................... 132 2204

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Ndmero 73
IdadeMed]a(anos) ................................................................................................................................................................................ 464
Tempode Serv]gonaPatrocmadora Med1o (anos) ............................................................................................................................ 174
TempoMed1 0 deContnbu lgéo (anos) ................................................................................................................................................. 16 8
TempoMed1oparaaAposentadona(anos)53
SalarloMensalMedm(RS)11068
FolhaAnualdeSalar1os(R$)—(13x)10503861

()



Participantes Autopatrocinados — Beneficio Saldado

DESCRICAO

Nimero 1

Folha Anual de Salarios (RS) - (13x) 169.556

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Nimero Lt

Idade Média (anos) 46,9

Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Ndmero 315
e |dadeMed]a(anOS) ........................................................................................................................................................................ 650
e BenefIC]oMensalMedloemRS .................................................................................................................................................. 5 3 19
Aposentados B eneflCIOSalda do .................................................................................................................................................................
Lt Numero ............................................................................................................................................................................................. 145
e Idade M e d]a(an OS) ........................................................................................................................................................................ 681
e BeneflCloMensalMedloemRS .................................................................................................................................................. 7 228
Aposentadoslnvalldos ...................................................................................................................................................................................
L Numero4
e Idade M e d]a(an os) ........................................................................................................................................................................ 62 1
e BeneflC]oMensalMedloemRS4580
Beneﬁc ]a r]osde Pe nséiopor Morte ...............................................................................................................................................................
Biutte Numero ............................................................................................................................................................................................... 28
e Idade M e d]a(an os) ........................................................................................................................................................................ 65 2
e BeneflC]oMensalMedloemRS4847
Beneﬁc ]a rlosde Pe nséopor Morte—Be neﬁ c ]0 Saldado ...........................................................................................................................
iutte Numero ............................................................................................................................................................................................... 16
e IdadeMed]a(anos) ........................................................................................................................................................................ 673
e BeneflC]oMensalMedloemRS4835
Totall .................................................................................................................................................................................................................
bt Numero ............................................................................................................................................................................................. 508
e |dadeMed1a(anos) ........................................................................................................................................................................ 659
e Beneﬁc]oMensalMed]oemRs .................................................................................................................................................. 5 817

1 Ressaltamos que as estatisticas consideram a quantidade de beneficios concedidos no Plano e é, portanto, superior a quantidade de Assistidos.



Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada Ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo Ex-Participante correspon-
dessem a um Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, as obri-
gacoes atuariais de longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos a todos que participam do Plano.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do Plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros® 3,90% a.a.
. Projeg 50 d e Cresﬂmen to re al desalano e 100% aa .
. Projeg 50 d e Cresmmen to re al do m a] or Sala no de b eneﬁcm do | Nss(n .............................................................................. ooo% aa .
. pm]eg 50 d e cresamen to re al dOSbeneﬁc ,0 S do Pla no e 000% aa .
. Fato rde . c ap ac] dade pa ra os Salanos .................................................................................................................................................. 098 .
Fatordecapaadade para OSbeneﬁc]os ............................................................................................................................................. 098 .
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Tabua de mortahdadegeral ............................................................................................................................................ ATZOOOFemale .
Tabua ‘ d e mortahd adEde ‘ ] nvahdo 5 .......................................................................................................................... Rp_2oooolsabled . F .
. Tabua ‘ d e entrada em . mvah dez ................................................................................................................................................. L]ght Fraca .
Tabuadeentradaemauxmodoenga Expcqu20062015
Entrada em aposentadona(s) ..................................................................................... 100%naeleg]bmdadeaaposentadonanormal .

Participantes Ativos: 85% casados, conjuge
Composicdo Familiar masculino 4 anos mais velho
Aposentados e Pensionistas: Familia Real

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundacdo IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em
consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3) 50 anos de idade, 120 meses ininterruptos na condi¢do de Participante do Plano.



Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano estao concentrados nas aposentadorias programadas com carac-
teristica de Beneficio Definido ap6s a concessao, nas aposentadorias decorrentes do Beneficio Saldado,
por se tratarem de beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido, além dos beneficios
de risco (pensdo por morte e aposentadoria por invalidez).

Adequacdo das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Fundacao Sistel
de Seguridade Social e fundamentadas por meio de documentacdao encaminhada pela Patrocinadora e
por estudos especificos realizados pela Mercer em 30/06/2021, que tomaram como base a populacao
existente no Plano administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL e também informa-
¢oes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos encontra-se arquivado na Fundacdo Sistel de
Seguridade Social — SISTEL.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com rela¢do a avaliacao atuarial realizada no exer-
cicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o "Crédito Unitario Projetado” para a avaliacao de todos os beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido do Plano CPgDPrev, exceto para o Beneficio Saldado
e suareversao por morte, que foram avaliados pelo método "Agregado”. Ja para os beneficios a conceder
em Contribuicdo Definida, o método utilizado é o de “Capitalizacao Individual”.

Informamos que ndo ocorreram alteragoes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao com
relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do
Plano CPqDPrev.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem
a legislacdo vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas previsto na legislacao vigente, a composicao do
Patrimdnio Social em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL posicionados em 31/12/2021.



- Neme R

2.03.00.00.00.00.00

Patrimonio Social

909.996.120,61



Nome RS

2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 60.614.028,35
2.03.02.02.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 60.614.028,35
2.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 3.460.457,39

As Provis6es Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
CPgDPrev vigente em 31 de dezembro de 2021, cuja versdo foi aprovada pela Previc (entdao SPC) pela
Portarian® 517, de 30/09/2013, e publicada no Diario Oficial da Unido de 01/10/2013.

Em relacdo a estruturacao das Provisoes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso dos beneficios programados ja concedidos, as provisoes referentes a renda vitalicia de
aposentadoria normal e sua reversao em pensao por morte, as provisoes referentes ao pagamento
das pensodes por morte ja concedidas e as provisdoes das aposentadorias de Beneficio Saldado
concedidas e sua respectiva reversao por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.01
(Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos).

b. No caso dos beneficios ndo programados ja concedidos, as provisdes referentes a renda vitalicia
de aposentadoria por invalidez e sua reversao em pensao por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.02 (Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos).

¢. No caso dos beneficios programados a conceder, as provisdes referentes a renda vitalicia de aposen-
tadoria normal a serem concedidas ao Participante Ativo, as provisoes das aposentadorias de bene-
ficio saldado a conceder e sua respectiva reversao em pensao por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.02.02.01 (Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados).

d. No caso dos beneficios ndo programados a conceder, as provisoes referentes a futura renda vitalicia
decorrente da aposentadoria por invalidez e sua reversao em pensdo por morte calculada para o
Participante Ativo e as provisoes referentes a pensao por morte de Participante Ativo e as refe-
rentes ao Auxilio-Doenca foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Ndo Programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano CPqDPrev registrado, assim como os valores informados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacgdo fornecida pela Fundacao de Seguridade Social -
SISTEL.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano CPqDPrev mantém em seu ativo liquido
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e sua manutenc¢ao ndao compro-
mete a capacidade financeira do Plano. Informamos que o valor do ajuste de precificacao do Plano, em
31/12/2021, é positivo e na ordem de RS 67.042.344,00.

Variacdo nas Provisoes Matemadticas

N3o houve variacao significativa na provisdao matematica reavaliada em 31/12/2021, considerando as
mesmas hipdteses da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisao matematica por
recorréncia, considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflacao e beneficios pagos).



Variacdo do Resultado

No exercicio de 2020, o Plano CPgDPrev encontrava-se superavitario. A situacdo superavitaria do Plano
foi mantida em patamar levemente superior, proporcionalmente as provisdes matematicas BD, em
relacdo ao resultado obtido em 2020. Isso ocorreu, sobretudo, devido ao superavit ja existente, além
das varia¢oes pulverizadas dos dados, e foi atenuada pela rentabilidade auferida pelos investimentos do
Plano durante o ano de 2021 (14,29%) inferior a meta atuarial de 15,29% (referente ao periodo entre
o reajuste dos beneficios).

Natureza do Resultado

O superavit acumulado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado nos
exercicios anteriores, originado, principalmente, em funcao de ganhos atuariais e da rentabilidade histo6-
rica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do Plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta férmula foi de
10,97 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2021.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilacdo de Taxa de Juros
(2.03.02.01.03.06.00) por solicitacdo da Fundacdo e devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes.
O Fundo, no montante de RS 5.991.776,00, é formado pela diferenca entre as Provises Matematicas
considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.

Os demais fundos Previdenciais, constituidos em exercicios anteriores, estdo de acordo com a Nota
Técnica do Plano.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

O método de “"Capitalizacao Individual” é utilizado na avaliacao dos beneficios estruturados na forma de
contribuicdo definida do Plano CPqDPrev, sendo os beneficios obtidos a partir das contribuicdes efetu-
adas no periodo decorrido entre a data de ingresso do Participante no Plano e a data da sua aposen-
tadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultara no
montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribui¢ées sao determinadas conforme o Regu-
lamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacao Atuarial com base no cenario real de adesao na
data-base de dados.

O método atuarial "Agregado”, adotado para a apuracao dos compromissos na modalidade de Bene-
ficio Saldado deste Plano, prevé o redimensionamento periédico do Plano de custeio, de forma que o
valor presente das contribuicoes futuras corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e os

recursos garantidores.



O método atuarial "Crédito Unitario Projetado”, adotado para a apurag¢ao dos compromissos na modali-
dade de Beneficio Definido deste Plano, pressupde a acumulac¢do do valor presente do beneficio proje-
tado, em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admissao do Participante na Patro-
cinadora do Plano e a data provavel da concessao de cada beneficio.

Evolucao dos Custos

"

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método "Crédito Unitario Projetado
é esperado que haja uma estabilizacao do custo do Plano em caso de manutenc¢do do perfil da massa
avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacées fechadas.

Nao houve alteragao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2022 quando comparados
aos projetados para o exercicio de 2021.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverao
efetuar contribuicées para o Plano CPqDPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribui¢ées de acordo com o art. 46 do Regulamento do Plano:

a. Contribuicdao Normal mensal e em valor equivalente ao da contribuicao basica do Participante, que
pode optar por contribuir com o percentual de 1% até 8% do Salario de Participacao;

b. Contribuicao Especifica que sera destinada a assegurar a observancia do limite do beneficio minimo
fixado na legislacao, conforme o artigo 81 do Regulamento;

c. Contribuicao Variavel, incidente sobre o Salario de Participacdo, que sera de carater eventual, definida
pela Patrocinadora obedecendo a critérios uniformes e ndo discriminatérios para os Participantes.

Além das contribuicdes acima listadas, os Patrocinadores devem efetuar a contribuicao de risco, em
percentual definido em 0,12%, para o custeio dos Beneficios a Conceder na forma de Auxilio-Doenca,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante.

DESCRICAO CONTRIB'UIQZ\O EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM RS DE
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2021

Contribui¢cdao Normal 6,34% 2.319.293,51
s lgéoEspemﬁc L 000% .................................................................... B
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P lgéode e 012% ................................................... 30638 o

(1) Incidente sobre o Salério de Participacdo dos Participantes Ndo Migrantes.
As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 6,34% da folha de Salario

de Participacdo anual, ou RS 2.349.932,45 em moeda de 31/12/2021, tendo como base a contribuicdo
efetivamente praticada na data da avaliagao.

(@)



Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar contribuicdes obrigatérias de acordo com o art. 45 do Regula-
mento do Plano:

a. Contribuicdo Basica, mensal e facultativa, correspondente ao valor resultante da aplicacao de um
percentual escolhido entre 1% e 8% do Salario de Participacao;

b. Contribuicdo Voluntaria Mensal, correspondente a um percentual livremente escolhido do Salario
de Participac¢do limitado a 22%, e desde que o percentual da Contribuicao Basica seja de 8%;

c. Contribuicao Esporadica, de carater eventual e de valor a ser escolhido pelos Participantes e nao
inferior a 10% do Teto do Salario de Participacao.

Além das contribui¢es acima listadas, os Participantes, Nao Migrantes do Plano CPqDPrev devem
efetuar a contribuicao de risco, em percentual definido em 0,12%, a ser destinada para o custeio
dos Beneficios a Conceder na forma de Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte de Participante.

DESCRICAO CONTRIQUI(;AO EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM RS DE
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2021

Contribuicao Basica 7.18% 2.626.973,59
P ]gao Ty 05 Loy P55 189 o
s c onmmeEOE . po T 000% ....................................................................
S c ontnbmgéode e 012% ................................................... 30638 5

(1) O Participante migrante ndo realiza contribui¢des de risco segundo regulamento do Plano. Dessa forma, para essa contribui¢ao consideramos
apenas a folha de participacdo de ativos ndo migrantes.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicdes, as contribui¢cdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, desti-
nadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de carregamento correspondente a 5,00% ao
més do salario de contribuicao da data de desligamento devidamente atualizado.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes vinculados aguardando o BPD deverdao efetuar contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas de 0,62% ao més do salario da data do desligamento, devidamente atuali-
zado, a serem deduzidos do montante acumulado para o Beneficio Proporcional Diferido.

As Contribuicdes Normais indicadas no Plano de custeio ja se encontram embutidas das respectivas
Taxas de Carregamento Administrativo, conforme indicadas no Custeio Administrativo definido, exceto
a Contribuicao de Risco, cujo percentual apresentado esta liquido do custeio administrativo que devera
ser observado pela Entidade.

Em relacdo ao custeio administrativo do Plano, conforme defini¢cao da Sistel, serdo aplicados ao Plano
CPgDPrev as seguintes Taxas de Carregamento Administrativo:

@)



TAXA APLICADA - Plano TAXA APLICAVEL - Plano DE
TAXA DE CARREGAMENTO DE CUSTEIO VIGENTE (ATE CUSTEIO PROPOSTO (A PARTIR
31/03/2021) DE 01/04/2021)

Ativos exceto (BPD): Taxa de Carregamento
Administrativo, avaliada no regime de capitalizacao

0, 0,
individual, incidente sobre as contribuicdes mencionadas >.00% >.00%
nos artigos 45, 46 e 48 do Regulamento do Plano.

BPD: Correspondera a aplicacao do percentual sobre o
Salario de Participacao e sera deduzido mensalmente
do saldo de Conta do Participante, até a concessao do 0.62% 0.62%

beneficio ao optante pelo BPD, o valor das contribuicoes
que seriam recolhidas pela Patrocinadora para a cobertura
das despesas administrativas.

Os valores apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2021. Ressaltamos que
durante o ano de 2022 os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

Vigéncia do Plano de Custeio

O Plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano CPqDPrev, administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL,
esta superavitario em 31/12/2021. O valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provi-
soes Matematicas foi integralmente utilizado para constitui¢cao da Reserva de Contingéncia, conforme
limite estabelecido na legislagdo vigente.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
Atuaria— MIBA n° 2.567 Atuario — MIBA n® 920
CONSULTORA SENIOR PRINCIPAL

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105,
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar,

Sao Paulo, SP, Brasil - CEP 04711-904.
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