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a esse propdsito, foi implementado no PAMA-PCE um reajuste de 15,96% no valor
das contribuicdes mensais, medida essencial para garantir sua continuidade e
equilibrio. Ressalte-se que, ao longo da ultima década, os reajustes aplicados foram
significativamente inferiores aos praticados pelo mercado.

Reforcando nossa proximidade, realizamos 18 eventos Sistel Mais Presente nas
principais capitais do Pais, além da consolidacdo do Programa Comunicador, que
jé conta com mais de 8 mil comunicadores cadastrados.

Fortalecemos nossa presenca nos canais de comunicagdo, com a producdo de 13
episédios do podcast Sistel no Ar, o langamento da pdgina da Sistel no Instagram
e a producdo de conteudos de educacdo financeira, previdencidria, tributdria e de
bem-estar, por meio do programa De Bem com Seu Bolso.

Também definimos o novo ciclo de Planejamento Estratégico 2026-2030, com
a atualizacdo da Missdo, Visdo e Valores, alinhada a um cendrio em constante
transformacdo e aos desafios de longo prazo que nos inspiram a evoluir continuamente.

Os resultados alcancados traduzem a busca constante pela exceléncia na gestdo,
reconhecida pelo selo Great Place to Work e confirmada pelos elevados indices de
satisfacdo dos Participantes (93,2%) e dos Assistidos (95,9%).

Reafirmamos nosso compromisso de proteger o futuro com transparéncia,
responsabilidade e cuidado com as pessoas, seguindo juntos, porque um novo capitulo
de nossa histéria comeca aqui.

Convidamos vocé a conhecer todos os detalhes nas préximas pdginas.
Boa leitura!



DEMONSTRACAO oo
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev - CNPB: 2013001592
Exercicios findos em 31/12/2025 e 31/12/2024

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - INOVAPREV

R$ MIL
e e

1. Ativos 300.993 273.532 10,04
Disponivel 725 1 72.400,00
Recebiveis Previdencial 14176 14.474 (2,06)
Investimento (Nota vi1.2) 286.092 259.057 10,44

Ativo Financeiros de Crédito Privados - 885 (100,00)
Fundos de Investimento 276.566 248.783 n17
Operagdes com Participantes 9.526 9.389 1,46

2. Obrigagdes 1.7 976 81,45
Operacional 795 335 137,31
Contingencial (Nota vIL.7) 976 641 52,26

3. Fundos néo Previdenciais 14.806 14.051 5,37
Fundos Administrativos (Nota vi.8) 12.209 n.779 3,65
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2597 2272 14,30

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 284.416 258.505 10,02
Provisdes Matematicas (Nota vi.4) 250.652 228.682 9,61
Fundos Previdenciais (Nota VvIL.5) 33764 29.823 13,21

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

a) Equilibrio Técnico - - -
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) - - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
VALDEMIR MOREIRA DE LIMA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente REIS DE MEDEIROS Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 204.620.888-98 Contador CRC/DF 024.394/0-8 CPF: 493.203.271-49
CPF: 038.412.411-90
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DEMONSTRACAO pa
MUTACAO DO ATIVO Liauipo

InovaPrev - CNPB: 2013001592
Exercicios findos em 31/12/2025 e 31/12/2024

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - INOVAPREV

R$ MIL

DESCRIGAO

Exercicio Atual Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 258.505 248.356 4,09

1. Adigdes 53.428 34.948 52,88

+) Contribuigées 18.351 18.093 1,43
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 35.077 16.851 108,16
(+) Outras Adigoes - 4 (100,00)
2. Dedugdes (27.517) (24.799) 10,96

(-) Beneficios (4.147) (4.183) (0,86)
(-) Resgates (19.132) (17.804) 7,46
(-) Portabilidade (2.946) (1.841) 60,02
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (328) (43) 662,79
-) Custeio Administrativo (910) (900) 1n
) Outras Dedugées (54) (28) 92,86
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.911 10.149 155,31

(+/-) Provisées Matematicas 21.970 8.287 165,11
(+/-) Fundos Previdenciais 3.941 1.862 m,65

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 284.416 258.505 10,02
C) Fundos néo previdenciais 755 539 40,04
(+/-) Fundos Administrativos 430 367 7,0
(+/-) Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 325 172 88,95

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.

VALDEMIR MOREIRA DE LIMA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente REIS DE MEDEIROS Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 Contador CRC/DF 024.394/0-8 CPF: 493.203.271-49

CPF: 038.412.411-90
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DEMONSTRACAO oo
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

InovaPrev - CNPB: 2013001592
Exercicios findos em 31/12/2025 e 31/12/2024

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - INOVAPREV

R$ MIL
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.779 1.412 3,22
1- Custeio da Gestéio Administrativa 2.404 2334 3,00
1.1-Receitas 2.404 2334 3,00
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 909 900 1,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 145 141 284
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 48 45 6,67
Receitas Diretas 1 1 =
Outras Receitas 10 7 42,86
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1291 1.240 41
2-Despesas Administrativas (1.858) (1.843) 0,81
2.1. Administragéo dos Planos Previdenciais (1.858) (1.843) 0,81
Pessoal e encargos (1.249) (1.270) (1,65)
Treinamentos/congressos e semindrios (10) (@) 42,86
Viagens e estadias (12) (14) (14,29)
Servigos de terceiros (459) (427) 749
Despesas gerais (87) (86) 116
Depreciagées e amortizagées (15) (13) 15,38
Tributos (26) (26) =
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas - - -
2.3. Administragéo da Gestéo Assistencial - Despesas e Constituigéo/Reversdo de Contingéncias = - -
2.4.Remuneragdo - Antecipagéo de Contribui¢cées dos Patrocinadores - - =
2.5.Fomento - - -
2.6.Inovagéio - . . N 7 =
2.7.Outras Despesas . . =
3 - Constituig&o/Reverséo de Contingéncias Administrativas (ne) (124) (6,45)
4 - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - =
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - =
6 - SobrafInsuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5) 430 367 17,17
7 - Constituigéo/Reverséo do Fundo Administrativo (6) 430 367 17,07
8 - Operagdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 12.209 1.779 3,65
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
VALDEMIR MOREIRA DE LIMA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente REIS DE MEDEIROS Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 204.620.888-98 Contador CRC/DF 024.394/0-8 CPF: 493.203.271-49
CPF: 038.412.411-90
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DEMONSTRAGCAO Das PROVISOES
TECNICAS Do PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev - CNPB: 2013001592
Exercicios findos em 31/12/2025 e 31/12/2024

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - INOVAPREV

R$ MIL
Provisées Técnicas (14+2+3+4) 288.784 261.753 10,33
1. Provisdes Matematicas (Nota viL.4) 250.652 228.682 9,61
1.1. Beneficios Concedidos 40.747 36.434 1,84
Contribui¢éo Definida 40.747 36.434 1,84
1.2. Beneficio a Conceder 209.905 192.248 9,18
Contribui¢éo Definida 209.905 192.248 9,18
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 95166 86.817 9,62
Saldo de Contas - parcela participantes 114.739 105.431 8,83
3.Fundos 36.361 32.095 13,29
3.1. Fundos Previdenciais (Nota VII.5) 33764 29.823 13,21
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 2597 2272 14,30
4.Exigivel Operacional 795 335 137,31
4. Gestdo Previdencial 77 309 149,51
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 24 26 (7,69)
5. Exigivel Contingencial (Nota viL7) 976 641 52,26
5.1 Gestdo Previdencial 749 421 77,91
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 227 220 318
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
VALDEMIR MOREIRA DE LIMA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA RODRIGUES
Diretor-Presidente REIS DE MEDEIROS Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 204.620.888-98 Contador CRC/DF 024.394/0-8 CPF: 493.203.271-49
CPF: 038.412.411-90
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RESUMO DO
RELATORIO ANUAL




O Relatdério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de
divulgacdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAGCOES PREVIDENCIAIS

InovaPrev é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
com a variacdo das reservas matemdticas atrelada ao retorno dos investimentos. A populacdo
é constituida majoritariamente por Participantes em fase contributiva, aposentados e
pensionistas.

1A - Populagdo

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 1.229 Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 1.239

Assistidos - Aposentadorias 44 Assistidos - Aposentadorias 43
Assistidos - Pensdes 6 Assistidos - Pensdes 6
Total 2025 1.279 | Total 2024 1.288

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Pudblicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. Sdo Patrocinadoras do Plano:

« Fundacdo CPgD

Instituto Atlantico

« JAl Industria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo Ltda.
« PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Participantes, aposentados e pensionistas, com contribui¢cdes normal
de Ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios de autopatrocinados e as despesas
previdenciais referentes a suplementacdo de aposentadorias e pagamento de pensdo.

[ demams | Valows(RSMI)  homa024 | Valores (RsM)

Receita de Contribuigdo 18.351 Receita de Contribui¢éo 18.093
Total de Receita 18.351 Total de Receita 18.093
Aposentadorias e pensdes 4147 Aposentadorias e pensbes 4183
Total de Despesas 4.147 Total de Despesas 4.183

1D - Situacdo Atuarial do Plano

O Plano InovaPrev, por ser um Plano de Contribuicdo Definida, estd sempre equilibrado com
as Provisdes Matemdticas.

e hemaoes T el GSmi) —emana | Valor (RS mi)

f Patriménio de Cobertura do Plano 250.652 Patriménio de Cobertura do Plano 228.682
: Provisbes Matemdticas 250.652 Provisdes Matemdticas 228.682
indice de Cobertura das Provisdes Mateméticas 100,0% indice de Cobertura das Provisdes Mateméticas 100,0%

S~ Sistel
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S
2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n®4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicacdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (segmentos, tipo de gestdo, diversificagcdo e composicdo)

— ——
e Poisanw. | Valor (2 mi) ¥ | ercenusl 5. Potftca . | Velor (88 mil) | Porcontuai |
Renda Fixa Mista 100,0% 266.804 93,1% Mista 100,0% 236.138 91,2%
Titulos Pablicos Federais Terceirizada 100,0% 233.562 815% Terceirizada 100,0% 222345 85,9%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 170.620 59,5% Terceirizada - 74.555 28,8%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 19.929 70% Terceirizada - 105.555 40,8%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 43.013 15,0% Terceirizada - 42.235 16,3%
Crédito Privado Carteira Prépria 10,0% 2.625 0,9% Carteira Prépria 10,0% 3175 12%
Letras Financeiras - LF Terceirizada - 1436 05% Terceirizada - 1253 05%
Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE) Terceirizada - 1189 04% Terceirizada - 1.037 0,4%
Debentures Carteira Prépria - - 0,0% Carteira Prépria - 885 0,3%
Fundos néo Exclusivos (1l Nivel) Carteira Prépria - 30.618 10,7% Carteira Prépria - 10.618 4%
Cotas de Fundos Terceirizada - 30.618 10,7% Terceirizada - 10.618 4%
Renda Variavel Carteira Prépria 15,0% 7.241 2,5% Carteira Prépria 15,0% 7.763 3,0%
Acbes Carteira Prépria - - 0,0% Carteira Prépria - 3.518 14%
Ishares Ibovespa (BOVAIT) Carteira Prépria - - 0,0% Carteira Prépria - 3.518 14%
Fundos néo Exclusivos (1 Nivel) Terceirizada - 7.241 25% Terceirizada - - 16%
IT NOW IBOVESPA (BOVVII) Terceirizada - 4145 14% Terceirizada - - 16%
ISHARES S&P 500 (IWB]I) Terceirizada - 3.097 1% Terceirizada - - 16%
Fundos néo Exclusivos (I Nivel) Terceirizada - - 0,0% Terceirizada - 4245 16%
Ishares Ibovespa (BOVAIT) Terceirizada - - 0,0% Terceirizada - 4.245 16%
Estruturado Terceirizada 10,0% 2319 0,8% Terceirizada 10,0% 5.570 22%
Fundos de Participagées - FIP Terceirizada - r 1.229 0,4% Terceirizada - 1.389 0,5%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 869 03% Terceirizada - 986 0,4%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 312 0% Terceirizada - 354 0%
FIP Infraestrutura Il Terceirizada - 48 0,0% Terceirizada - 48 0,0%
Fundos né&o Exclusivos (1l Nivel) Terceirizada - 1.091 0,4% Terceirizada - 4182 16%
Cotas de Fundos Terceirizada - 1.091 04% Terceirizada - 4182 16%
Imobiliario Terceirizada 5,0% 258 01% Terceirizada 5,0% 224 0,1%
Fundos néo Exclusivos (i1 Nivel) Terceirizada 258 01% Terceirizada 224 01%
Cotas de Fundos Terceirizada - 258 01% Terceirizada - 224 0%
Empréstimos Carteira Prépria 5,0% 9.523 33% Carteira Prépria 5,0% 9.385 3,6%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria - 9.523 33% Carteira Prépria - 9.385 36%
Contas a Pagar/Receber - - 422 0,1% - - -269 -0,1%
Total deRecursor doriano (a0 | T T e ook | | ez | woox |
(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo d i (-) Passivo de i (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

. 31/12/2025 31/12/2024
ipo
P | Valor (% mi)_JolorProviso (%M % PDb | Valor (s mi) ] Valor rovisdo (s Mi) | %700 |
Empréstimos Carteira Prépria 9.532 -5 0,1% 9.420 -31 0,3%

o T e T s o e [ o

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2025 31/12/2024

Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
| ndexador | Variogo | e | Uaude | indesador | Variaglo | Bl | lquida |

! Renda Fixa 100% CDI 14,3% 13,6% 13,6% 100% CDI + 0,20% a.a. n1% 7,6% 7,6%
H Renda Variavel bovespa + 50% S&P 500 (sn 30,8% 39,2% 39,2% 100% Ibovespa -10,4% -9,3% -9,3%
Estruturado 100% IHFA 15,3% 0,3% 0,3% 100% IHFA 5,8% 4,6% 4,6%

Investimento no Exterior S&P 500 (emR$) 3,4% -0,4% -0,4% S&P 500 (emR$) 57,7% - -
' Imobiliério 100% IFIX 211% 9,7% 9,7% 100% IFIX -5,9% 3,6% 3,6%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 9,1% 10,6% 10,6% INPC +5,00% a.a. 10,0% 10,5% 10,5%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos

Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Percentual de Alocagéo 2025 Metas de Rentabi
Segmentos R

Percentual de Alocagéo 2024

Renda Fixa 100% CDI 100,0% 87,0% 100% CDI 100,0% 87,0%
Renda Variavel 50% Ibovespa + 50% S&P 500 (em R$) 15,0% 4,0% 100% Ibovespa 15,0% 4,0%
Estruturado 100% IHFA 10,0% 1,0% 100% IHFA 10,0% 1,0%
Investimento no Exterior S&P 500 (em R$) 10,0% 4,0% S&P 500 (em R$) 10,0% 4,0%
Imobilirio 100% IFIX 5,0% 0,0% 100% IFIX 5,0% 0,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 5,0% 4,0% INPC + 5,00% a.a. 5,0% 4,0%

S Sistel
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2E - Aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanca dos
investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valor em R$ mil
Discriminag@o das Despesas Gestdo da Carteira Prépria Gestdo Terceirizada Gestéo da Carteira Proprlu Gestéo Terceirizada

Gestéo 59,7% 47,6%
Administragéio/ Controladoria 1 6,0% 28 6,5% 1 5,6% 47 8,3%
Custddia 1 2,1% 3 0,7% 2 6,8% 4 0,6%
Corretagem - - 20 4,6% - - 1 0,2%
Auditoria - - 9 2,0% - - 10 17%
Juridica - - - - - - - -
Demais Custos 23 91,9% 16 26,5% 21 87,6% 238 41,6%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

Discriminacgao das Despesas = =

Pessoal e Encargos 1249 63,3% 1270 64,6%
Treinamentos 10 0,5% 7 0,4%
Viagens e Estadias 12 0,6% 14 0,7%
Consultorias 10 0,5% n 0,5%
Informética 343 17,4% 281 14,3%
Auditoria 22 11% 16 0,8%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 84 4,3% 120 6,1%
Despesas Gerais 87 4,4% 86 4,4%
Depreciagoes 15 0,8% 13 0,7%
Tributos 26 13% 26 1,3%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 5,9% 6,3%

4. FONTES DE CUSTEIO E FUNDO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administracdo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3°da Resolugcdo CNPC n° 62, de 2024.

S Sistel
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Fontes de Custeio Valor em 2025 (R$ mil) |Valor em 2024 (R$ mil)

Taxa de Carregamento 909 900
Taxa de Administragdo 192 186
Receitas Diretas da Gestdo Administrativa* 1 1
Outras Receitas da Gestdo Administrativa 10 7
Resultado dos Investimento 1292 1.240

* Receitas referentes a ganho na venda de imobilizado.

Fundo Administrativo Valor em 2025 (R$ mil) (Valor em 2024 (R$ mil)

Saldo Anterior do Fundo Administrativo 1.779 1n.412
(+) Fontes de Custeio 2.404 2.334
(-) Despesas Administrativas -1.858 -1.843
(-) contingencial -16 -124
(=) saldo Atual do Fundo Administrativo 12.209 1.779

5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolugcdo das despesas administrativas.

sinz/2025 __ aal2028

1. Taxa de Administragéo por Recurso Garantidor (Iimite 1%) 0,38% 0,42%
1.1 Custo de Administragéo por Populagéo(em reais) 862 843
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 4,90% 4,87%
2.1 Custo de Carregamento por Populagéo(em reais) 862 843
3. Despesa Administrativa por Populagéo (em reais) 1.657 1.541
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,70% 0,77%
5. Despesa Administrativa por Receita Administrativa 83,19% 85,06%
6. Despesa Administrativa por Ativo 0,66% 0,73%
7. Despesa Administrativa por Fundo Administrativo 16,31% 16,85%
8. Despesa Administrativa por Orgamento Administrativo 100,34% 110,23%
9. Despesa com Pessoal e Encargos por Receita Administrativa 52,16% 54,46%
10. Despesas de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 62,70% 64,02%
10.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 22,15% 25,60%
10.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 40,55% 38,42%
11. Evolugdo do Fundo Administrativo 3,65% 3,21%
12. Fundo Administrativo por Ativo 4,06% 4,31%
13. Fundo Administrativo por Populagéo (em reais) 9.545 9.145

S Sistel
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PARECER
ATUARIAL DO PLANO

L O




S
1. INTRODUGCAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2025 do Plano de Aposentadoria InovaPrev, doravante denominado apenas
InovaPreyv, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob 0 n°2013.0015-
92 e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 48.307.568/0001-86 e administrado
pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente
ao ano 2026.

A Avaliagdo Atuarial de 2025 foi desenvolvida considerando:

O Regulamento do Plano, aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n° 1170 de

12.12.2025, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 22.12.2025;

« As informagdes cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos na data base de
dezembro/2025;

« Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2025 fornecidos pela Sistel;

o As premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no

item 3, definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa

abrangida na avaliacdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

As provisées matemdticas sdo constituidas dos saldos de contas, devidamente atualizados,
cujo acompanhamento é realizado pela Sistel.

2. BASE DE DADOS

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-
se posicionada em 31.12.2025, cuja exatiddo e veracidade desses dados sdo de inteira
responsabilidade da Entidade.

A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracdo de hipdteses
para suprir deficiéncias da base de dados.

2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. Participantes

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS

. L Idade Média |Salériode Participacéo SalérioReal de Tempo Médio para
Frequéncia | Idade Média TE TC A e e .. .
aposentadoria Médio (R$) BeneficioMédio (R$) | aposentadoria
Ativos 1108 38,72 7,90 6,50 50,77 9.010,54 8.677,28 12,05
Total 108 38,72 7,90 6,50 50,77 9.010,54 8.677,28 12,05

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribui¢&o para o Plano
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TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Idade Média Saldrio de Participagéio | Saldrio Real de Beneficio | Tempo Médio para
Frequéncia | Idade Média
aposentadoria Médio (RS$) Médio (R$) uposentadorlu
Autopatrocinados 12,93 1,78 52,13 12.761,56 12.733,88

Total 44,33 12,93 n,78 52,13 12.761,56 12.733,88 7,80

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuicdo para o Plano

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

Idade Média Saldario de Participagéo | Salério Real de Beneficio | Tempo Médio para
Frequéncia | Idade Média
aposentadoria Médio (R$) Médio (R$) uposenmdom:
47,70 17,6 16,92 12.666,02 12.661,00
Total 47,70 17,06 16,92 52,92 12.666,02 12.661,00 5,22

TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuicdo para o Plano

2.1.2. Assistidos:

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Contribui¢ao
TIPO DE APOSENTADORIA Frequéncia Suplementagéio Média Idade Média
Normal Média

Aposentadoria Normal R$ 6.72117 R$ 0,00 64,10
Aposentadoria 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Saldada 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1 R$ 5.033,55 R$ 0,00 46,42
Antecipada 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Programada - BPD 3 R$ 2.772,82 R$ 0,00 61,11
Total 44 R$ 6.413,61 R$ 0,00 63,49

2.1.3. Pensoes:

TABELA 5 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

TIPO DE BENEFICIARIO Suplementacéo Média Idade Média

Pensdes R$ 6.430,13

Pensionistas 6 - 66,29
Beneficidrios Vitalicios 6 . 66,29
Beneficidrios Tempordrios 0 - 0,00

Entre os dois exercicios ndo foram verificadas variacdes atipicas na base de dados de
Participantes e Assistidos, que apenas refletiram as entradas e saidas de Participantes, as novas
concessdes e as extincdes de beneficios decorrentes de morte de Assistidos e de pensionistas
ou pela perda da qualidade de beneficidrio.

S Sistel
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. Hipoteses

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipdteses admitidas nas
avaliacdes anuais para projecdo dos compromissos do Plano avaliado. Como os beneficios
do Plano InovaPrev sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, as ProvisGes
Matemdticas correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e, apds
a concessdo do beneficio, pela deducdo dos valores pagos, acrescidas do retorno dos
investimentos.

Entretanto, as premissas atuariais sdo utilizadas, no InovaPrev, para avaliar a capacidade
do Fundo de Cobertura de Risco frente ao pagamento de beneficios de risco futuros. Dessa
forma, destacam-se na Tabela 6 as hipdteses de maior relevancia admitidas na Avaliacdo
Atuarial de 2025:

TABELA 6 - HIPOTESES ATUARIAIS

I i

Tébua de Mortalidade Geral AT-2012 IAM Basic Feminina AT-2012 IAM Basic Feminina
Tébua de Entrada em Invalidez Grupo Americana Grupo Americana
Tébua de Mortalidade de Invdlidos RP 2000 Feminina RP 2000 Feminina
80,80% dos participantes tém dependentes, as 80,80% dos participantes tém dependentes, as

. . . . esposas s@o 4 anos mais jovens e o dependente  esposas sdo 4 anos mais jovens e o dependente
Composigdo de Familias de Pensionistas  Ativos: Rk . . Rk . .
tempordrio mais novo perde essa condigéo tempordrio mais novo perde essa condi¢do

quando o participante atinge 58 anos de idade. = quando o participante atinge 58 anos de idade.

Aposentados: Composigéo Familiar Real Composigéo Familiar Real
Pensionistas:
Rotatividade EXP ROT Inova - 2022 EXP ROT Inova - 2022
Fator de determinagdo do valor real ao
. 98,00% 98,00%
longo do tempo (fator de capacidade)
Projegdo de Crescimento Real Sal. Benef. do INSS: - -
Saldrios: 3,71% a.a. 3,71% a.a.
Beneficio da EFPC: - -
Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.

3.2. Adequacdo das Hipoéteses

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas prdticas atuariais, a Rumo
Atuarial elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipdteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos

o Estudo Técnico de Adequacdo: Aderéncia de Premissas Biométricas, Demogrdficas e
Econémicas: Relatério RN/Sistel n°® 034/2025, de 04.08.2025;

S Sistel
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3.2.2. Documentos de Aprovacdo

o Diretoria Executiva: Ata da 1.235° Reunido Ordindria da Diretoria Executiva da Fundacdo
Sistel de Seguridade Social, de 18.08.2025;

e Parecer do Conselho Fiscal de 22.08.2025;

o Conselho Fiscal: Ata da 94° Reunido do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 22.08.2025;

o Conselho Deliberativo: Ata da 232° Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da
Fundagdo Sistel de Seguridade Social, de 28.08.2025.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no item 3.2.1,
as hipdteses atuariais adotadas na ultima avaliacdo atuarial foram mantidas neste exercicio,
consideradas vdlidas e adequadas para a avaliacdo atuarial de 2025.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Método de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizagdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
Participante no Plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicdes dos Participantes
definidas no Plano de Custeio para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente
ao saldo de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da adocdo de Método
de Capitalizagdo Individual (ou Financeira) dependerd apenas das regras de cdlculo das
contribuicdes estabelecidas pelo Plano avaliado.

4.PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMGA)NIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano de Aposentadoria InovaPrev, doravante Plano InovaPrev, administrado pela Sistel,
é um Plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Contribuicdo Definidaq,
conforme normatizacdo expressa na Resolugcdo CNPC n° 41, de 09.06.2021.

As Provisdes Matemdticas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio
de 2025, foram identificadas aos saldos de conta de 31.12.2025, ndo cabendo reavaliacdo, e
seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a composicdo do
Patrimdénio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos
Fundos do Plano, em 31.12.2025:
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TABELA 7 - COMPOSIGCAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2025

Valores om S

2.03.00.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01.02
2.03.01.01.01.01.01.03
2.03.01.01.01.01.01.04
2.03.01.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.01.00.00
2.03.01.01.02.01.01.00
2.03.01.01.02.01.01.01
2.03.01.01.02.01.02.00
2.03.01.01.02.01.02.02
2.03.01.01.02.01.03.00
2.03.01.01.02.01.03.01
2.03.01.01.02.01.04.00
2.03.01.01.02.01.04.01
2.03.01.01.02.02.00.00
2.03.01.01.02.03.00.00
2.03.01.01.03.00.00.00
2.03.01.02.00.00.00.00
2.03.02.00.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00.00
2.03.02.01.01.03.00
2.03.02.01.03.00.00.00
2.03.02.01.03.05.00.00
2.03.02.02.00.00.00.00
2.03.02.03.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

PENSAO POR MORTE

APOSENTADORIAS NAO PROGRAMADAS

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(ES)
REGIME DE CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

SALDO DE CONTAS — PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES
DIREITO ACUMULADO DO PLANO DE BENEFICIOS

SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC
SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. PROG.
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. NAO PROG.
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

EQUILIBRIO TECNICO

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

CONTA DE DESTINAGAO DE EXCEDENTES CDE

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

FUNDO DE COBERTURA DE RISCOS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES

4.1. Avaliacdo do Fundo de Risco

299.222.347,82
250.652.259,91
250.652.259,91
40.747.003,50
40.747.003,50
40.747.003,50
38.862.725,58
1.884.277,92

209.905.256,41
209.905.256,41
95.166.555,93
95.166.555,93
113.590.585,83
113.690.585,83
917.602,27
917.602,27
230.512,38
230.512,38

48.570.087,91
33.764.272,63
2.059.047,95
2.059.047,95
31.705.224,68
31.705.224,68
12.208.618,14
2.597.197,14

Conforme estabelecido no Regulamento do InovaPrev, os beneficios de risco oferecidos
pelo Plano sdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Ademais, o Regulamento
estabelece que quando o saldo de conta individual ndo for mais suficiente para pagar os

beneficios de risco, serd feito uso do Fundo Previdencial de Cobertura de Risco.

Em 31.12.2025, o Plano possui quatro beneficidrios recebendo suplementacdo de Risco, sendo
um por invalidez e trés por pensdo por morte de ativo. A Tabela 8 mostra o Valor Atual dos
Encargos dos Beneficios de Risco Concedido, assim como o Saldo de Conta desses beneficidrios

e a parcela do fundo comprometida com essa concessdo, em 31.12.2025.
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TABELA 8 - RESULTADO DA AVALIAGAO DO FUNDO DE RISCO EM 31.12.2025

Discriminagéio do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) Valores em R$

1. Patrimdnio do FCR 31.705.224,68
2. Riscos Futuros (Assistidos) 5.272.649,42
2.1. Beneficios Futuros Néo Programados — Assistidos 5.710.103,05
2.2. Saldo de Contas Dos Assistidos (-) (437.453,63)
3. Riscos Futuros (Futuras Concessées em 2026) 2.760.043,39
3.1. Pensdes por Morte de Ativos 1.153.669,13
3.2. Aposentadoria por Invalidez 1.606.374,26

Saldo Avaliado (1) - (2) - (3)

23.672.531,87

Conforme apresentado na Tabela 8, o InovaPrev possui RS 31.705.224,68 no Fundo de Cobertura
de Risco. Destes, RS 5.272.649,42 fica reservado do valor do Fundo para cobrir os beneficios
de risco em vigéncia e RS 2.760.043,39 para cobertura de futuras concessdes de beneficios de
risco do Plano (Pensdo por Morte de Ativo e Aposentadoria por Invalidez) em 2026.

Desta forma, fica restando RS 23.672.531,87 como excedente dos beneficios de risco do Plano.
Assim, ndo vemos dbice em manter nula as contribuicdes de risco.

5. DURAGCAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICACAO

A duracgdo do passivo corresponde @ média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada Plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.
A duracdo serd calculada com base nos resultados desta Avaliacdo Atuarial, adotando a
metodologia definida pela PREVIC nos normativos pertinentes.

O aqjuste de precificagcdo é o valor correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, sendo este calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos.

Considerando que o Plano estd estruturado na modalidade Contribuigcdo Definida, ndo se
aplicam os conceitos de duragdo do passivo e ajuste de precificagdo apresentados. Contudo,
para fins da definicdo da taxa de juros parédmetro, o artigo 52° da Resolugdo Previc n° 23
estabelece:

Art. 52° ...

§1° O Plano de Beneficios que apresente beneficio com caracteristicas de Contribuicdo
Definida e utilize taxa real anual de juros em seu cdlculo deve adotd-la dentro do
intervalo regulatério estabelecido, considerando a duragdo de dez anos.

Assim, considerou-se a duragdo do passivo equivalente a 120 meses (10 anos).

3 Sistel
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6. RESULTADOS ATUARIAIS

6.1. Em relagdo ao Grupo de Custeio

Todos os Participantes, aposentados e pensionistas do InovaPrev estdo agregados em um tnico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, o custo
foi identificado ao montante das contribuicdes previstas para serem pagas pelos Participantes
e Patrocinadores.

Ndo estdo previstas contribuicdes de risco para o préximo exercicio, posto haver recursos
suficientes no Fundo de Cobertura de Risco para garantir os custos atuariais para esses

beneficios.

Assim, o custo normal liquido médio do Plano, em 31.12.2025, foi mensurado em RS 18,6 milhdes,
equivalente a 12,63% da Folha de Anual de Saldrios de Participacdo.

6.1.2. Variacdo das Provisdes Matematicas
Como o Plano InovaPrev estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
cabe avaliacdo de variacdo das provisdes matematicas, visto que sua evolucdo é identificada

aos saldos de contas e é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais
Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, ndo hd riscos atuariais,
mas tdo somente riscos financeiros, a excecdo do Fundo Previdencial de Cobertura de Risco

utilizado para cobertura do risco de longevidade dos aposentados por invalidez e das pensdes
por morte de ativo.

6.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sdo identificadas aos saldos de conta dos
Participantes, ndo sendo prevista apuracdo de superdvit ou déficit técnico, visto que todos os
ganhos ou perdas sdo repassados para os saldos de conta dos Participantes, que sdo mantidos
atualizados pela variacdo da cota patrimonial.

Assim, o Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura.

6.2. Em relacdo ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano InovaPrev registra, em 31.12.2025, dois Fundos Previdenciais que montam no valor de
RS 33.764.272,63.
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O Fundo de Destinacdo de Excedentes encontra-se registrado na Conta de Destinacdo de
Excedentes (CDE), conforme Plano de Contas, sendo constituido pela Parcela do Saldo de
Conta da Patrocinadora que ndo foi destinada ao pagamento de Beneficios do InovaPrev. Em
31.12.2025, o montante dos saldos desse fundo equivale a RS 2.059.047,95.

O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) é destinado ao pagamento vitalicio dos Beneficios de Risco
oferecido pelo Plano, sendo utilizado somente apds esgotados os recursos da Conta Individual
do Participante e da Conta Individual da Patrocinadora. Esse fundo monta, em 31.12.2025, o
valor de RS 31.705.224,68 e sua avaliacdo estd especificada no ltem 4.1.

6.2.2. Variacdo do Resultado

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superdvit em 31.12.2025.
6.2.3. Natureza do Resultado

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superdvit em 31.12.2025.
6.2.4. Solucées para Equacionamento de Déficit

Ndo aplicdvel, pois o Plano ndo registra resultado deficitdrio em 31.12.2025.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial empregado (Regime Financeiro de Capitalizacdo, Método Financeiro) na
avaliacdo do compromisso do Plano observa a legislacdo, as caracteristicas da massa abrangida
na avaliacdo e a modalidade de Contribuicdo Definida.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

« Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo Liquido do Plano, tendo
sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de investimento e administrativo e exigiveis
do Plano precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e considerados
que tais valores refletem a realidade dos fatos;

« Quanto a situacdo econdmico-financeira, destaca-se que em Planos estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida ndo é prevista a formacdo de superdvit ou déficit
técnico, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos
Participantes, que sdo mantidos atualizados pela variacdo da cota patrimonial. Portanto,
conforme observado no resultado apresentado, o Plano InovaPrev encontra-se em perfeito
equilibrio financeiro-atuarial;

« Em 22.12.2025, foi publicada a Portaria PREVIC n° 1170, que aprova os processos de cisdo
e alteracdo regulamentar do Plano InovaPrev prevendo, dentre outras disposicdes, o
fechamento do Plano para novas adesdes;

e O Plano InovaPrev foi cindido em Plano InovaPrev e Plano PadPrev, este dltimo com os
Participantes e Assistidos vinculados a Patrocinadora PadTec. O gerenciamento do Plano
PadPrev serd transferido para outra Entidade posteriormente, conforme informado pela
Sistel.
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7. PLANO DE CUSTEIO

Registra-se, a seguir, o Plano de Custeio previsto para vigorar entre 01.04.2026 e 31.03.2027.

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano InovaPrev serd custeado por contribuicdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, bem como pelo rendimento liquido das aplicacdes desses
recursos.

As contribuicdes compreendem:
7.1. Contribui¢oes do Participante Ativo

a. Contribuicdo Normal

A Contribuicdo Normal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, de cardter obrigatério e
mensal, corresponderd a um percentual inteiro entre 1% e 8% aplicdvel sobre o Saldrio de
Participacgdo.

b. Contribuicdo Extraordindria Voluntdria

A Contribuicdo Extraordindria Voluntdria, de cardter e periodicidade facultativos, serd calculada
mediante a aplicacdo, sobre o Saldrio de Participacdo, de um percentual inteiro até 22%, desde
que o percentual da Contribuicdo Normal seja de 8%.

c. Contribuicdo Extraordindria Esporadica

A Contribuicdo Extraordindria Esporddica, de cardter opcional e periodicidade eventual, terd
seu valor escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia, observado o minimo
de 400 (quatrocentas) cotas no més correspondente.

7.2. Contribuicdes do Participante Autopatrocinado

Além de suas proéprias contribuicdes, os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicées que seriam de responsabilidade da Patrocinadora, caso ainda tivesse vinculo
empregaticio, cuja taxa de carregamento equivale a 5,00% do saldrio da data de desligamento
devidamente atualizado.

Os Autopatrocinados que solicitaram a suspensdo de suas contribuicdes normais terdo suas
contribuicdes obrigatérias mantidas, sem que percam os direitos e as obrigagdes previstos
conforme disposto no artigo 18 do Regulamento do Plano. Serd deduzido mensalmente, de
seu saldo, o valor de 0,62% de seu Saldrio de Participacdo atualizado, para cobrir as despesas
administrativas.

7.3. Contribuicées do Participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido
O montante acumulado dos Participantes vinculados para o cdlculo do Beneficio Proporcional

Diferido serd deduzido mensalmente para cobertura das despesas administrativas, no valor de
0,62% de seu Saldrio de Participacdo atualizado.
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7.4. Contribuicdo da Patrocinadora

a. Contribuicdo Normal

A Contribuicdo Bdsica da Patrocinadora, de cardter obrigatério e mensal, corresponderd ao
mesmo valor da Contribuicdo Bdsica do Participante Ativo, no limite mdximo de 8% (oito por
cento) do Saldrio de Participacdo.

b. Contribuicdo Extraordinaria Variavel
A Contribuicdo Extraordindria Varidvel, de cardter e periodicidade facultativos, corresponde a
um percentual, aplicdvel sobre o Saldrio de Participacdo, escolhido pela Patrocinadora.

c. Custeio Administrativo
Para custear as despesas decorrentes da administracdo do Plano InovaPrev, é aplicada taxa
de carregamento, no percentual de 5,00% sobre as contribui¢cdes da Patrocinadora.

d. Contribuicdo de Risco

De valor calculado atuarialmente, é destinada ao financiamento dos Beneficios de Risco,
estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Ndo estdo previstas Contribuicdes de
Risco para o préximo exercicio, posto haver recursos suficientes no Fundo de Cobertura de
Risco para garantir os custos atuariais para esses beneficios.

O Plano InovaPrev tem patriménio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro Plano

administrado pela Sistel - Fundagdo Sistel de Seguridade Social.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2026.

Rumo Atuarial Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170

Sk Sistel
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Caso queira saber mais sobre a
Fundacdo, aqui estdo os canais.




