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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ

" #DNA
£ © SISTEL



' DEMONSTRAGCAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev
Em 31/12/2021e 31/12/2020

RS mil

Fundacdo Sistel de Seguridade Social

InovaPrev

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variagao (%)

1. Ativos 215.345 207.076
.......... D]Spomve[_13
.......... Recebwelsprev]denc]al1246411261
.......... |nvest1mento(Notav||2)202881195802
............. AtwoFmance"osc‘ecremtoanados101589472
Fundosdemvest]mento ................................................................................................ 185205 ............ 179310 .............................
............. operagoescompartmpantes75187020
...... 20brlg396e513481213
.......... 0 perac]onal207201
.......... C ontmgenc]al(NOtaV”7)11411012
...... 3Fundosna°prev1denc|a|s1198011098
.......... FundosAdm,mstratwos(Notav||8)102129387
.......... FundosparaGarant]adeoperagﬁescompart]c,pantes17681711
e AResuuadosaReahzar ..................................................................................................................... R R R
e 5Atlv0quu1do(1234) .................................................................................................... 202017 ............ 194765 ................... 3'72
e pro\,] So es Matemat]cas .......................................................................... ( Notav||4) ............ 17 9405 ............ 17 2914 3 75 .
e Fundosprev]denc]a]s ............................................................................. ( Notav||5)2261221851348
e 6ApuragaOdoEqmlib"oTecnICOAJustado ................................................................................... R R R
a)Equ]hberecmco ........................................................................................................................ R SR -
e b )(+/) A]uste de Prec]ﬁcagao ........................................................................................................ R SR -
c)(+/_)EqumbnoTecmmA]ustado=(a+b) ................................................................................ R SRR -

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49



DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

InovaPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil
InovaPrev
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 194.765 185.637 4,92

IUTT 1Ad|§°es ........................................................................................................................ 20262 .............. 20402(069)
(+) ............. conmbu]goes ............................................................................................................... 1 4387 ............... 1 23791622
() Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5875 7450  (2114)
(+ ) ............. Reversa 0 quu]da decontm genqasc,estao p rev]denc]al ............................................... e 5 7 3( 100 00)
TS 2Destmagoes(13o1o) ........... (11274) ............. 15’40
(-) .............. Ben e ﬁcms .................................................................................................................... (2485) .............. (2 . 501) ............. (064)
. (_) .............. Resgates ....................................................................................................................... (7968) .............. (6 168) ............. 2913 .
(_) .............. portabmdade ............................................................................................................... (1724)(157) ........... 99809 .
() Desoneracdes de Contribuices de Patrocinador(es) ~ (NotaVils2) - _ (1832)  (100,00)
() Constituicio Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial  (127) - - 10000
(_) .............. custewAdm]mstratwo(706)(612)1536
. (-) .............. outras D est] nagaes ................................................................................................................ [ ( 4) ( 100 00) .
TR 3Acresam o/Dec resamo n o Atwouqu]do ( 1+2 ) ....................................................... 7 25 2 912 8 .......... (205 5) .
(+/_) ............ pro V]soes Matemat]cas ................................................................................................. 6491 ................. 9961 ........... ( 3434)
(+/_) ............ Fundosprerenc]als ....................................................................................................... 761(333)(19136)
RS 40 Utros E ventos do Atwouqmdo ......................................................................................... S R -
TS 50 p eragoes Transno "a 5 ......................................................................................................... S R -
ST B) Atwouqu |d°ﬁna[ d o exem c]o(A+3+4+ 5) ...................................................... 202017 ............ 194765 ............... 372 .
ST c) Fundos n aoprewde nc|a|5 .............................................................................................. 882 .................... 371 ........... 1 3774
(+/ ) ............ Fundos Adm] mstratwos ................................................................................................... 32 5 .................... 29 3 ........... 131 57 .
(+/-)  Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 57 78  (2692)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
Desoneracdo de Contribui¢des do Patrocinador - no ano de 2020 a Patrocinadora utilizou parte do fundo previdencial para abatimento de contribuicdes.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota VI.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49

®



DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

InovaPrev
Em 31/12/2021e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

InovaPrev

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10.212 9.387 8,79

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota VI1.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49

®



DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil
InovaPrev
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 205.133 197.689 3,77

- 1pr°v|soe SMa tematmas ..................................................................... (NOtav“) ............ 179 405 ............ 172914 ................... 3 75 .
1 1Be nef]c]osConced]dos ........................................................................................... 24366 .............. 25 491 ................ (441) .
S conmbu]gaooeﬁmda2436625491 ................. (441)
1 . 2Be neﬁc]oaCo nceder ............................................................................................ 15503 9 ............ 147 42 3 ................... 5 17 .
S ContnbmgaoDeﬁmda ................................................................................................ 155039 ............ 147423517
- Saldo de Contas - parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 68257 64268 621
s sa[dodecontasparce[apartlc]pantes3678233155 ................... 436
B 3 Fund os .............................................................................................................................. 24380 .............. 23562 ................... 3' 47 .
e 31FundosPreV]denc]a|s .................................................................. (Notav||5)2261221851348
B griVIF:ng:g:lparaGara e OperagaescomPamclpa A 1768 ................. 1711 3 33 .
4 Emg.\,e[operaqon a[ ............................................................................................................ 207 .................... 201 ................... 2 99 .
e 41(_'.e5taopre\ndenc|a[ ....................................................................................................... 135 .................... 170832
B 42|nvest1ment05Gestaopre\ndenc]a[2231(2903)
B 5 Emg] ve[ Conﬂ ngen q a[ ...................................................................... (NOta v||7) ................. 1 141 ................. 1 012 ................. 12’ 75 .
5 ) 1 Gestaopre\nden c]al ........................................................................................................ 943 .................... 816 ................. 15 56 .
5 2 |nve5t1 mentosc.estgo Pre\“de nc]a[ ............................................................................ 19 3 .................... 19 6 .................... 1 02 .

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49






O Relatorio Anual de Informacgoes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgacdo esta-
belecidos pela Resolu¢ao CNPC n° 32/2019.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

InovaPrev é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), com a
variacao das reservas matematicas atrelada ao retorno dos investimentos. A populacdo é constituida
majoritariamente por Participantes em fase contributiva, Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacao

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 1.151
Assistidos - Aposentadorias 31
Assistidos - Pensoes 4

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacodes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. Sao Patrocinadoras do Plano:

* Fundacao CPgD
« JA!IndGstria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacado e Comunicacdo Ltda.
* Instituto Atlantico

* PADTECS.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribui¢des normais de
ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordinarios de Autopatrocinados e as despesas previdenciais
referentes a suplementacao de aposentadorias e pagamento de pensao.

I Vatores (k5 i)

Receita de Contribuicao

Total de Despesas

1D - Situacado Atuarial do Plano

O Plano InovaPrev, por ser um Plano de Contribui¢cdao Definida, esta sempre equilibrado com as Provi-
soes Matematicas.

" Vatores (x5

_Patriménio de Coberturado Plano 179.405
ProvisBes Matematicas 179.405
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 100,0%

O,



2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacado de Ativos (Segmentos, tipo de gestado, diversificacdo e composicao)

31/12/2021
Segmentos Tipo de Gestao % M3
g P ,/.° e Valor (RS mil) Percentual
Politica Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 154.313 77.3%

Contas a Pagar/Receber (-266) (-0,1%)

Total de Recursos do Plano (RPAE)® _— 199.637 100,0%

1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisao para Perdas

ol 35 ) oo 05 i) |—50700

Empréstimos Carteira Propria
S R R T N
Percentual em Relac¢do aos Recursos do Plano (RPAE) 0,00%

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021
Segmentos

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
 ndeador | Verisgio | Bua | liguido |

Renda Fixa 110% CDl a.a. 4,9% 4,2% 4,1%
Renda Variavel 100% Ibovespa (-11,9%) (-9,8%) (-9,8%)
Estruturado 100% IHFA 2,0% 3,5% 3,5%

100% (50% MSCI World + 50%

o) o) [o)
Investimentono EXterior  Bloomberg Global AGGBond) A mee o wew
100% IFIX (-2,3%) (-15,5%) (-15,5%)
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 15,7% 16,7% 16,7%

2D - Limites de Alocacao Aprovados na Politica de Investimentos 2021

Percentual de Alocacao
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2021

imo | Ao |

Renda Fixa 110% CDl a.a. 100,0% 66,3%
T, oy S
e e ot o
Investimento no Exterior  100% (50% MSCI World + 50% Bloomberg Global AGG Bond) 100% 70%
Ao N PUEL, TORBIR IR R e AR o
e e 2R o

2E - Aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanca
dos investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecao dos
investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.

()



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS mil

Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Préopria Gestao Terceirizada

Gestao 50,7% 193 55,5%
Adm]n]stra@o/contro[adona .............................................................................. 179%44127%
customa ....................................................................................................... _. 02% ............................... 309%
Corretagem .................................................................................................. : 00% ............................... 9 ........................ 2 7%
. AUdltona ..................................................................................................... 1 ........................ 1 4% ............................. 1 2 ........................ 3 4% .
censultona]undma/HonoranosAdvocauqos ...................................... 2 ........................ 2 5% ................................ i 00%
DemaISCust0527 ..................... 272%86 ..................... 248%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

- 31/12/2021
Discriminac3o das Despesas .
Valores em RS Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 797 66,3%
Tremamemos ................................................................................................................................................. 605%
V1agenseEstad|asoo%
Consu[tonaAtuana[ .................................................................................................................................... 5554%
consu[tonaJund,ca/HonoranosAdvocat]cws ........................................................................................ 1008%
|nformat1ca ................................................................................................................................................. 158131%
AUd]tona ....................................................................................................................................................... 13 ..................................... 1 1%
semgos deTe[ea tend] mento .................................................................................................................... 12 ..................................... 1 0%
outras con su [tonas ..................................................................................................................................... 12 ..................................... 1 0%
Dema15[)e5pesas ...................................................................................................................................... 129103%



a Parecer '

, Atuarial '
do Plano °




1- INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano InovaPrey, Plano estruturado na
modalidade de Contribui¢ao Definida, administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial em 31 de dezembro de 2021 do citado Plano
referente as Patrocinadoras:

* Fundacao do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicag6es — Fundacao CPgD;

* Produtos de Alto Desafio Tecnolégico - PADTEC S.A.;

* Instituto Atlantico; e

« JA!IndGstria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo.
Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;

* Resolucdo CNPCn® 41, de 09/06/2021;

* Resolucdao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC N° 48,de 08/12/2021;

* Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instru¢do PREVIC n° 36, de
15/12/2020);

* Instrucdao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

* Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Portaria PREVIC n°® 835, de 01/12/2020;

* Portaria PREVIC n° 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, estas nao foram aplicadas. Destacamos:

» Portaria PREVIC n°® 801, de 01/12/2021;

* Resolucdao CNPC n° 48, de 08/12/2021, e revoga a Resolucdo CGPC n® 29/2009 a partir de
01/01/2022.

Importante destacar que na Avaliacao Atuarial do encerramento do exercicio de 2021 consideramos a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial
do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabili-
dade técnico-atuarial da Mercer em relagao ao Plano.



2 - PERFIL DA POPULAGAO

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL a Mercer que,
apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢ées foram detectadas e sanadas, permanecendo
com a Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas
a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Ndmero 1.027
|dadeMed]a(anOS) ................................................................................................................................................................................ 386
TempodeserwgonaPatrocmadoraMedlo(anos)78
TempoMedlodeContnbuu;éo(anos)66
TempoMedloparaaAposentador]a(anos) ....................................................................................................................................... 122
SalanoMensal MedIO(Rs) ................................................................................................................................................................. 7 671
Fol ha Anu al desala nos(R $)—(13 X) .................................................................................................................................... 102409615

Nota: foram considerados 5 Participantes com salario de participacao zerado.

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO
72

Ndmero
I d adeMed ]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 43 5
Tempode Se rv1gon a . Pa tro c] nadora Med1 o (anos ) ............................................................................................................................ 12 7
TempoMed1 0 deContnbu 1<;éo (anos) ................................................................................................................................................. 11 9
TempoMedloparaaAposentadona(anos)79
SalanoMensalMedlo(Rs)10571
Fol ha Anu al deSala nos(R $)—(13 X) ......................................................................................................................................... 9 894692

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Ndmero 52
Idade Média (anos) 42,0



Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Beneficio Mensal Médio em RS 5.497

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
Ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo Ex-Participante correspondessem a um
Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, as obri-
gacoes atuariais de longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos a todos que participam do Plano.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hip6teses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do Plano.

Haja vista que o Plano é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida para os beneficios progra-
maveis, ndo se faz necessaria a utilizacao de hipéteses e métodos atuariais para a determinac¢ao das



Provisdes Matematicas do Plano. Entretanto, o conjunto de hipoteses, apresentado a seguir, foi definido

para avaliar a capacidade do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) frente ao pagamento dos beneficios de
risco futuros.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa Real Anual de Juros™ 3,90% a.a.
projeggodecresc]mentoRea[desa[ano(l)(z)100%aa
Projegéo d e Cresc ]mentOReal . d oma]orsalamde B eneﬁcwdo |N55(1) ........................................................................... 0 o o%aa
Projegéo d e Cresc ]mentOReal . d OS Beneﬁc]OSdop [ano(l) ................................................................................................... 0 0 O%aa
Fatorde Capac]dadeparaos Salanos ................................................................................................................................................. 098
Fatorde Capac]dadeparaos Beneﬁc]os ............................................................................................................................................ 098
. H1p0tese SObre ROtath ade ...................................................................................................................... EXP ROT . cqu2 006 . a 201 5
TabuadEMortahdadeGeral ............................................................................................................................................ ATZOOOFemale
Tabu a . d eMorta hd adede ‘ |nvahd0 5 ............................................................................................................................. RPZOOOD] sa b lEF
Tabu a . d eEntradaem . |nvahdez ................................................................................................................................................. L]ghtFraca
. OUtras h]po teses bwmetncas um ,Za d as ............................................................................................................................ Nao Aphcav el

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundacao IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas indivi-
duais informados pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL, a composi¢ao do Patriménio Social
em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL posicionados em 31/12/2021.
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As Provis6es Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
InovaPrevy, vigente em 31 de dezembro de 2021, cuja versao foi aprovada pela PREVIC (ainda SPC)
conforme portaria n® 517, de 30/09/2013, e publicada no Diario Oficial da Unido de 01/10/2013.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. As Provisoes de Beneficios Concedidos se encontram na conta 2.03.01.01.01, sendo sua totalidade
referente aos Saldos de Contas de Assistidos.

b. As Provisoes de Beneficios a Conceder se encontram na conta 2.03.01.01.02, sendo sua totalidade
referente aos Saldos de Contas de Participantes e Patrocinadores.

Conforme estabelecido no Regulamento do Plano InovaPrev os beneficios de risco, a saber, Pensao
por Morte de Ativo e Aposentadoria por Invalidez, sdo estruturados na modalidade de Beneficio Defi-
nido. Ressaltamos que, em 31/12/2021, o Plano possui beneficio concedido com caracteristica de
Beneficio Definido. Na tabela a seguir, detalhamos a Provisao Matematica calculada assim como o
Saldo de Conta do Assistido concedido no formato de Beneficio Definido e a parcela do fundo compro-
metida com essa concessao.

ITEM VALORES EM RS COMENTARIO

Provisao Matematica calculada em
31/12/2021, com premissas do Plano,
considerando que o beneficio sera pago
enquanto o Assistido estiver vivo.

Saldo de Conta remanescente do Assistido
concedido na modalidade de Beneficio
Definido (alocado na conta Saldo de Contas
dos Assistidos).

Complemento ao saldo de conta do Assistidos
concedido na modalidade de Beneficio
Definido (alocado no Fundo de Cobertura de
Riscos). Este montante representa o volume
de recursos ja comprometidos que faz face a
concessao.

Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS 2.077.257,20

Complemento — Fundo de Cobertura de Riscos RS 1.460.389,17

Ainda, conforme estabelecido no Regulamento do Plano, quando o saldo de conta individual nao for
mais suficiente, utilizar-se-a o Fundo Previdencial de Cobertura de Risco. Dessa forma, a quantia de RS
1.460.389,17 fica reservada do valor do Fundo, restando RS 20.390.874,83 para cobertura de futuras
concessoes de beneficios de risco do Plano (Pensdo por Morte de Ativo e Aposentadoria por Invalidez).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano InovaPrev avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela Fundacao Sistel de Seguridade Social
— SISTEL.

Variacdo nas Provisoes Matemadticas

O aumento nas provisées matematicas na Avaliacdao Atuarial de 2021, em relacdo a avaliacdo do ano
anterior, é decorrente do aumento das provisées na modalidade de Contribuicdo Definida e se deve
a dois fatores: a entrada de Contribui¢ées durante o ano de 2021 e ao aumento do Saldo de Contas
devido a Rentabilidade dos Investimentos, descontados os pagamentos dos beneficios e institutos
pagos durante o ano.



Variacdo do Resultado

Haja vista que os beneficios oferecidos pelo Plano InovaPrev se encontram estruturados na modalidade
de Contribuicao Definida, o Plano nao apresenta resultado.

A rentabilidade auferida no exercicio foi de 2021 de 2,95%.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

Nao sera necessaria instituicdo de Plano de custeio para o ano de 2022, além daquele determinado no
regulamento para o custeio dos beneficios programados do Plano, visto que o Fundo de Cobertura de
Risco possui recursos suficientes para fazer frente aos gastos derivados dos beneficios de risco.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverao
efetuar contribuicdes para o Plano InovaPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

De acordo com o artigo 18 do Regulamento do Plano, a Patrocinadora devera efetuar contribuicdes no
valor equivalente ao total da contribuicdo Normal do Participante vinculado, no limite maximo de 8%
(oito por cento) do Salario de Participacao.

A Patrocinadora deve também efetuar a contribuicao de Administracao, com a finalidade de suprir o
custeio administrativo e a contribuicdo de Risco, para custear os Beneficios de Aposentadoria por Inva-
lidez e respectiva reversao em Pensao por Morte, bem como a Pensao por Morte de Participante de
forma vitalicia.

Além das contribuicdes obrigatdrias acima mencionadas, a Patrocinadora podera efetuar a Contribuicao
Extraordinaria Variavel, de carater e frequéncia facultativos, incidente sobre o Salario de Participacao e
de percentual a ser escolhido pela Patrocinadora.

Sobre as contribuicdes da Patrocinadora incidird um percentual de 5%, a titulo de Taxa de Carrega-
mento, para cobertura das despesas administrativas.

Participantes Ativos

Segundo art. 18 do Regulamento do Plano, os Participantes Ativos podem fazer as seguintes contribui-
¢oes ao Plano:

a. Contribuicdo Normal do Participante: de carater obrigatorio e equivalente a um percentual inteiro
(de 1% a 8%) sobre o Salario de Participacao do Participante;

b. Contribuicao Extraordinaria Voluntaria do Participante: de carater e frequéncia facultativos, corres-
pondente a um percentual inteiro incidente sobre o Salario de Participacao, limitado a 22%, desde
que o percentual da Contribuicao Normal seja de 8%;



c. Contribuicdo Extraordinaria Esporadica do Participante: de carater facultativo e periodicidade espo-
radica, em valor a ser escolhido pelo Participante, observado o minimo de 400 (quatrocentas) cotas
no més correspondente.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢des, as contribuicées que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, desti-
nadas ao custeio de seus beneficios, cuja taxa de carregamento correspondente a 5,00% do salario da
data de desligamento devidamente atualizado.

Para o ano de 2022, n3o sera necessario o pagamento da contribuicao de Risco pelos Participantes auto-
patrocinados, visto que o Fundo de Cobertura de Riscos possui saldo suficiente para fazer frente aos
compromissos futuros referentes aos beneficios de risco do Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes vinculados aguardando o BPD deverdo efetuar contribui¢des para cobertura das
despesas administrativas de 0,62% sobre o Salario de Participacdo atualizado na mesma época e com o
mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedidos pela Patrocinadora, a serem deduzidas
do montante acumulado para o Beneficio Proporcional Diferido.

Vigéncia do Plano de Custeio

O Plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano InovaPrev administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL, se
encontra em equilibrio atuarial em 31/12/2021.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
Atuaria — MIBA n° 2.567 Atuario — MIBA n® 920
CONSULTORA SENIOR PRINCIPAL

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105,
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar,

Sao Paulo, SP, Brasil - CEP 04711-904.
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