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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ
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~ DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PAMA
Em 31/12/2021e31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PAMA - Plano de Assisténcia Médica aos Aposentados

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

1. Ativos 4.768.038 4.348.598 9,65

(5.701,85)

) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 60.444 (1.079) (5.701,85)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49



DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PAMA
Em 31/12/2021e31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PAMA - Plano de Assisténcia Médica aos Aposentados

EXERCICIO EXERCICIO Vanagao
Sl ATUAL | ANTERIOR

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.289.715  4.018.643 6,75
SUTT 1Ad|goes ........................................................................................................................ 339639631145 ............. 3303
(+) ............. Contrlbu1§095103955 ........... 101357 ................ 2 05
(#)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 732213 516464 4177
(+)  Reversoliquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 3471 12824 (7293)
TS 2Destmagoes(416419) ........ (350073) ............. 15'65
. (_) .............. Ben .é ﬁ c]os .................................................................................................................. (405103) ........ (3 4959 6) ............. 1588 .
(_) .............. CustewAdmlmstratwo .............................................................................................. (11237)(10477) 725
. (_) .............. outras Dest] nagaes ............................................................................................................ (79) ........................ e 10000 .
- 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1#2) 423220 271072 5613
(+/_) ............ pro v]soes Matemat]cas .............................................................................................. 361697 ............. 74 9 20 ........... 33278
(+/-)  Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio  (NowVil) 61523 196152  (6864)
RS 40 Utros E ventos do Atwo“qmdo ........................................................................................... R e -
ST 5 0 p eragaes TranSIto na s ........................................................................................................... e e -
- B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+¢5) . 4712935 4289715 9,87
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49



DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PAMA
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PAMA - Plano de Assisténcia Médica aos Aposentados

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1 - Custeio da Gestdao Administrativa 13.376 17.711 (24,48)
11Recelta51337617711 .............. (24,43)
S Custe]oAdmlmstratlvodaGestaoPre\/]denc]a[ ........................................................ 1 1237 ............... 1 0477 725
s cu StewAdmm ] stratWOdos . | n V e St]mentos .................................................................. 213 9 ................. 223 4 ................. (4 2 5) .
B 2 DespesaSAdmlmstratwas(13376)(12712) ................... 522
S 21Admlmstragaodosp[anospre\ndenqms(13354)(12712) ................... 505
S pessoa[een ca rgos ....................................................................................................... (8073) .............. (7 059) ................. 1436 .
s Tremamen tos/con gressose Semm a nos .......................................................................... (60) .................... (57) 5 26 .
s v]agenseestamas ................................................................................................................ (3) .................... (34) (9118)
s sEmgos dete rce] ros .................................................................................................... (3435) .............. (3 5 65) ................. (3 6 5) .
s Despesas gerals ............................................................................................................ (1391) .............. (1 5 58) ( 10 7 2) .
s Deprec] agoese amomzagaes ......................................................................................... ( 127) .................. ( 176) ( 2784) .
s Tnb Utos .............................................................................................................................. ( 265) .................. ( 263) ................... 076 .
e, 2 2prov|sao p araperdas Esumadas .................................................................................. (22 ) .......................... e -
3c°nst1tu1§ ao/ Reversao d e ccn tm genc]asAd mm 15tratwas ................................................. R e -
4 Re versao de Recursos Parao p [ano de Ben eﬁc 105 ................................................................ e s -
- 5 Re su [ta d ONe gatwo qumedos |n Vestlmentos ................................................................... e e -
6Sobra/|nsuﬁc|enc'|a . da Gestso Admlmstra twa(12 3 4 5) ................................................. e e -
B 7 Constltmg ao/ Re versao d o Fundo Admlmstra two (6) ........................................................... e e -
8operagoesnans]tonas ............................................................................................................. e e -
B B) Fu ndo Adm1 mstratWOdo E xe mcm Atu a [(A+7+ 8) .................................................................... e e -

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstracao - Nota VII1.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49

®



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PAMA
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundac3o Sistel de Seguridade Social
PAMA - Plano de Assisténcia Médica aos Aposentados

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 4.768.038 4.348.598 9,65
s 1prov|soes Ma tema ucas ................................................................ (Nmavm 5) ............ 4 65 2491 ........ 4290794 ................... 3, 43 .
1 1Be nef1c|osc°nced|dos ...................................................................................... 4 65 2491 ........ 4290794 ................... 8 43 .
B BeneﬁcmDeﬁmdo ................................................................................................. 4652491 ......... 4 290794843
B 2 EqumbnoTecmco ......................................................................... (NotaVIII1)60444 .............. (1079) ......... (570185)
2 1Re su [ta d osReauzados ............................................................................................ 60444 .............. (1 079) ......... (57 0185) .
S 5up eravn; Tecmco Acum u[ado ..................................................................................... 6 0444 .......................... R 10000 .
e, Reserv a deContm génc]a ......................................................................................... 5 0444 .......................... R 100 00 .
s ( ) Deﬁc]t Tecmco . Acumu [ado ................................................................................................ e (1 079) ............ (100 00) .
B 3 Emgwe[operaqon a [ ........................................................................................................ 3 054 ................. 3 302 ................ (7'51) .
e 310e5taoprev1denc|a[ ................................................................................................... 2746 ................. 2684231
e, 3 2|nve5t1 mentoscestaopre\nden c|a[ .......................................................................... 308 .................... 618 ( 50 1 6) .
4 Emg] velc° nu ngen c'| a[ ................................................................. (NotaVIII6) 5 2049 .............. 55581 ................ (535) .
e 41Gestaoprev1denc1314858652150 ................. (683)
e, 42 |nvest1 mentos Gestao p rewdenc]a[ ........................................................................ 3463 ................. 343 1 ................... 093 .

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49






O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgacao esta-
belecidos pela Resolucao CNPC n® 32/2019.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

O PAMA é um Plano de Beneficios de carater assistencial com a finalidade de proporcionar aos Assistidos
o atendimento médico e hospitalar com custos compartilhados. Podem se inscrever no PAMA apenas
Assistidos inscritos nos Planos do tipo BD - Beneficios Definido caracterizados pelo prefixo "Plano de
Beneficios da Sistel (PBS)".

1A - Populacao

Usuarios Ativos - PAMA/PCE 26.201

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacodes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. S3o Patrocinadoras do Plano:

¢ Telemar Norte Leste S.A. « QiS/A

e Telefonica Brasil S/A Oi Mével S/A

* Telecomunicagoes Brasileiras S/A - Telebras * Fundacao CPqD

» TIM Participacdes S/A TIM Celular S/A

* Fundacao Sistel de Seguridade Social

1C - Contribuicoes Recebidas e Despesas de Satde

E um Plano constituido de usudrios Assistidos, Pensionistas e seus dependentes e as receitas sdo oriundas
de contribuicdes referentes ao Plano de salde e taxa de administracao. As despesas referem-se aos
procedimentos médicos e exames pagos as operadoras dos Planos de saude.

T e vaores (% i)

Receitas de Contribuicoes 103.955
B 105955
DespesasMed]cas(Bradesco SaudeeCNU) ............................................................................................................................... soions
ProgramasdeSaude ........................................................................................................................................................................... e
TotaldeDespesas .......................................................................................................................................................................... sos 186

1D - Situacgdo Atuarial do Plano

O Plano PAMA encontra-se superavitario em RS 60,4 milhdes, com o patriménio de cobertura do Plano
superior as provisdes matematicas necessarias para o pagamento das obrigacdes futuras (101,3%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a corre¢ao do passivo atuarial.

O,



I Vatores (k5 i)

Patrim6nio de Cobertura do Plano 4.712.935
Provisdes Matematicas 4.652.491
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 101,30%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, procedi-
mentos e os limites que devem ser observados na aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de Bene-
ficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, Tipo de gestao, Diversificacao e Composicao)

Segmentos Tipo de Gestdo
olitica Invest.

Renda Fixa Terceirizada 100,0% 4.736.008 100,1%
L p oo woseare oo1on
S S o o
e R oy S
L e e
e prso e
T b R e e
R R S Ly Soon
contasapagar/Receber- .................................. S (3781) ................. (01%)

Total de Recursos do Plano (RPAE) — 4.732.227 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisao para Perdas

O Plano de Beneficio nao possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021

Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Renda Fixa INPC + 4,20% a.a. 14,8% 17,5% 17.8%

“ INPC + 4,20% a.a. 14,8% 17.5% 17,8%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2021

Percentual de Alocacao
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2021

Renda Fixa INPC + 4,20% a.a. 100,0% 100,0%




2E - Aspectos de Sustentabilidade Econémica, Ambiental, Social e de Governanca
dos Investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governancga corporativa na selecao
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estao menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com investi-
mentos sustentaveis.

3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS mil
Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria

31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)

Gestdo 1.016 47,0% 27,1%
Adm]mstragao/contmladona ............................................................. 396 ..................... 183% .......................... 132113%
CustOd]a ....................................................................................................... : 00% ............................ 44 ........................ 3 8%
cOrretagem ................................................................................................. : 00% ................................ : 00%
AUd]tona .................................................................................................. 32 ........................ 1 5%15 ........................ 13%
consultona]und,ca/HonoranosAdvocat,c]os5425% ................................ : 00%
Dema ] sc ustos ...................................................................................... 66 4 ..................... 307% .......................... 65 9 ..................... 565%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

S 31/12/2021
Discriminacao das Despesas .
Valores em RS Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 6.548 58,0%
Tre| namen tos ............................................................................................................................................... 53 .................................... 05%
V]agenSEEstad] as ......................................................................................................................................... 3 .................................... 00%
consu[tonaAtuana[ .................................................................................................................................. 2 5623%
cOnsu[tonaJur]d1ca/|-|onorar1osAdvocatmos ...................................................................................... 6 5053%
|nf0rmat1ca]_290 .................................. 114%
AUd]tona ....................................................................................................................................................... 3407%
semgosdeTe[eatendmento .................................................................................................................. 3 6432%
outrasconsultonas ................................................................................................................................... 2 8625%
Dema15|)e5pe5351752 .................................. 155%



Canais de Relacionamento

0800 602 1801

8 Fale Conosco www.sistel.com.br

(O WhatsApp Sistel (61) 99829-7496

ﬁ Facebook.com/fundacaosistel
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