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Anendagem

da administragao

E ASSIM QUE ESCREVEMOS AS NOSSAS HISTORIAS

Vida é caminho, estrada que segue. E nés da Sistel seguimos buscando os melhores
resultados para Vocé, nossa razdo de existir. Seguimos, também, com o nosso
propdsito de fazer a diferenga na vida dos nossos Assistidos e Participantes.

O que vera nas préximas paginas é fruto do trabalho realizado para Vocé, ndo sé em
2022, mas nos Gltimos 45 anos. E assim fizemos, ndo sé porque deve ser feito, mas,
sobretudo, por ser a nossa missao e vocagao.

Em todos estes anos buscamos continuadamente nos adaptar as necessidades
e diferentes fases da vida dos nossos Participantes e Assistidos. Por isso a
comunicagao e, especialmente, o relacionamento sao tao importantes e estdo em
constante evolucao aqui na Sistel.

O ano de 2022 foi marcado por uma maior aproximagao com os Participantes, nao
s6 por meio de um atendimento mais agil e resolutivo como também por eventos e
conteldo especifico para esse publico.

Intensificamos a aproximagao com os familiares, cuidadores, ou seja, com toda
arede de apoio dos nossos Assistidos. Isso com o objetivo de agilizar a solugéo das
questdes e atendimento as necessidades, dando a todos, com a nossa presenga
mais assertiva, maior seguranga e tranquilidade. Hoje, além dos 22 mil Assistidos,
atendemos mais de 3 mil “comunicadores”, que constituem essas redes de apoio.

Nesse sentido, houve ainda maior aproximagido com as Associagdes, que
também representam os interesses dos Assistidos, municiando-as de informagdes
e acolhendo suas sugestoes, contribuindo assim para que melhor atendam aqueles
que as procuram.

Reforgamos os programas de saude, Alé Doutor, Viver Melhor, Vida Plena e



Pacote de Exames Preventivos, com o objetivo de darmos a atengao e o recurso
correto no momento certo.

Foram realizados eventos online, disponibilizados conteldos diversos, inclusive
de Educagao Financeira, Previdenciaria e Tributaria (De bem com seu bolso)
e tantas outras agoes, sempre voltadas para levar mais informacao e tranquilidade
paraVocé.

E aindamais, aSistel desembolsou, em 2022, R$ 2,1 bilhdes de reais entre pagamentos
de Beneficios de aposentadorias, superavits e despesas assistenciais. Mesmo assim
encerrou o ano com um crescimento de seu patrimonio, fruto de uma gestao
de investimentos que visa uma rentabilidade segura e consistente no médio e longo
prazo.

Este ano foi ainda marcado pela solugao da acao judicial movida pela Fenapas, com
a celebragdao de um acordo que representou Beneficios para os Participantes e
Assistidos.

Tudo isso foi reconhecido pelos Participantes e Assistidos na Pesquisa de Satisfagao,
que esta detalhada neste relatério, que em sintese nos proporcionou uma excelente
avaliagao. Ficamos felizes com o resultado da pesquisa. Afinal, ele fortalece o
importante valor “Gente que gosta de Gente” que esta em nosso DNA. Mas,
também, certos de que isso representa um aumento da nossa responsabilidade.

E como ndo podemos parar, ja planejamos 2023 e adiantamos que sera marcado
por reencontros, por abragos calorosos e olho no olho no nosso tao esperado
Sistel Mais Presente presencial.

Nao temos duvida que sera um ano especial para todos nés.

Nosso caminho ja esta trilhado. E ele nos levara ainda mais longe. Afinal, para quem
sabe o rumo a seguir, o vento sempre é favoravel.

A todos, Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Colaboradores, nosso muito
obrigado.

Otima leitura!

LN Alcancar grandes resultados
faz parte do #DNASistel




DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Plano Beneficio Sistel Assistidos - PBS-A

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 3.766.861 3.204.503 17,55

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF: 493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF.039.464.818-84 CPF.038.412.411-90



DEMONSTRAGAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Plano Beneficio Sistel Assistidos - PBS-A

Exercicio Exercicio | Variagao
el atual anterior (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.236.376 11.621.372 5,29

(+/) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 11.854 14.000 (15,33)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superdvit realizado nos exercicios.

CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF:493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF:039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



DEMONSTRAQAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Plano Beneficio Sistel Assistidos - PBS-A

Exercicio Exercicio Varlagao
DIEEEITEEE atual anterior

... ) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior =~ 771001 696.651 . 10,67
<ol Custeio da Gestio Administrativa s 96.042 109.225 (12,07).
L Receitas 96.042 109.225 (12,07)
B Custeio Administrativo dos Investimentos e 1419 5967 (76,:22)
B Taxa de Administraciio de Empréstimos e Financiamentos 420 449 (6,46)
B ReCeitas Diretas e A 23 (5472)
B Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 3 S 100,00
R Outras Receltas 1025 2062 (59,99)
B Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 93151 100194 . (7,03)
2. Despesas Administrativas (30.970) (34.797) (11,00)
B 2.1, Administracdio dos Planos Previdenciais (30968 (4769 . (10,93)
B PeSS0al e ONCagOS e (20582 . (19.286) ..872
B Treinamentos/congressos e semindrios A39) .. 29 12,10
B Viagens € estadias e 223 .0 361667
B STV IG0S 8 O CRI O e (6.940) .. 6.776) .22
B D08 Gl e (1428) .. (1.976) .. (27,73) |
B Depreciagdes € amortizagdes e (339) .. (290) ... 16,90
B Tbutos (1317 ©3iny (79,13)
B et e S S, e T
2.2. Provisdio para Perdas Estimadas 2) (28) (92,86)

2.3. Administragdo da Gestdo Assistencial - Despesas e Constituicdo/

... ReversiodeContingéncias .
B 2.4. Remuneragdo - Antecipagdo de Contribuicdes dos Patrocinadores = = T
OO ket s oS T
........ 3 Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas @4.757) a8 .. 5.998,72
........ - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios ] T
........3: Resultado Negativo Liquido dos Investimentos ] T
........ 5 Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 60.315 74350 (18,88)
........ 1. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 60.315 74350 (18,88)
OO o St e S T
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 831.316 771.001 7,82
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS

CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS

Diretor-Presidente CPF:493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8

e CPF: 039.464.818-84 CPF: 038.412.411-90



DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Plano Beneficio Sistel Assistidos - PBS-A

Exercicio Exercicio Variagao
Descrigao atual anterior (%)

. Provisdes Técnicas (14243+4+5) 13.200.278  13.169.457 023
. LProvisses Matemgticas Motal$) ......1.784.385  7.907.701 . @,56)
. LA Beneficios Concedidos 778438 7907701 @,56)
R Beneficio Definido /784385 7907701 (1,56)
... % Equilibrio Técnico . Motald) 2930369 2.513.870 16,57
.. ZLResultadosRealizados 2930369 2513870 16,57
B Superdvit Técnico Acumulado 2930369 2513870 16,57
.. ReservadeContingéncia 1422472 1484276 (4,16)
o ReservaparaRevisdodePlano 1.507.897 1029594 46,46
3 Fundes ... Ls28185  1919.565 | (20,39)
.. 3L FundosPrevidenciais Notal?) ... 1411571 1814805 (22,22)
éjétg:gfgsidp:r:c;islamntia das Operagdes com Participantes - 116.614 104.760 11,32
.. AEBdgivel Contingencial 107.966 71230 51,57
B 41.Gestdo Previdencial .. 9289t >/634 60,83
B 42. Investimentos - Gestdio Previdencial 15275 13596 . 1235
.5 Exigivel Contingencial Motal®) . 849.373  757.001 12,19
o 2L Gestdo Previdencial /40566 . 662783 .. 11,74
oo 22 Investimentos - Gestdo Previdencial 108807 94308 . 1537,
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF:493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF:039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



Tesume.

o Relatério Anual



O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de

divulgacdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n® 32/19.

1- INFORMA§6ES PREVIDENCIAIS

PBS Assistidos € um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD),

com a populagdo constituida por Aposentados e Pensionistas.

1A - Populagao

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Publicas que instituam
para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio, por

intermédio de Entidade fechada. Sdo Patrocinadoras do Plano:
e Telemar Norte Leste S.A.
e Telefonica Brasil S/A
e Telecomunicagdes Brasileiras S/A - Telebrds
e TIM Participacdes S/A
e Fundagdo Sistel de Seguridade Social
e OiS/A
e OiModvel S/A
e Fundagdo CPgD
e TIM Celular S/A

1C - Contribuigdes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Aposentados e Pensionistas cujas contribuicdes referem-se aos
aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas previdenciais referentes
a suplementacdo de aposentadorias, pagamento de pensdo, peculio e distribuicdo do superdvit

do Plano aos Assistidos e ds Patrocinadoras.

e Valores ®R5 MiD

Receita de Contribuicdo

Total de Despesas

1.495.681



1D - Situagao Atuarial do Plano

O Plano PBS Assistidos encontra-se superavitdrio em RS 2,9 bilhdes, com o patrimdnio de
cobertura do Plano superior as provisdes matemdticas necessdrias para o pagamento de
beneficios futuros (137,6%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos
superiores a correcdo do passivo atuarial.

e aoes®MD

PauimONio de GOl g Ao PlaNO | e ettt sttt 10.714.754

AL A Rbbea bk SO 7.784.385

BaU b0 TeeniCo 2.930.369
Indice de Cobertura das ProvisGes Matemdticas 137,6%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e limites que devem ser observados na aplicacdo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocagao de Ativos (segmentos, tipo de gestao, diversificagido e composigao)

31/12/2022
Segmentos Tipode Gestdo | % Max. Politica :
_— Valor (R$ Mil) Percentual

RendaFixa ] Mista . 1000% . 12.599.228 96,6% .
... Mulos Piblicos Federais . Terceirizada 100,0% .. 12.507.609 . 95,9%
... Lewros Financeiras do Tesouro -LFT Terceirizada .. [ 268437 44%
.....Notas do Tesouro Nacional -NTN-B Terceirizada .. R 9019951 . 69.2%
.....Notas do Tesouro Nacional - NTN-C Terceirizada .. R 2919222 . 224%
LCreditoPrivado e CarteiraPropria 10,0% o 90.909 . 0,7%.
o S Carteira Prépria . 20909 0.7%.
...Fundos ndo Exclusivos Carteira Prépria . SO 709 0,0%

Cotas de Fundos Terceirizada - 709 0,0%
Renda Varidvel Carteira Propria 0578 1966 . 0,0% .
B 3o Carteira Propria T 1966 . 0,0% .
...Bonaire Participacdes CarteiraPropria .. R 1966 0.0% .
Amobilidrio Terceirizada 0% 400.568  ...31%
...Imoveis - Aluguelerenda ... Carteira Prépria . R 383994 . 2,9%
.. Fundolmobilidrio Terceirizada . T 16575 01%
MO StmOS e Carteira Propria 300% 78037 . 0,6% .
... Emprestimos a Participantes .. Carteira Propria . [ /8037 .....08%
Contas a Pagar/Receber -40.502 -0,3%

Total de Recursos do Plano (RPAE) @ —_ 13.039.297 100,0%

() RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisao para Perdas

Valor (RS Valor

Ativo Tipo Mil) ?E%vaﬁ;: % PDD
. Fundolmobiliario Terceirizada 210 210 100,0% |
....Aluguéis de Iméveis locados aterceiros Carteira Prépria . 4538 238 27,2%
... Valores a receber de Shopping Center .. Carteira Prépria 16997 . 16997 . 100,0%
Empréstimos Carteira Prépria 78.242 -205 0,3%

| T [ - | eesm| | amex

Percentual em Relagdo aos Recursos do Plano (RPAE) _--

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2022
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador
... RendaFixa .. INPC+390%aa. 108% 122% 12,3%
... RendaVvaridvel .. INPC+390%aa . 100% 73L2% . 73L2%
. mobilidrio INPC+390%.08. . oo 01% 99 30
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 11,2% 12,9% 12,9%

T rere [T v

Metas de Rentabilidade ou

Segmentos Taxa Minima Atuarial
LooRendafixa e NPC 4 390% 0 1000% o] 950%,
....RendaVaridvel it INPCH390% GG 0% e 0.0%
L dmobilidrio Rtk B 0% e 3,:5%.
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 1,0%

.
.
N\
AN
A
\
N\
N\
N\
N\
N\
\k




N

2E - Aspectos de sustentabilidade economica, ambiental, social e de governanga
dos investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdio dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além
dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses
principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo
prazo, com investimentos sustentdveis.

3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS EDE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS Mil
Discriminacdo das Despesas Gestdo da Carteira Prépria Gestdo Terceirizada
31/12/2022 | Percentual (%) | 31/12/2022 | Percentual (%)

Gestdo

Demais Despesas 1.692 6,8%

Pl 24852 100,0%



4 - FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestéo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administracéio dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Valores 8 MiD

RUNdo AdMINI StV O 33.584
Total 35.423

S - INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo objetiva
da evolugdo das despesas administrativas.

L Toxa de Administrae (Mt L) e 0,01%
2 Toxa de Carregamento (mite O ) e 0,00%
3. Despesa Administrativa por Nimero de Participantes e Assistidos emreais) 1702
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor e 0,27% .
5. Receitas Administrativas (DespesafReceita) e 35,36%
8. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 57,75%
.....B:1. Despesa de Pessoal e Encargos com Governanca por Despesa Administrativa 21,05%
.....8:2. Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 36,69%
T BVOlIGE0 0 PUNdD AN S Gt O e e 7,82%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,25%



Votecel

Atuarial do Plano




1.INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2022 do Plano de Beneficios PBS-A, doravante denominado apenas PBS-A,
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 1991.0010-29 e
administrado pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio
referente ao ano de 2023.

A Avaliagdo Atuarial de 2022 foi desenvolvida considerando:

e O regulamento do Plano PBS-A, aprovado pela PREVIC e publicado no Didrio Oficial da
Unidio, de 09.12.2019;

e Asinformacdescadastrais dosParticipantes e Assistidos na data-base de dezembro/2022;
e Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2022 fornecidos pela Sistel;

e Premissas, hipodteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no ltem 3,
definidos observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

2. BASE DEDADOS

A base cadastral de Assistidos encaminhada pela Sistel foi posicionada em 31.12.2022. A
referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificagdes/retificacdes
da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboragdo de hipdteses para
suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdio e correcdio de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitacdes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.




2.1. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas estdio posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.2. Aposentadorias

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATiISTICO DE APOSENTADORIAS TOTAIS

Suplementagéo Contribuigéo

e Idade média
média normal média

Tipo de aposentadoria Frequéncia

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 628 RS 7.840,85 - 86,62

TABELA 1.1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Suplementagéo Contribuigao

S e Idade média
média normal média

Tipo de aposentadoria Frequéncia

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéio 4 R$ 9.587,96 - 93,19

TABELA 1.2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS - PB2

Suplementagao Contribuigdo

Tipo de aposentadoria Frequéncia média normal média Idade média
... Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 624 L RETB29ES e 86,58
. Aposentadoriaporldade 99 o REBAALOB T 89,68
. Aposentadoria Bspecial 1923 L R8A23889 e 7809
... Aposentadoria por Invalidez 1209 ..R8235260 70,48
. Aposentadoria Antecipada 10488 RS233888 7209,
Total 14.343 R$ 2.841,27 R$ 0,00 75,70



2.1.2. Pensoes

TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS

Suplementagao

Tipo de beneficiario Frequéncia o Idade média
media

L PensBes 6.535 2.23861 ] T

NS OnIstas e e Ao, 71,84

.......Beneficidrios Vitalicios ] 8797 e SN 4 A
Beneficidrios Tempordrios 158 - 19,07

Suplementagao
média

TABELA 2.2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS - PB2

Suplementagao

Tipo de beneficiario Frequéncia o Idade média
meédia

L PensBes 6100 229883 ] -
| Pensionistas S, 7,71
.. Beneficidrios Vitalicios 6350 e 201

Beneficid 157 - 19,08

Ndo foram observadas variagdes atipicas na base de dados de Assistidos e Pensionistas, entre
2021 e 2022, que apenas refletiram a extingdo de beneficios decorrentes de morte de Assistidos
e de Pensionistas ou da perda da qualidade de beneficidrio.




3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. Hipoteses

Entre as hipdteses econémicas, financeiras, biométricas e demogrdficas de maior relevancia
admitidas na Avaliacdo Atuarial de 2022, destacam-se as indicadas na Tabela 3:

TABELA 3 - HIPOTESES ATUARIAIS

. . . AT 2000 Mercado
| [dbuadeMortalidade Geral AT2000BasicM&F Masculina D10%
__TdbuadeEntrada em Invalidez N&o Aplicdvel | N&o Aplicdvel
Tdbua de Mortalidade de AT-49 M&F A10% RP 2000 Feminina D20%
...... I GUOS o
__TdbuadeMorbidez ] N&o Aplicdvel | Ndo Aplicdvel
Ativos Ndio Aplicdavel Ndo Aplicdvel
Composicéio de Familias de Aosentqdos~ ........... ..................................................................
Pensionistas _Aposentados: Composigdo Familiar Composicéo Familiar Real
... Penmsionistas: Real
_Entrada em Aposentadoria ] NGo Aplicdvel | N@o Aplicdvel
_Rotatividade ] Ndo Aplicgvel | N&o Aplicdvel
Fator de determinacdo do valor
real ao longo do tempo (fator de 98,00% 98,00%
...... O aCIdade)
Sal.Benef.doINSS: ~ NdoAplicavel N&o Aplicdvel
Projegdio de Crescimento Real Salgrios:  NdoAplicgvel N&o Aplicdvel
... BeneficiodaEFPC: ~  NdoAplicdvel Néo Aplicdvel
Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.

3.2. Adequagio das Hipoteses

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,

observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas prdticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipdteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos
e Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/Sistel n° 032A/2022, de 10.10.2022,;
e Estudo especifico das Demais Hipdteses:

i. Estudo de Adequacgdo das Hipdteses Atuariais — 2022: Relatdrio RN/Sistel n® 043/2022,
de 14.10.2022.



3.2.2. Documentos de Aprovagao

e Diretoria Executiva: Ata da 1.158° Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 17.10.2022;

e Parecer do Conselho Fiscal de 25.11.2022;

e Conselho Deliberativo: Ata da 215°Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagdo
Sistel de Seguridade Social, de 27.10.2022.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no Item 3.2.1,
neste exercicio foram alteradas as seguintes premissas:

e Tdabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 Mercado Masculina D10% para AT 2000 Basic
M&F;

e Tabua de Morbidez: de RP 2000 Feminina D20% para AT 49 M&F A10%.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter do Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, com excegdo
da Portabilidade e Resgate que se utiliza do Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método
Capitalizado Individual.

4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA

DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

o

O Plano PBS-A, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n
1991.0010-29, é um Plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, cujas ProvisGes Matemdticas referentes ao encerramento do exercicio de 2022 foram
determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagdo Atuarial, elaborada por esta
consultoria, e seus valores correspondem aos indicados na Tabela 4 que, também, demonstra
a composicdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matemdticas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2022.

TABELA4 - COMPOSIC}AO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2022

.203.00.00.00.00.00.00  Patrimbnio Social === 1307 4:255.004,34
.2.03.01.00.00.00.00.00  Patrimdnio de CoberturadoPlano  ~  ~  ~  ~  10.714.754.001,39
2.03.01.01.00.00.00.00 Provis6es Matemadticas 7.784.385.052,64
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5. DURAGAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGAO

5.1. Duragaodo Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuicdes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2022 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do PBS-A foi
dimensionada em 99 meses ou 8,2734 anos.

€
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5.2. Ajustede precificagao

O dajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados aindice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial do final do
exercicio correspondente e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (ltem 3.2.1), o PBS-A contabiliza
titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o
vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutencdo dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Postoisso, considerando ataxadejurosrealanualde 3,90% a.a.e o fluxo do passivo dessa Avaliagdo
Atuarial, o ajuste de precificagdio dos referidos titulos publicos, em 31.12.2022, informado pela
Sistel para o PBS-A, é positivo e monta a RS 836.491.968,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrioem 31.12.2022 e sendo o valor do ajuste de precificagdo
positivo em RS 836.491.968,00, o referido montante néo serd aplicado em eventual destinacdo
de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS

6.1. Emrelagao ao Grupo de Custeio

O Plano de Beneficios PBS-A é subdividido em dois grupos de custeio denominados PB1 e PB2. O
PB1 tem o reajuste dos beneficios em janeiro de cada ano, mesma posigdo da Previdéncia Social.
O PB2 tem o reajuste em dezembro, e os Assistidos vinculados neste grupo possuem direito ao
Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado (PAMA). Dessa forma, os itens a seguir se referem
aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolugao dos Custos

Devido a distribuicdio do superdvit ocorrida em 2019 tendo ocorrida interrupcdo definitiva do
pagamento das contribui¢cdes vinculadas ao abono de aposentadoria, o custo nhormal deste
Plano apresenta-se nulo, de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento
adotados para os beneficios assegurados pelo Plano nesta Avaliagdo Atuarial anual de 2022.




6.1.2. Variagao das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2022 reduziram em
RS 123,3 milhdes em relacdo aquelas informadas em 31.12.2021, abaixo da variacdo de RS
270,9 milhdes que era esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo
monetdria e juros, dedugdo de beneficios pagos, sobrevivéncia e metodoldgica em fungdo
da alteracéo de consultoria atuarial), devido ao efeito da variag¢do cadastral, que gerou um
ganho aproximado de RS 168,8 milhdes, e da alteracdo conjunta das hipdteses, que reduziu as
Provisdes Matemdticas em RS 226,1 milhdes, conforme demonstrado na Tabela 5:

TABELAS - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

Provisoes Matemadticas em 31.12.2021 - 7.907.701.030 7.907.701.030

(+) Variacdo inerente as Provis6es Matemdticas, Atuarial

...... eMetodologica® D) roseasis  2Tooensts

...... (+) Alteracdo das Hipéteses Atuariais ... (226.140.889) (226.140.889)
Alteragdo da TMG: de AT 2000 Mercado Masculina D10%

...... para AT 2000BasieM&F o n CERsRLTen | (eeseTes)
Alteragdo da TMI: de RP 2000 Feminina D20% para AT 49
Segregada A10% - (40.181.138)

Efeito da Conjugacdio das Alteracdes de Hipdteses

MRecorréncia, Variagdo Atuarial e Metodoldgica: atualizago monetdria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adigdo de
contribuigdes; sobrevivéncia (+) e variagdo metodolégica em fungdo da alteragdo de consultoria atuarial, dentre outros.
@ Variagdes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios; alteragéio no valor das suplementagdes, atualizagdio de SRB e valor de antecipagdo de
Peculio, saidas de Participantes e dependentes, dentre outras.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipdteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas & sobrevivéncia e a taxa real
de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos
investimentos financeiros do Plano.

Para mitigar este risco € importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo
Atuarial, conforme a legislacgdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial
de 2022 do Plano foram aprovadas pelos érgdos estatutdrios da entidade, subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no ltem
3.2.1.



6.1.4. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

OPlanondoapresentainsuficiénciade cobertura.Em31.12.2022, as provisdes matemdticas estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico
Acumulado de RS 2.930.368.948,75, aproximadamente 37,64% das Provisdes Matemdticas.

6.2. Emrelagiao ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Plano PBS-A registra, em 31.12.2022, Fundos Previdenciais no valor de RS 1.411.570.932,59.
O Fundo “Revisdio de Plano” é composto pela distribuicéio de superdvit decorrente da Reserva
Especial e monta a RS 776.646.733,20.Jd o Fundo “Cobertura de Demandas Judiciais” foi criado
com o objetivo de cobrir o impacto decorrente de eventual perda de demandas judiciais com
relacdo ao sistema previdencial do Plano, e monta o valor de RS 311.062.016,38.

Dos quatro Fundos Previdenciais registrados pelo Plano PBS-A, dois foram recalculados por esta
consultoria. O fundo denominado “Oscilagdo da Taxa de Juros” foi constituido dada a perspectiva
de reducdo da Taxa de Juros, foi recalculado pela diferenga entre as ProvisGes Matemdticas
considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 390% a.a. (vigente) e monta a quantia de RS
62.697.512,42.

Com o intuito de dimensionar o impacto na Provisdo Matemdtica com a aplicagdo do disposto no
inciso | do art. 21 da Instrugdo PREVIC n° 33, foi criado o Fundo “Destinagdo Minima”, constituido
pela diferenga entre as reservas matemdticas considerando a tdbua AT 2000 Basic M&F D10%
e a tdbua vigente do Plano, AT 2000 Basic M&F. O referido fundo possui o montante de RS
261.164.670,59.

6.2.2. Variagao do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdio, o superdvit técnico registrado em
31.12.2021, no valor de RS 2.513.869.851,99 (31,79% das Provisdes Matemdticas da época),
aumentou para RS 2.930.368.949 em 31.12.2022, aproximadamente 37,64% das respectivas
Provisdes Matemdticas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2022, apurada pela Entidade, foi de 11,92%,
superior ao minimo atuarial esperado de 10,66%! sobre as provisées matemdticas. O fluxo
liquido dos investimentos em 2022 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre
as provisées matemdticas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado no
quadro a seguir que apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2022:

*Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizada a variagdo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre dezembro/2021 e
dezembro/2022, sendo que para o més de dezembro de 2022 foi considerado o valor projetado de 0,5% encaminhado pela Entidade.




TABELA 6 - CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2021 E 2022

Decomposicdo dos Resultados Valores em R$

Superavit/(Déficit) Acumulado em 31.12.2021 2.513.869.852

6.2.3. Natureza do Resultado

A situacgdio superavitdria registrada pelo PBS-A em 31.12.2022 é resultado, basicamente, dos
ganhos financeiros acumulados nos ultimos anos que compensaram eventuais perdas atuariais
de descolamento de hipdteses.

6.2.4. Solucdes para Equacionamento de Déficit

Ndo hd déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do Plano,
conforme especificado no Item 3.3, sGo considerados adequados, haja vista a legislagdo vigente,
as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

e Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia
das Operagdes e Exigiveis, considerados na apuragdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial
de 31.12.2022 do PBS-A, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de
31.12.2022, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade;

e Os Fundos do Plano montam a quantia de RS 2.359.501.002,95, sendo o valor de RS
831.315.688,35 atribuido ao Fundo Administrativo, RS 1.411.570.932,59 equivale aos Fundos
Previdenciais e RS 116.614.382,01 referentes aos Fundos para Garantia das Operacdes,
tendo os proéprios a respectiva cobertura patrimonial,

e Segundo registros Contdbeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou Amortizacdo de Servigo Passado;



e Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial Anual de 2022,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2021, destacam-se as seguintes
alteracgoes:

e Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 Mercado Masculina D10% para AT 2000
Basic M&F;

e Tabua de Mortalidade de Invdlidos: de RP 2000 Femina D20% para AT 49 M&F A10%;

e Destaca-se que houve uma adequacgdo no registro dos valores registrados na rubrica
“Pensdes Decorrentes de Aposentados’, presentes na rubrica “Valor Atual dos Benef. Futuros
- Programados” Uma vez que por esse beneficio ser decorrente de morte o préprio é
caracterizado como beneficio de risco. Dessa forma, os valores foram alocados para a rubrica
“Pensées Decorrentes de Aposentados”, presentes na rubrica “Valor Atual dos Benef. Futuros
- Ndo Programados”;

e Para projecdo do reajuste dos beneficios:

e O PB1:foi considerada a variagdo acumulada entre janeiro e dezembro/2022 do indice IPC
(7,32%) conforme art. 63° do documento “Regulamento PBS Bdsico Sistel_Fev1990”;

e O PB2: até novembro/2022 era utilizado o indice de reajuste do Plano até o divulgado no
més imediatamente anterior. Entretanto, para a Avaliagdo Atuarial de 2022, a projecdo
considerou o indice acumulado até o més da data de referéncia. Sendo assim, para o indice
do Plano (INPC) referente ao més de dezembro/2022 foi utilizado valor projetado de 0,50%,
encaminhado pela Entidade.

7. PLANODECUSTEIO

Com a distribuigdo do superdvit do Plano PBS-A em 2019, foram quitadas as contribuicdes
vinculadas ao abono de aposentadoria. Dessa forma, ndo é prevista contribui¢do para o referido
Plano para o exercicio de 2023.

O Plano PBS-A tem patrimdnio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2023.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n® 2.170
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