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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ
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~ DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-A- Plano de Beneficios Sistel Assistidos

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

1. Ativos 13.940.458 13.107.305 6,36
e D]spomvelzj- .................... 225(9067)
e Recemve ]S P rev]denc]al ................................................................................................... 80442 0 ............ 73 102 5 ................. 1004 .
e |nvest]ment0 ........................................................................................ ( Nota|3) ............ 13136017 ....... 1 2376055614
e AtwoFmance]deecred]toanados118420 ............ 112755502
Rendavanavel .................................................................................................................... 1966 ................. 1966 .......................... R
Fundosdemvest]memo .......................................................................................... 12524868 ....... 1 1728136679
|nvest|mentosem |move]s ........................................................................................... 403639 ............ 440 173 ................. (830) .
T operagoescompamc,pantes ......................................................................................... 8 510291003 ................. (648)
Depos]tosJUd]c]a]s/Recursals .......................................................................................... 2022 ................. 2022 .......................... -
e 20bngagoes ........................................................................................................................ 828321 ............ 698522 ................. 18'58 .
e 0 perac]onal .......................................................................................................................... 7 123030901 ............... 13051
e C ontmgenc]al ....................................................................................... ( NOta|9)757091 ............ 667621 ................. 1340
e 3Fund°sna° Prewdenaals ............................................................................................... 875761 ............ 787411 ................. 11'22 .
e FundOSAdmlmstratwos .................................................................... (Nota|10)771001 ............ 696651 ................. 1067
e FundosparaGarant]adeoperagoescompamc]pantes10476090760 ................. 1543
e 4 . R eSUlta dos a Reahzar .................................................................................................................... R R R
e 5Atlv0quu1do(1234)12236376 ...... 11621372 ................... 5'29
e PrOV]SOESMatemancas ....................................................................... ( Nota|5) .............. 7907701 ......... 7498884545
Superav]t/Deﬁc]tTecmco ................................................................... ( NOta |1) .............. 2513870 ......... 1871252 ................. 3434 .
e Fundospre\ndenc]a]s .......................................................................... ( NOta |7) .............. 1814805 ......... 2251236 (1939) .
e 6 Apuragao do Equmb"o TecmmAJustado ................................................................. 3204503 e 2 . 634765 ................. 2 1' 62 .
a)EthbnoTecmco ...................................................................................................... 2513870 ......... 1871252 ................. 3434
e b )(+/)A]u5tedeprec]ﬁcagao ............................................................ ( Nota|6)690633 ............ 763513 ................. (955)
c)(+/_)EqumbnoTecmcoAJustado=(a+b) .............................................................. 3204503 ......... 2634765 ................. 2162

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-A- Plano de Beneficios Sistel Assistidos

EXERCICIO | EXERCICIO e
LR ATUAL ANTERIOR

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 11.621.372 11.223.202 3,55

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superavit realizado nos exercicios.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragdo - Nota 1.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-A- Plano de Beneficios Sistel Assistidos

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 696.651 664.372 4,86

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 771.001 696.651 10,67

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstracao - Nota 1.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundac3o Sistel de Seguridade Social
PBS-A- Plano de Beneficios Sistel Assistidos

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 13.169.457 12.410.654 6,11
e 1pro\"soesMatematlcas(Nota|5) ........................................................................... 7 9077017493884 ................... 5'45 .
llBeneﬁcms conced,dos ...................................................................................... 79077017498884 ................... 5'45 .
IR Beneﬁc]oDeﬁmdo .................................................................................................. 7 907701 ......... 7493834 545
T ZEqu 1 hbno Tec n , co (NOta | 1) .................................................................................... 2 5 13 37 0 ......... 1 87 1252 ................. 3 4' 34 .
21ReSUltadOSReahzados ........................................................................................ 2 513870 ......... 1871252 ................. 3434
ISR Sup era\,]t-recmco Acum Ulado ................................................................................ 2 51 387 0 ......... 187125 2 ................. 3434 .
ST Reserv a de Cont] n genc]a .................................................................................... 1484 27 6 ......... 141653 9 ................... 478 .
SRR Reserv a paraR e v]sa 0 dep[ a no .......................................................................... 102 959 4 ............ 454713 ............... 126 43 .
T 3 Fund0519195652341996 .............. (1804)
31Fundosprewdenc,a,S(Nota|7) ......................................................................... 1814805 ......... 2251236 (1939)
grivf:jjg:g:lparaGaranuadaSOperagaescomPamc]pantes-c.estao ................... 10476090760 ................. 1543
4Ex|g1ve[operac|onal ...................................................................................................... 71230 .............. 30901 130'51
ST 41(_',e5taoprev,denc,al57634 ............... 1 5957 ............... 2 6118
TR 42|nvest]mentosGestaoprewdenc]al13596 ............... 1 4944 ................. (902)
T 5 Emgwelco nt, ngen c, al(NOta |9) ................................................................................ 757 091 ............ 667 621 ................. 13’ 40 .
5 ) 1Ge staopre\”denc] a[ ................................................................................................ 66 278 3 ............ 587770 ................. 12 76 .
52|nve5t]mentos_gestgoprev‘denc,a[ ...................................................................... 9430379851 ................. 1810
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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O Relatorio Anual de Informacgodes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgagao esta-
belecidos pela Resolucao CNPC n° 32/2019.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

PBS-Assistidos € um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD), com a
populacdo constituida por Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacao
Assistidos - Aposentadorias 14.891
Assistidos - Pensdes 6.355

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. S3o Patrocinadoras do Plano:

* Telemar Norte Leste S.A. * 0OiS/A

* Telefénica Brasil S/A * 0OiMovel S/A

* TelecomunicacGes Brasileiras S/A - Telebras * Fundacao CPgD
* TIM Participacées S/A * TIM Celular S/A

* Fundacao Sistel de Seguridade Social

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Aposentados e Pensionistas cujas contribuicées referem-se aos aportes
extraordinarios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas previdenciais referentes a suplemen-
tacdo de aposentadorias, pagamento de pensao, peculio e distribuicdo do superavit do Plano aos Assis-
tidos e as Patrocinadoras.

Vators RS i)

Receita de Contribuicdo 3
el e Recatea i
Aposentadonas ) e
B oy
Dlstnbuu; o oSup e it
TotaldeDespesa51407157
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1D - Situacgdo Atuarial do Plano

O Plano PBS-Assistidos encontra-se superavitario em RS 2,5 bilhGes, com o patrimdnio de cobertura do
Plano superior as provisdes matematicas necessarias para o pagamento de beneficios futuros (131,8%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcao do passivo atuarial.

T vaores (2 i)

Patrimoénio de Cobertura do Plano 10.421.571

indice de Cobertura das Provisdes Matemaéticas 131,8%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, Tipo de Gestao, Diversificacao e Composicdo)

31/12/2021

Segmentos Tipo de Gestao o% M3
g P A’ AL Valor (RS mil) @ Percentual
Politica Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 12.623.695 96,9%
e T|tu[os p ubuc os Fed era|5 ............................................... Terce | n zada .................. 100 o% ................. 12 . 4 13 934 .................. 953% .
I LetrasFmance]rasdo'resouro|_|='|'Tercemzada ......................... R 974742 ..................... 75%
I LetranOTesoumNac]onalLTNTercemzada ......................... R 272 ..................... 00%
S NOtanOTesourONac]onalNTNBTercemzada ......................... R 8606655661%
I NotasdoTesouroNac,ona[NTNCTercemzada ......................... L 2337315218%
- Creduo P"vad o ............................................................ Carte 1 ra p.—opna ................ 10' 0% ........................ 2 04 070 ..................... 1'6% .
s LetraSF m ance]ra S |_|: ............................................ Cartprop na/Terc .................... e 8565 0 ..................... 07%
I De bentures ................................................................ Carte"apropna ..................... R 11 3 42 0 ..................... 09% .
- Fundosnaogxc[uswos ................................................ Carte"apropna ..................... S 64100%
I~ COtaneFundosTercemzada ......................... B 641 ..................... 00%
RendaVanave[ ................................................................. Carte“apropna ................. 0'5% ............................... 1 9560,0%
...... AgoesCarte"—apropna-1966
i Bona ] re part]apa go es ............................................... Carte "apropna ..................... L 1 96 6 ..................... 00% .
|m°bmano ........................................................................... Tercemzada .................... 5'0% .......................... 4 122593'2%
s Imove]s . A[ugue[eRenda ....................................... Carte 1rapropna ..................... R 392 246 ..................... 30% .
S Fundo|mob|uanoTercemzada ......................... _20013 ..................... 02%
Emprestlmos .................................................................... Carte"apropna ................. 30% ............................ 3510207%
B Emp rest] mos a Part]c]pames ...................................... Carte"apropna ...................................................... 85102 ..................... 07% .
contasapagar/Receber ................................................................................................................................ (94383)(07%

Total de Recursos do Plano (RPAE) ¥ —_ 13.028.134 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

Fundo Imobiliario Terceirizada (- 200) 100,0%
. A[ugue ] 5 d e |move1 5 [ 0 cadas a terce ] ros ....................... ca rte] ra propna .................... 3 . 109 .............................. ( . 1 . 184) .............. 3 81% .
Va[oresareceber de Shoppmg center .......................... carte]rapropna .................. 16997 ........................... (16 997) . 1000% .
Emprest]mos ..................................................................... Carte|rapropr1385270 ................................. (163) ................ 02%
I ) N ] N7
Percentual em Relagdo aos Recursos do Plano (RPAE) 0,1%

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial RENTE]MGEL
 indeador | Veriagio | B | iquida

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 14,5% 18,9% 19,2%
Rendavenavel ....................................... 100%|bovespa ..................................... (119%) ........................... 00%00%
|mobmano ............................................ |Npc+390%aa ....................................... 145%(14%)(53%)
- Em pres t]mos ........................................ |Npc N 5000 /o aa .. ....................................... 15 7 % ......................... 18 1% ......................... 18 1%

“ INPC + 3,90% a.a. 14,5% 18,1% 18,4%

2D - Limites de Alocacao Aprovados na Politica de Investimentos 2022

Percentual de Alocacao
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2022

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 95,5%
Rendavanavel ................................................................. |Npc+390%aao5% .................. 0 0%
ImObmano ........................................................................ INPC+390%aa40% .................. 3 5%
Emprest,mos .................................................................... INPC+500%3330% .................. 10%

2E - Aspectos de Sustentabilidade Econémica, Ambiental, Social e de Governanca
dos investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecao
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.

()



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS mil

Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria
31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)

Gestao 2.242 36,7% 863 31,3%
Adm]mstragéO/contrOladona .......................................................... 1115 ..................... 182% .......................... 420 152%
CustOd]a ...................................................................................................... 901% .......................... 150 ........................ 5 4%
Corretagem .................................................................................................. : 00% ................................ : 00%
AUd]tona .................................................................................................. 90 ........................ 1 5%2308%
ConSUltona]u r]d]ca/HonoranosAdvocat]c]os ................................. 153 ........................ 2 5% ............................... 6 02%
. Dema] S Custos ................................................................................... 2 502 ..................... 409% ....................... 1 296 ..................... 470% .

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

- 31/12/2021
Discriminacao das Despesas .
Valores em RS Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 15.178 63,3%
Tre ] namen tos ............................................................................................................................................. 104 ................................... 04%
V]agenseEstad]ass .................................... 00%
ConsultonaAtuana[ .................................................................................................................................. 26311%
Consultona]ur1d1ca/HonoranosAdvocatlgos ................................................................................... 1 49562%
|nformat,c32955 .................................. 123%
AUdlton a ..................................................................................................................................................... 245 ..................................... 1 0%
se mgos deTe[ea tend| mento .................................................................................................................. 306 .................................... 1 3 %
. outras con Su ltonas .................................................................................................................................. 2 19 .................................... 09% .
Dema]SDespesa53196 ................................. 133%
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a Parecer '

, Atuarial '
do Plano :




1- INTRODUGCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano PBS-A, Plano estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, administrado pela Fundacdo Sistel de Seguridade Social — SISTEL,
apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2021,
referente as Patrocinadoras:

* Fundacao do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicag6es — Fundacao CPgD;
* Fundacao Sistel de Seguridade Social;

* OiS.A;

* OiMobvelSA;

* Telecomunicacgoes Brasileiras S.A. - Telebras;

» Telemar Norte Leste S.A. (incorporada pela Ol S.A.);

* Telefénica Brasil S.A.;

* Tim Celular S.A. (atual denominacdo Tim S.A.); e

» Tim Participagdes S.A. (incorporada pela Tim S.A.).

O Plano encontra-se em Extin¢do e é subdivido em dois Grupos, sendo estes denominados de "PB1” e
“PB2". Distinguem-se entre si uma vez que o primeiro tem o reajuste de beneficio em janeiro (mesmo
més da previdéncia social) enquanto o segundo grupo tem os beneficios reajustados em dezembro,
conforme regra regulamentar a qual os Assistidos, formalmente, aderiram. Além disso, unicamente os
Assistidos do “PB2"” tém direito ao Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado (PAMA).

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolucdao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n® 29, de 31/08/2009;

* Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;

* Resolucdao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucao CNPC N° 48, de 08/12/2021;

* Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020);
* Instrucao PREVIC n® 33, de 23/10/2020;

* Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

» Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;

e Portaria PREVIC n© 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2021 estas nao foram aplicadas. Destacamos:



* Portaria PREVIC n°® 801, de 01/12/2021;

* Resolucao CNPC n° 48, de 08/12/2021 e revoga a Resolucao CGPC n°® 29/2009, a partir de
01/01/2022.

Importante destacar que na Avaliacao Atuarial do encerramento do exercicio de 2021, consideramos a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do
Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao Plano.

2 - PERFIL DA POPULAGAO

A data base dos dados individuais relativos aos Assistidos e Beneficidrios de Pensao utilizados no
presente estudo foi 31/12/2021.

O Plano é integralmente composto por Assistidos e Beneficiarios de Pensdo, ndo possuindo nenhum
Participante Ativo.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL a Mercer que,
apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distor¢cdes para o fim a que se destina, perma-
necendo com a Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL, em qualquer hipétese, a responsabilidade
pela qualidade da base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Assistidos

Aposentados Programados

Ndmero 24 13.539 13.563
s |dadeMed1a(anos)861754 .................... 7 54
s Beneflc]oMensa[MedloemRs ........................................................................................... 3148 ................. 2752 ................. 2752
Aposentadosmvahdos ..................................................................................................................................................................................
LR Numero ......................................................................................................................................... 8 4 ................. 12441328
e |dadeMed]a(anos)732696 .................... 6 98
s BeneﬁcmMensa[MedmemRs ........................................................................................... 1568 ................. 2215 ................. 2174
Beneﬁqanosde pensgo ................................................................................................................................................................................
st N ume ro ...................................................................................................................................... 444 ................. 5 966 ................. 6 410 .
e |dadeMed]a(anos)737724 .................... 7 20
s Beneﬁc]oMensa[Med]oemRs ........................................................................................... 1263 ................. 2174 ................. 2088
Tota[ .................................................................................................................................................................................................................
s N umero ...................................................................................................................................... 552 ............... 20749 ............... 21 30 1 .
s |dadeMed]a(anos)741742 .................... 7 42
s Beneﬁc]oMensa[MedwemRs ........................................................................................... 1391 ................. 2553 ................. 2516



Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
Ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo Ex-Participante correspondessem a um
Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, as obri-
gacoes atuariais de longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos a todos que participam do Plano.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hip6teses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do Plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacdao atuarial.

Taxa real anual de juros®) 3,90% a.a.
Projegéo de cresamento realdesalano(m) ..................................................................................................................... Néo Aphcavel
Pm]egao de cresc]mento realdo malorsalarmde beneﬁcmeINssm .............................................................................. Ooo%aa
P ro]egéo d e cresc]me nto realdOSbe neﬁc] os dopla n o s ooo%aa
Fatorde capac]dade paraossalanos .................................................................................................................................. Néo AphcaVEl
Fatordecapac]dadeparaOSbenefmos ............................................................................................................................................. 098
HIPOteSESObrerOtathade ................................................................................................................................................ NEO Aphcavel
Tabuademortahdadegeral ................................................................................................................... ATZOOOMsuaV]Zadaemlo%
TabuademortahdadedemvahdosszooopDesagravadaemzo%
Tabuadeentradaemmvahdez ........................................................................................................................................... NEOAphcaVEl
Tabuadeentradaemaumho_doenga ................................................................................................................................. NEOAphcavel

Composicao Familiar Aposentados e Pensionistas: Familia Real

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundacao IBGE.

Principais Riscos Atuariais

Todas as hipéteses atuariais adotadas no calculo afetam os valores das provisdes matematicas, ja que
se trata de um Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, sendo que os principais riscos
atuariais estdo concentrados na taxa de juros (rentabilidade esperada futura) e na sobrevivéncia, repre-
sentada pelas tabuas de mortalidade.

Adequacdo das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Fundacao Sistel
de Seguridade Social e fundamentadas por meio de estudos especificos realizados pela Mercer em
30/06/2021, que tomaram como base a populacdo existente no Plano administrado pela Fundacao



Sistel de Seguridade Social — SISTEL, e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos
estudos encontra-se arquivado na Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com rela¢do a avaliacao atuarial realizada no exer-
cicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Por se tratar de um Plano em que ha apenas Assistidos, este item nao é aplicavel.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do
Plano PBS-A.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem
a legislacdo vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas previsto na legislacdao vigente, a composicao do
Patriménio Social em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL posicionados em 31/12/2021.
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2.03.00.00.00.00.00 Patrimdnio Social 13.112.137.774,70
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A DS -
12.03.01.01.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizago 7.907.701.030,00
2030101010201 Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 7.451.491.047,00
2030101010202 Valor Atual Dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos ~ 456.209.983,00
o S e
o E
12.03.01.01.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizacio Programado - -
Lot I B
12.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagio No Programado - -
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2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2030101030000 ..... ()ProwsaesMatemat]casaconst|tu1r.
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20302010233oo|:und02012 ........................................................................................................................ 2 9304593974
2030201023301 Fundo de Revers3o de Valores as Patrocinadoras -2012 194.542.005,16
20 302 0102 3302 .................. FundodeReversaode Va[oresao 5 ASS]SU d05_2012 ................................................ 98503 9 3458
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2030201023401 Fundo de Revers3o de Valores as Patrocinadoras 2014 99.075.003,04
2030201023402 Fundo de Revers3o de Valores aos Assistidos - 2014 92.654.690,71
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2030201023501 Fundo de Revers3o de Valores as Patrocinadoras 2015 103.679.383,58
2030201023502 Fundo de Revers3o de Valores aos Assistidos - 2015 103.647.877,75
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2030201023601 Fundo de Revers3o de Valores as Patrocinadoras—PB1 19.67452336
20302 0102 3602 .................. FundodeReversaode Va[oresao 5 A5515t] dos_PBl ................................................... 19507 5 4050
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20302 0202 oooo .......... pamc]paggonoFundoAdmmlstra twopGA ....................................................................... 7 7100145035
12.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 104.760.272,61



As Provisdes Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
PBS-A vigente em 31 de dezembro de 2021, versao aprovada pela Previc conforme Portarian® 1.061, de
05 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 09 de dezembro de 2019.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal
em pensdo por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta
"Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos” e as provisoes referentes a reversao
de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao pecuilio por morte do invalido foram
registradas na conta "Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos”.

b. A provisao da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta "Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados — Assistidos”.

c. Até 30/11/2019 as contribui¢des futuras vinculadas ao abono de aposentadoria de validos eram
registradas na conta "Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos” e as vincu-
ladas ao abono de aposentadoria de invalidos eram registradas na conta “Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Nao Programados — Assistidos”. Em 31/12/2019, essas contribui¢ées foram quitadas
seguindo o disposto no processo de distribuicao do superavit dos Fundos de Revisao de 2012, 2014,
2015 e PB1.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano PBS-A registrado, tendo se baseado na informacao fornecida pela Fundac¢ao
de Seguridade Social - SISTEL.

Em atendimento a legislacdao vigente, informamos que o Plano PBS-A mantém em seu ativo liquido
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e sua manutenc¢ao nao compro-
mete a capacidade financeira do Plano. Informamos que o valor do ajuste de precificacao do Plano, em
31/12/2021, é positivo e na ordem de RS 690.633.280,00.

Variacao nas Provisoes Matemdticas

Nao houve variacdo significativa na provisao matematica reavaliada em 31/12/2021, considerando as
mesmas hipdteses da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisdao matematica por
recorréncia, considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Variac¢do do Resultado

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, em patamar superior ao resultado obtido em 2020, prin-
cipalmente em funcdo do excedente ja existente e da rentabilidade do Plano (18,37%) ter ficado acima
da meta atuarial do periodo entre os reajustes dos beneficios (15,29%).



Natureza do Resultado

O superavit acumulado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado nos
exercicios anteriores, originado, principalmente, em fun¢do de ganhos atuariais e da rentabilidade histo-
rica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do Plano)] x Provisdao Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta férmula foi de
8,77 anos e foi apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2021.

Osrecursos excedentes provenientes da diferenca entre a Reserva de Contingéncia e o Superavitdo Plano
foram empregados na constituicdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano (2.03.01.02.01.01.02),
conforme dispoe a legislacao vigente.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais

O Fundo de Cobertura de Demandas Judiciais corresponde a 3,12% das Provis6es Matematicas do Plano,
valor este definido pela SISTEL, sendo destinado a cobrir o impacto decorrente de eventual insucesso,
parcial ou total, de demandas judiciais com relagcdao ao programa previdencial do Plano. Também esta
incluso o valor de RS 75.741.791,96 correspondente a uma estimativa de perdas decorrentes de agoes
judiciais de outro grupo de teses informada pela Sistel e atualizada mensalmente.

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilacao de Taxa de Juros
(2.03.02.01.03.06) por solicitacdao da Fundacdo e devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes. O
Fundo, no montante de RS 67.111.452,00, é formado pela diferenca entre as Provises Matematicas
considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.

Ressaltamos que, desde dezembro de 2019, se iniciou o processo de distribuicao dos Fundos Previden-
ciais de Revisao de Plano de 2012, 2014, 2015 e PB1, para os Assistidos e Patrocinadoras, de acordo com
a Portaria de Aprovacao da Previc n° 1.061, de 05 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de dezembro de 2019.

O processo para distribuicao do superavit referente ao Fundo de revisao de 2016 foi submetido a analise
e aprovacao da Previc em 03/06/2020 e se encontra suspenso, conforme notificacdo recebida pela
SISTEL em 20/08/2020.



5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

Para ambos os grupos de custeio no Plano PBS-A, considerando todas as hip6teses e parametros técnicos
adotados, observando os beneficios concedidos e, de forma geral, o Regulamento em vigor na data da
Avaliacao Atuarial, ante a inexisténcia de custos para o Plano, nao sera estabelecido Plano de custeio
para o exercicio de 2022.

Ressaltamos que, em 31/12/2019, as Contribui¢ées Vinculadas ao abono de aposentadoria foram
quitadas seguindo o disposto no processo de distribuicao do superavit dos Fundos de Revisao de 2012,
2014,2015 e PB1.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PBS-A, administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, esta
superavitario em 31/12/2021. O valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provisoes
Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislacdo vigente e o excedente foi registrado em Reserva Especial.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.
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Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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