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Anendagein

da administragao

E ASSIM QUE ESCREVEMOS AS NOSSAS HISTORIAS

Vida é caminho, estrada que segue. E nés da Sistel seguimos buscando os melhores
resultados para Vocé, nossa razdo de existir. Seguimos, também, com o nosso
propdsito de fazer a diferenga na vida dos nossos Assistidos e Participantes.

O que vera nas préximas paginas é fruto do trabalho realizado para Vocé, ndo sé em
2022, mas nos Gltimos 45 anos. E assim fizemos, ndo sé porque deve ser feito, mas,
sobretudo, por ser a nossa missao e vocagao.

Em todos estes anos buscamos continuadamente nos adaptar as necessidades
e diferentes fases da vida dos nossos Participantes e Assistidos. Por isso a
comunicagao e, especialmente, o relacionamento sao tao importantes e estdo em
constante evolucao aqui na Sistel.

O ano de 2022 foi marcado por uma maior aproximagao com os Participantes, nao
s6 por meio de um atendimento mais agil e resolutivo como também por eventos e
conteldo especifico para esse publico.

Intensificamos a aproximagao com os familiares, cuidadores, ou seja, com toda
arede de apoio dos nossos Assistidos. Isso com o objetivo de agilizar a solugéo das
questdes e atendimento as necessidades, dando a todos, com a nossa presenga
mais assertiva, maior seguranga e tranquilidade. Hoje, além dos 22 mil Assistidos,
atendemos mais de 3 mil “comunicadores”, que constituem essas redes de apoio.

Nesse sentido, houve ainda maior aproximagido com as Associagdes, que
também representam os interesses dos Assistidos, municiando-as de informagdes
e acolhendo suas sugestoes, contribuindo assim para que melhor atendam aqueles
que as procuram.

Reforgamos os programas de saude, Alé Doutor, Viver Melhor, Vida Plena e



Pacote de Exames Preventivos, com o objetivo de darmos a atengao e o recurso
correto no momento certo.

Foram realizados eventos online, disponibilizados conteldos diversos, inclusive
de Educagao Financeira, Previdenciaria e Tributaria (De bem com seu bolso)
e tantas outras agoes, sempre voltadas para levar mais informacao e tranquilidade
paraVocé.

E aindamais, aSistel desembolsou, em 2022, R$ 2,1 bilhdes de reais entre pagamentos
de Beneficios de aposentadorias, superavits e despesas assistenciais. Mesmo assim
encerrou o ano com um crescimento de seu patrimonio, fruto de uma gestao
de investimentos que visa uma rentabilidade segura e consistente no médio e longo
prazo.

Este ano foi ainda marcado pela solugao da acao judicial movida pela Fenapas, com
a celebragdao de um acordo que representou Beneficios para os Participantes e
Assistidos.

Tudo isso foi reconhecido pelos Participantes e Assistidos na Pesquisa de Satisfagao,
que esta detalhada neste relatério, que em sintese nos proporcionou uma excelente
avaliagao. Ficamos felizes com o resultado da pesquisa. Afinal, ele fortalece o
importante valor “Gente que gosta de Gente” que esta em nosso DNA. Mas,
também, certos de que isso representa um aumento da nossa responsabilidade.

E como ndo podemos parar, ja planejamos 2023 e adiantamos que sera marcado
por reencontros, por abragos calorosos e olho no olho no nosso tao esperado
Sistel Mais Presente presencial.

Nao temos duvida que sera um ano especial para todos nés.

Nosso caminho ja esta trilhado. E ele nos levara ainda mais longe. Afinal, para quem
sabe o rumo a seguir, o vento sempre é favoravel.

A todos, Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Colaboradores, nosso muito
obrigado.

Otima leitura!

LN Alcancar grandes resultados
faz parte do #DNASistel




DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Fundagao Sistel de Seguridade Social - PBS-CPqD

— Exercicio Exercicio | Variagao
DEBETEER atual anterior

1. Ativos 49.994 47.239 5,83

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF. 493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF. 039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



DEMONSTRAGAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

PBS-CPqD
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Fundagao Sistel de Seguridade Social - PBS-CPgD

Exercicio Exercicio | Variagao
R atual anterior (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 44.890 41.374 8,50

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

O -Gestdo Previdencial R o By
S 2 DedugBes 2963) . 2686 . 10,31
O Beneficios 2914 (2632 1071
O RS0 0EeS A7) 26 .. (34,62)
N Constituicfio Liquida de Contingéncias - Gestdio Previdencial A9 an .22
S CUStRIO AMINIS T atVO oo e A8) A7) >88
B 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.583 3.516 (2654)
(Gl ProvisdesMatemdticas 1650 3804 (56,62)
S FundosPrevidenciols et sesseesree e 2B e DO (1333)
S Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio Notallld) o 907 @18 . (385.22)
S 4. Outros Eventos do Ativo Liquido e R .
S 3 OP e aGDeSs T AN oA | e R .
S B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) .. 47473 . 44890 375
S C) Fundos ndo Previdenciais e 4 91 (8,90)
)] Fundos Administrativos 153 .88 .893)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 21 23 (8,70)
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF. 493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF:039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



DEMONSTRAQAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-CPqD
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Fundagao Sistel de Seguridade Social - PBS-CPqD

Exercicio Exercicio Variagao
Dl e atual anterior (%)

... Fundo Administrativo do Exercicio Anterior ] 1569 . 1402 11,90
... L Custeio da Gestdo Administrativa 233 L 250 . (6,84)
ML Receitas 233 250 6,84)
B Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial | 8 17 288
B Custeio Administrativo dos Investimentos 2 (12,00)
B Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos . B Lo (100,00)
B OutrasReceitas 2 S (60,00)
B Resultado Positivo Liquido dos Investimentos O 202 (5,45)
2 Despesas Administrativas e 69 . @3 .. (17,08)
v L. Administracdo dos Planos Previdenciais 69 o @3 ... (17,08)
B P800l € A g0S e G7) G4 .88
B SO0 O O CRI S e Q@4 29) ... (17,24)
B Despesas gerais e B B (3333)
B Depreciagdes e amortizagdes e SO .
B ToUt0S e O) 16 . (68,75)
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas - - -

2.3. Administracdo da Gestdo Assistencial - Despesas e Constituicdo/

e VRSB0 da CONUNGRNGIGE | A A A -
v, 224 Remuneracdo - Antecipagdo de Contribuices dos Patrocinadores - - T
BT sttt st oo T
........ 3: Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas QL) ] T
........ - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios ] T
........3: Resultado Negativo Liquido dos Investimentos ] T
........ 5 Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 153 167 (833)
........]- Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 153 167 (833)
o B OPIE0es T AN O A e e T
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.722 1.569 9,75
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF: 493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF:039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Exercicios findos em 31/12/2022 e 31/12/2021

RS Mil

Fundagao Sistel de Seguridade Social - PBS-CPqD

Exercicio Exercicio Variagao
DIESE(EEE atual anterior (%)

. Provisdes Técnicas (1424 34445) 48.272 45670 570
.. L Provisses Matemdticas ] Motallld) o 44915 43265 3,81
... L1.Beneficios Concedidos 43187 39606 . 9,04
R Beneficio Definido A8 39.606  ...904
... L2.Beneficioa Conceder 1728 3659 (52,77)
R Beneficio Definido 1728 3659 (52.77).
... 2. Equilibrio Técnico ] Motal) o ....2085 ] 1a78 76,99
.. 2L ResultadosRealizados 2085 Lize 76,99
B Superavit Tecnico AcUmUlade et 2085 . 1178 7699
B Reserva de Contingencia 2085 Lize 76,99
B RUNdos 670 . 623 . 7,54
2L Fundos Previdenciais MNOtA LT ) 473 447282
. Pardipenies Cesoprevdendal e
ke ettt S 33 338 . (7,40)
B 41 Gestdo Previdencial 310 330 (6,06)
B 42 Investimentos - Gestdio Previdencial e 3 ] 8 (62,50)
o Bxigivel Contingencial i MNotalll8) . 289 266 . 8,65
L 2 b Gestdo Previdencial s 00 1500
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 174 166 4,82
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
CARLOS ALBERTO WALMIR ALMEIDA RODRIGUES MARCO DEIVID DOS
CARDOSO MOREIRA Diretor de Planejamento e Controle REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente CPF:493.203.271-49 Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF:039.464.818-84 CPF:038.412.411-90



Tesume.

o Relatério Anual



O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de

divulgacdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n® 32/19.

1- INFORMAgéES PREVIDENCIAIS

PBS-CPgD é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido

(BD), com a populacdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A - Populagao

Participantes - Ativos, BPD € AU AT OCINad0S | ettt 2.

Atk chesct stz 25
Assistidos - Pensdes 1

ot =

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades publicas que instituam
para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio, por
intermédio de Entidade Fechada. A Patrocinadora do Plano é a Fundagdo CPgD.

1C - Contribuigdes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano Constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribui¢des normal
de Ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e as
despesas previdenciais referentes a suplementacdo de aposentadorias e pagamento de pensdo.

e Valores 8 MiD

Rk R Al 3 169

Totalde Receita 169

i s aioaboaniabii A 2912
Total de Despesas 2,912

1D - Situagao Atuarial do Plano

O Plano PBS-CPgD encontra-se superavitdrio em RS 2,1 milhdes, com o patrimdnio de cobertura
do Plano superior as provisdes matemdticas hecessdrias para o pagamento de beneficios futuros
(104,6%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a corregdo do

passivo atuarial.

e aores®SMD

| Patrimdnio de Coberturado Plano e 47.000
PrOVIs0es MOt At CaS 44.915
B D0 T ONIC0 e 2.085

indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas 104,6%



2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolugdo CMN n°® 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e limites que devem ser observados na aplicagéo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocagao de Ativos (segmentos, tipo de gestao, diversificagido e composigao)

31/12/2022
Segmentos fllasteoeCete & MT:\;::tl.ltlca Valor (R$ Mil) Percentual

s iunssh o S Mista  .....2000%  ....A474%  ...988%
...... Tiulos Publicos Federais .. Terceirizada = = 1000% ....4693%7  ....976%
.......... Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada o 8892 1B0%
.......... Notas do Tesouro Nacional -NTN-B  ~  Terceirizada = o446 841%
...... CréditoPrivado o SOTtira Prépria | 10,0% 589 L B2%
.......... DEbENLUIES e, SOOI RO 29D 2%
Estruturado Terceirizada ~ ~  30% .38  ...08%
...... Fundos de Participacdes - FIP ... . Terceirizada i 386 0B%
.......... FIPBVEPPlazaClasse A . .........Jerceirizada 228 0%
.......... FIPBVEPPlazaClasseB  .......Jerceirizada @ e 22 025
.......... FIP Infraestruturall e TCRIZAdG 3D 0%
B S tMOS e Carteira Propria  3,0% B 025
...... Empréstimos a Participantes .....Carteira Propria e B 025
Contas a Pagar/Receber 0,3%

Tt e poarmasdoPano B9 || ases | ioonx

M RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisao para Perdas

O Plano de Beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.




2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2022
Segmentos Met"/'s.r:i::::z'l'::gf“de Rentabilidade
Liquida
L Renda XA ] INPC+390%aa. . 104% oo 127% 12,7% .
Lo Estruturado e 120%INPC +3,90% aa. 122% o] “172% o -17,2%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 11,2% 11,4% 11,4%

L Plmo | INPC+390%aa | 101% 12,1% 12,1%

2D - Limites de Alocagao Aprovados na Politica de Investimentos 2023

Percentual de Alocagao 2023

Metas de Rentabilidade ou

Segmentos Taxa Minima Atuarial VA
L Renda XA INPC+3,90%aa. o 100,0% o 98,5% .
L EStuTUrade 120%INPC+390% A.a. 20% 10%.
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 2,0% 0,5%

2E - Aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanga
dos investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa nha
selegdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além
dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses
principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo
prazo, com investimentos sustentdveis.



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS EDE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS Mil

Discriminacdo das Despesas Gestdo da Carteira Prépria Gestdo Terceirizada
31/12/2022 | Percentual (%) | 31/12/2022 | Percentual (%)




4 - FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administracéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3°da Resolugdio CNPC n°® 48, de 2021.

Valores (5 MiD

RePASSe dOs PlaN0S 40
FUNdo AN St O 40
Total 80

S - INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdio objetiva
da evolugdo das despesas administrativas.

_1.Taxa de Administracdo (limite 1%) e 0,05%
_2.Taxade Carregamento (limite 9%) e 0,58%
3. Despesa Administrativa por NUimero de Participantes e Assistidos (emreais) 2.864
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor ] 017%
5. Receitas Administrativas (DespesafReceita) e 34,69%
8. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 45,79%
... 8.1. Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa ~ 16,62%
... 8:2. Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 29,17%
_7-Bvolugdo do Fundo Administrativo e 9.75%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,16%




Votecel

Atuarial do Plano




1.INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de
encerramento do exercicio de 2022 do Plano de Beneficios PBS-CPgD, doravante
denominado apenas PBS-CPgD, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o n° 2000.0008-19 e administrado pela Fundacgdo Sistel de
Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao ano de 2023.

A Avaliacdo Atuarial de 2022 foi desenvolvida considerando:

e O regulamento do Plano PBS-CPqD, aprovado pela PREVIC e publicado no Didrio Oficial
da Unidio, de 26.07.2019;

e As informacdes cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos na data-base de
dezembro/2022;

e Os demonstrativos contdbeis do Plano em 2022 fornecidos pela Sistel;

e Premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no ltem 3,
definidos observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado

2. BASE DEDADOS

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Sistel foi posicionada em
31.12.2022. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacdes/
retificacdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para fins da Avaliagéo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboragdo de
hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdio e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagdes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.

2.1. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. Ativos e Autopatrocinados

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES
ATIVOS EAUTOPATROCINADOS

Idade média _
médio médio
. Moseulino 2517 4908 2392 2383 . 6500 R$21.649,00 ~ RS 20.949,60
...... Fem'”'“°°
Total 1 25,17 49,08 23,92 23,83 65,00 RS 21.649,00 R$ 20.949,60

TE - Tempo médio de Empresa | TC - Tempo médio de Contribuic¢do para o Plano



2.1.2. Optantes pelo BPD

TABELA 2- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

Idade média

2 Salario de
Idade média A o
Sexo Frequéncia | Inscricdo Atual edlo aposentadoria parI:‘llcélgiz:)gao DAP médio

Masculino - - -
L Feminino % ........... 562> .2900 . 2900 6500 ~ R$691864 R$15178632
Total 1 56,25 29,00 29,00 65,00 R$ 6.918,64 RS 151.786,32

TE - Tempo médio de Empresa | TC - Tempo médio de Contribuigdo para o Plano

2.1.3. Aposentadorias

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Suplementagédo Contribuigéo

Tipo de aposentadoria Frequéncia média normal media Idade média

. Aposentadoria por Tempo de Contribuico 8 | R$1121617 ~  R$51144 70,38
. Aposentadoriaporidade 0 S
. Aposentadoria Especial 1o R$2207124 e 75,17
. Aposentadoria por Invalidez 2 R$ 1145417 . e 60,67
. Aposentadoria Antecipada 13 RS760891  R$45118 73,60
. AposentadoriaporBPD 1 . Re7e7627 S 64,50

Total 25 R$ 9.660,04 RS 398,27 71,23

TE - Tempo médio de Empresa | TC - Tempo médio de Contribuicdo para o Plano

214. PensoOes

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

Tipo de beneficiario Frequéncia Suplfnn'ézri\;agéo Idade média
DO e L REA59.23 ! -
Uit heor- S L 72,17
peneficidrios Vitalicios | e S 72,17
Beneficidrios Tempordrios 0 - -

Ndo foram observadas variagdes atipicas na base de dados de Ativos, Assistidos e Pensionistas,
entre 2021 e 2022, que apenas refletiram a concessdo de novos beneficios e a extingdo de
beneficios decorrentes de morte de Assistidos e de Pensionistas ou da perda da qualidade de
beneficidrio.



3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. Hipoteses

Entre as hipdteses econémicas, financeiras, biométricas e demogrdficas de maior relevancia
admitidas na Avaliacdo Atuarial de 2022, destacam-se as indicadas na Tabela 5:

TABELAS - HIPOTESES ATUARIAIS
I S R R R N

AT 2012 Basic IAM
Feminina

AT 2000 Mercado Feminina

Composicdo de Familias de

Pensionistas Aposentados ................ Real Composicdo Familiar Real
OSSOSO TSSOSO s A TSSOSO
L ENtrada em ApoSentadonia | e S
Lo ol OSSO 000% e 0.00%

Fator de determinagdo do valor

real ao longo do tempo (fator de 98,00% 98,00%

capacidade)

Taxa Real Anual




3.2. Adequagao das Hipoteses

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas prdticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicéio das hipdteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. Estudos Especificos
e Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/SISTEL n° 033A/2022, de 10.10.2022;
e Estudo especifico das Demais Hipdteses:

i. Estudo de Adequacdo das Hipoteses Atuariais — 2022: Relatdrio RN/SISTEL n° 041/2022,
de 14.10.2022.

3.2.2. Documentos de Aprovagao

e Diretoria Executiva: Ata da 1.158" Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 17.10.2022;

e Parecer do Conselho Fiscal de 25.11.2022;

e Conselho Deliberativo: Ata da 215°Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundacdio
Sistel de Seguridade Social, de 27.10.2022.

Como resultado dos estudos de adequacdio das hipdteses atuariais, relacionados no Item 3.2.1,
neste exercicio foram alteradas as seguintes premissas:

e Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 Mercado Feminina para AT 2012 IAM Basic
Feminina;
e Tabua de Entrada em Invalidez: de Light Fraca para Grupo Americana;

e Tabua de Morbidez: de Experiéncia Sistel CPgD 2006 A 2015 para EXP AXD SISTEL -
2022.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, com excegdio
da Portabilidade e Resgate, ambos classificados na modalidade de Contribuicdo Definida, que se
utiliza do Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método Capitalizado Individual.



4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA

DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

OPBS-CPgD, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios— CNPB sob o n®2000.0008-
19, é um Plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, cujas
Provisdes Matemdticas referentes ao encerramento do exercicio de 2022 foram determinadas
a partir dos resultados da respectiva Avaliacdo Atuarial, elaborada por esta consultoria, e seus
valores correspondem aos indicados na Tabela 6 que, também, demonstra a composicdo do
Patrimonio Social, do Patrimoénio de Cobertura do Plano, das ProvisGes Matemdticas, dos Fundos
e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2022.

TABELAG - COMPOSI(}AO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2022

Valores em RS

.2.03.00.00.00.00.00.00 Patrimdnio Social e 49.393.397,88
/2.03.01.00.00.00.00.00  Patrimédnio de Cobertura do Plano 47.000.224,09
.2.03.01.01.00.00.00.00 _Provisdes Matemdticas 44.914.937,62
.2.03.01.01.01.00.00.00 _ Beneficios Concedidos 43.187.063,75
.203.01.01.01.020000  Beneficio Definido estruturado em regime de capitalizagdo 43.187.063,75
.203.01.01.01.0201.00 Valor atual dos beneficios futuros prog. - Assistidos 39.060.142,14
.203.01.01.01.02.01.01 ~  Aposentadorias 34.523.621,54
203010101.0201.02 | (-) Cont. vinc. a0 abono de Assistidos liquidas | (1.376.535,24)
20301.01.01.02.01.03 | Reversdoempensdo 3.995.363,71
.203.01.01.01.0201.04 | Peciliosde Aposentados e 1:917.692,13
.203.01.01.01.020200 Valor atual dos beneficios futuros ndo prog. - Assistidos 412692161
.203.01.01.01.020201 Aposentadoriasporinvalidez 3.163.736,05
.20301.01.01.020203 | Reversdo empensGodeinvdlido 746.649,74
.203.01.01.01.020204 = | Pectlios de invalido e 145.557,79
.203.01.01.01.020209 | Pensbes decorrentes de Aposentados . 70.978,03
.2.03.01.01.02.00.00.00  Beneficiosa Conceder e 1.727.873,87
.203.01.01.02020000 Beneficio Definido estruturado em regimede cap.prog. 161462041
.203.01.01.020201.00 Valor atual dos beneficios futuros programados 231992561
.20301.01.02020101 Aposentadorias . 180661862
.203.01.01.02.0201.02 Beneficio proporcionaldiferido . 455.041,36
203.01.01.0202.01.03 ~  Reversdoempensdo 207594
.203.01.01.020201.04 PecilioquandoAposentados 56.189,69
.203.01.01.02020200 () Valor atual das contribui¢des futurasdospat. (211.632,17)
.203.01.01.02020201 = | () ContribuigBes sobre saldrios (211.632,17)
.203.01.01.020203.00 () Valor atual das contribuigdes futuras dos Participantes (493.673,03)
20301.01.02020301 | (-) Contribuicdo enquanto Participantes (329.270,73)
.203.01.01.02020302 = | () Contribuigdo quando Assistidos (164.402,30)
,203.01.01.0203.0000 Beneficio Definido estruturado em regime de cap. ndoprog. 113.253,46
.203.01.01.020301.00 Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 120.248,74
2.03.01.01.02.03.01.01 Aposentadorias por invalidez 80.447,90



TABELA 6 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2022

S. DURAgi\O DO PASSIVO EAJUSTE DE PRECIFICA(_}IT\O

5.1. Duragao do Passivo

A duracdio do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribui¢cdes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2022 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do PBS-CPgD foi
dimensionada em 130 meses ou 10,8694 anos.

5.2. Ajustede precificagao

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial
do final do exercicio correspondente e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (ltem 3.2.1), o PBS-CPqD
contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos
até o vencimento.

€



Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutengdo dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isso, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliagdo Atuarial, o ajuste de precificacéio dos referidos titulos publicos, em 31.12.2022,
informado pela Sistel para o PBS-CPgD, é positivo e monta a RS 7.098.126,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 31.12.2022 e sendo o valor do ajuste de
precificacdo positivo em RS 7.098.126,00, o referido montante ndo serd aplicado em eventual
destinacgdo de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS

6.1. Emrelagao ao Grupo de Custeio

Todos os Participantes, Aposentados e Pensionistas do PBS-CPgD estdo agregados em um unico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seqguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolugao dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre o
total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferencga pelo valor atual da folha de Saldrio de Participacdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacgdio a referida folha. Assim,
o custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método € obtido aplicando-se & folha de
Saldrio de Participagdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que jé considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode
ndo corresponder & contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado
para os proximos 12 meses é identificado ao montante das contribuigdes normais previstas
para serem pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito
vigente.

A Tabela 7 registra as contribuicdes normais liquidas previstas para serem pagas em 2023,
ora expressas em valores monetdrios, ora em percentual da respectiva folha de beneficios
programados, obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, elaborado para
atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do exercicio:

TABELA7 - FONTE DE RECURSOS 2023

e o 9 o %folha . %folha
Especificagao Participantes AA];?\I/Za Assistidos A.:sisti do Patrocinador ;tivo Total

Custo Total RS 155.166




O custo normalmédio do Plano previstopara 2023 éde 14,95% (9,04% + 5,92%) da Folha de Saldrio
de Participacdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento
adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se praticamente estdvel
em relagdo ao exercicio anterior.

6.1.2. Variagao das Provisoes Matematicas

As Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2022 variaram RS 1,65
milhdo em relacdo aquelas informadas em 31.12.2021, abaixo da variacdo de RS 2,01 milhdes
que era esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo (variagdo dos BPDs, atualizagéio
monetdria e juros, dedugdo de beneficios pagos, sobrevivéncia e metodoldgica em fungdo
da alteragdo de consultoria atuarial), como efeito da alteracdo da idade de aposentadoria ao
considerar os efeitos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que gerou um
ganho de RS 1,04 milhdo ao Plano. Por sua vez, as mudancas nas hipdteses atuariais aumentaram
as Provisdes Matemdticas em RS 0,44 milhdo, conforme demonstrado na Tabela 8:

TABELA 8 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

Provisdes Matemdticas em 31.12.2021 3.658.631 39.606.292 43.264.923
W Variagdodos BPDs (A.278.901) 1535536 256.635
(+) Alteracdo da Idade de Aposentadoria com os Efeitos da
LEC03/2019 o= Lo e
(+) Variagdo Inerente as Provisoes Matemadticas, Atuarial e 399.319 1.610.411 2.009.730

Metodolégica @

Alteracdo da TMG: de AT 2000 Mercado Feminina para AT
2012 IAM Basic Femi-nina

Alteracdo da TMor: de Experiéncia Sistel Cpqd 2006 a 2015

paraEXPAXDSISTEL-2022 S o i
_ Efeito da Combinacgo das Alteragées 1753 T 1753,
(W) Variagdo Cadastral @ (14.948) .. (5:755) (20.703)
__(#)VariaggoTotat ~~ 930757)  3.580.772 ~  1.650.015

(=) Provisdoes Matemdticas em 31.12.2022 1.727.874 43.187.064 44,914,938

MRecorréncia, Variagdo Atuarial e Metodolégica: atualizagdo monetdria, juros, deducgdo de beneficios pagos, adicdo de
contribuicdes; sobrevivéncia (+) e variagdo metodolégica em fungio da alteragdo de consultoria atuarial, dentre outros.
@ Variagdes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios; alteragdo no valor das suplementagdes, atualizagdo de SRB e valor de antecipagdo de
Pecllio, saidas de Participantes e dependentes, dentre outras.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que estdo
estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia e a taxa real de juros,
adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos
financeiros do Plano.



Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo
Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2022 do PBS-CPgD foram aprovadas pela Sistel, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta consultoria, cujos resultados
foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no Item 3.2.1 deste
parecer.

6.1.4. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2022, as provisdes matemdticas
estdo totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superdvit
Técnico Acumulado de RS 2.085.286,47, aproximadamente 4,64% das Provisdes Matemdticas de
Beneficio Definido.

6.2. Emrelagdo ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

O fundo denominado “Oscilagdo da Taxa de Juros” foi constituido dada a perspectiva de redugdio
da Taxa de Juros, e foi recalculado pela diferenca entre as Provisdes Matemdticas considerando

a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a. (vigente) e monta a quantia de RS 473.492,97.
6.2.2. Variagao do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superdvit técnico registrado em
31.12.2021, no valor de RS 1.177.993,74 (2,72% das Provisdes Matemdticas da época),
aumentou para RS 2.085.286,47 em 31.12.2022, aproximadamente 4,64% das respectivas
Provisbes Matemdticas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2022, apurada pela Entidade, foi de 12,15%,
superior ao minimo atuarial esperado de 10,66%* sobre as provisdes matemdticas. O fluxo
liquido dos investimentos em 2022 superou o fluxo esperado com base ha meta atuarial sobre
as provisdes matemdticas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado
no quadro a seguir que apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2022:

* Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizada a variagdo acumulada do indice de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre dezembro/2021 e
dezembro/2022, sendo que para o més de dezembro de 2022 foi considerado o valor de 0,05% encaminhado pela Entidade.




TABELA9 - CONCILIAQAO DA VARIAQAO DO RESULTADO
ENTRE OS EXERCICIOS DE 2021 E 2022

Decomposicdo dos Resultados Valores (R$ Mil)

Superavit/(Déficit) Acumulado em 31.12.2021 1.177.994

Superavit/(Déficit) Acumulado em 31.12.2022 2.085.286

6.2.3. Natureza do Resultado

A situagdo superavitdria registrada pelo PBS-CPgD em 31.12.2022 é resultado basicamente dos
ganhos financeiros acumulados nos ultimos anos que compensaram eventuais perdas atuariais
de descolamento de hipdteses.

6.2.4. Solugdes para Equacionamento de Déficit

Ndo hd déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequagao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do Plano,
conforme especificado no Item 3.3, sdio considerados adequados, haja vista a legislagdio vigente,
as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

e Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia
das Operacdes e Exigiveis, considerados na apuracgdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial
de 31.12.2022 do PBS-CPgD, foram informados pela Sistel por meio do Balancete
Contdbil de 31.12.2022, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade;

e OsFundos doPlano montam a quantiadeRS 2.393.173,79,sendo o valordeRS 1.722.479,54
ao Fundo Administrativo e RS 197.201,28 referentes aos Fundos para Garantia das
Operacgoes, tendo ambos a respectiva cobertura patrimonial,

e Segundo registros Contdbeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou Amortizacdo de Servigo Passado;

e Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2022,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2021, destacam-se as seguintes
alteracdes:



e Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 Mercado Feminina para AT 2012 IAM Basic
Feminina;

e Tabua de Entrada em Invalidez: de Light Fraca para Grupo Americana;
e Tabua de Morbidez: de EXP. CPqD 2006 - 2015 para EXP AXD SISTEL 2022;

e Destaca-se que houve uma adequacgdo no registro dos valores registrados na rubrica
“Pensdes Decorrentes de Aposentados’, presentes na rubrica “Valor Atual dos Benef.
Futuros — Programados”. Uma vez que por esse beneficio ser decorrente de morte o préprio
é caracterizado como beneficio de risco. Dessa forma, os valores foram alocados para a
rubrica “Pensdes Decorrentes de Aposentados”, presentes na rubrica “Valor Atual dos Benef.
Futuros — Ndo Programados”;

e Para projecdo do reajuste dos beneficios:

e Até novembro/2022 era utilizado o indice de reajuste do Plano até o divulgado no més
imediatamente anterior. Entretanto, para a Avaliacdo Atuarial de 2022, a projegdo
considerou o indice acumulado até o més da data de referéncia. Sendo assim, para o
indice do Plano (INPC) referente ao més de dezembro/2022 foi utilizado valor projetado
de 0,50%, encaminhado pela Entidade.

7. PLANODECUSTEIO

A seqguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2023, o qual
manteve as aliquotas de contribui¢gdes mensais de Participantes, Assistidos e Patrocinadores.

7.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados efetuam contribuigdo mensal para o Plano, obtida
a partir de percentuais aplicados sobre parcelas do seu saldrio de participagéo. O Plano de
Custeio estabelece os seguintes percentuais de contribuicdo, conforme Tabela 10.

TABELA 10 - TAXAS DE CONTRIBUIGAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE ATIVO

Base de cdlculo Taxa, (%) de contribuicdo normal
Saldrio de PartiCiDaga0 e Varidvel de 0,5% a 1,5%
Salrio de PartCiDaCA0 (U ) e et e e ee ettt 1,00%
Saldrio de Participagdo (UPS?Y) 11,00%

tUPS é a Unidade padrdo Sistel

Aos Participantes Autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes
contribuigcdes que seriam de responsabilidade dos Patrocinadores ao qual estavam vinculados.



7.2. Participantesem BPD

Conforme Secdio Il do Capitulo IX do regulamento vigente, ndo é prevista contribuigdo para os
Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

7.3. Assistidos - Contribuigao Vinculada ao Abono

Os Assistidos que recebem abono de aposentadoria devem contribuir com 10,00% incidente
sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do abono.

7.4. Patrocinadores

A Contribuicdo Normal devida pelo Patrocinador corresponde a incidéncia de 6,50% sobre folha
mensal do Saldrio de Participacdo.

7.5. Custeio Administrativo

De acordo com o Regulamento do Plano PBS-CPqD, as Taxas de Carregamento serdo aplicadas
da seguinte forma:

e Ativos, com excecdo do BPD: 9,00% incidente sobre todas as Contribuicdes Normais da
Patrocinadora e dos Participantes, inclusas as Contribuigdes Vinculadas ao Abono;

e BPD: 9,00% incidente sobre todas as Contribuicbes Normais que seriom vertidas pela
Patrocinadora e pelo Participante, caso o préprio ndo tivesse alterado sua situacgdo para
Participante Isento.

O Plano PBS-CPgD tem patrimdnio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2023.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n°® 2.170
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