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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ
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~ DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil
PBS-CPqD
1. Ativos 47.239 43.481 8,64

SR R ecemvm 5 . Pre\” denc]a[ ........................................................................................................ 1 576 ................. 1 407 ................. 12 01 .
SR | nvest]mento ....................................................................................... (Nota|||2)4566342074 ................... 353
T AtwoFmance]rOSdecred]toanados ............................................................................. 2145 ................. 2003709
T Fundosdemvest]mento4340439934 ................... 369
T operagoescompart,c,pantes100 .................... 123(1870)
T De pOS]tos J U d ]c]a]S/Recursals ................................................................................................ 1 4 ....................... 1 4 .......................... B
e 2obnga§oes ................................................................................................................................ 604 .................... 55 3 ................... 9 22 .
R o p erac]on a[ ............................................................................................................................... 33 8 .................... 300 ................. 12 67 .
SR c ontmgenaa[ ..................................................................................... (Notamg) ......................... 266 .................... 253 514 .
e 3|=un dos nao Prewdenqa]s .................................................................................................... 1745 ................. 1 55 4 ................. 12 29 .
R |= u ndos Ad m]m Stran VOS ..................................................................... (NOt a”l 9) ...................... 1569 ................. 1401 ................. 11 99 .
SR |: undosparaGarannadeoperagoescompamgpantes176 .................... 153 ................. 1503
e 4Re su [ta d osa Reahz ar .................................................................................................................... e R -
- 5Atwo|_|qu|do(1234) ..................................................................................................... 44390 .............. 41374 ................... 8'50
R p rov]goesMatemancas ...................................................................... (Nota|||4)4326539461 ................... 964
Supera\/]t/Deﬁc]tTecmco .................................................................. (NOtaml) ...................... 1178 ................. 1496(2126)
] F undospre\”denc]a]s ................................................................................................................ 447 .................... 417719
e 6Apuraga o dOEqu 1 ubno Tecmco . A]ustado .......................................................................... 6032 ................. 6 555 ................ (737) .
a)Equmberecmco .............................................................................................................. 1178 ................. 1496(2126)
SR b )(+ / ) . Aluste dePrec] ﬁcagég .......................................................... (Nm a||| 5) ...................... 4904 ................. 5070 ................. (3 27)
c)(+/)Equ][]bnoTecmcoA]UStado=(a+b) ....................................................................... 6032 ................. 6566 ................. (737)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS-CPqD
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqD

: EXERCICIO | EXERCICIO | Variagao
DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 41.374 39.609 4,46

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 23 14 64,29

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota 111.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-CPqD
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqD

. EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
DL ATUAL ANTERIOR %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.569 1.402 11,90

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota 111.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil
PBS-CPqD
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 45.670 42.080 8,53

e 1ProV|soesMatemat1cas(Notalll4)43265 .............. 394619’64
11Benef|c|osc°nced|dos ............................................................................................... 3 9606 .............. 364253,73
B BeneﬁcmDeﬁmdo ........................................................................................................... 3960636425 ............... 373
123enef1c|oac°nceder .................................................................................................... 36593036 ............ 2052
B Beneﬁ c ] o De ﬁmdo ............................................................................................................. 3 6 59 ................. 303 6 ............. 2 052 .
B 2 Equ 1 ubno T ec n |co .................................................................................... (NotaI|I1) .............. 1 1 78 ................. 1 495 . (2 125) .
21ResuuadOSReahzados1178 ................. 1496 .......... (2126)
B SuperathecmcoAcumul_ado1178 ................. 1496 .......... (2126)
B ReservadeContmgénqa1178 ................. 1496 .......... (2126)
B 3 Fundos ....................................................................................................................................... 623 .................... 5709'30
31Fundospre\”denc]als(Nm"”) ................. 447 .................... 417 ............... 719
grin;l::co]learaGarant1adasOperag6escomPart1c1pantesGestéo176 .................... 153 ............. 1 503
AEmgwe[operaqona[ ............................................................................................................... 338 .................... 3001267
e 4 1c.e Staopre\”denc] a[ .......................................................................................................... 330 .................... 29 4 ............. 1 224 .
e, 4 2|nvest] mentoscestaop reV]denc] a[ ................................................................................... 8 ......................... 6 . 3 333 .
B 5 Emgwe[(:ontmgenqa[ ............................................................................ (Notalll8)266 .................... 2535’14
51c.e5taoprev1denc13110089 ............. 1 236
52|nvest1mentosGestaopre\ndenga[166 .................... 164 ............... 122

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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O Relatorio Anual de Informacgodes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgagao esta-

belecidos pela Resolucao CNPC n° 32/2019.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

PBS-CPgD é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD), com a popu-

lacdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacao

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados

Assistidos - Pensoes

O ™

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE

fechada. A Patrocinadora do Plano é a Fundacao CPqgD.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuicdes normais de
ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordinarios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas

previdenciais referentes a suplementacao de aposentadorias e pagamento de pensao.

Vatores (k5 i)

Receita de Contribuicao

Total de Despesas

1D - Situacdo Atuarial do Plano

O Plano PBS-CPgD encontra-se superavitario em RS 1,2 milhdo, com o patrimdnio de cobertura do Plano
superior as provisdes matematicas necessarias para o pagamento de beneficios futuros (102,7%). Esse

fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcao do passivo atuarial.

I Vatores (kS i)

Patrimdnio de Cobertura do Plano L4443
P rov!saes Matemat1cas .................................................................................................................................................................... 43265
EqUIl]brloTecnlco ................................................................................................................................................................................ 1178
| n dlcede C obertura dasPro V 156e5Matemat1cas ........................................................................................................................ 102 7%

O,



2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n® 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacao de Ativos (Segmentos, Tipo de Gestdo, Diversificacao e Composicdo)

31/12/2021

Segmentos Tipo de Gestao 0
g P AOLAEE Valor (R$ mil) @ Percentual
Politica Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 44.657 98,2%
- Tltu[os . pu bhc os Federals ............................................... Tercem zada .................. 1 00 o% ......................... 42 51 3 .................. 93 '5% .
S LetrasFmancelranOTesouroLFTTercemzada ......................... R 4 135 ..................... 91%
S LetranOTesouroNac]onal_LTNTercemzada ......................... S 3 ..................... 0 0%
I NotasdoTesouroNaqona[NTNBTercemzada ......................... _38374844%
N Cred|toPr|vado ............................................................ CartelraPropna ................ 10'0%21454'7%
S LetrasFmanceuasLFCartpropna/'rerc .................... e 1433 ..................... 31%
N Deb entures ................................................................ carte "—apropna ..................... e 71 2 ..................... 16% .
. Estruw rado .......................................................................... Terce| n zada .................... 3'0% .................................. 394 ..................... 2 ,o% .
B Fundos depamc 1pa§oes . |=|p ........................................ Tercem zada ........................ L 894 ..................... 2 ,o% .
s F|pBVEpp[azac[asseATercemzada ......................... S 290 ..................... 06%
S F|PBVEpplazac[asseBTercemzada ......................... S 104 ..................... 02%
S F|P|nfraestrutura||Tercemzada ......................... e 499 ..................... 11%
Emprestlmos ..................................................................... CartelraPropna ................. 3'0% .................................. 1000'2%
B Emp rest]mos a pamqpantes ...................................... Carte 1rapropna ............................................................ 100 ..................... 02% .
Contasapagar/Receber ...................................................................................................................................... ( 162)(04%

Total de Recursos do Plano (RPAE) —_ 45.489 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos




2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

O Plano de Beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021
Segmentos

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 14,5% 15,1% 15,1%
Estruturado 120% INPC+3,90% a.a. 17,6% 4,3% 4,3%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 15,7% 17,2% 17.2%

Plano INPC + 3,90% a.a. 14,5% 14,9%

2D - Limites de Alocacao Aprovados na Politica de Investimentos 2021

Percentual de Alocacao
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2021
aimo | Ao |
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 97,0%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 3,0% 2,5%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 0.5%

2E - Aspectos de Sustentabilidade Econ6mica, Ambiental, Social e de Governanca
dos investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governancga corporativa na sele¢do
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.




3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em R$ mil
Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria Gestao Terceirizada

31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)
Gestdo 11 44,7% 6 24,1%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

31/12/2021

I
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 19 43,3%

Demais Despesas 5 12,2%

(12



a Parecer '

, Atuarial '
do Plano :




1- INTRODUGCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano PBS-CPgD, Plano estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, em Extin¢ao, administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social
- SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano referente a Patrocina-
dora Fundac¢ao CPgD - Centro de Pesquisa e Desenv. em Telecom, em 31 de dezembro de 2021.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;

* Resolucdao CNPC n° 41, de 09/06/2021;

* Resolucdao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucao CNPC N° 48, de 08/12/2021;

* Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instru¢do PREVIC n° 36, de 15/12/2020);
* Instrucdao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

* Instrucao PREVIC n°® 31, de 20/08/2020;

* Portaria PREVIC n°® 835, de 01/12/2020;

* Portaria PREVIC n°® 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, estas nao foram aplicadas. Destacamos:

e Portaria PREVIC n® 801, de 01/12/2021;

* Resolucdao CNPC n° 48, de 08/12/2021, que revoga a Resolucao CGPC n°® 29/2009 a partir de
01/01/2022.

Cumpre-nos informar também que na Avaliacao Atuarial do encerramento do exercicio de 2021 consi-
deramos a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a respon-
sabilidade técnico-atuarial da Mercer em relacdo ao Plano.



2 - PERFIL DA POPULAGCAO

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela SISTEL a Mercer que, ap6s a realiza¢do de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distor¢des na base de dados, para o fim a que
se destina, permanecendo com a SISTEL, em qualquer hipoétese, a responsabilidade pela qualidade da
base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO
1

Folha Anual de Salérios (RS) - (13x) 262.395

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Ndmero 2
Idade Média (anos) 59,4



Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Ndmero 22
e IdadeMed]a(anos) ........................................................................................................................................................................ 715
e BeneflcloMensalMedloemRS9038
Aposentadoslnval ]dos ...................................................................................................................................................................................
LIPS NumeroZ
e IdadeMed]a(anos) ........................................................................................................................................................................ 597
e BeneflCloMensalMedloemR$10809
Be neﬁc ]a nosde P e nséo por Morte ...............................................................................................................................................................
st Numero .................................................................................................................................................................................................. 1
e IdadeMed1a(anos) ........................................................................................................................................................................ 712
e BeneflCloMensalMedlo emR$ ..................................................................................................................................................... 433
Total ..................................................................................................................................................................................................................
e N umero ............................................................................................................................................................................................... 25
e |dadeMed]a(an05) ........................................................................................................................................................................ 706
e BeneflCloMensalMedloemRS8836

Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
Ex-participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo Ex-participante correspondessem a um
Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo
no longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos
tanto aos Participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condigoes
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do Plano. Essas hip6-
teses incluem aquelas de carater econdémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa
de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tabuas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de depen-
dentes), a depender das caracteristicas de cada Plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo das ProvisGes Matematicas desta avaliacdao atuarial.



Taxa real anual de jurost® 3,90% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario®® 1,00% a.a
Projegao d e cresc]men to re a[ dom a] orsa[anode b eneﬁmo do | Nssm 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 000% aa
Projegéo d e cresomen to re a[ dOSbeneﬁc ]o 5 do p[a no e OOO% aa
. Fato rde : C ap ac ] dade pa ra 05 Sa[anos 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 098 .
Fatordecapac]dade para OSbeneﬁC]os 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 098 .
H1p0tese SObre rotat,\,,d ade ............................................................................................................................... EXP CP qD2006 - 2 015 -
Tabua 4 d e mortahd adegeral ............................................................................................................................................ AT 200 OFema[ e -
Tabua 4 d e mortahd adEde 4 ] n\,ahdo 5 .......................................................................................................................... szoooolsabled 4 |: .
Tabua 4 d e entradaem . ] nvahdez ................................................................................................................................................. L]ght Fraca .
Tabua 4 d e entradaem . aumlmdoe nga ................................................................................................................. E)(p CP qD2006 - 2 015 -

100% quando da elegibilidade a aposentadoria

Entrada em aposentadoria .
por tempo de servico

Composicdo Familiar® Familia Real

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundacéo IBGE.
(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros;

(3) Para essa avaliacdo foi considerada a Familia Real para Ativos e Assistidos.

Principais Riscos Atuariais

Todas as hip6teses atuariais adotadas afetam os valores das provis6es matematicas, ja que se trata de
um Plano estruturado na modalidade de beneficio definido, sendo que os principais riscos estao concen-
trados na taxa de juros (rentabilidade esperada futura) e na sobrevivéncia.

Adequacdo das Hipaoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacado atuarial foram aprovadas pela Fundacao Sistel de
Seguridade Social e fundamentadas por meio de documentagdao encaminhada pela Patrocinadora e por
estudos especificos realizados pela Mercer em 30/06/2021, que tomaram como base a populacgdo exis-
tente no Plano administrado pela SISTEL e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos encontra-se arquivado na SISTEL.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exer-
cicio anterior.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o "Agregado” para a avaliacao de todos os beneficios do Plano PBS-CPqD.

Informamos que nao ocorreram alteracées nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdao, com
relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

@)



Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do
Plano PBS-CPqD.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sdao apropriados e atendem
a legislacao vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas previsto na legislacao vigente, a composicao do
Patriménio Social em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL posicionados em 31/12/2021.
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2.03.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 46.635.204,84
2030100 00 0000 ..... pammamo deCOberturaDo p[ano ........................................................................................ 44442916,32
203010100 oooo ..... prov‘saes Matematlcas ........................................................................................................... 4326 492303
2030101 01 0000 ..... Benefm os conc ed,dos ............................................................................................................ 3950 529200
2 o 301 01010100 ...... Contnbmg 50 Deﬁmda ........................................................................................................................................ -
2 0 301 01010101 .............. Sa ldOde . Conta dOSASS]SUdOS _CO nst]tu]do ........................................................................................... -
1203.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaggo 39.606.292,00
2030101010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 35.712.141,00
2030101010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados - Assistidos 3.894.151,00
2030101 02 0000 ..... Beneﬁa os a . conceder ................................................................................................................ 3 55 863 108
20 301 0102 0100 ...... Conmbu]g 50 : Deﬁmda ........................................................................................................................................ -
1203.01.01.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 357138308
20 301 0102 0201 .............. Va[or Atua [ d OSBen e ﬁc]os . FUturo 5 P rogramados ............................................................. 42 2 7 034 08
2030101020202 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (165.468,00)
2030101020205 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (490.183,00)
12.03.01.01.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio no Programado 87.248,00
20301 0102 0301 ............. Va[or Atua [ dOSBen eﬁc]os . Fuwro 5 n g oprograma d 05 ........................................................... 94 3 5 1 00
20301 0102 0302 ( )Va[orAtual . d as Conm bu]gaesmtu ras dos Patrocmadores ............................................................... -
2030101020303 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (7.103,00)
203 010103 oooo ..... ()pmv,s(,es Matema tlcas a consﬂtu " ............................................................................................................ -
203 0102 00 0000 ..... Equ , hbno Tec m co ........................................................................................................................ 1 17799374
203 0102 o 1 0000 ..... Res u [tados Reahz a d os ................................................................................................................ 1 177993'74
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2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.177.993,74
2030102010101Reservadecontmgénc]a 117799374
2030102010102 Reservagspemal para Rev,sgo deplano ................................................................................................... -
20 301 02010200 .......... () . Deﬁc]tTecnICOAc U mu[ado ........................................................................................................................ -
. 203 0102 02 oooo ..... Res Ultados a ‘ Reahzar ......................................................................................................................................... -
20 302 0000 0000 ...... Fund os ........................................................................................................................................... 2192 2 88 02
2030201000000 ...... Fundosprerenqals 44721800
20 30201010000 ...... Reversgode 5 a ldop or EmgénqaRe gmamentar ............................................................................................ -
20 3020102 OOOO ...... Rew 55 o dep[ a no ................................................................................................................................................. -
203 0201 03 oooo ..... oum’s pre\"sto em NOta . 1- ec n ,ca Atuana l ................................................................................ 447218'00 .
2030201030600 .......... FundOdeosc]la@OdeTaxade]uros 44721800
2030202 000000 ..... Fundos Adm ,mstratwos .............................................................................................................. 1 56950233
2030202020000 .......... pamc]paggonopundoAdm,mstratwopGA 156950233
. 203 020300 0000 ..... Fund os Para . Gara nt,a . das ope ragaes com P amc,Pan tes .......................................................... 17 556769 .

As Provisdes Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
PBS-CPgD vigente em 31/12/2021, cuja versao foi aprovada pela Previc, conforme Portaria n° 649, de
23/07/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/07/2019.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal
em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - Assistidos) e as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao peculio por morte
do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo
programados - Assistidos).

b. As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e de
pecilio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

c. As provisdes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte e de
pecuilio por morte do futuro invalido calculada para Participante Ativo foram registradas na conta
2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

d. As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de Participante Ativo foram regis-
tradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano PBS-CPqD registrado, tendo se baseado na informacao fornecida pela SISTEL.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano PBS-CPgD mantém em seu ativo liquido
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos
pela SISTEL que comprovaram a possibilidade de sua manutencao sem o comprometimento da capaci-
dade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do exercicio de 2021 é positivo

em RS 4.903.706,50.



Variac¢do nas Provisoes Matemadticas

N3o houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses
da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisao matematica por recorréncia, conside-
rando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicoes recebidas e beneficios pagos).

Variacao do Resultado

A situacdo superavitaria do Plano PBS-CPgD foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido
em 2020. Isso ocorre por se tratar de um Plano com uma massa de Participantes e Assistidos diminuta,
em que pequenas variacdes nos dados, somadas a experiéncia do Plano conferem uma maior sensibi-
lidade ao resultado. Especialmente neste exercicio, houve uma atualizacao superior ao esperado para
a folha salarial do ativo, bem como um aumento no resultado dos beneficios estimados de peculio por
morte dos Aposentados, em relacao ao informado na Avaliagao Atuarial de 2020. A reducdo no resultado
foi ainda impactada pela rentabilidade (14,92%) do Plano que ficou ligeiramente abaixo da meta atua-
rial (15,29%) referente ao periodo entre o reajuste dos beneficios.

Natureza do Resultado

O superavit acumulado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2020, originado, principalmente, em funcdo de ganhos atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do Plano)] x Provisdao Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta férmula foi de
11,12 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2021.

N3ao foi necessaria a constituicao de Reserva Especial, visto que o Resultado ficou abaixo do limite de
21,12% das Provisdes Matematicas BD, da Reserva de Contingéncia.
Constituicao e Reversdo de Fundos Previdenciais

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilacdo de Taxa de Juros
(2.03.02.01.03.06.00) por solicitacdo da Fundacdo e devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes.
O Fundo, no montante de RS 447.218,00, é formado pela diferenca entre as Provisdes Matematicas
considerando a taxa de juros de 3,90% a.a. e 3,80% a.a.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

O método atuarial "Agregado”, adotado para a apura¢ao dos compromissos na modalidade de Bene-
ficio Definido deste Plano, prevé o redimensionamento periédico do Plano de custeio, de forma que o
valor presente das contribui¢oes futuras corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e os
recursos garantidores.



Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma expectativa
de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hip6tese de crescimento sala-
rial e que todos os compromissos futuros ja sdo considerados na determinacgdo do custo.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora e os Participantes deverao efetuar
contribui¢Ges para o Plano PBS-CPgD com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribui¢ées de acordo com o art. 30 do Regulamento do Plano, além
das seguintes contribuicoes:

DESCRICAO CONTRIB’UIQAO EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM RS DE
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2021

Contribuicao Normal 6,50% 17.056

Para Equacionamento do Déficit Nao Aplicavel -

Participantes Ativos

DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM RS
SALARIO DE PARTICIPACAO DE 31/12/2021

P.G.: percen'tL'Jalgeralquen}e 0,50% a 1,50%
sobre o salario de participacao

1° PA.: percentual aplicado sobre a
parcela do salario de participacdo

Contribuicdo Normal que ultrapassar %2 (meio) UPS 25.414
(Unidade Padrao Sistel)
2° PA.: percentual aplicado sobre a
parcela do salario de participacao 11,00%
que ultrapassar 1 (uma) UPS
Contribuicdo Extraordinaria
Para Cobertura de Servico Passado N3o Aplicavel - -
Para Equacionamento do Déficit N3o Aplicavel - -
Joia @
Contribuicdo para Cobertura das 2

Despesas Administrativas

(1) Contribuicdes Extraordinarias de Joia sdo devidas pelo prazo previsto quando de sua instituicdo, equivalentes a aplicagao do fator corretivo
individual sobre a Contribuicdo Normal, determinado atuarialmente, em conformidade com Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.

(2) As Contribui¢oes Normais indicadas no Plano de custeio ja se encontram embutidas das respectivas Taxas de Carregamento Administrativo
indicadas no Custeio Administrativo relatado a seguir, sendo que, nos casos de sobra ou falta de recursos administrativos, estes serao destinados ou
cobertos, respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano.

As contribuices totais do Participante equivalem a taxa média estimada em 9,69% da folha de salario
de participacdo anual, ou a RS 25.414 em valores de 31/12/2021, tendo como base a contribuicado efeti-
vamente praticada na data da avaliacao.

Participantes Autopatrocinados

A contribuicao dos Participantes Autopatrocinados é idéntica a dos Participantes, adicionada daquela

em nome da Patrocinadora.



Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que ndao mantiveram relacao funcional com as Patrocinadoras e optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), conforme disposto na Secdo I, do Capitulo IX, do Regulamento, possuem
contribui¢cao normal de 0,00%.

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

. CONTRIBUICAO EM % DA CONTRIBUICAO EM RS DE
RESCRICED FOLHA DE BENEFICIO 31/12/2021

Contribui¢cao Normal Nao Aplicavel
o lgéo i
.......... ParaCoberturadeServu;oPassadoNéoApllcavel
.......... ParaEquacmnamentodoDeﬁmtNéoAphcavel
Contnbu]géovlnculadaaoAbono1000%122146

Contribuicdo para Cobertura das
Despesas Administrativas

* Conforme definido pelo Regulamento, as Contribui¢des Mensais Vinculadas ao Abono sdo devidas pelos Aposentados que receberem o Abono de
Aposentadoria, mediante desconto do percentual acima definido, incidente sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do Abono.

(1) As Contribui¢des Normais e Vinculadas ao Abono indicadas no Plano de custeio ja se encontram embutidas das respectivas Taxas de Carregamento
Administrativo definido, exceto a Contribuicao de Risco, cujo percentual apresentado estd liquido do custeio administrativo que deverd ser observado
pela Entidade.

Em relacdo ao custeio administrativo do Plano, conforme defini¢ao da Sistel, serdo aplicadas ao Plano
PBS-CPqD as seguintes Taxas de Carregamento Administrativo:

(@)



TAXA APLICADA - TAXA APLICAVEL -
TAXA DE CARREGAMENTO Plano DE CUSTEIO VIGENTE | PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO
(ATE 31/03/2022) (A PARTIR DE 01/04/2022)

Ativos, exceto BPD: Taxa de Carregamento Administrativo,
aplicavel sobre todas as Contribui¢des Normais da
Patrocinadora e dos Participantes (inclusive sobre as
Contribuicdes Vinculadas ao Abono dos Assistidos).

BPD: Taxa de Carregamento Administrativo, aplicavel

sobre as Contribui¢des Normais que seriam vertidas pela

Patrocinadora e pelo Participante, caso este ndo tivesse

passado a situagdo de Participante Isento, considerando o

seu Gltimo Salério de Participacao, atualizado nas mesmas 9.00% 9,00%
épocas e proporcdes pelo Indice Geral Médio de Variacdo

de Salérios — IGMVS, descontada quando do calculo da

provisao matematica do beneficio saldado na data da

opc¢ao.

Evolucao das Contribuicoes

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma expectativa
de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hip6tese de crescimento sala-
rial e que todos os compromissos futuros ja sao considerados na determinacao do custo.

Vigéncia do Plano de Custeio

O Plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PBS-CPgD administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL
estd superavitario em 31/12/2021. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provi-
sdes Matematicas foi integralmente utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme
limite estabelecido na legislacao vigente.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
Atuaria — MIBA n° 2.567 Atuario - MIBA n® 920
CONSULTORA SENIOR PRINCIPAL

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105,
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar,

Sao Paulo, SP, Brasil - CEP 04711-904.




Canais de Relacionamento

0800 602 1801

8 Fale Conosco www.sistel.com.br

(O WhatsApp Sistel (61) 99829-7496

ﬁ Facebook.com/fundacaosistel
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