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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ
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_ DEMONST RAGCAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras
Em 31/12/2021e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

PBS-Telebras

= EXERCICIO EXERCICIO o
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variagao (%)

1. Ativos 468.285 474.048 (1,22)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 72.719 65.052 11,79

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

PBS-Telebras
Em 31/12/2021e 31/12/2020

Fundacdo Sistel de Seguridade Social
PBS-Telebras

RS

mil

EXERCICIO EXERCICIO Vanagao
P ATUAL | ANTERIOR

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 403.071 425.703 (5 32)
U 1Ad1§0e555015 ........... 39868 ........... 37'99
(+) ............. conmbu]goes .............................................................................................................................. s 1 ....... ( 10000)
(#)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 55015 36932 4896
(#)  Reversioliquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial . 2935 (100,00)
U 2Destmagoes .................................................................................................................. ( 16428 ) ......... ( 14564) ........... 12 180 .
(-) ............... Beneﬁc]os ..................................................................................................................... (15209) ......... (14549) .............. 454 .
e Constituicio Liquida de Contingéncias - Gesto Previdencial  (1219) - 100,00
e (-) ............... outras Dest] nagoes ................................................................................................................... R ( 1 5) ....... ( 10000) .
TR 3Acresc‘m O/Dec resqmo no Atwo qumdo(1+2) ........................................................ 38586 2 5304 ........... 52 '49 .
(+/_) ............. prov ,SO es Matem at]cas .................................................................................................. 1315 g .............. 6665 9742
(+/_) ............. Fundos Pre\"d enc]als ..................................................................................................... 1695 2 ............ 13432 ............ 2 621 .
(+/-) ............. Su peraV]t(Deﬁc]t) Tecmco dOExerc]c]o ....................................... (NOta” 1) .................... 8476 .............. 5207 6278 .
(+/_) ........ 40 Ut ros E ventos d o Atwo qumdo ............................................................................... ( 54060) ......... ( 47 936) ........... 12 ’78 .
(+/)  Outros Eventos do Ativo Liquido - (Pagamento de Superavi) (54060)  (47.936) 1278
(+/_) ........ 50 p eragae s . Trans“;ona s ............................................................................................................. e R -
TS B) Atwoﬁqu ,doﬁnal do exerc!c!o(A+3+4+ 5) .......................................................... 387598 ......... 403071 ........... (3' 84) .
U c) Fundos n5° prev‘de nc'la'ls ............................................................................................... 3 499 .............. 4 : 638 ........... 83 '2 5 .
(+/_) ............. Fundos Admlmstratwos ................................................................................................... 8451 .............. 4557 8545
(+/)  Fundospara Garantia das Operacdes com Participantes 48 81 (4074)
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superavit realizado nos exercicios.
Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragao - Nota 11.1.2.2.
CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-Telebras
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

PBS-Telebras

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 60.816 56.259 8,10

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 69.267 60.816 13,90

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstracdo - Nota 11.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

Fundacao Sistel de Seguridade Social

PBS-Telebras

RS

mil

o EXERCICIO EXERCICIO -
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 399.018
1. Provis6es Matematicas (Nota I1.5) 215.204

202.752

3.2. Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes - Gestao

413.232 (3.,44)

2.04 6,

Previdencial 878 830 >.78
4Emg-ive[operac|onal ............................................................................................................ 340 .................... 340 .......................... -
TR 41 Ge stgo . PreV]d enc] al ....................................................................................................... 308 .................... 279 ................. 1039 .
TR 42|nvest]mentos_6e5t50pre\ndenc,al3261(4754)
T 5 Emg,'vel conﬂ ngen c, al .................................................................. ( NOt a " 9) .................... 10 202 ................. 8 992 ................. 13' 46 .
5 1 Gestgopre\ndenc,a[ ..................................................................................................... 8 48 0 ................. 7288 ................. 16 36 .
5 2 |nve5t, mentos_gestgo p reV]de nc!al ......................................................................... 172 1 ................. 1704 .................... 1 00 .
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgacao esta-
belecidos pela Resolu¢ao CNPC n° 32/2019.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

PBS-Telebras é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD), com a
populacdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacao

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 8
Assistidos - Aposentadorias 95
Assistidos - Pensdes 12

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. A Patrocinadora do Plano é Telecomunicag6es Brasileiras S/A - TELEBRAS.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Ativos, Aposentados e Pensionistas. Ndo ha contribuicdes vertidas pelos
Participantes em razao das contribui¢oes futuras terem sido quitadas na ocasiao da primeira distribuicao
de superavit e as despesas previdenciais referentes a suplementacdo de aposentadorias, pagamento de
pensao, peculio e distribuicao do superavit do Plano aos Assistidos e as Patrocinadoras.

" Vatores (x5 M

Receita de Contribuicao -
TotaldeRece1ta
AposentadorlasePen56e514 855
Pecul]os ................................................................................................................................................................................................... 354
D1str1bu1g§odosuperav1t54060
Totalde Despe s as ............................................................................................................................................................................ 69270



1D - Situacdo Atuarial do Plano

O Plano PBS-Telebras encontra-se superavitario em RS 50 milhdes, com o patrimdnio de cobertura do
Plano superior as provisdes matematicas necessdrias para o pagamento de beneficios futuros (123,2%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcdo do passivo atuarial.

I Vatores (RS i)

Patrimdnio de Cobertura do Plano 265.222
o rov150es Matemat1cas .................................................................................................................................................................. o 5 204
Equ1hbnoTecn1c050019
- d1cede Cobertu ra dasPro : lsées Matematlcas ........................................................................................................................ 123 2%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, Tipo de Gestdo, Diversificacao e Composicao)

31/12/2021

Segmentos Tipo de Gestao % M3
g P ,/.° e Valor (RS mil) @ Percentual
Politica Invest.

Renda Fixa Mista 100,0% 389.561 98,1%
i Tnulos p ubuc os Fed ems ............................................... Terce m zada .................. 1 oo 0% ....................... 368609 .................. 928%
S LetrasF]nance]rasdoTesouroLFTTerce1r]zada ......................... e 23252 ..................... 59%
S LetranOTesoumNac]onal_LTNTercemzada ......................... _28 ..................... 00%
S NOtanOTesourONacmnalNTNBTercemzada ......................... e 345329869%
. credlto P"vad o ............................................................ carte 1 ra propna ................ 10 0% .......................... 20 95 2 ..................... 5 3% .
A LetrasFmance]rasLF ............................................ Cartpropna/'rerc .................... -14323 ..................... 36%
S De bentures ................................................................ Carte 1rapropna ..................... e 6 62 4 ..................... 17% .
Estruwrado .......................................................................... Tercemzada .................... 3,0%3591 ..................... 2 '2%
i Fundosdeparthpagoesnp ........................................ Tercemzada ........................ _8591 ..................... 2 '2%
e F|PBVEpp[azac[asseATercemzada ......................... e 2755 ..................... 07%
S F|PBVEpp[azac[asseBTercemzada ......................... e 989 ..................... 02%
S F|p|nfraestrutura||Tercemzada ......................... e 4 847 ..................... 12%
Emprestlmos .................................................................... Carte"aPropna ................. 30% .................................. 33402%
i Emp rest] mos a Pamqpantes ...................................... Carte1raPropr1a ............................................................ 334 ..................... 02% .
ContasaPagar/Receber .................................................................................................................................. (1742)(04%)

Total de Recursos do Plano (RPAE) @ —_ 397.245 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

Empréstimos Carteira Prépria (-51) 5,8%
I S N Y
Percentual em Relagdo aos Recursos do Plano (RPAE) 0,01%

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade

ngeador | varigo | b | guiss
14,8%

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 14,5% 147% .

Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 15,7% 15,7% 15,7%

“ INPC + 3,90% a.a. 14,5% 14,5% 14,5%

2D - Limites de Alocacao Aprovados na Politica de Investimentos 2021

Percentual de Alocacao
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2021

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 97.5%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a 3,0% 2,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 0.5%

2E - Aspectos de Sustentabilidade Econémica, Ambiental, Social e de Governanca
dos Investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecao
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estao menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.

()



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS mil
Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria Gestao Terceirizada

31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)

Gestao 65 33,5% 54 23,8%
Adm]mstragéO/contrOladona35 ..................... 182%99 ..................... 432%
CustOd]a ....................................................................................................... : 02% ............................... 7 ........................ 3 1%
Corretagem .................................................................................................. : 00% ................................ i 00%
. AUd]tona ..................................................................................................... 3 ........................ 1 5% ............................... 3 ........................ 13% .
ConSUltona]und]ca/HonoranosAdvocat]c]os ...................................... 5 ........................ 2 5% ................................ i 00%
Demalscust0586 ..................... 441%65 ..................... 285%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

- 31/12/2021
Discriminacao das Despesas .
Valores em RS Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 81 41,3%
Tremamentos]_ .................................... 03%
V]agenseEstad]as .................................... 00%
Consu[tona Atuana[ .................................................................................................................................... 53 .................................. 26 9%
Consultona]ur1d1ca/HonoranosAdvocatlgos ........................................................................................ 1050%
|nformat,ca ................................................................................................................................................... 1581%
AUdltonal .................................... 07%
Ser\ngosdeTe[eatenchmento2 .................................... 09%
outras con Su ltonas ....................................................................................................................................... 1 .................................... o 6%
Dema]SDespesas ........................................................................................................................................ 32 .................................. 162%

(12



a Parecer '

, Atuarial '
do Plano :




1- INTRODUGCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano PBS-Telebras, administrado pela
Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a situa¢ao atuarial do
citado Plano referente a Patrocinadora Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS em 31 de dezembro
de 2021.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;

* Resolucdo CNPCn® 41, de 09/06/2021;

* Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucao CNPC N° 48, de 08/12/2021;

* Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instru¢do PREVIC n° 36, de 15/12/2020);
* Instrucdao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

* Instrucdao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Portaria PREVIC n°® 835, de 01/12/2020;

* Portaria PREVIC n°® 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, estas nao foram aplicadas. Destacamos:

» Portaria PREVIC n°® 801, de 01/12/2021;

* Resolucdao CNPC n° 48, de 08/12/2021, que revoga a Resolucao CGPC n°® 29/2009 a partir de
01/01/2022.

Importante informar que na Avaliacdao Atuarial Anual do exercicio de 2021 consideramos a inexisténcia
de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-
-atuarial da Mercer em relacao ao Plano.



2 - PERFIL DA POPULAGAO

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL a Mercer que,
apos a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcao de eventuais distor¢ées na base de dados, para o fim a que
se destina, permanecendo com a Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, em qualquer hip6tese,
a responsabilidade plena pela qualidade da base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas
a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Ndmero 7
IdadeMedla(anos) ................................................................................................................................................................................ 676
Tempode Servu;ona Patrocmadora Medlo (anos) ............................................................................................................................ 45 3
TempoMed1 odeContrlbuu;éo(anos) ................................................................................................................................................. 409
TempoMedlopa ra a Aposentadona(anos) ......................................................................................................................................... 00
Sal anoM e nsal Medlo(RS ) ................................................................................................................................................................. 7 041
Fol ha Anu al deSala nos(R $)—(1 3 x) ............................................................................................................................................ 640767

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Ndmero 1
| d adeMed]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 68 9
Tempode Se mgon a . Pa tro c] nadora Med1 o (anos ) ............................................................................................................................ 45 9
TempoMed] 0 decontnbu u;éo (anos) ................................................................................................................................................. 440
TempoMed]oparaaAposentador]a(anos) ......................................................................................................................................... 00
Salar]OMensalMedlo(RS)27365
Fol ha Anu al desala nos(R $)—(1 3 X) ............................................................................................................................................ 35 5741



Assistidos

Ndmero 89
e IdadeMed1a(anos)718
e BeneflcmMensal Medlo . emR$ ................................................................................................................................................. 11232 .
Aposentadoslnva hdos ....................................................................................................................................................................................
LIPS Numero ................................................................................................................................................................................................... 6
e IdadeMed1a(anos)675
e BeneflcloMensal Medlo . emRS ................................................................................................................................................... 4 587 .
Be neﬁc 1a nosdeP e nséopor Morte ................................................................................................................................................................
et Numero ................................................................................................................................................................................................. 12
e IdadeMed1a(anos)688
e BeneflcmMensal Medlo . emR$ ................................................................................................................................................... 5907 .
Total ...................................................................................................................................................................................................................
vt Numer0107
e IdadeMed1a(anos)712
e Benef1c1oMensal Medlo . emRS ................................................................................................................................................. 10 2 62 .

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada Ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo Ex-Participante correspondessem
a um Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo
no longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos
tanto aos Participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hip6teses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do Plano. Essas hipo6-
teses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa
de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tdbuas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de depen-
dentes), a depender das caracteristicas de cada Plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.



Taxa real anual de jurost® 3,90% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario® @ 1,00% a.a.
Projeg 50 d e cresc]men torealdom a,ors ala mde : beneﬁcmdo ‘ |N55(1) ............................................................................... 000% aa .
. Projeg 50 d e Cresmmen to real dos . be neﬂ c ]os d 0 Plan 0(1) ....................................................................................................... 000% aa .
Fato rde c ap aC] dadep a raossalano 5 ................................................................................................................................................... 098 .
FatordecapaadadeparaOSbeneﬁC]os .............................................................................................................................................. 098 .
H]potesesobrerotatw]dade0000/0
Tabua . d emortah d adege ral ............................................................................................................................................. ATZOOOFemale .
Tabua . d emortah d adEde . mvahdos ........................................................................................................................... RP ZOOODlsabled . |: .
Tabua . d e entrada em mvahd eZ .................................................................................................................................................. |_, ghtF raca .
Tabua . d e entrada em aumlmdoe nga ......................................................................................................... EXP TELEBRA52006_2015 .
Entradaemaposentadona(jl100%nadeg]b]hdadeaaposentadonanormal
ComPOS]géoFam]har(A)FamlllaRea[

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundagao IBGE.
(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragao a expectativa média de reajustes salariais futuros.
(3) 57 anos de idade, 10 anos de vinculacdo ininterrupta a Entidade e 35 anos de vinculagdo ao Regime da Previdéncia Social.

(4) Nesta Avaliacao foi considerada Familia Real para Ativos e Assistidos.

Principais Riscos Atuariais

Todas as hip6teses atuariais adotadas afetam os valores das provis6es matematicas, ja que se trata de
um Plano estruturado na modalidade de beneficio definido, sendo que os principais riscos atuariais
estao concentrados na taxa de juros e na sobrevivéncia.

Adequacao das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram aprovadas pela Fundacao Sistel
de Seguridade Social e fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pela Patrocinadora e
por estudos especificos realizados pela Mercer em 30/06/2021, que tomaram como base a populacao
existente no Plano administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL e também informa-
¢oes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos encontra-se arquivado na Fundacao Sistel de
Seguridade Social - SISTEL.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relacdo a avaliagcdo atuarial realizada no exer-
cicio anterior.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o "Agregado” para a avaliacao dos beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido do Plano PBS-Telebras. Para os demais beneficios foi utilizado o método de "Capi-
talizacao Individual”.

Informamos que ndo ocorreram alteragcdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com
relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do

Plano PBS-Telebras.



Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem
a legislacao vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas indivi-
duais informados pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL, a composicdo do Patriménio Social
em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL posicionados em 31/12/2021.
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2.03.00.00.00.00.00 Patriménio Social 457.742.775,96
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12.03.01.01.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaggo 200.413.316,00
2030101010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 195.314371,00
2030101010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros no Programados - Assistidos 5.008.945,00
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Nome RS

2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 50.018.507,64
2030102010101Reservadecontmgénc]a ................................................................................................... 43276729’11
2030102010102ReservaEspeaalparaReV]SEOdeplano674177853
203 0102 01 0200 ......... () . Deﬁc]tTecmmAc u mu[ado ........................................................................................................................ -
. 203 0102 02 oooo ..... Res Ultados a ‘ Reahzar ......................................................................................................................................... -
203 020000 0000 ..... Fund os ...................................................................................................................................... 192 52 03152 4
203 0201 00 oooo ..... Fund ospre ‘"denc , als .............................................................................................................. 122 37 5530,5 5
20 302 01010000 .......... Reversa o . desaldo . porEX]génOaR e gu[a me ntar ......................................................................................... -
2030201020000 .......... ReV]S§0de Plano ..................................................................................................................... 7723453472
2030201023ooo|:und02009 .......................................................................................................................... 5356335032
2030201023001 Fundo de Reversio de Valores as Patrocinadoras 2009 53.568.850,32
2030201023002 .................. FundodeReversgode Va[ores aos ASS]SﬂdosePa mc]panteszoog ................................................. -
2030201023400Fund0201463347850
2030201023401 .................. FundodeReversgodeValoresaspatrocmadoraszolz,31673925
2030201023402 Fundo de Revers3o de Valores aos Assistidos e Participantes 2014 316.739,25
2030201023500Fund02015 .......................................................................................................................... 1141793480
2030201023501 Fundo de Reversio de Valores as Patrocinadoras 2015 5.708.992,40
2030201023502 Fundo de Reversio de Valores aos Assistidos e Participantes 2015 5.708.992,40
2030201023800Fund02017 .......................................................................................................................... 1059501532
2030201023801 Fundo de Reversio de Valores as Patrocinadoras 2017 5.297.507,66
2030201023802 Fundo de Reversio de Valores aos Assistidos e Participantes 2017 5.297.507,66
2030201023900Fund02018101920578
2030201023901 ................. FundodeReversgodeva[oresaspatrocmadorasz()lg50960289
2030201023902 Fundo de Revers3o de Valores aos Assistidos e Participantes 2018 500.602,89
- 203 02 01 03 00 00 .......... out ros Pre V ] Sto ‘ em N Ota Tecmca Atu ana[ ......................................................................... 4514 1 045 8 3 .
2030201030400Fund0de DeSV]OSEspectra]Sdoplano ............................................................................. 4297422283
2030201030600Fund0de oscﬂaggodeRlscopatrocmadora ............................................................................................. -
2030201032400Fund0de osc]laggode-raxade]uros ................................................................................. 216682300
203 0202 00 0000 ..... Fund os Admm,stratwos ........................................................................................................... 6925698173
20302 0202 0000 .......... pamc]paggono . FundOAd m] mstra twop GA ......................................................................... 692 66 981 7 3
12.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 877.752,96

As Provis6es Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
PBS-Telebras vigente em 31 de dezembro de 2021, cuja versao foi aprovada pela Previc conforme
Portaria n® 2.537, de 25/09/2008, publicada no Diario Oficial da Unidao de 26/09/2008.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal
em pensdo por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - Assistidos) e as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao peculio por morte
do invéalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo

programados - Assistidos).



b. A provisdao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - Assistidos).

c. As provisdes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d. As provisoes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte
e de pecilio por morte do futuro invalido calculada para Participante Ativo foram registradas na
conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e. As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de Participante Ativo foram regis-
tradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patri-
monio Social do Plano PBS-Telebras registrado, assim como os valores informados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela Funda¢ao de Seguridade Social — SISTEL.

Em atendimento a legislacdao vigente, informamos que o Plano PBS-Telebras mantém em seu ativo
liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e sua manutencao
nao compromete a capacidade financeira do Plano. Informamos que o valor do ajuste de precificacao
do Plano, em 31/12/2021, é positivo e na ordem de RS 22.701.280,00.

Variacao nas Provisoes Matemadticas

Nao houve variacao significativa na provisdao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses
da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracao das hipdteses atuariais:

C - RECALCULO
COM HIPOTESES DE

B - RECALCULO
COM HIPOTESES DE
31/12/2020 31/12/2021

Provisdes Matematicas 215.960.848,44 215.203.953,08 215.203.953,08 0,00%

A- EVOLUCAO

VARIACAO
(B/A-1)

VARIACAO

CONTA (C/B-1)

TEORICA

Beneficios Concedidos 202.281.774,65 202.752.208,26 202.752.208,26 0,00%
Conmbu]ggoDeﬁmda233889226 ............... 233889226 ......................................... 233889226 ................. 000%
Beneﬁc]oDeﬁmdo ....................... 1999428823920041331600 ..................................... 2 0041331600 ................. ooo%
Benefiqosa conceder ................... 1 3579073,79 ............ 12451744,32 12451744'82 ................. 0'00%
(‘_onmbu]gaoDeﬁmda359654482 ............... 359654482 .......................................... 359654482 .................. 000%
Beneﬁc]oDeﬁmdo ......................... 1008252897 ............... 885520000-1217% ................ 885 520000 ................. 000% .

A variacao observada nos beneficios a conceder se deu por conta das concessoes ocorridas no ano e
também pelo pagamento a vista da parte de Contribui¢do Definida (op¢do dada na migracao).

E valido observar que, embora o Plano esteja estruturado na modalidade de Beneficio Definido, a parcela
de Contribuicao Definida registrada se refere a distribuicdo do superavit anterior a 2008, alocada em
nome do Participante, seja Ativo ou Assistido, conforme aprovacdo da Previc (entdo SPC) através da
Portarian®2.537, de 25/09/2008, publicada no DOU de 26/09/2008.

Variagao do Resultado



No exercicio de 2020, o Plano PBS-Telebras encontrava-se superavitario. A situacdao superavitaria do
Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido em 2020. Isso ocorreu, principal-
mente, pelos ganhos atuariais decorrentes da movimentacao de Participantes e Assistidos, devido ao
superavit ja existente e suavizada pelo fato de a rentabilidade auferida pelos investimentos do Plano
durante o ano de 2021 (14,53%) ter sido inferior a3 meta atuarial de 15,29%, referente ao periodo
entre o reajuste dos beneficios.

Natureza do Resultado

O superavit acumulado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2020, originado, principalmente, em funcao de ganhos e perdas atuariais
e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdao em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do Plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a durac¢do do passivo considerada nesta formula foi de
10,68 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2021.

Constituicao e Reversdo de Fundos Previdenciais

O Fundo de Desvios Espectrais do Plano é constituido com a finalidade de cobertura especial. Para a
cobertura dos efeitos de varia¢des desfavoraveis dos parametros demograficos, econdmicos e atuariais,
fixados na elaboracao do plano de custeio, sera mantido o Fundo de Cobertura de Desvios Espectrais
(FCDE) com os excedentes de Resgate e os créditos conforme dispdem os artigos 35 e 67 do Regula-
mento. A reversao, ou desconstituicao do FCDE, em quantidade de cotas, é calculada pela subtracao
das utiliza¢des de recursos, observado o que for estabelecido no plano de custeio do Plano, conforme
Parecer do responsavel técnico-atuarial do Plano aprovado pela Entidade.

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilacdo de Taxa de Juros
(2.03.02.01.03.06.00) por solicitacdo da Fundacdo e devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes.
O Fundo, no montante de RS 2.166.823,00, é formado pela diferenca entre as Provisdes Matematicas
considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.

Os Fundos de Revisao de Plano sao para destinacao de reserva especial, de acordo com a legislacao
vigente, a saber:

* Fundo de Revisdo de Plano 2009 corresponde ao valor de RS 53.568.850,32, segregado entre a
Patrocinadora e Participantes, observada a legislacao vigente;

+ Fundo de Revisdo de Plano 2014 corresponde ao valor de RS 633.478,50, segregado entre a Patro-
cinadora e Participantes, observada a legislacao vigente;

* Fundo de Revisdo de Plano 2015 corresponde ao valor de RS 11.417.984,80, segregado entre a
Patrocinadora e Participantes, observada a legislacao vigente;

« Fundo de Revisao de Plano 2017 corresponde ao valor de R$ 10.595.015,32, segregado entre a
Patrocinadora e Participantes, observada a legislacdo vigente;

* Fundo de Revisdo de Plano 2018 corresponde ao valor de RS 1.019.205,78, segregado entre a
patrocinadora e Participantes, observada a legislacao vigente.

Ressaltamos que desde dezembro de 2019 esta sendo paga a parte da Patrocinadora correspondente ao
superavit do exercicio anterior a 2009, conforme Portaria n® 1.029, de 28/11/2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09/12/20109.



Vale observar ainda que o processo de distribuicdo do superavit correspondente aos exercicios de 2014
e 2015 foi submetido a analise e aprovacao da Previc, em 26/06/2020, tendo a SISTEL recebido a notifi-
cacgdo sobre a suspensao da analise do processo em 14/09/2020.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

Para o Plano PBS-Telebras, considerando todas as hip6teses e parametros técnicos adotados, obser-
vando a plena cobertura dos beneficios concedidos e a conceder e levando-se em consideracao a inte-
gralizacao das Contribui¢des Futuras dos Participantes e, de forma geral, o Regulamento e a legislacao
em vigor para distribuicao de superavit, na data da Avaliacdo Atuarial, bem como ante a inexisténcia de
custos para o Plano, ndo sera estabelecido plano de custeio para o exercicio de 2022.

Evolucdo dos Custos

Considerando o desenho do Plano PBS-Telebras, os beneficios concedidos, as bases técnicas e atuariais
do Plano e o Regulamento em vigor na data da Avaliacao Atuarial, o Plano permanece sem custos, em
face de que as Provis6es Matematicas para o suporte dos pagamentos dos beneficios liquidos conce-
didos, na data da Avaliacao Atuarial anual, posicionada em 31 de dezembro de 2021, encontravam-se
plenamente integralizadas.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PBS-Telebras, administrado pela Fundacdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL,
esta superavitario em 31/12/2021. O valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provi-
sdes Matematicas foi integralmente utilizado para constitui¢cao da Reserva de Contingéncia, conforme
limite estabelecido na legislacao vigente. O valor do superdvit excedente da Reserva de Contingéncia
foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
Atuaria — MIBA n° 2.567 Atuario — MIBA n® 920
CONSULTORA SENIOR PRINCIPAL

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105,
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Sao Paulo, SP, Brasil - CEP 04711-904.
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