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GENTE ESTA NO NOSSO DNA.
VOCE ESTA NO NOSSO DNA.

Mais um ano se passou e com ele vieram novos desafios e novas formas de
resolvé-los. Diante dos impactos causados pela continuidade da pandemia
da Covid-19, usamos os aprendizados para aprimorar a nossa entrega dia
apos dia, mantendo o foco naquilo que é essencial para nés: Vocé.

Cada dia mais adaptados seguimos evoluindo, buscando solucbes para
continuar marcando presenca na sua vida e levando 0s nossos servicos até
Vocé com a mesma atencao e qualidade de sempre.

E tudo o que fizemos para cada Assistido, Participante e Patrocinadora foi
fruto de um trabalho conjunto de toda a equipe Sistel.

Gracas a dedicacao de todos implementamos a¢oes focadas em Vocé. Além
de mantermos o compromisso dos pagamentos em dia, obtivemos resultados
financeiros positivos, mesmo num cenario econdmico adverso, investimos
em tecnologia, melhoramos os nossos processos e reforcamos os Programas
de Saude, como o Aldé Doutor, Viver Melhor e Vida Plena, possibilitando um
atendimento eficaz a distancia.

Realizamos a 22 edicdo do evento Sistel Mais Presente online, preservando
a seguranca de todos. Também demos mais um passo importante para nos
aproximarmos dos familiares e da rede de apoio dos nossos Assistidos com
o lancamento do Programa Comunicador Sistel. Foi ainda reformulado o
Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que passou a se chamar
De bem com o seu bolso. Tudo isso para contribuir positivamente com o
bem-estar de muita gente.

Essa é a razdo da nossa busca constante pela exceléncia. Isso nos motiva a
direcionarmos as acoes para levar até Vocé mais informacao e tranquilidade.
E tudo isso é feito por gente que gosta de gente, pessoas que se unem em
busca do mesmo prop@ésito: fazer a diferencga na sua vida.

Foi mais um ano de aprendizado e também de muitas conquistas. Seguimos
com o espirito renovado para o cumprimento de nossa missao e com a
confianca de dias melhores para todos nés, pois Gente esta no nosso DNA!

MUITO OBRIGADO POR ESTAR COM A GENTE! .
OTIMA LEITURA! ﬁ
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~ DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

TelebrasPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil
TelebrasPrev
1. Ativos 1.129.128 1.034.666 9,13

i Recebwewprev]denc]a[ ...................................................................................................... 7 380565543 ................. 1260
SR |nve5t1m ento ...................................................................................... ( NOta v|3) .............. 1 055323 ............ 969 118 g 90 .
T AtwoFmance]deecred]toanados4679543585736
Fundosdemvest]mento ............................................................................................ 1005911 ............ 922354906
T 0peragoescompamapantes ........................................................................................... 2617 ................. 3179(1763)
- 2obnga§oe 5 ............................................................................................................................. 5990 .............. 27097 .............. (7789) .
R o perac]ona[ ............................................................................................................................... 699 .................... 661575
SR c ont]ngenc]a[ ..................................................................................... ( Notav|9) ...................... 529126436(7999)
- 3Fundosnaoprewdenc|a|575613 .............. 67647 ................. 1325
Ll FundOSAdm]mstratwos .................................................................. (NOtaVIm) .................... 7 3335 64764 ................. 1331 .
SR Fundos p ara c,arant]a deope ragoes comPart]c]pa ntes ................................................... 323 3 ................. 2333 ................. 12 14 .
- 4 . R eSUlta dos a Reahzar .................................................................................................................... e R -
- 5Atwo . qumdo (1234) ................................................................................................ 1045520 ............ 93992 2 ................. 11, 34 .
L pro\nso es M atema t]cas ..................................................................... ( NOt a v| 5) ................. 4621 96 ............ 41623 9 ................. 11 04
SuperaVIt/Deﬁthecmco .................................................................. ( Notav|1) .................... 7 941671687 ................. 1078
] Fundosp re\”de ncms ........................................................................ ( NOta v| 7) 5 04908 ............ 45 1996 ................. 1171 .
- 6Apuraga° dOEqumb"o TecmmA]ustado .................................................................... 12 5350 ............ 11 643 2 ................... 8 52
a)EqumbnoTecmco ............................................................................................................ 7 941671637 ................. 1073
e, b )(+/)A]ustedeprec1ﬁcagao .......................................................... ( NotaV|6)4693444745 ................... 489
c)(+/)Equmbno'recmcoAjustado=(a+b)126350 ............ 116432352

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

TelebrasPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

TelebrasPrev

EXERCICIO | EXERCICIO T
LT ATUAL | ANTERIOR

A) Ativo L1qu1do inicio do exercicio 939.922 878.901

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota VI.1)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstragdo - Nota VI.1.2.2.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TelebrasPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

TelebrasPrev

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 64.764 60.253 7.49

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 73.385 64.764 13,31

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

Exercicio de 2020 reclassificado para novo modelo de Demonstracao - Nota VI.1.2.3.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

TelebrasPrev
Em 31/12/2021 e 31/12/2020

RS mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social

TelebrasPrev

EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Variacao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.055.743 969.902 8,85

3.2. Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes - Gestao

. . 3.233 2.883 12,14

Previdencial
4. Exigivel Operacional 699 661 5,75
4.1. Gestdo Previdencial 624 521 19,77
4.2. Investimentos - Gest3do Previdencial 75 140 (46,43)
5. Exigivel Contingencial (Nota V1.9) 5.291 26.436 (79,99)
5.1 Gestdo Previdencial 5.291 26.436 (79,99)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor-Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF:360.921.696-49
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O Relatério Anual de Informacdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divulgacao esta-
belecidos pela Resolu¢ao CNPC n°® 32/20109.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

TelebrasPrev é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), com
caracteristica de Contribuicdo Definida (CD) na fase contributiva do Participante e de Beneficio Defi-
nido (BD) ap6s a entrada em beneficio de aposentadoria. A populacdo é constituida por Participantes,
Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacao

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 288
Assistidos - Aposentadorias 156
Assistidos - Pensdes 18

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam para seus empre-
gados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdenciario, por intermédio de ENTIDADE
fechada. A Patrocinadora do Plano é Telecomunicacgoes Brasileiras S/A - TELEBRAS.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuicdes normais de
Ativos e da Patrocinadora e as despesas previdenciais referentes a suplementacao de aposentadorias e
pagamento de pensao.

Vatores (xS i

Receita de Contribuicao 4,572
s oy
Aposentador]as e S os
TotaldeDespesas ............................................................................................................................................................................ Sy 081



1D - Situacgao Atuarial do Plano

O Plano TelebrasPrev encontra-se superavitario em RS 79,4 milhdes, com o patrimdnio de cobertura do
Plano superior as provisdes matematicas necessarias para o pagamento de beneficios futuros (117,2%).
Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcao do passivo atuarial.

. em Valores (R$ Mil)

Patriménio de Cobertura do Plano 541.612
o rov1$oes Matemat1cas .................................................................................................................................................................. 46 5 196
Equ1hbr1oTecmco79416
o d1ce de Cobertu ra dasPro : 156es Matematlcas ........................................................................................................................ 117 2%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n® 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos, proce-
dimentos e os limites que devem ser observados na aplicacao dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, Tipo de Gestao, Diversificacdo e Composicao)

31/12/2021

Segmentos Tipo de Gestao o% M3
s : ,/.° LA Valor (RS mil) @ Percentual
Politica Invest.

Renda Fixa 100,0% 1.037.457 98,3%
B Tltu los P Ub hc os Fed era,s ............................................................................ 1 oo, o% ....................... 973 82 9 .................. 92'3% .
S Letras F m ance] ra s do i -|- e s Ouro - LFT ......................................................................... e 189 789 ................... 180% .
SR Letras do Teso uro Nac]on al ; |_-|-N ............................................................................. S 5 742 ..................... 05% .
S NOtanOTesourONaCIonalNTNB ......................................................................... S 778298738%
B credltoprwado ........................................................................................................ 10'0% .......................... 467954'4%
S Letras |: m ance] ra s . |_|: ............................................................................................... s 34388 ..................... 33% .
SR DEbéntures ................................................................................................................. _12407 ..................... 12%
B Fund os naOEKClu swos (||N1 vel) .................................................................................. S 16 833 ..................... 1’6% .
S COtaneFundos ......................................................................................................... -16833 ..................... 16%
- Estruwrado .................................................................................................................... 3’0% ............................ 15279 ..................... 1'4% .
e Fund os depamc ,pagoes F|p ...................................................................................... R 15 279 ..................... 1'4% .
S |:|p BVEP Plaza Cl a SseA ............................................................................................. S 4 61 2 ..................... 04% .
SR |:|p BVEP Plaza Cl a SSEB ............................................................................................. S 1 65 7 ..................... 02% .
SR F|p Infraestruwra . ” .................................................................................................... S 9 01 1 ..................... 09% .
Empréstlmos ................................................................................................................. 3'0%26170’2%
e Emp rest] mos a Part]c]pames ........................................................................................................................... 2 61 7 ..................... 02% .

Contas a Pagar/Receber (-106) 0,0%

Total de Recursos do Plano (RPAE) —_ 1.055.248 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos



2B - Investimentos com Provisao para Perdas

olr 15 ) Voo rovio 5 i) | 3400

Empréstimos Carteira Prépria 2.743 (-126) 4,6%
Percentual em Rela¢do aos Recursos do Plano (RPAE) 0,01%

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

31/12/2021

Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 14,5% 12,9% ,
RendaVanave[ ....................................... 1oo%|bove5p3119% ........................... 06%06%
Estruwrado ..................................... 120%|Npc+3go%aa ................................. 176% ........................... 50%50%
Em prest]mos ........................................ |Npc+ 5oo%aa ....................................... 157% ......................... 172% ......................... 172%

Percentual de Alocacao

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial 2022
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 96,0%
Renda Variavel 100% Ibovespa 5,0% 1,0%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 3,0% 2,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 1,0%

2E - Aspectos de Sustentabilidade Econémica, Ambiental, Social e de Governanca
dos Investimentos

A Fundacao Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na selecao
dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservara os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses principios
estao menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com inves-
timentos sustentaveis.

()



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Valores em RS mil
Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria Gestao Terceirizada

31/12/2021 Percentual (%) 31/12/2021 Percentual (%)

Gestao 159 34,2% 288 40,4%
. Admm IstragéO/cont ro lad ona ............................................................... 88 ..................... 190% .......................... 188 ..................... 264% .
CustOd]a ...................................................................................................... 102%15 ........................ 2 1%
Corretagem .................................................................................................. : 00% ............................... 9 ........................ 13%
AUd]tona ..................................................................................................... 7 ........................ 1 5%11 ........................ 16%
Consultona]und]ca/HonoranosAdvocat]c]os12 ........................ 2 6% ................................ i 00%
. Dema] S Custos ...................................................................................... 197 ..................... 424% .......................... 201 ..................... 281% .

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

- 31/12/2021
Discriminacao das Despesas .
Valores em RS Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 328 57.8%
Tremamentosz .................................... 04%
V]agenseEstad]as .................................... 00%
Consultona Atuana[ .................................................................................................................................... 65 .................................. 11 5%
Consultona]ur1d1ca/HonoranosAdvocatlgos ........................................................................................ 1018%
|nformat,ca ................................................................................................................................................... 54 ................................. 113%
Aud|t0r135 .................................... 09%
Ser\ngosdeTe[eatenchmento7 ..................................... 1 2%
outrasconsultonass .................................... og%
Dema ] SDeSpesas ........................................................................................................................................ 81 .................................. 142%

(12



a Parecer '

, Atuarial '
do Plano :




1- INTRODUGCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano TelebrasPrev, Plano estruturado
na modalidade de Contribuicdo Variavel, fechado a novas adesdes desde 11/04/2019, administrado
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atua-
rial do citado Plano em 31 de dezembro de 2021.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;

* Resolucdo CNPCn® 41, de 09/06/2021;

* Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolucdao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolucao CNPC N° 48, de 08/12/2021;

* Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instru¢do PREVIC n° 36, de 15/12/2020);
* Instrucdao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

* Instrucdao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Portaria PREVIC n°® 835, de 01/12/2020;

* Portaria PREVIC n°® 228, de 20/04/2021; e

* Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram em
vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos resul-
tados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, estas nao foram aplicadas. Destacamos:

» Portaria PREVIC n°® 801, de 01/12/2021;

* Resolucao CNPC n° 48, de 08/12/2021, e que revoga a Resolucao CGPC n° 29/2009 a partir de
01/01/2022.

Importante destacar que na Avaliacao Atuarial do encerramento do exercicio de 2021 consideramos a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial
do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabili-
dade técnico-atuarial da Mercer em rela¢ao ao Plano.



2 - PERFIL DA POPULAGCAO

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL a Mercer que,
apos a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcao de eventuais distor¢oes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢ées foram detectadas e sanadas, permanecendo
com a Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Ndmero 204
| d adeMed]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 43 8
Tempode SerwgonaPatrocmadoraMedlo(anos) ............................................................................................................................ 113
TempoMedlodeContnbuu;éo(anos)67
TempoMedloparaaAposentador]a(anos)92
Salar1oMensalMedlo(R$)11506
FolhaAnualdeSalanos(RS)—(13x)30513262

Participantes Ativos — Beneficio Saldado

DESCRICAO

Ndmero 37
| d adeMed]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 608
Tempode SerwgonaPatrocmadoraMedlo(anos) ............................................................................................................................ 367
TempoMedl 0 deContnbu 1géo (anos) ................................................................................................................................................. 36 2
TempoMedloparaaAposentador]a(anos) ......................................................................................................................................... 00
Salar]oMensalMedlo(Rs)12219
Fol ha Anu al desala nos(R $)—(1 3 X) ......................................................................................................................................... 5877409

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Ndmero 6
| d adeMed]a (anos ) ................................................................................................................................................................................ 42 8
Tempode Se rv!gon a . Pa tro c] nadora Med] o (anos ) ............................................................................................................................ 148
TempoMedlodeContnbmgéo(anos)92
TempoMed]oparaaAposentador]a(anos)99
Salar]oMensalMed]o(R$)12590
Folha Anual deSalanos(RS)—(13x) ............................................................................................................................................ 982024

()



Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Nimero 6

Idade Média (anos) 41,5

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

— Beneficio Saldado
NI 35
Idade Média (anos) 61,2
Assistidos

Aposentados Programados

Ndmero 117 127 244
s | dadeMedIa (anos) ....................................................................... 692 .......................................... 685 .......................................... 688
s B eneﬁc]oMensa[Med]oemRs59357153 ........................................ 6 569
Aposentadosmvaudos ....................................................................................................................................................................................
LR N umeml ................................................ S 1
s | dadeMed1a (anos) ....................................................................... 572 ................................................ S 57 2
s B enef]c]oMensal_Med]oemRs5830 ................................................ e 5 830
Beneﬁmanos ....................................................................................................................................................................................................
st N umero ............................................................................................. 16 ............................................. 11 ............................................. 27
s | dadeMed|a (anos) ....................................................................... 627 .......................................... 654 .......................................... 63 8
s B enefmoMensa[Med]oemRs45127477 ........................................ 5 720
Tota[ ..................................................................................................................................................................................................................
s N umero ........................................................................................... 134 ........................................... 138 ........................................... 272
s | dadeMedla (anos) ....................................................................... 683 .......................................... 683 .......................................... 68 3
s B eneﬁc]oMensa[Med]oemRs576471796482

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada Ex-participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo Ex-participante correspon-
dessem a um Pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2021.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, as obri-
gacoes atuariais de longo prazo de um determinado Plano de Beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos a todos que participam do Plano.



Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do Plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo das Provis6es Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de jurost® 3,90% a.a.
Projeg 50 d e Cresamen torealdesalanou)(z) ............................................................................................................................ 100% aa .
Projeg 50 d e cresmmen torealdom alors ala mde . beneﬁcmdo ‘ |N55(1) ............................................................................... 000% aa .
- Pro]eg 50 d e cresmmen to real dos . be neﬁ c ]05 d o Plan 0(1) ....................................................................................................... 000% aa -
Fato rde c ap ac] dadep a raossalano 5 ................................................................................................................................................... 098 .
Fatordecapac]dadeparaOSbeneﬁC]os .............................................................................................................................................. 098 .
H1p0tese50brerOtatW]dade441%
Tabua . d emortah d adege ral ............................................................................................................................................. ATZOOOFemale -
Tabua demortahdadEdemvahdos ............................................................................................................................. szoooDlsablEF .
Tabua . d e entrada em m\,ahd eZ .................................................................................................................................................. |_, ghtF raca .
Tabua . d e entrada em aumlmdoe nga ......................................................................................................... EXP TELEBRA52006_2015 -

Participantes Ativos: Familia Padrao -

Composicdo Familiar 100% casados e esposa 6 anos mais jovem

Aposentados e Pensionistas: Familia Real

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundacdo IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragao a expectativa média de reajustes salariais futuros.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano est3ao concentrados nas aposentadorias programadas com carac-
teristica de Beneficio Definido ap6s a concessao, nas aposentadorias decorrentes do Beneficio Saldado,
por se tratarem de beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido, além dos beneficios
de risco (pensdo por morte e aposentadoria por invalidez).

Adequacao das Hipoteses Utilizadas

As hipoéteses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuarial foram aprovadas pela Fundacao Sistel de
Seguridade Social e fundamentadas por meio de documenta¢do encaminhada pela Patrocinadora e por
estudos especificos realizados pela Mercer em 30/06/2021, que tomaram como base a populacgdo exis-
tente no Plano administrado pela SISTEL e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos encontra-se arquivado na SISTEL.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exer-
cicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o "Crédito Unitario Projetado” para a avaliacao de todos os beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido do Plano TelebrasPrev, exceto para o Beneficio
Saldado e sua reversao por morte, que foram avaliados pelo método "Agregado”. ]Ja para os beneficios a
conceder em Contribuicao Definida, o método utilizado é o de “Capitaliza¢do Individual”.

@)



Informamos que ndo ocorreram alteragées nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com
relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do
Plano TelebrasPrev.

Em nossa opiniao, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem
a legislacdo vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdao de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS EM 31/12/2021

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas previsto na legislacao vigente, a composicao do
Patriménio Social em 31 de dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social — SISTEL posicionados em 31/12/2021.
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2.03.00.00.00.00.00 Patriménio Social 1.123.137.679,11
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12.03.01.01.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagso - 334.311376,00
2030101010201  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos ~~~ 333.031.133,00
2030101010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros no Programados - Assistidos ~ 1.280.243,00
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2030101020102 Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes 57.218.943,87
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12.03.01.01.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 37.145.221,00
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12.03.01.01.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado dm Regime de Capitalizaio ndo Programado 9.801.570,00
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2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

9.801.570,00

2.03.02.03.00.00.00

Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes

3.232.725,48



As Provisbes Matematicas foram avaliadas com base nas regras estabelecidas no Regulamento do Plano
TelebrasPrev vigente em 31 de dezembro de 2021, cuja versao foi aprovada pela Previc pela Portaria n°
275,de 08/04/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/04/2019.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso dos beneficios programados ja concedidos, as provisoes referentes a renda vitalicia de
aposentadoria normal e sua reversao em pensao por morte, as provisoes referentes ao pagamento
das pensodes por morte ja concedidas e as provisdes das aposentadorias de Beneficio Saldado
concedidas e sua respectiva reversao por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.01.

b. No caso dos beneficios ndo programados ja concedidos, as provisdes referentes a renda vitalicia
de aposentadoria por invalidez e sua reversao em pensao por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.02.

c. Nocaso dos beneficios programados a conceder, as provisoes referentes a renda vitalicia de aposen-
tadoria normal a serem concedidas ao Participante Ativo, as provisoes das aposentadorias de bene-
ficio saldado a conceder e sua respectiva reversao em pensao por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.02.02.00.

d. No caso dos beneficios nao programados a conceder, as provisoes referentes a futura renda vitalicia
decorrente da aposentadoria por invalidez e sua reversao em pensdo por morte calculada para o
Participante Ativo e as provisoes referentes a pensao por morte de Participante Ativo e as refe-
rentes ao Auxilio Doenca foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.00.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano TelebrasPrev registrado, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela SISTEL.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano TelebrasPrev mantém em seu ativo liquido
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que a sua manutencao nao
compromete a capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do exercicio de 2021 é positivo
em RS 46.934.464,00.

Variacao nas Provisoes Matemadticas

Ndo houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada em 31/12/2021, considerando as
mesmas hipdteses da avaliacao atuarial de 2020, quando comparada com a provisao matematica por
recorréncia, considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos), exceto no
que se refere 3 concessao de 9 (nove) beneficios judiciais, cujas reservas matematicas equivalem a RS
15.298.807,00 em dezembro/2021.

Variagao do Resultado

A situacado superavitaria do Plano TelebrasPrev foi mantida, sendo que houve a necessidade da recompo-
sicdo da reserva de contingéncia para o patamar definido na legislacdo vigente. Isto se deve ao aumento
nas provisdes matematicas, conforme explicado anteriormente neste parecer e pelo fato da rentabili-
dade do Plano ter sido de 13,66% contra uma meta atuarial de 15,29% (referente ao periodo entre o
reajuste dos beneficios).



Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2020, originado, principalmente, em funcdo de ganhos atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdo em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do Plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta férmula foi de
10,83 anos e foi apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2021.

Constituicao e Reversdo de Fundos Previdenciais

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilacdo de Taxa de Juros
(2.03.02.01.03.06.00) por solicitacdo da Fundacdo e devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes.
O Fundo, no montante de RS 4.018.671,00, é formado pela diferenca entre as Provises Matematicas
considerando a taxa de juros de 3,90% a.a. e 3,80% a.a.

Os demais fundos Previdenciais, constituidos em exercicios anteriores, estdo de acordo com a Nota
Técnica do Plano.

Vale destacar que o processo de distribuicao do Superavit correspondente aos exercicios de 2012, 2014
e 2015 foi submetido a analise e aprovac¢ao da Previc em 03/10/2019, tendo a Sistel recebido a notifi-
cacao sobre a suspensao da analise do processo em 23/07/2020.

No exercicio de 2021, houve a necessidade de reversao do Fundo de Revisao do Plano de 2017, no
montante de RS 3.583.841,56, para recomposicao da Reserva de Contingéncia, conforme previsto nas
normas vigentes.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2022

Custos

O método de "Capitalizacao Individual” foi adotado na apuracdo dos compromissos dos beneficios
estruturados na forma de contribuicao definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das contribui-
¢oes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do Participante no Plano e a data da sua
aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado a taxa correspondente ao rendimento dos investi-
mentos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial "Agregado”, adotado para a apuracdao dos compromissos na modalidade de Bene-
ficio Definido deste Plano, prevé o redimensionamento perioédico do plano de custeio, de forma que o
valor presente das contribuicoes futuras corresponda a diferenga entre os compromissos atuariais e os
recursos garantidores.

O método atuarial "Crédito Unitario Projetado”, adotado para a apuracdao dos compromissos deste
Plano, pressupde a acumulac¢ao do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais iguais, no
periodo decorrido entre a data de admissao do Participante na Patrocinadora do Plano e a data provavel
da concessao de cada beneficio, conforme descrito a seguir:



Patrocinadora

De acordo com o artigo 55 do Regulamento do Plano, a Patrocinadora devera efetuar contribui¢cées no
valor equivalente ao total da contribuicdo do Participante Vinculado, referente as contribui¢ées ordina-
rias (basica e padrao) e adicionais, quando houver, no limite maximo de 8% (oito por cento) do Salario de
Participacao, observadas as deducdes previstas para cobertura dos beneficios de riscos e das despesas
administrativas, bem como o acréscimo dos rendimentos do Plano.

A contribuicdo de risco é nula desde 1° de abril de 2020.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribui¢ées obrigatdrias de acordo com o artigo 52 do Regu-
lamento do Plano:

a. Contribuicdo Ordinaria Basica, equivalente a 2% do Salario de Participacao.

b. Contribuicdo Ordinaria Padrao, equivalente a 3% (trés por cento) incidentes sobre a diferenca nao
negativa entre o total do Salario de Participacdo e a Parcela Previdenciaria.

Além das contribui¢des acima listadas, os Participantes podem efetuar as seguintes contribuicées
facultativas:

c. Contribuicdo Adicional de Participante, em percentual que represente maltiplos de 0,5% (meio por
cento) do Salério de Participacdo e por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses.

d. Contribuicdo Eventual de Participante que ndo podera ser de valor inferior a 5% (cinco por cento) do
teto do Salario de Participacao do més a que se referir a contribuicao.

e. A contribuicdo de risco é nula desde 1° de abril de 2020.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicées, as contribuicées que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, desti-
nadas ao custeio de seus beneficios.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados aguardando o BPD deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das
despesas administrativas, que corresponderdao a um percentual a ser aplicado mensalmente sobre o
salario da data do desligamento, devidamente atualizado, a serem deduzidos do montante acumu-
lado para o Beneficio Proporcional Diferido. Ressaltamos que, para o exercicio de 2022, de acordo com
decisao da Entidade, esse percentual sera nulo.

Em relacao ao custeio administrativo do Plano, conforme definicao da SISTEL, serdo aplicados ao Plano
TelebrasPrev as seguintes Taxas de Carregamento Administrativo:

(@)



TAXA APLICAVEL - Plano DE CUSTEIO
TAXADE CARREGAMENTO PROPOSTO (A PARTIR DE 01/04/2022)

Participantes exceto (BPD): Taxa de Carregamento Administrativo
incidente sobre as contribuicdes ordinarias (basica e padrao) e adicional do 0,00%
Salario de Participacao.

BPD: Correspondera a aplicacao do percentual sobre o Salario de

Participacao, atualizado na mesma época e com o0 mesmo indice de

reajustamento coletivo de salarios concedidos pela Patrocinadora, e

sera deduzido mensalmente do saldo de Conta do Participante, até a 0,00%
concessao do beneficio ao optante pelo BPD, o valor das contribui¢des

que seriam recolhidas pela Patrocinadora para a cobertura das despesas

administrativas.

Vigéncia do Plano de Custeio

O Plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano TelebrasPrev, administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL,
estd superavitario em 31/12/2021. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provi-
sdes Matematicas foi integralmente utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme
limite estabelecido na legislacao vigente.

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2022.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
Atuaria— MIBA n° 2.567 Atuario — MIBA n® 920
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Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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