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DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse proposito, oferecendo acolhimento, proximidade e solugées
que realmente fazem a diferenca na vida de quem confia em ndés para
construir um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e
Participantes, ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades com
respeito e dedicacdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar em todas
as dimensdes, desde a educacdo financeira até o cuidado com a sadde e
o aprimoramento dos nossos servigos, garantindo um atendimento cada
vez mais humano e eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistel no Ar, para levar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada a realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribuigdo do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacdo do peciilio para os Assistidos do
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /=
uma boa noticia: a aprovagéo da distribuicdo de  /
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos nimeros: alcangamos
95,7% de satisfagdo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito
e a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préximas paginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importdncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos
feitos por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO

ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

CPqgDPrev

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - CPgDPrev

DESCRIGAO

Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéio (%)

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento (Nota v.2)
Ativo Financeiros de Crédito Privados
Fundos de Investimento
Operagdes com Participantes
Recursos a Receber - Precatérios
2. Obrigagées
Operacionall
Contingencial (Nota v.8)
3. Fundos néo Previdenciais
Fundos Administrativos (Nota v.9)
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matemadticas (Nota v.4)
Superdvit/Déficit Técnico (Nota V.1)
Fundos Previdenciais (Nota v.6)

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo  (Nota V.5)
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

1.108.439 1.043.538 6,22
15 19 (21,05)
81798 74.625 9,61
1.026.626 968.894 5,96
3.389 6.370 (46,80)
1.018.989 956.030 6,59
4248 4576 (717)
- 1918 (100,00)
4174 3.614 15,50
1.764 1.029 7143
2.410 2585 (8,77)
85.745 78.101 9,79
81.016 73.861 9,69
4.729 4.240 1,53
1.018.520 961.823 5,89
863.356 827.753 4,30
19.324 101.692 17,34
35.840 32.378 10,69
183.630 166.750 10,12
119.324 101.692 17,34
64.306 65.058 (118)
183.630 166.750 10,12

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

CPqgDPrev
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - CPgDPrev

DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 961.823 905.269
1. Adigdes 106.431 104.226
(+) Contribuigoes 5.151 5.407
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 101145 98.147
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 135 672
2.Dedugdes (49.734) (47.672)
-) Beneficios (45.589) (43.083)
(-) Resgates (2.87) (3.778)
-) Portabilidade (950) (522)
(-) Custeio Administrativo (269) (289)
(-) Outras Dedugdes (55) B
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 56.697 56.554
(+/-) Provisdes Mateméticas 35.603 31.434
(+/-) Fundos Previdenciais 3.462 3,221
(+/-) superévit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota V.1) 17.632 21899

4. Outros Eventos do Ativo Liquido =
5. Operagdes Transitorias =

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.018.520
C) Fundos néo previdenciais 7.644
(+/-) Fundos Administrativos 7155
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 489

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contabeis

961.823
7125
6.654
a7

WALMIR ALMEIDA

R$ MIL

Variagdo (%)

6,25
2,12
(4,73)
305
(79,91)
4,33
5,82
(24,01
81,99
(6,92)
100,00
0,25
13,26
7,48
(19,48)

5,89
7.28
7,52
382

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS , RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CPqgDPrev
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - CPgDPrev

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 73.861 67.207 9,90
1 - Custeio da Gestdo Administrativa 8.110 8.308 9,65
1.1 - Receitas 9.110 8.308 9,65
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencial 269 289 (6,92)
Custeio Administrativo dos Investimentos 539 470 14,68
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 22 23 (4,35)
Receitas Diretas 7 19 (8318)
Atualizag@o de Depésitos Judiciais/Recursais 1 - 100,00
Outras Receitas 49 26 8846
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8.223 7.481 9,92
2 - Despesas Administrativas (1.432) (1.244) 15,11
2.1. Administragéio dos Planos Previdenciais (1.432) (1.244) 151
Pessodl e encargos (985) (849) 16,02
Treinamentos/congressos e semin@rios (5) (8) (16,67)
Viagens e estadias (10) (8) 66,67
Servigos de terceiros (2986) (221) 33,94
Despesas gerais (80) (85) (29,41)
Depreciagbes e amortizagdes (14) (1) (6,67)
Tributos (62) (62) -
2.2 Proviséo para Perdas Estimadas = = =
2.3. Administragéio da Go Assistencial - D e Constituigéio/Reverséo de Contingéncias - - -
2.4. Remuneragdo - Antecipacéo de Contribuigdes dos Patrocinadores - - -
2.5. Outras Despesas - - -
3 - Constituigio/Reverséo de Contingéncias Administrativas (523) (410) 27,56
4 - Revers&o de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6 - Sobrafinsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 7.155 6.654 7,53
7 - Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 7.165 6.654 7,53
8 - Operagdes Transitérias - = -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 81.016 73.861 9,69

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA
DE LIMA
Diretor-Presidente
CPF: 204.620.888-98

MARCO DEIVID DOS
REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA
RODRIGUES

Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES

TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

CPqgDPrev

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - CPgDPrev

DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas (Nota v.4)
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigéo Definida
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuigéo Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas - parcela participantes
Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico (Nota v.1)
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
3.Fundos
3.1 Fundos Previdenciais (Nota V.8)
3.2. Fundos para Garantia das Operagées com Participantes - Gestéo Previdencial
4. Exigivel Operacional
4. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial (Nota v.8)
5.1 Gestdo Previdencial
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

Exercicio Atual

1.027.423
863.356
666.871
3.540
663.331
196.485
192.009
85.654
106.355
4.476
1n9.324
19.324
19.324
19.324
40.569
35.840
4729
1.764
1676

88
2.410
1603
807

Exercicio Anterior

969.677
827.753
634.623
3.200
631423
193.130
188.612
84.181
104.431
4518
101.692
101.692
101.692
101.692
36.618
32.378
4.240
1.029
929

100
2,585
1799
786

R$ MIL

Variacgéio (%)

5,96
4,30
5,08
10,63
5,05
174
1,80
175
184
(0,93)
17,34
17,34
17,34
17,34
10,79
10,69
1,53
7,43
80,41
(12,00)
(e.77)
(10,89)
2,67

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES

Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




RESUMO DO

Reletiyio



O Relatdério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolugcdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

CPgDPrev € um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuicéo Varidvel (cv),com
caracteristica de Contribuigcéo Definida (CD) na fase contributiva do Participante e de Beneficio
Definido (BD) apds a entrada em beneficio de aposentadoria. A populacéo é constituida por
Participantes, aposentados e pensionistas.

1A. POPULAGCAO

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 267
Assistidos - Aposentadorias 347
Assistidos - Pensoes 35
Total 649

1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades PuUblicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. SGo Patrocinadoras do Plano:

* Fundagdo CPgD

PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

Instituto Atldntico

JA! IndUstria e Comércio de Produtos e Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Ltda.

L]

1C. CONTRIBUIGCOES RECEBIDAS E BENEFICIOS PAGOS

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribui¢ées normais
de ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios de Autopatrocinados e as despesas
Previdenciais referentes a suplementag¢do de aposentadorias e pagamento de pensdo.

Item Valores (R$ Mil)
Receita de Contribuigdo 5.068
Total de Receita 5.068
Aposentadorias e pensdes 45588
Total de Despesas 45.588

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano CPgDPrev encontra-se superavitarioem R$ 119,3 milhdes, com o patriménio de cobertura
do Plano superior ds provisdes matematicas necessdrias para o pagamento de beneficios
futuros (113,8%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores & correcéo
do passivo atuarial.




Item Valores (R$ Mil)

Patrimonio de Cobertura do Plano 982.681
Provisées Matematicas 863.356
Equilibrio Técnico 19.324
indice de Cobertura das Provisées Matematicas 13,8%

2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAC}IT\O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

31/12/2024
Segmentos Tipo de Gestdo
% Max. Politica Invest. valor (R$ mil) @ Percentual

Renda Fixa Mista 100,0% 1.017.034 99,2%
Titulos Plblicos Federais Terceirizada 100,0% 1.013.645 98,8%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada = 76.001 7,4%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 113.324 1,0%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada = 824.320 80,4%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 3.389 0,3%
Debentures Carteira Propria = 3.389 0,3%
Estruturado Terceirizada 2,0% 5.302 0,5%
Fundos de Participagées - FIP Terceirizada - 5.302 0,5%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada = 3.766 0,4%

FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 1.353 0,1%

FIP Infraestrutura i Terceirizada - 183 0,0%
Empréstimos Carteira Prépria 2,0% 4.246 0,4%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria 4246 0,4%
Contas a Pagar/Receber - - -836 -0,1%

Total de Recursos do Plano (RPAE) - - 1.025.747 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS

O Plano de Beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS

31/12/2024
Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade

Indexador Variagéo Liquida

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 8,9% 10,8% 10,8%

Renda Variavel 100% Ibovespa -10,4% 0,0% 0,0%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 10,7% -6,3% -6,3%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,0% 10,5% 10,5%
Plano INPC +3,90% a.a. 8,9% 10,7% 10,7%




2D. LIMITES DE ALOCAQAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocagdo 2025

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial £
Méaximo Alvo
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 97,0%
Renda Variavel 100% Ibovespa 5,0% 1,0%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 2,0% 1,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 2,0% 1,0%

2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundagdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A. DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Gestéo da Carteira Prépria Gestéio Terceirizada
31/12/2024 Percentual (%) 31/12/2024 Percentual (%)
Gestdo = = 354 47,2%
Administragéo/Controladoria 6 6,4% 182 24,3%
Custodia 1 14% 12 1.6%
Corretagem = = 4 0,5%
Auditoria = = 5 0,6%
Juridica = = = =
Demais Custos 81 92,2% 193 25,8%
Plano 88 100,0% 749 100,0%

3B. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

A 31/12/2024

Discriminagé&o das Despesas .
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 985 50,4%
Treinamentos 5 0,3%
Viagens e Estadias 10 0,5%
Consultorias 9 0,5%
Informatica 210 10,7%
Auditoria 8 0,4%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 69 3,5%
Despesas Gerais 60 3,1%
Depreciagoes 14 0,7%
Tributos 62 3,2%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 523 26,8%
Plano 1.955 100,0%
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4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administracéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Fonte de Custeio valor (R$ mil)

Repasse dos Planos 830
Fundo Administrativo 1125
Total 1.955

5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolugdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,08%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 1,64%
3. Despesa Administrativa por Nimero de Participantes e Assistidos 2.89241
4, Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,18%
5. Receitas Administrativas (Despesa | Receita) 20,72%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 49,93%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 17,55%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 32,38%
7. Evolugdo do Fundo Administrativo 9,69%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,17%




ATUARIAL
O PLAN(




1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano CPgDPrev, doravante denominado apenas CPgDPrey, registrado
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 2000.0043-18 e no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 48.307.108/0001-58 e administrado pela Fundagdo Sistel
de Seguridade Social, bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2025.

A Avaliagdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

« O regulamento do Plano CPgDPrev, aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n° 517
de 30.09.2013, publicada no Didrio Oficial da Uni&o, de 01.10.2013;

« as informacgdes cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos na data-base de
dezembro/2024;

« o0s demonstrativos contdbeis do Plano em 2024 fornecidos pela Sistel;

« premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se alegislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida
na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

2. BASE DE DADOS

A base cadastral de Participantes, Assistidos e seus beneficidrios cadastrados, encaminhada
pela Sistel, foi posicionada em 31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes
de consisténcia e, apos ratificacées/retificagées da Entidade, em relacdo das possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo
Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracgdo de hipbteses para suprir deficiéncias da base de
dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢gdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui

limitagdes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.

2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. ATIVOS
TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS

Salariode . Tempo Médio
Grupo Frequéncia Idade Média Mae Meok Participacéo Salﬁr!o_ml ge :::ra
aposentadoria 2 Beneficio Médio _
Médio aposentadoria
Ndo Saldado 162 49,69 21,63 21,34 53,12 R$14.944,77 R$ 14.303,64 3,42
Saldado 7 59,87 30,85 30,85 59,87 R$ 15.641,43 R$ 15.154,10 0,00
Total 169 50,1 22,01 21,73 53,4 R$ 14.973,63 RS 14.338,87 3,28

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano
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2.1.2. AUTOPATROCINADOS

TABELA 2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Grupo Frequéncia Idade Média Higas hieno P::t:?:lr:):::o Salﬁrfo.keal ge T““":::::éd"’
aposentadoria 2 Beneficio Médio X
Médio aposentadoria
N&o Saldado 64 49,35 21,33 20,55 52,54 R$ 13.689,48 R$ 13.663,35 3,19
Saldado 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 64 49,35 21,33 20,55 52,54 R$ 13.689,48 R$ 13.663,35 3,19

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano

2.1.3. OPTANTES PELO BPD

TABELA 3 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

Salariode  SalarioRealde Tempo Médio

Grupo Frequéncia Idade Média TC jacde Media Participagéio Beneficio para
aposentadoria s 2R .
Meédio Médio aposentadoria

N&o Saldado 34 49,3 2114 20,9 52,69 R$ 11.369,26 R$ 11.369,26 3,39
Saldado 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 34 49,3 2114 21,14 52,69 R$ 11.369,26 RS 11.369,26 3,39
TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribui¢do para o Plano

2.1.4. APOSENTADORIAS

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Contribuigéo Normal

Tipo de Aposentadoria Frequéncia  Suplementagéo Média Média Idade Média
Aposentadoria Normal 302 RS 6.356,86 R$ 0,00 66,18
Aposentadoria por Idade 1 R$ 3.056,76 R$ 0,00 89,83
Aposentadoria de Beneficio Saldado 142 R$ 8.342,45 R$ 0,00 71,04
Aposentadoria por Invalidez 4 R$ 5.283,72 R$ 0,00 65,10
Aposentadoria Antecipada 39 R$ 4.524,59 R$ 0,00 751
Aposentadoria Programada BPD 0 RS 0,00 R$ 0,00 0
Total 488 RS 6.772,65 R$ 0,00 68,35
2.1.5. PENSOES

TABELA 5 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES (NAO SALDADO)

Suplementacgéo

Tipo de Beneficiario Frequéncia Média Idade Média
Pensodes 35 6.611,04 -
Pensionistas 43 - 60,23
Beneficiarios Vitalicios 39 - 64,65
Beneficidrios Tempordrios 4 & 17,17
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TABELA 6 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES (SALDADO)

Suplementacéo

Tipo de Beneficiario Frequéncia Mbdia Idade Média
Pensoes 19 5.624,40 =
Pensionistas 22 - 65,38
Beneficidrios Vitalicios 22 < 65,38
Beneficidrios Tempordrios 0 - 0,00

Entre os dois exercicios ndo foram verificadas variagdes atipicas na base de dados de
Participantes e Assistidos, que apenas refletiram as entradas e saidas de Participantes, as
novas concessodes e as extingdes de beneficios decorrentes de morte de Aposentados e de
Pensionistas ou pela perda da qualidade de beneficidrio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. HIPOTESES

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdaficas de maior relevancia
admitidas na Avaliagdo Atuarial de 2024, destacam-se as indicadas na Tabela 7:

TABELA 7 — HIPOTESES ATUARIAIS

Item AA 2024 AA 2023

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez
Téabua de Mortalidade de Invélidos
Tébua de Morbidez

AT-2012 IAM Basic Feminina
Grupo Americana

RP 2000 Feminina

EXP AXD SISTEL - 2022

AT-2012 IAM Basic Feminina
Grupo Americana

RP 2000 Feminina

EXP AXD SISTEL - 2022

83,90% dos participantes tém 83,90% dos participantes tém
dependentes, as esposas sdo3  dependentes, as esposas séo 3
anos mais jovens e o dependente anos mais jovens e o dependente
Composicdo de Familias de tempordario mais novo perde essa tempordrio mais novo perde essa
Pensionistas condigd@o quando o participante  condigdo quando o participante

Ativos

Entrada em Aposentadoria
Rotatividade
Fator de Capacidade

Projecdo de Crescimento Real

Taxa Real Anual de Juros

Aposentados
Pensionistas

Sal. Benef. do INSS

Beneficio da EFPC

atinge 58 anos de idade

Composic¢éo Familiar Real
Composi¢do Familiar Real
EXP ROT CPqD - 2022
98,00% a.a.

1,00% a.a.
1,00% a.a.
3,90% a.a.

atinge 63 anos de idade

Composigdo Familiar Real
Composi¢cdo Familiar Real
EXP ROT CPqD - 2022
98,00% a.a.

1,00% a.a.

1,00% a.a.

3,90% a.a.




3.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigdo das hipbteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
ConselhoFiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. ESTUDOS ESPECIFICOS

. Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/Sistel n° 003/2024, de 02.08.2024;

« Estudo especifico das Demais Hipoteses:
i. Estudo Técnico de Adequacgdo: Aderéncia de Premissas Biométricas, Demogrdficas e
Econémicas: Relatério RN/Sistel n° 027/2024, de 01.08.2024.

3.2.2. DOCUMENTOS DE APROVAGAO

« Diretoria Executiva: Ata da 1.203® Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 05.08.2024;

« Parecer do Conselho Fiscal de 23.08.2024;

« Conselho Fiscal: Ata da 89¢ Reuni@o do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« Conselho Deliberativo: Ata da 226 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundacgdo
Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no item 3.21],
foi alterada a seguinte premissa neste exercicio:

« Composi¢cao Familiar de Ativos: de 83,90% dos Participantes tém dependentes, as esposas
sdo 3 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa condigdo quando o
Participante atinge 63 anos de idade para 83,90% dos Participantes tém dependentes, as
esposas sdo 3 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa condi¢cdo
quando o Participante atinge 58 anos de idade.

As demais hipéteses atuariais adotadas na dltima avaliagdo atuarial foram mantidas neste
exercicio, consideradas vdlidas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2024.

3.3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

16



Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter, para cada beneficio oferecido pelo Plano, o
Regime Financeiro e o Método de Financiamento em que estdo avaliados, conforme exposto na
Tabela 8.

TABELA 8: BENEFICIOS — MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Beneficios Modalidade Método de Financiamento

Regime Financeiro

Aposentadoria Normall Contribuigéo Variavel Capitalizag@o Capitalizag@o Individual

Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagéo Crédito Unitdrio Projetado

Auxilio-Doenga Beneficio Definido Capitalizagéo Crédito Unitdrio Projetado

Beneficio Saldado Contribuicéo Variavel Capitalizag@o Crédito Unitério Projetado

Penséo por Morte do Participante Beneficio Definido Capitalizag@o Crédito Unitério Projetado

Pens&o por Morte do Aposentado Beneficio Definido Capitalizagéo Crédito Unitério Projetado
Beneficio Proporcional Diferido
Portabilidade

Resgate Contribuigéo Definida

Contribuigéo Variavel Capitalizagéo Capitalizagéo Individual

Contribuig&o Definida Capitalizag@o Capitalizagdo Individual

Capitalizagdo Capitalizagdo Individual

4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano CPgDPrey, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB solb o n°®2000.0043-
18, € um Plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Contribuigdo Varidvel. As
Provis6es Matematicas de Beneficio Definido referentes ao encerramento do exercicio de 2024 foram
determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagdo Atuarial de 3112.2024, elaborada por
esta consultoria.

J& as Provisbes Matematicas de Contribui¢do Definida, estas sdo constituidas por meio dos
Saldos de Contas, devidamente atualizados, cujo acompanhamento é realizado pela Sistel. O quadro
abaixo demonstra a composicdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisées Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2024:

TABELA 9 — COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024

Cédigo Descrig¢do Valores emR$

2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.104.265.895,88
2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 982.680.527,29
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 863.356.419,20
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 666.870.511,00
2.03.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 3.540.07319
2.03.01.01.01.01.01.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 3.540.07319
2.03.01.01.01.01.01.02 APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 3.540.073,19
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 663.330.437,81
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROG. — ASSISTIDOS 594.064.439,88
2.03.01.01.01.02.01.01 APOSENTADORIAS 354.487.742,69
2.03.01.01.01.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 41.708.042,40
2.03.01.01.01.02.01.07 APOSENTADORIAS - BENEFICIO SALDADO 172.657.114,47
2.03.01.01.01.02.01.08 REVERSAO EM PENSAO - BENEFICIO SALDADO 25.211.540,32
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2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROG. — ASSISTIDOS 69.265.997,93
2.03.01.01.01.02.02.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 3.137.34122
2.03.01.01.01.02.02.03 REVERSAO EM PENSAO DE INVALIDO 911.681,5
2.03.01.01.01.02.02.09 PENSOES DECORRENTE DE APOSENTADOS 46.587.697,17
2.03.01.01.01.02.02.10 PENSOES DECORRENTE DE APOSENTADOS - SALDADO 18.629.278,39
2.03.01.01.02.00.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 196.485.908,20
2.03.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 192.010.121,83
2.03.01.01.02.01.01.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR(ES) | INSTITUIDOR(ES) 85.654.302,90
2.03.01.01.02.01.01.01 REGIME DE CAPITALZAGAO FINANCEIRA 85.654.302,90
2.03.01.01.02.01.02.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 105.350.954,11
2.03.01.01.02.01.02.02 DIREITO ACUMULADO DO PLANO DE BENEFICIOS 105.350.954,11
2.03.01.01.02.01.03.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 1.004.864,93
2.03.01.01.02.01.03.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 1.004.864,93
2.03.01.01.02.01.04.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC -
2.03.01.01.02.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. PROG. 3.457.673,79
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 3.457.673,79
2.03.01.01.02.02.01.05 APOSENTADORIA - SALDADO 3.189.488,92
2.03.01.01.02.02.01.06 REVERSAO EM PENSAO — SALDADO 268.184,87
2.03.01.01.02.03.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. NAO PROG. 1.018.112,48
2.03.01.01.02.03.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 1161.371,33
2.03.01.01.02.03.01.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 458.941,81
2.03.01.01.02.03.01.02 REVERSAO EM PENSAO DE INVALIDEZ 121.745,21
2.03.01.01.02.03.01.06 PENSAO DE PARTICIPANTE 450.856,12
2.03.01.01.02.03.01.07 AUXILIO - DOENGA 129.828,19
2.03.01.01.02.03.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PAT. (58.965,64)
2.03.01.01.02.03.02.01 (-) CONTRIBUIGAO SOBRE SALARIOS (58.965,64)
2.03.01.01.02.03.03.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PART. (84.293,21)
2.03.01.01.02.03.03.01 (-) CONTRIBUIGOES ENQUANTO PARTICIPANTES (84.293,21)
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.02.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 119.324.108,09
2.03.01.02.01.00.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 119.324.108,09
2.03.01.02.01.01.00.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 119.324.108,09
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 119.324.108,09
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 121.585.368,59
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 35.839.772,09
2.03.02.01.01.00.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 29.014.254,06
2.03.02.01.01.02.00.00 FUNDO DE COBERTURA ESPECIAL 29.014.254,06
2.03.02.01.03.00.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 6.825.518,03
2.03.02.01.03.06.00.00 FUNDO DE OSCILAGAO DE TAXA DE JUROS 6.825.518,03

2.03.02.02.00.00.00.00
2.03.02.03.00.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES

81.016.495,45
4.729.101,05

5.DURACAODOPASSIVOEAJUSTEDEPRECIFICAGAO

5.1. DURAGAO DO PASSIVO

~

A duracdo do passivo corresponde d média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuicbes normais e extraordindrias incidentes sobre
esses beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2024 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do CPgDPrev foi
dimensionada em 126 meses ou 10,4986 anos.




5.2. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificagdo corresponde & diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial
do final do exercicio correspondente, e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.2.1), o CPgDPrev
contabiliza titulos publicos federais atrelados aindices de pregos classificados como mantidos
até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutengd@o dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliacdo Atuarial, o ajuste de precificagcdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2024,
informado pela Sistel para o CPgDPrev, é positivo e monta a R$ 64.305.668,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 31.12.2024 e sendo o valor do ajuste de
precificagdo positivo em R$ 64.305.668,00, o referido montante ndo serd aplicado em eventual
destinacdo de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO

Todos os Participantes, aposentados e pensionistas do CPgDPrev estdo agregados em um Unico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. EVOLUGAO DOS CUSTOS

De acordo com o método de financiamento adotado na avaliagdo do Plano sob andlise, o custo
esperado para o proximo exercicio equivale ao montante das contribuicdes normais previstas
para serem pagas nos proximos 12 meses pelos Participantes, Assistidos e Patrocinador, com
base no Plano de custeio aprovado.

A tabela abaixo registra o montante das contribuicdes normais previstas para serem pagas em
2024, ora expresso em valores monetdrios, ora em percentual da respectiva folha de saldrio de
participagdo, considerando o Plano de Custeio descrito no item 7:

TABELA 10 - FONTE DE RECURSOS 2024

% folha % folha % folha ativo +
Especificagéo Participantes : Assistidos a Patrocinador taat
ativo assist. Assistido
Custo Total R$ 6.225.128
Contrib. Previdenciérias R$ 3.653.499 7,41% R$ 0 0,00% R$ 2.601.629 5,28% R$ 6.225.128
Normais R$ 3.653.499 7,41% R$0 0,00% R$ 2.601.629 5,28% R$ 6.225.128

Extraordinérias R$ O 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0
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O custo normal médio do Plano previsto para 2025 é de 12,68% (7,41% + 5,28%) da Folha de
Saldrio de Participagdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se
praticamente estdvel em relagdo ao exercicio anterior, posto que as aliquotas contributivas
normais, na forma regulamentar, foram mantidas para 2025.

6.1.2. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provises Matemdaticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2024 aumentaram R$ 31,9
milhdes em relagdo dquelas informadas em 31.12.2023, acima da variagéo de R$ 9,3 milhdes que
era esperada no periodo pela atualizacdo inerente ao modelo (atualizagdo monetdria e juros,
dedugdo de beneficios pagos e adicdo de contribui¢ées), devido ao efeito da transferéncia da
parcela BD para parcela CD, da variagdo cadastral, do Ajuste de Experiéncia e da alteragdo na
composicdo familiar de ativos, que juntos geraram uma perda atuarial de aproximadamente
R$ 22,6 milhdes, conforme demonstrado na Tabela 11

TABELA 11 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total

Provisdes Matematicas em 31.12.2023 4.517.758 631.423.264 635.941.023
Variagdo inerente as provisées matematicas R 399.997 8.878.673 9.278.670
Transferéncia da Parcela CD para BD = 18.520.047 18.520.047
Movimentagdo Cadastral ?) (183.854) (277.140) (460.994)
Ajuste de experiéncia da populagéio @ (257.396) 4.785.594 4.528.198
Alteracdo na Composicdo Familiar de Ativos @ (719) - (719)

Variagdo Total (41.972) 31.907.173 31.865.201

Provisdes Matematicas em 31.12.2024 4.475.786 663.330.438 667.806.224

O Recorréncia: atualizagdo monetdria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adigdo de contribuigées.

@ variagées cadastrais (+ [ -), como extingdo de beneficios e concessdo de novos beneficios; alteragdo no valor das suplementagées, atualizagéo de saldrios, contribuigdes
e SRB, saidas de Participantes;

©® Demais variagdes, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagdo no periodo, postergagdo da aposentadoria por parte dos
Participantes ja elegiveis e outros ajustes.

(4) De 83,90% dos Participantes tém dependentes, as esposas sdo 3 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa condig@o quando o Participante atinge
63 anos de idade para 83,90% dos Participantes tém dependentes, as esposas séo 3 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa condigéo quando o
Participante atinge 58 anos de idade.

6.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipbteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas & sobrevivéncia e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagcdes e como meta do retorno
dos investimentos financeiros do Plano.

Para mitigar este risco € importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagéo
Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipbteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial
de 2024 do Plano foram aprovadas pelos 6rgdos estatutdrios da entidade, subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item
3.2
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6.1.4. SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2024, as provisées matematicas
estdo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit
Técnico Acumulado de R$ 119.324.108,09, aproximadamente 17,87% das Provisbes Matematicas
de Beneficio Definido.

6.2. EM RELACAO AO PLANO DE BENEFiCIOS
6.2.1. REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano CPgDPrev registra, em 31.12.2024, dois Fundos Previdenciais que montam no valor de
R$ 35.839.772,09.

O Fundo de Cobertura Especial, constituido pela Parcela dos Saldos de Conta da Patrocinadora
que ndo forem destinados ao pagamento de Beneficios do CPgDPrev. Em 31.12.2024, o montante
dos saldos desse fundo equivale a R$ 29.014.254,06.

J& o fundo denominado “Oscilagdo da Taxa de Juros” foi constituido dada a perspectiva de
reducdo da Taxa de Juros, e é reavaliado anualmente de modo a lastrear a diferenga entre as
Provisées Matemdaticas considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a. (vigente), o qual
monta a quantia de R$ 6.825.518,03.

6.2.2. VARIAGAO DO RESULTADO

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superdvit técnico registrado em 31.12.2023,
no valor de R$ 101.692.072,25 (15,99% das Provisdes Matemdticas de Beneficio Definido da
época), elevou-se para R$ 119.324.108,09 em 31.12.2024, aproximadamente 17,87% das respectivas
Provisoes.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2024, apurada pela Entidade, foi de 10,74%,
superior ao minimo atuarial esperado de 8,86%' sobre as provisdes matematicas. O fluxo liquido
dos investimentos em 2024 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as
provisbes matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado na
Tabela 12, que também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2024:

O para o célculo da meta atuarial, foi utilizada a voriofdo acumulada do indice

de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre janeiro/2024 e dezembro/2024.

\ ;



TABELA 12 - CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

Decomposictio dos Resultados Valores em R$

Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2023 101.692.072
1- Resultado do Passivo (31.865.201)
Crescimento Inerente (9.278.670)
Transferéncia da Parcela CD para BD (18.520.047)
Ganho (+) / Perda (-) Atuarial (4.066.485)

2 - Resultado Financeiro 49.497.237
Resultado Liquido dos investimentos 76.121.608
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 54.352.428
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 21.769.180
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (26.553.71)
Constituicbes/Reversées de Contingéncias 134.551
Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas =
Constituigéo/reversdo de fundos previdenciais (205.210)
Resultado do Exercicio (1+ 2) 17.632.036
Superdvit/(Déficit) acumulado em 31.12.2024 119.324.108

Em sintese, o aumento do superdvit em 2024 decorre da compensagdo das perdas atuariais
de R$ (4,]) milhdes e do ganho financeiro de R$ 21,7 milhdes, totalizando R$ 17,7 milhées de
resultado positivo no exercicio, que deduzidos dos valores destinados a Constituicées/Reversées
de Contingéncias e de fundos Previdenciais - R$ (0,07) milhdo - explicam o resultado positivo
apurado no exercicio de R$ 17,6 milhdes.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagdo em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisdo do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéo CNPC n° 30,
de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitario do Plano de Beneficios sera destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor.

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do Plano)] x PM.
Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolucéo CNPC n° 30/2018 para a duragéo do
passivo do Plano, apurada em 10,4986 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2024 o valor de R$ 136.890.926,62.
Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 10,4986)] x 667.806.223,95 = 136.890.926,62
Como o resultado superavitdrio é inferior ao limite acima estabelecido, ndo foram destinados

recursos para a Reserva Especial, sendo o valor do superdvit acumulado (R$ 119.324.108,09)
alocado integralmente em Reserva de Contingéncia.
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6.2.3. NATUREZA DO RESULTADO

A situagdo superavitdria registrada pelo CPgDPrev em 31.12.2024 é resultado, basicamente, dos
ganhos financeiros acumulados nos Gltimos anos e das oscilagdes estatisticas em torno das
hipoteses.

6.2.4. SOLUQ@ES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
N&o hd déficit a ser equacionado.

6.2.5. ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sGo considerados adequados, haja vista a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de
Beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. OUTROS FATOS RELEVANTES

« Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia
das Operacgodes e Exigiveis, considerados na apuragdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial
de 31.12.2024 do CPqgDPrev, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de
31.12.2024, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade;

« Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$ 121.5685.368,59, sendo o valor de R$
81.016.495,45 atribuido aos Fundos Administrativos, R$ 35.839.772,09 equivale aos Fundos
Previdenciais e R$ 4.729.101,05 referentes aos Fundos para Garantia das Operagdes, tendo
os préprios a respectiva cobertura patrimonial;

« Segundo registros Contdbeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagdo de Servigo Passado.

7. Plano de Custeio

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2025, o qual
manteve as aliquotas de contribuicdes mensais de Participantes, Assistidos e Patrocinadores.

7.1. PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS
Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados compete efetuar as seguintes contribuicdes:

a. Contribuig¢éo Basica
A Contribuig&o Basica do Participante (Ativo ou Autopatrocinado), de cardter facultativo e
mensal, corresponderd a um percentual escolhido entre 1% e 8% aplicavel sobre o Saldrio de
Participagdo.

b. Contribuigdo Voluntaria Mensal
A Contribui¢do Voluntdria Mensal, de cardter facultativo e mensal, serd calculada mediante
a aplicagdo, sobre o Saldrio de Participacdo, de um percentual escolhido até 22%, desde que
o percentual da Contribuigdo Basica seja de 8%.
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c. Contribuigéo Esporadica
A Contribuig@o Espordadica, de cardter opcional e periodicidade eventual, terd seu valor
escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia, observado o minimo de 10%
do Teto do Saldrio de Participagdo.

d. Contribuigdo de Risco
Os Participantes ndo migrantes do Plano devem efetuar mensalmente a Contribuigdo de
Risco, em percentual definido de 0,08% sobre o Saldrio de Participa¢cdo. Aos Participantes
Autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes contribuicdes que
seriam deresponsabilidade dos Patrocinadores caso ainda tivesse vinculo empregaticio, cuja
taxa de carregamento equivale a 5,00% do saldrio da data de desligamento devidamente
atualizado.

7.2. ASSISTIDOS

N&o Aplicavel.

7.3. PATROCINADORES

Aos Patrocinadores competem efetuar as seguintes contribuigdes:

a. Contribuigdo Normal
A Contribuicdo Normal da Patrocinadora, de cardter mensal, corresponderd ao mesmo valor
da Contribuicdo Bdsica do Participante Ativo.

b. Contribuigdo Especifica
A Contribuicéo Especifica serd destinada a assegurar a observancia do limite do beneficio
minimo fixado na legislagcdo, conforme o Regulamento.

c. Contribuigdo Variavel
A Contribuicdo Varidvel, de carater opcional e periodicidade eventual, aplicGvel sobre
o Saldrio de Participagdo, corresponde a um valor escolhido pela Patrocinadora e deve
observar critérios uniformes e ndo discriminatorios.

d. Contribuigéo de Risco
A Contribuicdo de Risco da Patrocinadora para os Participantes ndo migrantes, de carater
mensal e obrigatoério, corresponderd ao percentual definido de 0,08% sobre o Saldrio de
Participacdo desses Participantes Ativos.

7.4. CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE AGUARDANDO O BENEFiCIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

O montante acumulado dos Participantes vinculados para o cdlculo do Beneficio Proporcional
Diferido serd deduzido mensalmente para cobertura das despesas administrativas, no valor de
0,62% de seu Saldrio de Participagcdo atualizado.
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7.5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para custear as despesas decorrentes da administragcdo do Plano CPgDPrev, é aplicada taxa
de carregamento, no percentual de 5,00% sobre todas as contribuigbes, com excecdo da
contribuigdo de risco, dos Ativos, Autopatrocinados e do Patrocinador.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsavel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170
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