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DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse proposito, oferecendo acolhimento, proximidade e solugdes
que realmente fazem a diferenga na vida de quem confia em nds para construir
um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e Participantes,
ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades com respeito e
dedicacdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar em todas as dimensodes,
desde a educacgdo financeira até o cuidado com a sadde e o aprimoramento
dos nossos servigos, garantindo um atendimento cada vez mais humano e
eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistel no Ar, para levar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada d realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribui¢@o do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacédo do pecilio para os Assistidos do /
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /=
uma boa noticia: a aprovagdo da distribuicéo de /[
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos ndmeros: alcangamos
95,7% de satisfagédo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito e
a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préoximas paginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importdncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos feitos
por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAQI\O SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - InovaPrev

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagédo (%)

1. Ativos 273.532 262.833 4,07
Disponivel 1 2 (50,00)
Recebiveis Previdencial 14.474 13.954 373
Investimento (Nota vi1.2) 259.057 248.877 4,09

Ativo Financeiros de Crédito Privados 885 1.664 (46,81)
Fundos de Investimento 248,783 238.437 4,34
Operagdes com Participantes 9.389 8.264 13,61
Recursos a Receber - Precatorios . 512 (100,00)

2. Obrigagdes 976 965 114
Operacional 335 373 (10,19)
Contingencial (Nota ViIL.7) 641 592 8,28

3. Fundos néo Previdenciais 14.051 13.512 3,99
Fundos Administrativos (Nota VIL8) n.779 n.412 3,22
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2272 2.100 8,19

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 258.505 248.356 4,09
Provisées Mateméticas (Nota viL4) 228.682 220.395 3,76
Fundos Previdenciais (Nota vIL.5) 20.823 27.961 6,66

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

a) Equilibrio Técnico - - -
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) - - -
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contébeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS _ RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49
3
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DEMONSTRAGCAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

InovaPrev
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAQI\O SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - InovaPrev

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 248.356 220.092 12,84
1. Adigdes 34.948 45.486 (23,17)
(+) Contribuigoes 18.093 17.195 5,22
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 16.851 27.602 (38,95)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - 689 (100,00)
(+) Outras Adigdes 4 - 100,00
2. Dedugdes (24.799) (17.222) 44,00
) Beneficios (4.183) (4.636) (9,77)
(-) Resgates (17.804) (1.687) 53,65
(-) Portabilidade (1.841) (138) 1.235,90
-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gesté&o Previdencial (43) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (900) (8e1) 4,53
=) Outras Dedugdes (28) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.149 28.264 (64,09)
(+/-) Provisées Matematicas 8.287 25.121 (87,01)
(+/-) Fundos Previdenciais 1.862 3.143 (40,76)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido = i -
5. Operagdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 258.505 248.356 4,09
C) Fundos néo previdenciais 539 731 (28,30)
(+/-) Fundos Administrativos 367 578 (36,55)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 172 153 12,42
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contébeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS . RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DO PLANO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA

InovaPrev

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAQI\O SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - InovaPrev

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1- Custeio da Gest&o Administrativa
1.1 - Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas
Outras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2 - Despesas Administrativas
2.1. AdministragGo dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos
Treinamentos/ congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerdis
Depreciagoes e amortizagdes
Tributos
2.2. Proviséo para Perdas Estimadas

2.3. Administragdo da Gestdo Assistencial - Despesas e Constituigio/Reversdo de Contingéncias

2.4. Remuneragdo - Antecipagio de Contribuigdes dos Patrocinadores

2.5. Outras Despesas

3 - Constituigio/Revers&o de Contingéncias Administrativas

4 - ReversGo de Recursos para o Plano de Beneficios

5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6 - SobrafInsuficiéncia da Gestéio Administrativa (1-2-3-4-5)

7 - Constituigéio/Reverséo do Fundo Administrativo (6)
8 - Operagdes Transitérias
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

VALDEMIR MOREIRA
DE LIMA

Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8

CPF: 204.620.888-98

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

MARCO DEIVID DOS
REIS DE MEDEIROS

CPF: 038.412.411-90

Exercicio Atual
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300
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7
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(1.270)

™
(4)
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Exercicio Anterior
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4
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R$ MIL

Variagéo (%)

534
5,47
5,47
453
16,53
18,42
(66,67)
75,00
455
20,62
20,62
16,9
(12,50)
75,00
4139
10,26

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES

Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES

TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAQI\O SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - InovaPrev

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (142+3+4)
1. Provisbes Matemadticas (Nota VI1.4)
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuig@o Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es)
Saldo de Contas - parcela participantes

3. Fundos

3.1. Fundos Previdenciais (Nota VILE)

3.2. Fundos para Garantia das Operagées com Participantes - Gestdo Previdencial
4. Exigivel Operacional

4.1. Gestdo Previdencial
4.2, Investimentos - Gest&o Previdencial
5. Exigivel Contingencial (Nota VIL7)
5.1 Gestdo Previdencial
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contébeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

R$ MIL

Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)

261.753
228.682
36.434
36.434
192.248
192248
86.817
105.431
32.095
29.823
2272
335
309

26

641

42]

220

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES

Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49

251.421
220.395
35.233
35.233
185.162
185.162
82777
102.385
30.061
27.961
2100
373
344

29

592
378

214

41
3,76
3,41

3,41
3,83
3,83
4,88
2,98
6,77
6,66

819

(10,19)
(1017)
(10,34)
8,28
1,38
2,80



()
fa—
=
—
—
cD
1
=




O Relatdério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolugcdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

InovaPrev € um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuigcdo Definida
(CD), com a variagéo das reservas matemdticas atrelada ao retorno dos investimentos. A
populacdo é constituida majoritariamente por Participantes em fase contributiva, Aposentados
e Pensionistas.

1A. POPULAGAO

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 1.239
Assistidos - Aposentadorias 43
Assistidos - Pensbes 6
Total 1.288

1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unidio, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Publicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. SGo Patrocinadoras do Plano:

* Fundagd@o CPgD

* Instituto Atlantico

JA! IndUstria e Comércio de Produtos e Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Ltda.
PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp

1C. CONTRIBUICOES RECEBIDAS E BENEFICIOS PAGOS

E um Plano constituido por Participantes, aposentados e pensionistas, com contribuigées normal
de ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios de Autopatrocinados e as despesas
Previdenciais referentes a suplementacéo de aposentadorias e pagamento de pensdo.

\

Item Valores (R$ Mil) i

Receita de Contribui¢do 18.093
Total de Receita 18.093
Aposentadorias e pensbes 4183
Total de Despesas 4.183

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano InovaPrey, por ser um Plano de Contribuicdo Definida, estd sempre equilibrado com as
Provis6es Matemdticas.

Item Valores (R$ Mil)
Patriménio de Cobertura do Plano 228.682
Provisdes Matemdaticas 228.682
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 100,0%




2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resoluc@o CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAQZ\O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

Segmentos Tipo de Gestéo Syl
% Méx. Politicainvest. Valor (R$ mil) Percentual
RendaFixa Mista 100,0% 236.138 91,2%
Titulos Plblicos Federais Terceirizada 100,0% 222.345 85,9%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada N 74555 28,8%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 105555 40,8%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada = 42235 16,3%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 3.175 1,2%
Letras Financeiras - LF Terceirizada - 1253 0,5%
Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE) Terceirizada - 1.037 0,4%
Debentures Carteira Propria - 885 0,3%
Fundos néo Exclusivos (Il Nivel) Carteira Prépria - 10.618 41%
Cotas de Fundos Terceirizada = 10.618 4%
Renda Variavel CarteiraPrépria 15,0% 7.763 3,0%
Agbes Carteira Propria - 3.518 1,4%
Ishares Ibovespa (BOVAI) Carteira Propria - 3518 1,4%
Fundos néo Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada - 4.245 16%
Cotas de Fundos (BOVAII) Terceirizada - 4245 1,6%
Estruturado Terceirizada 10,0% 5.570 2,2%
Fundos de Participages - FIP Terceirizada - 1.389 0,5%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 286 0,4%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 354 0%
FIP Infraestrutura Il Terceirizada - 48 0,0%
Fundos néo Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada - 4182 1,6%
Cotas de Fundos Terceirizada - 4182 1,6%
Imobiliario Terceirizada 5,0% 224 0,1%
Fundos ndio Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada 224 0,1%
Cotas de Fundos Terceirizada = 224 0,1%
Empréstimos CarteiraPrépria 5,0% 9.385 3,6%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria - 9.385 36%
Contas aPagar/Receber - - -269 -0,1%
Total de Recursos do Plano (RPAE) (1) - - 258.812 100,0%
(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos
2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS
Ativo Valor (R$ mil) Valor Provisdo (R$ MII)
Empréstimos CCII'teII’CI Popria 9133 0,3%
Total - 9.133 -31 0,3%
Percentual em Relagéio aos Recursos do Plano (RPAE) 0,33%

2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS

31/12/2024
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variagéio Liquida
Renda Fixa 100% CDI + 0,20% a.a. N1% 7,6% 76%
Renda Varigvel 100% Ibovespa -10,4% -9,3% -9,3%
Estruturado 100% IHFA 5,8% 4,6% 4,6%
Investimento no Exterior S&P 500 (em R$) 57,7% - -

Imobilié@rio 100% IF1X -5,9% 3,6% 3,6%
Empréstimos INPC + 5,00% a.q. 10,0% 10,5% 10,5%
Plano 100% CDI + 0,20% a.a. ni% 7.0% 7,0%




2D. LIMITES DE ALOCAGAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocagtio 2026

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial g

Méaximo Alvo
Renda Fixa 100% CDI 100,0% 87,0%
Renda Variavel 100% Ibovespa 15,0% 4,0%
Estruturado 100% IHFA 10,0% 1,0%
Investimento no Exterior S&P 500 (em R$) 10,0% 4,0%
Imobiliario 100% IFIX 5,0% 0,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.q. 5,0% 4,0%

2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANCGCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundagdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A. DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Discriminag&io das Despesas Gestéio da Carteira Prépria Gestéio Terceirizada
31/12/2024 Percentual (%) 31/12/2024 Percentual (%)
GestGo = = 272 47,6%
Administragéo/Controladoria 1 5,6% 47 83%
Custodia 2 6,8% 4 0,6%
Corretagem G = 1 0,2%
Auditoria - = 10 1,7%
Juridica = = - -
Demais Custos 21 87,6% 238 4,6%
Plano 24 100,0% 571 100,0%

3B. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

31/12/2024
Discriminagfio das Despesas
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 1270 64,6%
Treinamentos 7 0,4%
Viagens e Estadias 14 07%
Consultorias n 0,5%
Informatica 281 14,3%
Auditoria 16 0,8%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 120 6,1%
Despesas Gerais 86 4,4%
Depreciagoes 13 0,7%
Tributos 26 13%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 124 6,3%
Plano 1.967 100,0%
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4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas das Sistel na administracéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugéo CNPC n° 48, de 2021.

Repasse dos Planos 1.086
Fundo Administrativo 881
Total 1.967

5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolugdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,42%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 4,87%
3. Despesa Administrativa por Nimero de Participantes e Assistidos 1.636,66
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,77%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 85,33%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 60,00%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 21,96%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 38,03%
7. Evolugdo do Fundo Administrativo 3,21%

8. Despesa Administrativa por Ativo 0,73%




O PLAN(



1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano de Aposentadoria InovaPrev, doravante denominado apenas
InovaPrey, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 2013.0015-
92 e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 48.307.568/0001-86 e administrado
pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao
ano 2025.

A Avaliagdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

o 0O Regulamento do Plano, aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n° 517 de
30.09.2013, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 01.10.2013;

« as informacdes cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos na data-base de
dezembro/2024;

« 0s demonstrativos contdbeis do Plano em 2024 fornecidos pela Sistel;

« As premissas, hipbteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no
item 3, definidos observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa
abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

As provisées matemadaticas sdo constituidas dos saldos de contas, devidamente atualizados,
cujo acompanhamento é realizado pela Sistel.

2. BASE DE DADOS

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-
se posicionada em 31.12.2024, cuja exatiddo e veracidade desses dados sdo de inteira
responsabilidade da Entidade.

Areferida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracdo de hipbteses
para suprir deficiéncias da base de dados.

\ 5



2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. PARTICIPANTES

TABELA 1- CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS

o A ) Idade Méd) Idade Média P St:t:éirlo d: Salério Real de Tempo Médio
yupo requeneia age o aposentadoria aree P.a 99 Beneficio Médio para :
Médio aposentadoria
Ativos mo 38,44 7,78 6,41 50,70 R$ 8.788,88 RS 8.313,88 12,26
Total mo 38,44 7,78 6,41 50,70 R$ 8.788,88 R$ 8.313,88 12,26

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano

TABELA 2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

= 5 Srich ade Med Idade Média P::tli&lr ) d: Salério Real de Cempo o
oo b e 8 aposentadoria o i Beneficio Médio pas

Médio aposentadoria
Autopatrocinados 89 44,34 12,55 1,48 51,88 R$12.346,77 R$12.287,14 7,54
Total 89 44,34 12,55 1,48 51,88 R$ 12.346,77 R$ 12.287,14 7,54

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

ade Méala Salariode SalarioReal Tempo Médio
Grupo Frequéncia Idade Média TC Participagéio de Beneficio para
aposentadoria S S -
Médio Médio aposentadoria
BPD 40 46,38 16,46 16,25 52,25 R$ 12.365,03 R$ 11.969,97 5,87
Total 40 46,38 16,46 16,25 52,25 R$12.365,03 R$11.969,97 5,87

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano

2.1.2. ASSISTIDOS

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Suplementacéio Contribuicéio Normal

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Média Média Idade Média
Aposentadoria Normal 39 R$ 5.824,91 R$ 0,00 62,92
Aposentadoria 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Saldada 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1 R$ 4.804,38 R$ 0,00 45,42
Antecipada 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Programada - BPD 3 R$ 2.869,85 R$ 0,00 60,1
Total 43 R$ 5.595,01 R$ 0,00 62,32

14



2.1.3. PENSOES

TABELA 5 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

Suplementacao

Tipo de Beneficiario Frequéncia Média Idade Média
Pensdes 6 6.536,77 -
Pensionistas 6 - 65,29
Beneficiarios Vitalicios 6 = 65,29
Beneficiarios Tempordrios 0 - 0,00

Entre os dois exercicios ndo foram verificadas variagdes atipicas na base de dados de
Participantes e Assistidos, que apenas refletiram as entradas e saidas de Participantes, as novas
concessodes e as extingdes de beneficios decorrentes de morte de Assistidos e de Pensionistas
ou pela perda da qualidade de beneficidrio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. HIPOTESES

As premissas atuariais representam o conjunto de vari@veis ou hipoteses admitidas nas
avaliagdes anuais para proje¢cdo dos compromissos do Plano avaliado. Como os beneficios
do Plano InovaPrev sdo estruturados na modalidade de Contribuigcéo Definida, as Provisées
Matematicas correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes e, apds
a concess@o do beneficio, pela dedugdo dos valores pagos, acrescidas do retorno dos
investimentos.

Entretanto, as premissas atuariais sdo utilizadas, no InovaPrev, para avaliar a capacidade
do Fundo de Cobertura de Risco frente ao pagamento de beneficios de risco futuros. Dessa
forma, destacam-se na Tabela 6 as hipdteses de maior relevancia admitidas na Avaliagdo
Atuarial de 2024:




TABELA 6 — HIPOTESES ATUARIAIS

AA 2024 AA 2023
Tabua de Mortalidade Geral AT-2012 IAM Basic Feminina AT-2012 IAM Basic Feminina
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana Grupo Americana
Tabua de Mortalidade de Invdalidos RP 2000 Feminina RP 2000 Feminina
80,80% dos participantes tém 88,80% dos participantes tém

dependentes, as esposassdo4  dependentes, as esposas sdo 4

AGE anos mais jovens e o dependente anos mais jovens e o dependente

Composig&o de Familias de tempordrio mais novo perde essa tempordario mais novo perde essa
Pensionistas condigé@o quando o participante condigéo quando o participante
atinge 58 anos de idade. atinge 61 anos de idade.
Aposentados i o, - A
—— Composigé@o Familiar Real Composigdo Familiar Real
Pensionistas
Rotatividade EXP ROT Inova - 2022 EXP ROT Inova - 2022
Fator de determinagdo do valor
real ao longo do tempo (fator de 98,00% 98,00%
capacidade)
Sal. Benef. do INSS: (=) (-)
ProjecGo de Crescimento Real salarios 3,71% a.q. 3,13% a.a.
Beneficio da EFPC (=) Q)
Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.

3.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no Iltem 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislagcdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigdo das hipbéteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. ESTUDOS ESPECIFICOS

« Estudo Técnico de Adequacdo: Aderéncia de Premissas Biométricas, Demogrdficas e
Econdmicas: Relatério RN/Sistel n° 026/2024, de 01.08.2024;

3.2.2. DOCUMENTOS DE APROVAGAO

« Diretoria Executiva: Ata da 1.203% Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 05.08.2024;

o Parecer do Conselho Fiscal de 23.08.2024;

« Conselho Fiscal: Ata da 89¢ Reunido do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« ConselhoDeliberativo: Atada 226 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagéo
Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.




« Conselho Fiscal: Ata da 89¢ Reunidio do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« ConselhoDeliberativo: Ata da 2269 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagdo
Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no item 3.2,
foi alterada a seguinte premissa neste exercicio:

« Composi¢cdo Familiar de Ativos: de 88,80% dos Participantes tém dependentes, as esposas
sd@o 4 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa condi¢do quando
o Participante atinge 61 anos de idade para 80,80% dos Participantes tém dependentes,
as esposas sdo 4 anos mais jovens e o dependente tempordrio mais novo perde essa
condi¢do quando o Participante atinge 58 anos de idade;

« Projecdo de Crescimento Real de Saldrios: de 3,13% a.a. para 3,71% a.a.

As demais hipéteses atuariais adotadas na dltima avaliagdo atuarial foram mantidas neste
exercicio, consideradas vdlidas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2024.

3.3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliagdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuigcdo Definida, adota-se o
Método de Capitaliza¢do Individual (ou Financeira), visto que os beneficios s@o obtidos a partir
da capitalizag@o das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
Participante no Plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuigbes dos Participantes
definidas no Plano de custeio para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente
ao saldo de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da adogcdo de Método de
Capitalizagéo Individual (ou Financeira) dependerd apenas das regras de cdlculo das
contribui¢cées estabelecidas pelo Plano avaliado.

4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano de Aposentadoria InovaPrev, doravante Plano InovaPrev, administrado pela Sistel,
€ um Plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida,
conforme normatizagdo expressa na Resolugéo CNPC n° 4], de 09.06.2021.

As Provisbes Matematicas desse Plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio
de 2024, foram identificadas aos saldos de conta de 31.12.2024, ndo cabendo reavaliagdo, e
seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a composi¢gdo
do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées Matematicas e dos
Fundos do Plano, em 31.12.2024:
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TABELA 7 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024

Cadigo Descri¢tio Valores em R$
2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 272.555.434,31
2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 228.681.669,05
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 228.681.669,05
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 36.433.892,57
2.03.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 36.433.892,57
2.03.01.01.01.01.01.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 36.433.892,57
2.03.01.01.01.01.01.01 APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 34.476.850,40
2.03.01.01.01.01.01.03 PENSAO POR MORTE 1.957.042,17
2.03.01.01.01.01.01.04 APOSENTADORIAS NAO PROGRAMADAS -
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO -
2.03.01.01.02.00.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 192.247.776,48
2.03.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 192.247.776,48
2.03.01.01.02.01.01.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR (ES) 86.817.092,28
2.03.01.01.02.01.01.01 REGIME DE CAPITALIZAGAO FINANCEIRA 86.817.092,28
2.03.01.01.02.01.02.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 104.203.186,64
2.03.01.01.02.01.02.02 DIREITO ACUMULADO DO PLANO DE BENEFICIOS 104.203.186,64
2.03.01.01.02.01.03.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 860.438,92
2.03.01.01.02.01.03.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 860.438,92
2.03.01.01.02.01.04.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 367.058,64
2.03.01.01.02.01.04.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 367.058,64
2.03.01.01.02.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. PROG. -
2.03.01.01.02.03.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. NAO PROG. -
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.02.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 43.873.765,26
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 29.823.096,78
2.03.02.01.01.00.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.71.407,96
2.03.02.01.01.03.00 CONTA DE DESTINAGAO DE EXCEDENTES CDE 1.71.407,96
2.03.02.01.03.00.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 28.111.688,82
2.03.02.01.03.05.00.00 FUNDO DE COBERTURA DE RISCOS 28.111.688,82
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 11.778.826,22
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 2.271.842,26

4.1. AVALIAGCAO DO FUNDO DE RISCO

Conforme estabelecido no Regulamento do InovaPrev, os beneficios de risco oferecidos
pelo Plano s@o estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Ademais, o Regulamento
estabelece que quando o saldo de conta individual ndo for mais suficiente para pagar os
beneficios de risco, serd feito uso do Fundo Previdencial de Cobertura de Risco.

Em 31.12.2024, o Plano possui quatro beneficidrios recebendo suplementagdo de Risco, sendo
um por invalidez e trés por pens@o por morte de ativo. A Tabela 8 mostra o Valor Atual dos
Encargos dos Beneficios de Risco Concedido, assim como o Saldo de Conta desses beneficidrios
e a parcela do fundo comprometida com essa concessdo, em 31.12.2024.
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TABELA 8 - RESULTADO DA AVALIAGAO DO FUNDO DE RISCO EM 31.12.2024

Discriminagéo do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) Valores em R$
1. Patriménio do FCR 28.11.688,84
2. Riscos Futuros (Assistidos) 5.119.020,86
2.1. Beneficios Futuros Néio Programados — Assistidos 5.5698.712,14
2.2. Saldo de Contas Dos Assistidos (-) (479.691,28)
3. Riscos Futuros (Futuras Concessdes em 2024) 2.620.077,66
3.1. Pensées por Morte de Ativos 1.087.033,00
3.2. Aposentadoria por Invalidez 1.633.044,66
saldo Avaliado (1) - (2) - (3) 20.372.590,33

Conforme apresentado na Tabela 8, o InovaPrev possui R$ 28.111.688,84 no Fundo de Cobertura
de Risco. Destes, R$ 5.119.020,86 fica reservado do valor do Fundo para cobrir os beneficios de
risco em vigéncia e R$ 2.620.077,66 para cobertura de futuras concessées de beneficios de
risco do Plano (Pens@o por Morte de Ativo e Aposentadoria por Invalidez) em 2025.

Desta forma, fica restando R$ 20.372.590,33 como excedente dos beneficios de risco do
Plano. Assim, ndo vemos 6bice em manter nula as contribuicdes de risco.

5.DURAGCAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICACAO

A duragdo do passivo corresponde d média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada Plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios. A
duracdo serd calculada com base nos resultados desta Avaliagdo Atuarial, adotando a
metodologia definida pela PREVIC nos normativos pertinentes.

O ajuste de precificagdo & o valor correspondente da diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, sendo este calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos.

Considerando que o Plano estd estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, ndo se
aplicam os conceitos de duragdo do passivo e ajuste de precificagcdo apresentados. Contudo,
para fins da definigdo da taxa de juros parmetro, o artigo 52° da Resolu¢cdo Previc n° 23,
estabelece:

Art. 52° ...

§1° O Plano de Beneficios que apresente beneficio com caracteristicas de Contribui¢do
Definida e utilize taxa real anual de juros em seu cadlculo deve adota-la dentro do
intervalo regulatério estabelecido, considerando a duragdo de dez anos.

Assim, considerou-se a duracdo do passivo equivalente a 120 meses (10 anos).
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6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO

Todos os Participantes, aposentados e pensionistas do InovaPrev estdo agregados em um Unico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Visto que o Plano em questdo estd estruturado na modalidade de Contribuigcdo Definida, o custo
foi identificado ao montante das contribuigdes previstas para serem pagas pelos Participantes
e Patrocinadores.

N&o estdo previstas contribuicdes de risco para o proximo exercicio, posto haver recursos
suficientes no Fundo de Cobertura de Risco para garantir os custos atuariais para esses
beneficios.

Assim, o custo normal liquido médio do Plano, em 31.12.2024, foi mensurado em R$ 15,6 milhdes,
equivalente a10,61% da Folha de Anual de Saldrios de Participacdo.

6.1.2. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Como o Plano InovaPrev estd estruturado na modalidade de Contribuigcdo Definida, ndo cabe
avaliac@o de variagcdo das provisées matemdaticas, visto que sua evolucdo é identificada
aos saldos de contas e € decorrente da rentabilidade alcancada na aplicagcdo dos recursos
garantidores do Plano.

6.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, ndo ha riscos atuariais, mas
tdo somente riscos financeiros, & excegdo do Fundo Previdencial de Cobertura de Risco utilizado
para cobertura do risco de longevidade dos aposentados por invalidez e das pensdes por morte
de ativo.

6.1.4. SOLUQ()ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais séo identificadas aos saldos de conta dos
Participantes, ndo sendo prevista apuracdo de superdvit ou déficit técnico, visto que todos os
ganhos ou perdas sdo repassados para os saldos de conta dos Participantes, que sdo mantidos
atualizados pela variagdo da cota patrimonial.

Assim, o Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura.

6.2. EM RELAQZ\O AO PLANO DE BENEFICIOS

6.2.1. REGRAS DE CONSTITUIQAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano InovaPrev registra, em 31.12.2024, dois Fundos Previdenciais que montam no valor
de R$ 29.823.096,78.
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O Fundo de Destinagdo de Excedentes encontra-se registrado na Conta de Destinagdo de
Excedentes (CDE), conforme Plano de Contas, sendo constituido pela Parcela do Saldo de
Conta da Patrocinadora que ndo foi destinada ao pagamento de Beneficios do InovaPrev. Em
3112.2024, o montante dos saldos desse fundo equivale a R$ 1.711.407,96.

O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) é destinado ao pagamento vitalicio dos Beneficios de Risco
oferecido pelo Plano, sendo utilizado somente apds esgotados os recursos da Conta Individual
do Participante e da Conta Individual da Patrocinadora. Esse fundo monta, em 31.12.2024, o valor
de R$ 28.111.688,82 e sua avaliagdo estd especificada no Item 4.1.

6.2.2. VARIAGAO DO RESULTADO

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superdvit em 31.12.2024.
6.2.3. NATUREZA DO RESULTADO

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superdvit em 31.12.2024.
6.2.4. SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

N&o aplicdvel, pois o Plano ndo registra resultado deficitario em 31.12.2024.

6.2.5. ADEQUAQAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial empregado (Regime Financeiro de Capitalizagdo, Método Financeiro)
na avaliagdo do compromisso do Plano observa a legislagcdo, ds caracteristicas da massa
abrangida na avaliagdo e a modalidade de Contribuigdo Definida.

6.2.6. OUTROS FATOS RELEVANTES

« Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo Liquido do Plano, tendo
sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de investimento e administrativo e exigiveis
do Plano precificados sob responsabilidade inteira e exclusiva da Entidade, e considerados
que tais valores refletem a realidade dos fatos.

« Quanto & situagdo econdmico-financeira, destaca-se que em Planos estruturados na
modalidade de Contribuigdo Definida ndo é prevista a formagdo de superdvit ou déficit
técnico, visto que todos os ganhos ou perdas s@o repassados para saldo de conta dos
Participantes, que sdo mantidos atualizados pela variagcdo da cota patrimonial. Portanto,
conforme observado no resultado apresentado, o Plano InovaPrev, encontra-se em perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.

7. Plano de Custeio

Registra-se, a seguir, o Plano de Custeio previsto para vigorar entre 01.04.2025 e 31.03.2026.

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano InovaPrev serd por contribuicbes das
Patrocinadoras, dos Participantes, bem como pelo rendimento liquido das aplicagées desses
recursos.
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As contribuicbes compreendem:
7.1. CONTRIBUIQGES DO PARTICIPANTE ATIVO
Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados compete efetuar as seguintes contribuigdes:

a. Contribuigdo Normal
A Contribuicdo Normal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, de caréter obrigatdrio e
mensal, corresponderd a um percentual inteiro entre 1% e 8% aplicavel sobre o Saldrio de
Participagdo.

b. Contribui¢do Extraordindria Voluntéria
A Contribuicdo Extraordindria Voluntdria, de cardter e periodicidade facultativos, seré
calculada mediante a aplicagdo, sobre o Saldrio de Participacéo, de um percentual inteiro
até 22%, desde que o percentual da Contribuigdo Normal seja de 8%.

c. Contribuigdo Extraordindria Esporadica
A Contribuicéo Extraordindria Esporddica, de cardter opcional e periodicidade eventual,
terd seu valor escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia, observado o
minimo de 400 (quatrocentas) cotas no més correspondente.

7.2. CONTRIBUIGCOES DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Além de suas proprias contribuicdes, os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuigdes que seriom de responsabilidade da Patrocinadora, caso ainda tivesse vinculo
empregaticio, cuja taxa de carregamento equivale a 5,00% do saldrio da data de desligamento
devidamente atualizado.

Os Autopatrocinados que solicitaram a suspensdo de suas contribuicdes normais terdo suas
contribui¢ées obrigatdérias mantidas, sem que percam os direitos e as obrigagdes previstos
conforme disposto no artigo 18 do Regulamento do Plano. Serd deduzido mensalmente, de
seu saldo, o valor de 0,62% de seu Saldrio de Participacdo atualizado, para cobrir as despesas
administrativas.

7.3. CONTRIBUIGOES DO PARTICIPANTE AGUARDANDO O BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

O montante acumulado dos Participantes vinculados para o cdlculo do Beneficio Proporcional
Diferido serd deduzido mensalmente para cobertura das despesas administrativas, no valor de
0,62% de seu Saldrio de Participagdo atualizado.

7.4. CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA

a. Contribui¢géo Normal
A Contribuigdo Basica da Patrocinadora, de cardter obrigatdrio e mensal, corresponderd ao
mesmo valor da Contribuigdo Bdsica do Participante Ativo, no limite méximo de 8% (oito por
cento) do Saldrio de Participacéo.
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b. Contribuigdo Extraordindria Voluntdria
A Contribui¢do Extraordindria Varidvel, de carater e periodicidade facultativos, corresponde
a um percentual, aplicadvel sobre o Saldrio de Participacdo, escolhido pela Patrocinadora.

c. Custeio Administrativo

Para custear as despesas decorrentes da administragdo do Plano InovaPrev, é aplicada taxa
de carregamento, no percentual de 5,00% sobre as contribuigdes da Patrocinadora.

d. Contribuigdo de Risco

De valor calculado atuarialmente, é destinada ao financiamento dos Beneficios de Risco,
estruturados na modalidade de Beneficio Definido. NGdo estdo previstas Contribuigcbes de
Risco para o proximo exercicio, posto haver recursos suficientes no Fundo de Cobertura de
Risco para garantir os custos atuariais para esses beneficios.

O Plano InovaPrev tem patriménio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel - Fundagdo Sistel de Seguridade Social.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsavel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170
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