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DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse proposito, oferecendo acolhimento, proximidade e solugdes
que realmente fazem a diferenga na vida de quem confia em nds para construir
um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e Participantes,
ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades com respeito e
dedicacdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar em todas as dimensodes,
desde a educacgdo financeira até o cuidado com a sadde e o aprimoramento
dos nossos servigos, garantindo um atendimento cada vez mais humano e
eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistel no Ar, para levar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada d realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribui¢@o do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacédo do pecilio para os Assistidos do /
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /=
uma boa noticia: a aprovagdo da distribuicéo de /[
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos ndmeros: alcangamos
95,7% de satisfagédo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito e
a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préoximas paginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importdncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos feitos
por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PAMA
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PAMA

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior Variagéo (%)

1. Ativos 5.196.143 5.053.502 2,82
Disponivel 6l 37 64,86
Recebiveis Previdencial 38.841 34.382 12,97
Investimento (Nota viI.2) 5.157.241 5.019.083 2,75

Fundos de Investimento 5.157.241 5.019.083 2,75

2. Obrigagdes 61.218 61.280 (0,10)
Operacional 3.398 4.455 (23,73)
Contingencial (Nota vII.8) 57.820 56.825 1,75

3. Fundos ndo Previdenciais - - -

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.134.925 4.992.222 2,86
Provisdes Matemdticas (Nota VIIL5) 6.165.861 5.369.211 14,84
Superavit/Déficit Técnico (Nota viiL1) (1.030.936) (376.989) 173,47

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado (541.062) 11.625 (584,71)

a) Equilibrio Técnico (1.030.936) (376.989) 173,47
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 489.874 488.614 0,26
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (541.062) 111.625 (584,71)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS _ RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DA

MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PAMA

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PAMA

DESCRIGAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigbes
(+) Contribuigdes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
(+) Atualizagéo de Depésitos Judiciais/Recursais
2.Dedugdes
(-) Beneficios
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
(-) Custeio Administrativo
-) Outras Dedugdes
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provises Matematicas
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota viILT)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagdes Transitérias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos néio previdenciais

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contébeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49

R$ MIL
Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)

4.992.222 4.917.747 1,51
687.874 591.954 16,20
17.976 113.509 3,94
569.880 478.371 19,13
18 74 (75,68)
(545.17) (517.479) 5,35
(525.024) (499.427) 5,13
(2.084) (3.001) (30,56)
(18.036) (15.032) 19,98
(27) (19) 421
142.703 74.475 91,61
796.650 453.316 75,74
(653.947) (378.841) 72,62
5.134.925 4.992.222 2,86



DEMONSTRAGCAO DO PLANO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PAMA

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PAMA

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1- Custeio da do Admini
1.1 - Receitas
Custeio Administrativo da Gest@o Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
2 - Despesas Administrativas
2.1. Administragéio dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros

Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Tributos
2.2. Provis@o para Perdas Estimadas
2.3. Administragéio da Gestéo Assistencial - Despesas e Constituigéio/Reverséo de Contingéncias
2.4. Remuneragdo - Antecipacéo de Contribuigdes dos Patrocinadores
2.5.Outras Despesas
3 - Constituig@o/Reverséo de Contingéncias Administrativas
4 - Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6 - Sobra/Insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5)
7 - Constituigéio/Reverséo do Fundo Administrativo (6)
8 - Operagdes Transitérias
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

Exercicio Atual

20.870
20.870
18.036
2.834
(19.900)
(19.899)
(13138)
(s8)
(142)
(4.279)
(1.812)
(159)
(sm)
U]

WALMIR ALMEIDA

Exercicio Anterior

17.758
17.758
15.033
2725
(16.932)
(16.932)
(1.046)
(63)
(83)
(3.459)
(1.636)
(145)
(500)

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49

R$ MIL

Variagdo (%)
17,52
17,52
19,98

4,00
17,63
17,52
18,94
(7,94)
7,08
237
(1,47)
9,66
2,20




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PAMA
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PAMA

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior  Variagéo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.196.143 5.053.502 2,82
1. ProvisGes Matematicas (Nota VIII.5) 6.165.861 5.369.211 14,84
1.1. Beneficios Concedidos 6.165.861 5.369.211 14,84
Beneficio Definido 6.165.861 5.369.211 14,84
2. Equilibrio Técnico (Nota viIL1) (1.030.936) (376.989) 173,47
2.1. Resultados Realizados (1.030.936) (376.989) 173,47
(-) Déficit Técnico Acumulado (1.030.936) (376.989) 173,47
3.Fundos = = =
4. Exigivel Operacional 3.398 4.455 (23,73)
4. Gestdo Previdencial 2.963 3.932 (24,64)
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial 435 523 (16,83)
5. Exigivel Contingencial (Nota ViI1.8) 57.820 56.825 1,75
5.1 Gestdo Previdencial 54.067 53.159 1,7
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 3.753 3.666 237

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS . RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




RESUMO DO
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O Relatdério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolugcdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAQGES PREVIDENCIAIS

O PAMA é um Plano de Beneficios, de cardter assistencial, com a finalidade de proporcionar aos
Assistidos, o atendimento médico e hospitalar com custos compartilhados. Podem se inscrever
no PAMA apenas Assistidos inscritos nos Planos o tipo BD - Beneficios Definido caracterizados
pelo prefixo "Plano de Beneficios da Sistel (PBS)".

1A. POPULAGAO

Usuérios Ativos - PAMA/PCE 23.794
Total 23.794
1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Publicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. SGo Patrocinadoras do Plano:

« Telemar Norte Leste S.A. « OiS/A
 Telefénica Brasil S/A Oi Mével S/A

+ Telecomunicacgées Brasileiras S/A - Telebras * Fundagdo CPgD
+ TIM Participagées S/A * TIM Celular S/A
* Fundacgdo Sistel de Seguridade Social

1C. CONTRIBUICOES RECEBIDAS E DESPESAS DE SAUDE

E um Plano constituido de usudrios Assistidos, pensionistas e seus dependentes e as receitas sdo
oriundas de contribui¢des referentes ao Plano de salde e taxa de administragdo. As despesas
referem-se aos procedimentos médicos e exames pagos ds operadoras dos Planos de salde.

Receitas de Contribuigbes 17.976
Total de Receita 17.976
Despesas médicas (Bradesco salde e CNU) 508.435
Programas de Salde 5.734
Total de Despesas 514.169

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano PAMA encontra-se deficitario em R$ 1.030,9 milhdo, com o patrimdnio de cobertura do
Plano inferior as provisdes matematicas necessdrias para o pagamento das obrigag¢des futuras
(83,3%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos inferiores a correcéo do
passivo atuarial, da reavaliagdo atuarial.




Patriménio de Cobertura do Plano 5.134.925
Provis6es Matemadaticas 6.165.861
Equilibrio Técnico -1.030.936
indice de Cobertura das Provisées Matematicas 83,28%

2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucéo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAQZ\O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

31/12/2024
fegmeniae Tiee de Sestio % Méx. Politica Invest. valor (R$ mil) © Percentual
Renda Fixa Terceirizada 100,0% 5.157.182 100,1%
Titulos Piblicos Federais Terceirizada 100,0% 5.156.672 100,1%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 47.688 0,9%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 86.104 17%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 4.205.77 816%
Notas do Tesouro Nacional = NTN-C Terceirizada = 817.703 15,9%
Fundos néo Exclusivos Terceirizada - 510 0,0%
Cotas de Fundos Terceirizada = 510 0,0%
Contas a Pagar/Receber - - -4.069 -0,1%
Total de Recursos do Plano (RPAE) - - 5.153.113 100,0%
1 RpAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos () Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos
2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS
O Plano de Beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.
2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS
31/12/2024
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variagéio Bruta Liquida
Renda Fixa INPC + 450% a.q. 9,5% 1,8% 8%
Plano INPC +4,50% a.a. 9,5% 1,8% 11,9%

2D. LIMITES DE ALOCAGAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocac&o 2025
Méximo Alvo
Renda Fixa INPC + 4,50% a.a. 100,0% 100,0%

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial

2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundagdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
sele¢do dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em




seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
3A.DESPESAS COM INVESTIMENTOS
Fonte de Custeio Valor (R$ mil)

Repasse dos Planos 20.870
Fundo Administrativo -

Total 20.870

3B. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

1. Taxa de Administragdo (limite 1%) 0,40%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 3,25%
3. Despesa Administrativa por Namero de Participantes e Assistidos 932,51
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,43%
5. Receitas Administrativas (Despesa [ Receita) 100,00%
6. Despesa de Pessoadl e Encargos por Despesa Administrativa 58,16%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 12,85%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 45,30%

7. Evolug@o do Fundo Administrativo -
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,43%

4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administragdo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Fonte de Custeio Valor (R$ mil)
Repasse dos Planos 20.870
Fundo Administrativo -
Total 20.870




5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolucdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,40%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 3,25%
3. Despesa Administrativa por Nomero de Participantes e Assistidos 932,51
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,43%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 100,00%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 58,16%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 12,85%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Préprio por Despesa Administrativa 45,30%

7. EvolugGo do Fundo Administrativo -
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,43%




Acompanhe a Sistel em
nossos canais:

www.sistel.com.br

instagram.com/fundacaosistel

@ facebook.com/fundacaosistel

Sistel no ar - Fundacgédo Sistel

youtube.com/@SistelVideo
debemcomseubolsosistel.com.br

= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

/


https://www.facebook.com/fundacaosistel
http://www.debemcomseubolsosistel.com.br
https://www.youtube.com/@SistelVideo
https://www.instagram.com/fundacaosistel?igsh=MTcwNGE1Mm1iY21xZQ==
https://open.spotify.com/show/5dgWjJLZyA2dKfzOPhJ8CV

