= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

s YT '7
i o
AR s
s ol /
[ -

RELATORIO ANUAL DF

5-A 2024

CNPJ: 48.306.794/0001-42



DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse proposito, oferecendo acolhimento, proximidade e solugdes
que realmente fazem a diferenga na vida de quem confia em nds para construir
um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e Participantes,
ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades com respeito e
dedicacdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar em todas as dimensodes,
desde a educacgdo financeira até o cuidado com a sadde e o aprimoramento
dos nossos servigos, garantindo um atendimento cada vez mais humano e
eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistel no Ar, para levar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada d realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribui¢@o do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacédo do pecilio para os Assistidos do /
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /=
uma boa noticia: a aprovagdo da distribuicéo de /[
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos ndmeros: alcangamos
95,7% de satisfagédo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito e
a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préoximas paginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importdncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos feitos
por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-A

R$ MIL

DESCRIGAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior Variagéio (%)
1. Ativos 14.537.480 14.293.415 1,7
Disponivel 1.496 28 5.242,86
Recebiveis Previdencial 970.813 916.269 5,95
Investimento (Nota 1.3) 13.565.171 13.377.118 1,41
Ativo Financeiros de Crédito Privados 62.682 76.419 (17,98)
Renda Variével 1.966 1.966 -
Fundos de Investimentos 13.055.416 12.726.240 259
Investimentos em Iméveis 366.050 408.691 (10,43)
Operagées com Participantes 77.035 77.781 (0,96)
Depositos Judiciais/Recursais 2.022 2.022 =
Recursos a Receber - Precatérios - 83.999 (100,00)
2. Obrigagdes 973.992 977.718 (0,38)
Operacional 130.708 N2.747 15,93
Contingencial (Nota 1.9) 843.284 864.97 (2,51)
3. Fundos ndo Previdenciais 1.082.786 1.013.257 6,86
Fundos Administrativos (Nota 1.10) 940.681 885.674 6,21
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 142.105 127.583 1,38
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 12.480.702 12.302.440 1,45
Provisées Matemdticas (Nota 1.5) 7.499.224 7.670.159 (2,23)
Superavit/Déficit Técnico (Nota L.1) 2.024.825 2.335.348 (13,30)
Fundos Previdenciais (Nota 1.7) 2.956.653 2.296.933 28,72
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado 2.702.426 3.062.870 (n,77)
a) Equilibrio Técnico 2.024.825 2.335.348 (13,30)
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo (Nota 1.6) 677.601 727.522 (6,86)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 2.702.426 3.062.870 m77)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90




DEMONSTRAGCAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS-Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-A

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Bxdrefeio Variagéo (%)
Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.302.440 12.126.325 1,45
1. Adigdes 1.399.274 1.152.464 21,42
(+) Contribuicdes 1 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.386.918 1.149.629 20,64
(+) Atualizag@o de Depositos Judiciais/Recursais 334 594 (43,75)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 9.992 = 100,00
(+) Outras Adigoes 2.029 2241 (9,48)
2. Dedugées (865.304) (77.593) 12,15
) Beneficios (855.618) (741.560) 15,38
(=) Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (23.495) (100,00)
(=) Outras Dedugdes (9.686) (6.538) 4815
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 533.970 380.871 40,20
(+/-) Provisdes Matematicas (170.935) (n4.226) 49,65
(+/-) Fundos Previdenciais 59.720 60.524 (1,33)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota L.1) 645.185 434573 48,46
(+/-)  4.outros Eventos do Ativo Liquido (355.708) (204.756) 73,72
(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido* (Pagamento de Superdvit) (355.708) (204.756) 73,72
5. Operagdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 12.480.702 12.302.440 1,45
C) Fundos néo previdenciais 69.529 65.327 6,43
(+/-) Fundos Administrativos 55.007 54.358 119
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 14522 10.969 32,39
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superdvit realizado nos exercicios.
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS , RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DO PLANO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-Assistidos

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-A

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1= Custeio da Gestéio Administrativa
11-Receitas
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos
Receitas Diretas
Atualizagéo de Depésitos Judiciais/Recursais
Outras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2-Despesas Administrativas
2.1. Administrag o dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Tributos
2.2 Provisdo paraPerdas
2.3. Administragéo da Gestéo Assistencial = Desp e Constituigéio/Reverséo de Contingéncias
2.4. Remuneragdo - Antecipag&o de Contribuigdes dos Patrocinadores
2.5.Outras Despesas
3 - ConstituigGo/Reversdao de Contingéncias Administrativas
4 - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6 - SobrafInsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7 - Constituigéo/Reverséo do Fundo Administrativo (6)
8 - Operagdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

Exercicio Atual

885.674
98.346
98.346

395

86

12

576

97.277
(37.579)
(37.577)
(24.693)
(122)
(469)
(8.701)
(1.990)
(285)
(1.317)

@

Exercicio Anterior

831.316
92.380
92.380

404

232

8

34

91.422
(33.442)
(33.441)
(22.000)
(152)
(343)
(7.050)
(2.280)
(303)
(1.313)
m
(4.580)

54.358
54.368

885.674

R$ MIL

Variagéo (%)

6,54
6,46
6,46
(2.23)
(62,93)
50,00
8344
6,40
12,37
12,37
1224
(19,74)
36,73
23,42
(1272)
(5,94)
0,30
100,00

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES

Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Assistidos
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-A

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéio (%)
Provisdes Técnicas (142+3+4+5) 13.596.799 13.407.741 1,41
1. Provisdes Matematicas (Nota 1.5) 7.499.224 7.670.159 (2,23)
1.1. Beneficios Concedidos 7.499.224 7.670.159 (2,23)
Beneficio Definido 7.499.224 7.670.159 (2,23)
2. Equilibrio Técnico (Nota 1) 2.024.825 2.335.348 (13,30)
2. Resultados Realizados 2.024.825 2.335.348 (13,30)
Superdvit Técnico Acumulado 2.024.825 2.335.348 (13,30)
Reserva de Contingéncia 1.330.235 1.379.640 (358)
Reserva para Revisdo de Plano 694.590 955.708 (27,32)
3.Fundos 3.098.758 2.424.516 27,81
3.1. Fundos Previdenciais (Nota 1.7) 2.956.653 2.296.933 28,72
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes - Gestéo Previdencial 142105 127583 1,38
4. Exigivel Operacional 130.708 n2.747 15,93
4. Gestdo Previdencial 118.605 97.244 21,97
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 12103 15.503 (21,93)
5. Exigivel Contingencial (Nota 1.9) 843.284 864.971 (2,51)
5.1 Gest&o Previdencial 698.423 739.390 (5,54)
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 144.861 125.581 15,35
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS . RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49
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O Relatério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolucdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAQ()ES PREVIDENCIAIS

PBS-Assistidos € um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD),
com a populag¢do constituida por aposentados e pensionistas.

1A. POPULAGAO

Assistidos - Aposentadorias 13.452
Assistidos - Pensdes 6.697
Total 20.149
1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades PUblicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de carater previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. SGo Patrocinadoras do Plano:

* Telefénica Brasil S/A . 0is/A
+ Telecomunicacées Brasileiras S/A - Telebras - Fundacgéo CPqD
* Fundagdo Sistel de Seguridade Social ¢ TIMS/A

1C. CONTRIBUICOES RECEBIDAS E BENEFICIOS PAGOS

E um Plano constituido por aposentados e pensionistas cujas contribuicées referem-se
aos aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas Previdenciais
referentes d suplementagdo de aposentadorias, pagamento de pensdo, peculio e distribuicdo
do superdvit do Plano aos Assistidos e ds Patrocinadoras.

Item Valores (R$ Mil)
Receita de Contribuigéo 1
Total de Receita 1
Aposentadorias e pensdes 727.894
Pecdlios 127.724
Distribuic@o do superdvit 355.708
Total de Despesas 1.211.327

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano PBS-Assistidos encontra-se superavitério em R$ 2,0 bilhées, com o patriménio de
cobertura do Plano superior ds provisbes matematicas necessdrias para o pagamento de
beneficios futuros (127,0%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores
& correcdo do passivo atuarial.

Item Valores (R$ Mil)
Patrimdnio de Cobertura do Plano 9.524.049
Provisdes Matematicas 7.499.224
Equilibrio Técnico 2.024.825
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 127,0%




2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolugéo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAQT&O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

31/12/2024
ShpIeIee Do ds Sombo % Max. Politica Invest. Valor (R$ mil) Percentual
Renda Fixa Mista 100,0% 13.115.405 97,8%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 13.052.071 97,3%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 2.082.996 15,5%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada B 165.874 1,2%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada ] 7.954.984 59,3%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C Terceirizada = 2.848.216 2,2%
Crédito Privado Carteira Prépria 10,0% 62.682 0,5%
Debentures Carteira Propria - 62.682 0,5%
Fundos néo Exclusivos Carteira Prépria - 652 0,0%
Cotas de Fundos Terceirizada 7 652 0,0%
Renda Variével Carteira Propria 0,5% 1.966 0,0%
Agdes Carteira Prépria - 1.966
Bonaire Participagdes Carteira Propria - 1.966 0,0%
Imobiliario Terceirizada 4,0% 356.974 2,7%
Imbveis - Aluguel e renda Carteira Prépria = 354.034 2,6%
Fll Centro Textil Terceirizada - 2.940 0,0%
Empréstimos Carteira Prépria 3,0% 77.002 0,6%
Empréstimos a Participantes Carteira Prépric 77.002 0,6%
Contas a Pagar/Receber -141.644 -1,1%

Total de Recursos do Plano (RPAE) " 13.409.703 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS

Valor (R$ mil) Valor Proviséio (R$ Mil) % PDD
Aluguéis de Imdveis locadas a terceiros Carteira Propria 366.050 - 0,0%
Empréstimos Carteira Pépria 77.040 -5 0,0%
Total - 443.080 -7 0,0%

Percentual em Relagéo aos Recursos do Plano (RPAE)

2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS

31/12/2024
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variagéo Bruta Liquida
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 8,9% M,7% 12,7%
Renda Variavel INPC + 3,90% a.a. 8,9% 0,0% 0,0%
Imobilidrio INPC + 3,90% a.a. 8,9% -6,9% -15,1%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,0% 12,1% 12,1%

Plano INPC + 3,90% a.a. K f 12,0%

2D. LIMITES DE ALOCAGAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocagéo 2025

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial
Méaximo Alvo
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 95,0%
Renda Variavel INPC + 3,90% a.a. 0,5% 0,5%
Imobiliério INPC + 3,90% a.a. 4,0% 3,5%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 1,0%




2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundagdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A. DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Discriminagéio das Despesas Gestdo da Carteira Propria Gestdo Terceirizada
31/12/2024 Percentual (%) 31/12/2024 Percentual (%)

Gestao - - 1.028 32,7%
Administragéo/Controladoria 74 1,3% 409 13,0%
Custodia 9 1,4% 129 4,1%
Corretagem - = 2 0,1%
Auditoria = = 13 0,4%
Juridica = = 1 0,0%

Demuais Custos 573 87,3% 1.562 49,7%

Plano 656 100,0% 3.145 100,0%

3B. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Discriminagéio das Despesas 3‘.’1212024
Valores em R$ Mil Percentual (%)
Pessoal e Encargos 24.695 57,0%
Treinamentos 122 0,3%
Viagens e Estadias 469 11%
Consultorias 213 0,5%
Informética 5.202 12,0%
Auditoria 257 0,6%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 3.028 7,0%
Despesas Gerais 1.990 4,6%
Depreciagdes 285 0,7%
Tributos 1.317 3,0%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 5.760 13,3%
Plano 43.339 100,0%
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4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gest&o
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas das Sistel na administracéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Repasse dos Planos 395
Fundo Administrativo 42944
Total 43.339

5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolu¢cdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,00%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 0,05%
3. Despesa Administrativa por NUmero de Participantes e Assistidos 216,92
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0.32%
5, Receitas Administrativas (Despesa | Receita) 43,70%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 54,62%

6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 19,03%

6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 35,59%
7. Evolugd@o do Fundo Administrativo 6,21%

8. Despesa Administrativa por Ativo 0,29%
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios PBS-A, doravante denominado apenas PBS-A,
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 1991.0010-29 e no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 48.306.794/0001-42, administrado pela
Fundacdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao ano
2025.

A Avaliagdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

« O Regulamento do Plano PBS-A, aprovado pela Diretoria de Licenciaomento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria n°
190, de 21 de margo de 2024, publicada no Didrio Oficial da UniGo em 25.03.2024;

« as informagdes cadastrais dos Participantes Assistidos na data-base de
dezembro/2024;

« o0s demonstrativos contdbeis do Plano em 2024 fornecidos pela Sistel;

« premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se alegislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida
na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

2. BASE DE DADOS

A base cadastral de Assistidos e Beneficidrios encaminhada pela Sistel foi posicionada em
31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apés ratificacées/
retificagées da Entidade em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para a Avaliagdo Atuarial, néo sendo necessdria a elaboragdo de
hipbteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagées de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.

\ 5



2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.
2.1.1. APOSENTADORIAS

TABELA 1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS TOTAIS

Suplementagéo Contribuigdo

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Idade Média

Média Normal Média

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 515 R$ 9.035,35 = 88,30
Aposentadoria por Idade 77 R$ 3.583,03 5 91,41
Aposentadoria Especial 1.787 R$ 4.724,49 = 79,96
Aposentadoria por Invalidez 1200 R$ 2.500,53 & 72,32
Aposentadoria Antecipada 9.873 R$ 2.5643,13 - 76,92
TOTAL 13.452 R$ 3.083,61 R$ 0,00 77,43

TABELA 1.1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS - PB1

Suplementagdo  Contribuigdo

Tipode Aposentadoria Frequéncia Média Normal Média Idade Média
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo 2 R$ 7.484,08 = 93,54
Aposentadoria por Idade 1 R$ 2.557,29 - 97,42
Aposentadoria Especial 8 R$ 1.112,00 - 86,99
Aposentadoria por Invalidez 72 R$ 1.991,85 = 74,88
Aposentadoria Antecipada 7 R$ 866,10 = 83,39
TOTAL 20 R$ 1.954,42 R$ 0,00 77,28

TABELA 1.2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS - PB2

Suplementagcéo  Contribuicéo

Média NormalMédia 'Ot Média

Tipo de Aposentadoria Frequéncia

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo 513 R$ 9.041,40 = 88,28
Aposentadoria por Idade 76 R$ 3.596,53 - 91,33
Aposentadoria Especial 1779 R$ 4.740,73 - 79,93
Aposentadoria por Invalidez 1128 R$ 2.633,00 = 725
Aposentadoria Antecipada 9.866 R$ 2.544,32 = 76,91
TOTAL 13.362 RS 3.091,22 R$ 0,00 77,43
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2.1.3. PENSOES

TABELA 2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS

Tipo de Beneficiario Frequéncia Suplementag&o Média Idade Média
Pensdes 6773 2.418,14 -
Pensionistas 7165 - 73,57
Beneficiarios Vitalicios 7039 - 74,54
Benefici@rios Temporarios 126 N 19,03

TABELA 2.1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS - PBI

Tipo de Beneficiario Frequéncia Suplementac¢é&o Média Idade Média
Pensodes 412 1.521,60 -
Pensionistas 421 = 7514
Beneficiarios Vitalicios 420 = 75,28
Beneficiarios Tempor@rios 1 = 19,25

TABELA 2.2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES TOTAIS - PB2

Tipo de Beneficiario Frequéncia Suplementacéo Média Idade Média
Pensdes 6361 2.476,21 -
Pensionistas 6744 = 73,47
Beneficiarios Vitalicios 6619 - 74,50
Beneficiarios Tempordarios 125 - 19,03

N&o foram observadas variagdes atipicas na base de dados de Assistidos e pensionistas, entre
2023 e 2024, que apenas refletiram a extingdo de beneficios decorrentes de morte de Assistidos
e de pensionistas ou da perda da qualidade de beneficidrio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. HIPOTESES

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevéncia
admitidas na Avaliagdo Atuarial de 2024, destacam-se as indicadas na Tabela 3:




Tabua de Mortalidade Geral

TABELA 3 — HIPOTESES ATUARIAIS

AA 2024

AT 2000 Basic M&F

AA 2023

AT 2000 Basic M&F

Tébua de Entrada em Invalidez Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Tabua de Mortalidade de Invdlidos AT-49 M&F Al0% AT-49 M&F Al0%
Tabua de Morbidez Nd&o Aplicavel Nd&o Aplicavel
. = Ativos Nao Aplicavel Ndo Aplicavel
Composigdo de Familias de
Aposentados

Pensionistas

Pensionistas

Composigdo Familiar Real

Composigdo Familiar Real

Entrada em Aposentadoria N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Rotatividade Néo Aplicavel Néo Aplicavel
(ango do tampo (ftor ds capacidade) 96,00% 9800%
Sal. Benef. do INSS: Néo Aplicavel NdGo Aplicavel
Projegdo de Crescimento Real Saldrios Né&o Aplicavel Né&o Aplicével
Beneficio da EFPC Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.

3.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no ltem 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislagdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigéo das hipbteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. ESTUDOS ESPECIFICOS

« Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/Sistel n° 004/2024, de 02.08.2024;

« Estudo especifico das Demais Hipoteses:
i. Estudo de Adequagdo das Hipbteses Atuariais — 2024: Relatério RN/Sistel n° 022/2024, de
01.08.2024.

3.2.2. DOCUMENTOS DE APROVAGAO

« Diretoria Executiva: Ata da 1.203% Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 05.08.2024;

« Parecer do Conselho Fiscal de 23.08.2024;

« Conselho Fiscal: Ata da 899 Reunidio do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« Conselho Deliberativo: Ata da 2269 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagéo
Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipbdteses atuariais, relacionados no item 3.21],
neste exercicio foram mantidas as hipbteses atuariais adotadas na dltima avaliagdo atuarial,

consideradas validas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2024.




3.3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios do Plano.

4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano PBS-A, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n°
1991.0010-29, é um Plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. As Provisdes Matemdaticas referentes ao encerramento do exercicio de 2024 foram
determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagdo Atuarial, elaborada por esta
consultoria, e seus valores estdo indicados na Tabela 4, que também demonstra a composi¢géo
do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes Matemdaticas, dos
Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2024.

TABELA 4 - COMPOSICAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024

Cédigo Descrigéo Valoresem R$

2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 13.563.487.964,77
2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 9.524.048.721,84
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 7.499.224.204,16
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 7.499.224.204,16
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 7.499.224.204,16
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROG. — ASSISTIDOS 5.047.772.093,2
2.03.01.01.01.02.01.01 APOSENTADORIAS 3.604.672.532,51
2.03.01.01.01.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 970.857.510,29
2.03.01.01.01.02.01.04 PECULIOS DE APOSENTADOS 472.242.050,32
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROG. — ASSISTIDOS 2.451.45211,04
2.03.01.01.01.02.02.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 282.456.174,03
2.03.01.01.01.02.02.03 REVERSAO EM PENSAO DE INVALIDO 94.085.102,05
2.03.01.01.01.02.02.04 PECULIOS DE INVALIDO 14.427.164,27
2.03.01.01.01.02.02.09 PENSOES DECORRENTE DE APOSENTADOS 2.060.483.670,69
2.03.01.01.02.00.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER -
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.02.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 2.024.824.517,68
2.03.01.02.01.00.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 2.024.824.517,68
2.03.01.02.01.01.00.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.024.824517,68
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.330.234.887,00
2.03.01.02.01.01.02.00 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 694.589.630,68
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 4.039.439.242,93
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.956.652.551,17
2.03.02.01.02.00.00.00 REVISAO DE PLANO 2.325.986.355,66
2.03.02.01.02.37.00.00 FUNDO 2016 397.883.837,62
2.03.02.01.02.37.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2016 198.941.918,81
2.03.02.01.02.37.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS - 2016 198.941.918,81
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2.03.02.01.02.41.00.00 FUNDO 2020 429.451.017,52

2.03.02.01.02.41.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2020 214.725.508,76
2.03.02.01.02.41.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS - 2020 214.725.508,76
2.03.02.01.02.42.00.00 FUNDO 2021 542.943.663,96
2.03.02.01.02.42.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2021 271.471.831,98
2.03.02.01.02.42.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS - 2021 271.471.831,98
2.03.02.01.02.43.00.00 FUNDO 2022 478.302.761,88
2.03.02.01.02.43.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2022 239.151.380,94
2.03.02.01.02.43.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS - 2022 239.151.380,94
2.03.02.01.02.44.00.00 FUNDO 2023 477.405.074,68
2.03.02.01.02.44.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2023 238.702.537,34
2.03.02.01.02.44.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS - 2023 238.702.537,34
2.03.02.01.03.00.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 630.666.195,51
2.03.02.01.03.01.00.00 FUNDO DE COBERTURA DE DEMANDAS JUDICIAIS-FCDJ 301.773.403,24
2.03.02.01.03.06.00.00 FUNDO DE OSCILAGAO DE TAXA DE JUROS 56.482.528,60
2.03.02.01.03.07.00.00 FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO MINIMA 272.410.263,67
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 940.681.293,39
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 142.105.398,37

5.DURAGAODOPASSIVOEAJUSTEDEPRECIFICAGCAO

5.1. DURAGAO DO PASSIVO

A duragdo do passivo corresponde d média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuicbes normais e extraordindrias incidentes sobre
esses beneficios, quando aplicavel, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2024 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracdo do passivo do PBS-A foi
dimensionada em 93 meses ou 7,7383 anos.

5.2. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial
do final do exercicio correspondente, e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.2.1), o PBS-A contabiliza
titulos pUblicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o
vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutencdo dos Titulos Pablicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).
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Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliagdo Atuarial, o ajuste de precificagdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2024,
informado pela Sistel para o PBS-A, & positivo e monta a R$ 677.600.960,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 31.12.2024 e sendo o valor do ajuste de
precificagdo positivoemR$ 677.600.960,00, o referido montante ndo serd aplicado em eventual
destinagdo de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO

O Plano de Beneficios PBS-A é subdividido em dois grupos de custeio denominados “PB1” e “PB2".
O PB1 tem o reajuste dos beneficios em janeiro de cada ano, mesma posi¢do da Previdéncia
Social. O PB2 tem o reajuste em dezembro, e os Assistidos vinculados neste grupo possuem
direito ao Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado (PAMA). Dessa forma, os itens a seguir se
referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Devido & distribuicdo do superdvit ocorrida em 2019 e d interrupgdo definitiva do pagamento
das contribuicées vinculadas ao abono de aposentadoria, o custo normal deste Plano
apresenta-se nulo, de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento
adotados para os beneficios assegurados pelo Plano nesta Avaliagdo Atuarial anual de 2024.

6.1.2. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provis6es Matemdaticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2024 reduziram-se em R$
170,9 milhées em relacdo as informadas em 31.12.2023, ficando abaixo da reducdo de R$ 223,6
milhées esperada no periodo devido & atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo monetdria,
juros e dedugéo de beneficios pagos). Isso ocorreu devido ao efeito da Movimentagéo Cadastral
e do Ajuste de Experiéncia, que, juntos, geraram uma perda atuarial de aproximadamente R$
52,7 milhées, conforme demonstrado na Tabela 5.

TABELA 5 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total
Provisées Mateméticas em 31.12.2023 - 7.670.159.940 7.670.159.940
Variagéo inerente as provisdes matematicas 0 (223.690.485) (223.690.485)
Movimentag&o Cadastral ?) (268.097.003) (268.097.003)
Ajuste de experiéncia da populagéo @ 320.851.752 320.851.752
Variagéo Total (170.935.736) (170.935.736)
Provisdes Matemaéticas em 31.12.2024 7.499.224.204 7.499.224.204

O Recorréncia: atualizagdo monetdria, juros e dedugéo de beneficios pagos.

@ variagées cadastrais (+ [ -), como extingdo de beneficios; alteragdo no valor das suplementagées, atualizagéo de SRB e valor de antecipagéo de Peculio, saidas de
aposentados, dependentes e pensionistas etc.;

() Demais variagées, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagéo no periodo e outros ajustes.

19



6.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipbteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas & sobrevivéncia e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno
dos investimentos financeiros do Plano.

Paramitigar esserisco, &éimportante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo
Atuarial a legislagdo vigente, de modo que elas reflitam o comportamento observado na massa
de Assistidos.

Nesse sentido, salienta-se que as hipbteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial
de 2024 do Plano foram aprovadas pelos 6rgdos estatutdrios da entidade, subsidiadas pelos
testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item
3.2

6.1.4. SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano n&o apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2024, as provisées matematicas estéo
totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico
Acumulado de R$ 2.024.824.517,68, aproximadamente 27,00% das Provisées Matematicas.

6.2. EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
6.2.1. REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano PBS-A registra, em 31.12.2024, Fundos Previdenciais no valor de R$ 2.956.652.551,17. Em
12/2024, foram criados os Fundos de Revisdo do Plano de 2022 e 2023, nos montantes de R$
478.302.761,88 e R$ 477.405.074,68, respectivamente, com base na aprovagdo do Conselho
Deliberativo da Sistel em sua 228° reunido realizada 13.12.2024. Dessa forma, o Fundo “Reviséo de
Plano” & composto por recursos provenientes da destinagéo da Reserva Especial e totaliza R$
2.325.986.355,66.

J& o Fundo “Cobertura de Demandas Judiciais” foi criado com o objetivo de cobrir o impacto
de eventual perda de demandas judiciais relacionadas ao sistema previdencial do Plano,
totalizando o valor de R$ 301.773.403,24.

Dos Fundos Previdenciais registrados pelo Plano PBS-A, dois foram recalculados por esta
consultoria. O fundo denominado “Oscilagdo da Taxa de Juros” foi constituido devido a
perspectiva de reducdo da Taxa de Juros e é reavaliado anualmente, a fim de cobrir a diferenca
entre as Provis6es Matemdaticas, considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e a taxa de 3,90% a.a.
(vigente), totalizando a quantia de R$ 56.482.528,60.

J& o Fundo Previdencial de Destinagdo Minima é mantido com o objetivo de cobrir o impacto da
Proviséo Matematica, conforme disposto no Art. 65 da Resolugéo Previc n° 23/2023. Dessa forma,
o referido fundo & redimensionado anualmente para assegurar a diferenca entre as reservas
matematicas, considerando a tdbua AT 2000 Basic M&F D10% e a tdbua vigente do Plano, AT
2000 Basic M&F. Em 31.12.2024, o Fundo Previdencial de Destina¢gdo Minima registrou o montante
de R$ 272.410.263,67.
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Ressalta-se que, no exercicio de 2024, foi aprovado o pagamento dos Fundos de Reversdo
de Valores — 2020 e 202], iniciado em novembro de 2024, com base na Portaria Previc n° 926,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 14.11.2024.

6.2.2. VARIAGAO DO RESULTADO

Ao considerar os resultados dessa avaliagdo, o superdvit técnico registrado em 31.12.2023, no
valor de R$ 2.335.347.175,27 (30,45% das Provisées Matemdticas & época), reduziu-se para R$
2.024.824.517,65 em 31.12.2024, correspondendo a aproximadamente 27,00% das respectivas
Provisbes Matemdaticas. Essa redugdo ocorreu, principalmente, em decorréncia da destinagdo
das Reservas Especiais de 2022 e 2023 para os respectivos Fundos de Revisdo do Plano.

Arentabilidade dos investimentos do Plano em 2024, apurada pela Entidade, foi de 12,01%, superior
ao minimo atuarial esperado de 8,86%' sobre as provisées matemdaticas. O fluxo liquido dos
investimentos em 2024 superou o fluxo esperado, com base na meta atuarial sobre as provisdes
matematicas, resultando em ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado na Tabela 6,
que também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2024:

TABELA 6 - CONCILIAQI"\O DA VARIAQAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

Decomposigéio dos Resultados Valores em R$

Superavit/(Déficit) acumulado em 31.12.2023 2.335.347.1756
1- Resultado do Passivo 170.935.736
Crescimento Inerente 223.690.485
Ganho (+) / Perda (-) Financeira (52.754.749)

2 - Resultado Financeiro 474.249.443
Resultado Liquido dos investimentos 1.389.282.691
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 641.613.157
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 747.669.535
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (865.304.713)
Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (9.992.194)
Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas -
Constituigéo/reverséo de Fundos Previdenciais (59.720.730)
Constituiqdo/ revers@o dos demais Fundos Previdenciais (59.720.730)
Resultado do Exercicio (1+ 2) 645.185.179
Constituic&o do Fundo de Revisdo de 2022 (478.302.762)
Constituig@o do Fundo de Revisdo de 2023 (477.405.075)
Equilibrio Técnico em 31.12.2024 2.024.824.518

Conforme demonstrado na Tabela 6, em 2024, o equilibrio técnico do PBS-A foi reduzido em R$
310,5 milh&es, decorrente, principalmente, da constituicdo dos Fundos de Revisdo de 2022 e 2023
e da compensagdo entre os ganhos financeiros e as perdas atuariais.

E importante ressaltar que os Fundos Previdenciais do PBS-A representam aproximadamente
39% das Provisbes Matemadaticas de Beneficio Definido e, por consequéncia, uma parte do ganho
financeiro desse Plano é derivada do investimento desses recursos.

O Para o célculo da meta atuarial, foi utilizada a variagdo acumulada do indice
de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre jqneirof2024 e dezembro/2024.
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Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagdo em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisdo do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéo CNPC n° 30,
de outubro/2018:

Art. 15:0 resultado superavitdrio do Plano de Beneficios serd destinado a constitui¢éo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor.

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do Plano)] x PM.

Aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo do
passivo do Plano, apurada em 7,7383 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2024 o valor de R$ 1.330.234.887,00:

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 7,7383)] x 7.499.224.204,16= 1.330.234.887,00

Como o resultado superavit@rio ultrapassou o limite estabelecido, o montante de R$
1.330.234.887,00 foi destinado & Reserva de Contingéncia, enquanto os recursos superavitarios
remanescentes, no valor de R$ 694.589.630,68, foram alocados & Reserva Especial.

6.2.3. NATUREZA DO RESULTADO

A situagdo superavitdria registrada pelo PBS-A em 3112.2024 é resultado, basicamente, dos
ganhos financeiros acumulados nos Ultimos anos, além do seu grau de maturidade e das
oscilagdes estatisticas em torno das hipdteses.

6.2.4. SOLUQ()ES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
N&o hé déficit a ser equacionado.

6.2.5. ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sGo considerados adequados, haja vista a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de
Beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. OUTROS FATOS RELEVANTES

« Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia
das Operagdes e Exigiveis, considerados na apuragdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial
de 3112.2024 do PBS-A, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de
31.12.2024, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade;

« Os Fundos do Plano totalizam R$ 4.039.439.242,93, sendo R$ 940.681.293,39 atribuidos ao
Fundo Administrativo, R$ 2.956.652.55],17 correspondentes aos Fundos Previdenciais e R$
142.105.398,37 referentes aos Fundos para Garantia das Operagdes, todos com a respectiva
cobertura patrimonial;
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« Segundo registros Contdbeis ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagdo de Servigo Passado;

« Emmargode 2024, o regulamento do PBS-A foi alterado, permitindo a antecipac¢do do peculio
por morte por parte dos aposentados. Assim, ao longo do ano, 2.560 aposentados optaram
por antecipar o pagamento de peculio por morte, o que reduziu as provisbes matematicas,
em 31/12/2024, em aproximadamente R$ 102,3 milh&es.

« Nesta Avaliagdo Atuarial, foram criados os Fundos de Revisdo do Plano de 2022 e 2023, que,

somados, totalizam a quantia de R$ 955.707.836,56. Esses fundos foram compostos por
recursos provenientes da destinagdo da Reserva Especial.

7. Plano de Custeio

Com a distribuicdo do superdvit do Plano PBS-A em 2019, foram quitadas as contribuicdes
vinculadas ao abono de aposentadoria. Dessa forma, ndo é prevista contribui¢éo para o
referido Plano para o exercicio de 2025.

O Plano PBS-A tem patrimdnio independente e n&o é soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170
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