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DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse propodsito, oferecendo acolhimento, proximidade e
solugcées que realmente fazem a diferenca na vida de quem confia em
nds para construir um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e
Participantes, ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades
com respeito e dedicagdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar
em todas as dimensédes, desde a educacgdo financeira até o cuidado
com a saude e o aprimoramento dos Nnossos servigos, garantindo um
atendimento cada vez mais humano e eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistelno Ar, paralevar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada a realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribuigéo do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacgdo do peciilio para os Assistidosdo /4
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /£
uma boa noticia: a aprovagdo da distribuicdo de  /
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos ndmeros: alcangamos
95,7% de satisfagdo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito
e a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préoximas pdginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importédncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos
feitos por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO

ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPQD

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-CPqgD

R$ MIL

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)
1. Ativos 54.778 52.256 4,83
Recebiveis Previdencial 2.068 1.892 9,30
Investimento (Nota 111.2) 52.710 50.364 466
Ativo Financeiros de Crédito Privados 210 396 (48,97)
Fundos de Investimento 52.486 49552 592
Operagdes com Participantes - 34 (100,00)
Depobsitos Judiciais/Recursais 14 14 =
Recursos a Receber - Precatérios - 368 (100,00)
2.Obrigagdes 670 639 4,85
Operacional 337 331 1,81
Contingencial (Nota 111.8) 333 308 812
3. Fundos néo Previdenciais 2,277 2,104 8,22
Fundos Administrativos (Nota 11.9) 2.058 1.885 9,18
Fundos para Garantia de Operagées com Participantes 219 219 =
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 51.831 49.513 4,68
Provisdes Matemadaticas (Nota 111.4) 46.854 45,872 2,14
Superdvit/Déficit Técnico (Nota IL.1) 4507 3.168 42,27
Fundos Previdenciais (Nota 11.7) 470 473 (0,63)
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado 8.967 7.649 17,24
d) Equilibrio Técnico 4507 3168 42,27
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo (Nota 111.5) 4.460 4.481 (0,46)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 8967 7.648 17,24

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

T

WALMIR ALMEIDA

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49
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DEMONSTRAGCAO DA

MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS-CPQD

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-CPqgD

DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes
(+) Contribuigoes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2.Dedugdes
) Beneficios
) Resgates
) Constituig@o Lliquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
(-) Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisbes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota 11L.1)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido
5. Operagées Transitérias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos néo previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

49,513
5.648
187
5.461
(3.330)
(3.284)
(12)
(16)
(18)
2.318
982

(3)
1.339

51.831
173
173

47.473
5.317
179
5138
(3.277)
(3.243)
(10)
™)

(17)
2.040
957

1.083

49.513
185
163

22

WALMIR ALMEIDA
RODRIGUES

R$ MIL

EXERCICIO ANTERIOR Variagéo (%)

4,30
6,23
447
6,29
1,62
1,26

20,00
128,57
5,88

13,63

2,61
100,00
23,64

4,68
(6,56)
6,03

(100,00)

Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-CPgD
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-CPqgD

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagto %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.885 1.722 9,47
1- Custeio da Gestéo Administrativa 258 236 9,32
1.1- Receitas 258 236 9,32
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 18 17 5,88
Custeio Administrativo dos Investimentos 29 26 1,54
Receitas Diretas - 1 (100,00)
Outras Receitas 1 1 =
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 210 191 9,95
2- Despesas Administrativas (70) (e1) 14,75
2.1. Administragéo dos Planos Previdenciais (70) (e1) 14,75
Pessoal e encargos (44) (39) 12,82
Viagens e estadias ) 0] -
Servigos de terceiros (13) (10) 30,00
Despesas gerais (8) (5) 20,00
Depreciagées e amortizagdes (1) ) -
Tributos (5) (5) -
2.2. Provis@o para Perdas Estimadas - - -
2.3. Administragéio da Gestéo Assistencial — Desp e Constituigéio/Reverséo de Contingéncias - - -
2.4. Remuneragéo - Antecipagédo de Contribuigdes dos Patrocinadores - - -
2.5. Outras Despesas - - -
3 - Constituigio/Reverséo de Contingéncias Administrativas (1s) (12) 25,00
4 - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6 - SobrafInsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 173 163 6,13
7 - Constituigdo/Reverséo do Fundo Administrativo (6) 173 163 6,13
8 - Operagdes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.058 1.885 9,18
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS . RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES

TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPQD

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-CPqgD

DESCRIGAO

R$ MIL

Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)

Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matemadticas (Nota I11.4)
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico (Nota 111.1)
2.1. Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
3.Fundos
3.1. Fundos Previdenciais (Nota 111.7)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial
4. Exigivel Operacional
4. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial (Nota 111.8)
5.1 Gestdo Previdencial

5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdabeis

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90

52.720
46.854
44.685

44685

2.169
2169
4.507
4507
4.507
4.507
689
470
219
337
332
5
333
138
195

WALMIR ALMEIDA

Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49

50.371
45.872
43.939
43.939
1.933
1.933
3.168
3168
3168
3168
692
473
219
331
326
5
308
121
187

RODRIGUES

4,66
2,14
1,70

1,70
12,21
12,21

42,27

42,27

42,27

42,27

(0,43)

(0,63)
1,81
1,84
8,12

14,06
428
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O Relatério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolucdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAQ()ES PREVIDENCIAIS

PBS-CPgD & um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD), com
a populagdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A. POPULAGCAO

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 2
Assistidos - Aposentadorias 24
Assistidos - Pensdes 2
Total 28

1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Publicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. A Patrocinadora do Plano é a Fundag&o CPgD.

1C. CONTRIBUIGCOES RECEBIDAS E BENEFICIOS PAGOS

E um Plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuigées normall
de ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e
ds despesas Previdenciais referentes & suplementacdo de aposentadorias e pagamento de
pensdo.

Receita de Contribuiggo 187
Total de Receita 187
Aposentadorias e pensdes 3.284
Total de Despesas 3.284

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano PBS-CPgD encontra-se superavitdrio em R$ 4,5 milhées, com o patrimédnio de cobertura
do Plano superior ds provisbes matemdaticas necessdrias para o pagamento de beneficios
futuros (109,6%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a
correcdo do passivo atuarial.

Patrimoénio de Cobertura do Plano 51.361
Provisées Matemdticas 46.854
Equilibrio Técnico 4.507
indice de Cobertura das Provisées Matematicas 109,6%




2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAQI\O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

) 31/12/2024
Segmentos Tipo de Gestao )
% Méx. Politica Invest.  Valor (R$ mil) © Percentual
Renda Fixa Mista 100,0% 52.364 99,7%
Titulos Pablicos Federais Terceirizada 100,0% 52.154 99,3%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 2.876 55%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 5.166 9.8%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 4412 84,0%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 2n 04%
Debentures Carteira Propria - n 0,4%
Estruturado Terceirizada 2,0% 325 0,6%
Fundos de Participagdes - FIP Terceirizada - 325 0,6%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada = 231 0,4%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada = 83 02%
FIP Infraestrutura i Terceirizada - 1 0,0%
Empréstimos Carteira Prépria 2,0% - (1] 0,0%
Empréstimos a Participantes Carteira Prépria = 0 0,0%
Contas a Pagar/Receber - - -179 -0,3%
Total de Recursos do Plano (RPAE) - - 52.510 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS

O Plano de Beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS

31/12/2024
Segmentos Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variagéio Bruta Liquida
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 8,9% 3% N,4%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 10,7% -6,2% -6,2%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,0% 10,9% 10,9%
Plano INPC + 3,90% a.a. B,9% n,2% n,2%

2D. LIMITES DE ALOCAGAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocacéio 2025

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial
Méaximo Alvo
Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 985%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 2,0% 10%
Empréstimos g = =




2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundagdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na
selecdo dos investimentos e gestores terceirizados.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A. DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Gestéo da Carteira Prépria Gestdo Terceirizada
Discriminacdo das Despesas
31/12/2024 Percentual (%) 31/12/2024 Percentual (%)

Gestdo = = 15 40,2%
Administragé@o/Controladoria 0 5,6% n 29,3%
Custédia 0 1,4% 1 1,7%
Corretagem = £ 0 1,0%
Auditoria = = 0 0,7%
Juridica = o - -
Demais Custos 5 93,0% 10 27,0%

Plano

e 31/12/2024
Discriminacgéio das Despesas
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 44 51,8%
Treinamentos = =
Viagens e Estadias 1 12%
Consultorias 0 0,5%
Informética 10 1,3%
Auditoria 0 0,4%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 3 3.0%
Despesas Gerais 6 7%
Depreciagdes 1 12%
Tributos 5 5,9%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 15 17,6%
Plano 85 100,0%




4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestéo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administragéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Fonte de Custeio Valor (R$ mil)

Repasse dos Planos 47
Fundo Administrativo 38
Total 85

5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolugdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,09%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 1,35%
3. Despesa Administrativa por NOmero de Participantes e Assistidos 2.982,92
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 0,16%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 32,55%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 51,68%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 18,05%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 33,63%
7. Evolugéo do Fundo Administrativo 9,16%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,15%

\ ;
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios PBS-CPqD, doravante denominado apenas PBS-
CPQD, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°® 2000.0008-19
e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 48.307.080/0001-59, administrado
pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bem como o Plano de Custeio referente ao
ano 2024.

A Avaliagdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

o0 Regulamento do Plano PBS-CPQgD, aprovado pela Diretoria de Licenciaomento da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria

PREVIC n° 884, de 03 de outubro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em

06.10.2023;

« as informacdes cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos na data-base de
dezembro/2024;

« 0s demonstrativos contdbeis do Plano em 2024 fornecidos pela Sistel

« premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,

definidos observando-se alegislagcdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida

na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

2. BASE DE DADOS

A base cadastral de Participantes, Assistidos e Beneficidrios encaminhada pela Sistel foi
posicionada em 31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e,
apés ratificagdes/retificacées da Entidade em relagdo ds possiveis inconsisténcias verificadas,
os dados foram considerados suficientes para a Avaliagdo Atuarial, néo sendo necessdria a
elaboracgdo de hipbteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagées de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.
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2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

TABELA 1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Idade Média
T o TE TC Idade Média Ps"t:(’lri" d: salario Real de
TRQUSTICHELE CTSETSES0 o Médio Médio aposentadoria ﬂrM::IC;E 0 Beneficio Médio
Masculino 1 25,17 51,08 25,92 25,83 65,00 R$ 23.774,00 R$ 23.041,47
Feminino 0 = = = & = = =
Total 1 25,17 51,08 25,92 25,83 65,00 RS 23.774,00 R$ 23.041,47

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribui¢do para o Plano

2.1.2. OPTANTES PELO BPD

TABELA 2— CONSOLIDADO ESTATISTICO DE OPTANTES PELO BPD

Idade Média
. . TE Idade Média S o
Frequéncia InscricGo Atual ParticipacgGo DAP médio
Médio  aposentadoria
Médio
Masculino 0 = - = = = -
Feminino 1 27,25 58,25 31,00 58,17 R$ 6.918,64 R$ 166.122,54
TOTAL 1 27,25 58,25 31,00 58,17 RS 6.918,64 R$ 166.122,54

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribuigdo para o Plano

2.1.3. APOSENTADORIAS

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Suplementactio ContribuigGo Normal

Média Média e

Tipo de Aposentadoria Frequéncia

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 7 R$ 13.641,30 R$ 604,89 72,06
Aposentadoria por Idade 0 = = =
Aposentadoria Especial 1 R$ 24.030,386 = 7717
Aposentadoria por Invalidez 2 R$ 12.470,88 = 62,67
Aposentadoria Antecipada 13 R$ 8.284,31 R$ 491,23 75,60
Aposentadoria por BPD 1 R$ 8.575,39 = 66,50
TOTAL 24 R$10.863,86 R$ 442,51 317
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2.1.4. PENSOES

TABELA 4 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

Suplementacéo

Média Idade Média

Tipo de Benefici@rio Frequéncia

Pensodes 2

Pensionistas 2 - 66,88
Benefici@rios Vitalicios 2 = 66,88
Beneficidrios Tempordrios 0

N&o foram observadas variagdes atipicas na base de dados de ativos, aposentados e
pensionistas entre 2023 e 2024, as quais refletiram apenas a reversdo em pensdo de um
Assistidos.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. HIPOTESES

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdaficas de maior relevancia
admitidas na Avaliagdo Atuarial de 2024, destacam-se as indicadas na Tabela 5:

TABELA 5 - HIPOTESES ATUARIAIS

Item AA 2024 AA 2023
Tabua de Mortalidade Geral AT 2012 Basic IAM Feminina AT 2012 Basic IAM Feminina
Tébua de Entrada em Invalidez Grupo Americana Grupo Americana
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP 2000 Feminina RP 2000 Feminina
Tabua de Morbidez EXP AXD SISTEL - 2022 EXP AXD SISTEL - 2022
< ; Ativos
E::;izi?;fgso HeEamiasCo Aposentados Composig&o Familiar Real Composigdo Familiar Real
Pensionistas

Entrada em Aposentadoria - -
Rotatividade 0,00% 0,00%
Fator de determinagdo do valor real ao

longo do tempo (fator de capacidade) sano% REi00
Sal. Benef. do INSS = =

Proje¢cdo de Crescimento Real Saldrios 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Beneficio da EFPC - =

Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.a.




3.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigéo das hipbéteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. ESTUDOS ESPECIFICOS

« Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatdrio RN/Sistel n° 005/2024, de 02.08.2024;

« Estudo especifico das Demais Hipoteses:
i. Estudo de Adequacdo das Hipoéteses Atuariais — 2024: Relatério RN/Sistel n® 023/2024, de
01.08.2024.

3.2.2. DOCUMENTOS DE APROVAGAO

« Diretoria Executiva: Ata da 1.203? Reunido da Diretoria Executiva da Fundacdo Sistel de
Seguridade Social, de 05.08.2024;

« Parecer do Conselho Fiscal de 23.08.2024;

« ConselhoFiscal: Ata da 89¢ Reunido do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« Conselho Deliberativo: Ata da 226° Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da
Fundacgdo Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no item 3.2,
neste exercicio foram mantidas as hipdteses atuariais adotadas na Gltima avaliagdo atuarial,
consideradas vdlidas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 2024.

3.3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, com excec¢do
da Portabilidade e Resgate, ambos classificados na modalidade de Contribui¢do Definida, que
se utiliza o Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método Capitalizado Individual.




4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O PBS-CPQgD, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n°
2000.0008-19, € um Plano de cardter previdencidrio, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido. As Provisées Matematicas referentes ao encerramento do exercicio de 2024 foram
determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagdo Atuarial, elaborada por esta
consultorig, e seus valores estéo indicados na Tabela 6, que também demonstra a composi¢gdo
do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées Matematicas, dos
Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2024.

TABELA 6 — COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024

Cédigo Descrig@io Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 54.107.846,83
2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 51.360.973,61
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 46.854.011,22
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 44.685.103,69
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 44.685.103,69
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROG. — ASSISTIDOS 40.114.059,90
2.03.01.01.01.02.01.01 APOSENTADORIAS 34.878.665,40
2.03.01.01.01.02.01.02 (-) CONT. VINC. AO ABONO DE ASSISTIDOS LIQUIDAS (1.368.667,67)
2.03.01.01.01.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 4531.246,72
2.03.01.01.01.02.01.04 PECULIOS DE APOSENTADOS 2.072.815,45
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROG. — ASSISTIDOS 4571.043,79
2.03.01.01.01.02.02.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 3.264.147,76
2.03.01.01.01.02.02.03 REVERSAQ EM PENSAO DE INVALIDO 791.827,43
2,03.01.01.01.02.02.04 PECULIOS DE INVALIDO 163.957,52
2.03.01.01.01.02.02.09 PENSOES DECORRENTE DE APOSENTADOS 351.111,08
2,03.01.01.02.00.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 2.168.907,53
2.03.01.01.02.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. PROG. 2.047.112,56
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 279100358
2.03.01.01.02.02.01.01 APOSENTADORIAS 2162.484,39
2.03.01.01.02.02.01.02 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 558.941,53
2.03.01.01.02.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 2.484,85
2.03.01.01.02.02.01.04 PECULIO QUANDO APOSENTADOS 67.092,81
2.03.01.01.02.02.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PAT. (213.306,72)
2.03.01.01.02.02.02.01 (=) CONTRIBUIGOES SOBRE SALARIOS (213.306,72)
2.03.01.01.02.02.03.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (530.584,30)
2.03.01.01.02.02.03.01 (-) CONTRIBUIGAO ENQUANTO PARTICIPANTES (333.798,19)
2.03.01.01.02.02.03.02 (-) CONTRIBUICAO QUANDO ASSISTIDOS (196.786,11)
2.03.01.01.02.03.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. NAO PROG. 121.794,97
2.03.01.01.02.03.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 129.734,79
2.03.01.01.02.03.01.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 87.250,69
2.03.01.01.02.03.01.02 REVERSAO EM PENSAO DE INVALIDEZ 931,33
2.03.01.01.02.03.01.04 PECULIOS POR OBITO DE INVALIDO 3.785,33
2.03.01.01.02.03.01.05 PECULIO DE PARTICIPANTES 8.685,13
2.03.01.01.02.03.01.06 PENSAO DE PARTICIPANTE 16.845,76
2.03.01.01.02.03.01.07 AUXILIO - DOENGA 12.236,55
2.03.01.01.02.03.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PAT. -
2.03.01.01.02.03.03.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (7.939,82)
2.03.01.01.02.03.03.02 (-) CONTRIBUICOES QUANDO ASSISTIDOS (7.939,82)
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2.03.01.01.03.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -

2.03.01.02.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 4.506.962,39
2.03.01.02.01.00,00.00 RESULTADOS REALIZADOS 4506.962,39
2.03.01.02.01.01.00.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 4,506.962,39
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 4506.962,39
2.03.01.02.01.01.02.00 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO -
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 2.746.873,22
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 470.228,90
2.03.02.01.03.00.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 470.228,90
2.03.02.01.03.06.00.00 FUNDO DE OSCILAGAO DE TAXA DE JUROS 470.228,90
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.058.294,45
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 218.349,87

5. DURAGCAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGAO

5.1. DURAGAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo corresponde @ média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuigbes normais e extraordindrias incidentes sobre
esses beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2024 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do PBS-CPgD foi
dimensionada em 124 meses ou 10,3610 anos.

5.2. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avalia¢gdo atuarial
do final do exercicio correspondente, e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.21), o PBS-CPgD
contabiliza titulos pUblicos federais atrelados aindices de precos classificados como mantidos
até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade de financeira no longo prazo para a manutengdo dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliagdo Atuarial, o ajuste de precificagdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2024,
informado pela Sistel para o PBS-CPQD, é positivo e monta a R$ 4.460.055,50.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 31122024 e sendo o valor do ajuste de
precificagcdo positivo em R$ 4.460.055,50, o referido montante ndo serd aplicado em eventual
destinagdo de reserva especial.
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6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO

Todos os Participantes, Aposentados e Pensionistas do PBS-CPgD estdo agregados em um Unico
grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. EVOLUGAO DOS CUSTOS

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida.
Dividindo-se essa diferenca pelo valor atual da folha de salério de participagdo, obtém-se
o percentual do custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagcdo &
referida folha. Assim, o custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido
aplicando-se a folha de saldrio de participagdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que j&d considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode
ndo corresponder & contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado
para os proximos 12 meses é identificado ao montante das contribuicées normais previstas para
serem pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito
vigente.

A Tabela 7 registra as contribuigdées normais liquidas previstas para serem pagas em 2025,
ora expressas em valores monetdrios, ora em percentual da respectiva folha de beneficios
programados, obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, elaborado para
atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do exercicio:

TABELA 7 - FONTE DE RECURSOS 2025

% folha % folha

Especificagdo Participantes ativo Assistidos it Patrocinador % folha ativo
Custo Total R$ 167.919
Contrib. Previdencidrias  R$ 28.973 9,12% R$ 120.147 4,00% R$ 18.798 5,92% RS 167.919
Normais R$ 28.973 9,12% R$ 120.147 4,00% R$ 18.798 5,92% R$ 167.919
Extraordindrias R$ O 0,00% R$ O 0,00% R$ O 0,00% R$ 0

O custo normal médio do Plano previsto para 2025 é de 15,03% (sendo 9,12% + 5,92%) da Folha
de Saldrio de Participacdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se
praticamente estdvel em relagdo ao exercicio anterior.
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6.1.2. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisées Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2024 aumentaram R$ 981,6
milemrelagcdo dquelasinformadas em 31.12.2023, superando a variagdo de R$ 755,3 mil esperada
no periodo pela atualizagéo inerente ao modelo (variag@o dos BPDs, atualizagéo monetdria e
juros, deducdo de beneficios pagos). Esse aumento deve-se ao efeito da variagdo cadastral e
do Ajuste de Experiéncia, que juntos geraram uma perda atuarial de aproximadamente R$ 226,3
mil, conforme demonstrado na Tabela 8:

TABELA 8 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

PM Total
Provis6es Mateméticas em 31.12.2023 1.932.470 43.939.936 45.872.405
Variagdo dos BPDs 55.253 - 55.253
Variag&o inerente as provisdes matematicas 121.212 578.872 700.084
Movimentagéo Cadastral @ 51.028 (156.575) (105.548)
Ajuste de experiéncia da populagéo @ 8.945 322.87 331.816
Variagéo Total 236.438 745.168 981.606
Provisdes Matematicas em 31.12.2024 2.168.908 44.685.104 46.854.01

O Recorréncia: atualizagdo monetdria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adigdo de contribuigées.

@) variagées cadastrais (+ / -), como extingéo de beneficios; alteragdo no valor das suplementagées, atualizagdo de SRB e valor de antecipagéo de Peculio, saidas de
Participantes e dependentes, dentre outras.

@) pemais variagdes, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagéo no periodo, postergagdo da aposentadoria por parte dos
Participantes ja elegiveis e outros ajustes.

6.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipbteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas & sobrevivéncia e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagcdes e como meta do retorno
dos investimentos financeiros do Plano.

Para mitigar este risco & importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagéo
Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipbteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2024 do PBS-CPgD foram aprovadas pela Sistel, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipbteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados & Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1 deste
Parecer.

6.1.4. SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2024, as provisées matematicas
estdo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit
Técnico Acumulado de R$ 4.506.962,39, aproximadamente 9,62% das Provisdes Matematicas
de Beneficio Definido.

20



6.2. EM RELACAO AO PLANO DE BENEFiICIOS
6.2.1. REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Oscilagcdo da Taxa de Juros foi constituido devido & perspectiva de
reducgdo da Taxa de Juros e é reavaliado anualmente para lastrear a diferenga entre as Provisées
Matemadticas, considerando as taxas de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a. (vigente), o que resulta
na quantia de R$ 470.228,90.

6.2.2. VARIAGCAO DO RESULTADO

Considerando os resultados dessa avaliagdo, o superdvit técnico registrado em 31.12.2023,
no valor de R$ 3.168.270,59 (6,91% das Provisdes Mateméaticas da époco), aumentou para R$
4506.962,32 em 31.12.2024, representando aproximadamente 9,62% das respectivas Provisdes
Matemadticas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2024, apurada pela Entidade, foi de 11,25%, superior
ao minimo atuarial esperado de 8,86%' sobre as provisées matemdaticas. O fluxo liquido dos
investimentos em 2024 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as provisdes
matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado na Tabela 9,
que também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2024:

TABELA 9 - CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

Decomposigio dos Resultados Valores em R$

Superdvit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2023 3.168.271
1- Resultado do Passivo (981.606)
Crescimento Inerente (755.337)
Ganho (+) / Perda (-) Financeira (226.269)
2 - Resultado Financeiro 2.320.298
Resultado Liquido dos investimentos 5.461.053
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 3.882.189
Ganho (+) | Perda (-) Financeira 1578.864 ‘
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (3.108.786)
Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (16.394)
Cobertura/Revers@o de Despesas Administrativas (18.067)
Constituicéo/reverséo de fundos previdenciais 2.49]
Resultado do Exercicio (1+ 2) 1.338.692
Superéavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2024 4.506.962

Em sintese, 0 aumento do superdvit em 2024 decorre da compensagdo das perdas atuariais de
R$ 0,226 milhdo e do ganho financeiro de R$ 1,578 milhdo, totalizando um resultado positivo de R$
1,352 milh&o no exercicio. Esse valor, deduzido dos valores destinados a Constituigées/Reversées
de Contingéncias e fundos Previdenciais (R$ 0,013 milh&o), explica o resultado positivo apurado
no exercicio de R$ 1,338 milhdo.

O Para o célculo da meta atuarial, foi utilizada a variacdo acumulada do indice
de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre jcneirof2024 e dezembro/2024.




Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocacdo em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisdo do Plano deverd seguir o que determina a Resolugéo CNPC n° 30,
de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitario do Plano de Beneficios sera destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor. Limite
Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do Plano)] x PM.

Aplicando-se a formulag&o descrita no Art. 15 da Resolugé&o CNPC n° 30/2018 para a duragdo do
passivo do Plano, apurada em 10,3610 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2024 o valor de R$ 9.539.945,24:

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 10,3610)] x 46.854.011,22 = 9.539.945,24

Como o resultado superavitdario € inferior ao limite estabelecido, ndo foram destinados recursos
para a Reserva Especial, sendo o valor do superdvit acumulado (R$ 4.506.962,39) alocado
integralmente na Reserva de Contingéncia.

6.2.3. NATUREZA DO RESULTADO

A situagdo superavitdria registrada pelo PBS-CPgD em 31.12.2024 é resultado, basicamente, dos
ganhos financeiros acumulados nos dltimos anos e das oscilagdes estatisticas em torno das
hipoteses.

6.2.4. SOLUQ@ES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
N&o hd déficit a ser equacionado.
6.2.5. ADEQUAQAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sGo considerados adequados, haja vista a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de
Beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. OUTROS FATOS RELEVANTES

« Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia
das Operacoées e Exigiveis, considerados na apuracdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial
de 31.12.2024 do PBS-CPqD, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de
31.12.2024, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade;

+ Os Fundos do Plano totalizam a quantia de R$ 2.746.873,22, sendo R$ 2.058.294,45 atribuidos
ao Fundo Administrativo, R$ 470.228,90 correspondentes aos Fundos Previdenciais e R$
218.349,87 referentes aos Fundos para Garantia das Operagdes, todos com a respectiva
cobertura patrimonial;

« Segundo registros Contdbeis ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagdo de Servigo Passado.
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7. Plano de Custeio

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2025, o qual
manteve as aliquotas de contribuicées mensais de Participantes, Assistidos e Patrocinadores.

7.1. PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados efetuam contribuigéio mensal para o Plano, obtida
a partir de percentuais aplicados sobre parcelas do seu saldrio de participagdo. O Plano de
custeio estabelece os seguintes percentuais de contribui¢do, conforme Tabela 10.

TABELA 10 - TAXAS DE CONTRIBUIGAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE ATIVO

Base de Calculo Taxa (%) de Contribuigdo Normal
Saldrio-de-Participa¢do Variével de 0,5% a15%
Salério-de-Participagdo - (UPS' [ 2) 1,00%
Salario-de-Participagéo — UPS' 1,00%

0 UPS é a Unidade Padrdo Sistel.

Aos Participantes Autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes
contribuigées que seriaom de responsabilidade dos Patrocinadores ao qual estavam
vinculados.

7.2. PARTICIPANTES EM BPD

Conforme Secdo Il do Capitulo IX do regulamento vigente ndo & prevista contribuicdo para os
Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

7.3. ASSISTIDOS — CONTRIBUIGAO VINCULADA AO ABONO

Os Assistidos que recebem abono de aposentadoria devem contribuir com 10,00% incidente
sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do abono.

7.4. PATROCINADORES

A Contribuigdo Normal devida pelo Patrocinador corresponde ¢ incidéncia de 6,50% sobre
folha mensal do Salério de Participacdo.
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7.5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o Regulamento do Plano PBS-CPgD, as Taxas de Carregamento serdo
aplicadas da seguinte forma:

» Ativos, com excecd@o do BPD: 9,00% incidente sobre todas as Contribuigcées Normais da
Patrocinadora e dos Participantes, inclusas as Contribuigdes Vinculadas ao Abono;

« BPD: 9,00% incidente sobre todas as Contribuigdes Normais que seriam vertidas pela
Patrocinadora e pelo Participante, caso o préprio ndo tivesse alterado sua situagdo para
Participante Isento.

O Plano PBS-CPgD tem patriménio independente e ndo & soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsavel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170
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Acompanhe a Sistel em
nossos canais:

www.sistel.com.br

instagram.com/fundacaosistel

@ facebook.com/fundacaosistel

Sistel no ar - Fundacgédo Sistel

youtube.com/@SistelVideo
debemcomseubolsosistel.com.br

= Sistel

Fundacdo de Seguridade Social

/


https://www.facebook.com/fundacaosistel
http://www.debemcomseubolsosistel.com.br
https://www.youtube.com/@SistelVideo
https://www.instagram.com/fundacaosistel?igsh=MTcwNGE1Mm1iY21xZQ==
https://open.spotify.com/show/5dgWjJLZyA2dKfzOPhJ8CV

