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DA ADMINISTRAGAD

Evoluimos com Vocé e por Vocé!

Na Sistel, acreditamos que nosso compromisso vai além da gestdo de
Planos: somos feitos de pessoas que cuidam de pessoas. Em 2024, seguimos
fortalecendo esse proposito, oferecendo acolhimento, proximidade e solugdes
que realmente fazem a diferenga na vida de quem confia em nds para construir
um futuro mais seguro e tranquilo.

Estivemos ainda mais presentes no dia a dia dos nossos Assistidos e Participantes,
ouvindo, compreendendo e atendendo suas necessidades com respeito e
dedicacdo. Nossas iniciativas priorizaram o bem-estar em todas as dimensodes,
desde a educacgdo financeira até o cuidado com a sadde e o aprimoramento
dos nossos servigos, garantindo um atendimento cada vez mais humano e
eficiente.

Nosso compromisso com a proximidade se fortaleceu com o Sistel Mais
Presente, que percorreu 14 cidades ao longo do ano, proporcionando
encontros cheios de didlogo, informagdo e acolhimento. Também
ampliamos nossa comunicagdo digital, langando o podcast
Sistel no Ar, para levar contetdo de forma acessivel, dindmica

e conectada d realidade dos nossos Participantes.

Entre as nossas principais conquistas, destacamos
a distribui¢@o do superavit referente a 2020 e 2021
e a antecipacédo do pecilio para os Assistidos do /
Plano PBS-A. E no dia 30/12/2024, anunciamos mais /=
uma boa noticia: a aprovagdo da distribuicéo de /[
superdvits dos anos 2012, 2014 e 2015 do Plano
TelebrasPrev.

Esse cuidado continuo e essa relagdo de
confianga se refletem nos ndmeros: alcangamos
95,7% de satisfagédo dos Assistidos € 90,5% dos
Participantes, um reconhecimento do nosso
compromisso com a transparéncia, o respeito e
a exceléncia na gestdo dos Planos.

Os resultados apresentados nas préoximas paginas
sdo fruto de um trabalho coletivo, feito por pessoas
que acreditam na importdncia do acolhimento e
da proximidade. Seguimos juntos em 2025, sempre
evoluindo ao seu lado, porque aqui na Sistel somos feitos
por gente que gosta de gente!

Boa leitura!



DEMONSTRAGCAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-Telebras

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior  Variag&o (%)

1. Ativos 507.853 478.264 6,19
Disponivel 1 = 100,00
Recebiveis Previdencial 93.505 84.932 10,09
Investimento (Nota 11.3) 414.347 393.332 5,34

Ativo Financeiros de Crédito Privados 1.959 3.682 (46,80)
Fundos de Investimento 411.926 387.480 6,31
Operagbes com Participantes 44] 554 (20,40)
Depbsitos Judiciais/Recursais 21 22 (4,55)
Recursos a Receber - Precatérios - 1.594 (100,00)

2. Obrigagdes 13.475 12.632 6,67
Operacional 49] 355 38,31
Contingencial (Nota 11.9) 12.984 12.277 5,76

3. Fundos néo Previdenciais 94.730 86.031 10,11
Fundos Administrativos (Nota 11.10) 93.495 84.922 10,10
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.235 1109 11,36

4. Resultados a Realizar = = =

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 399.648 379.601 5,28
Provis6es Matematicas (Nota I1.5) 223.621 214196 4,40
Superavit/Déficit Técnico (Nota IL.1) 55.609 100.471 (44,65)
Fundos Previdenciais (Nota 11.7) 120.418 64.934 85,45

6. Apuragéio do Equilibrio Técnico Ajustado 80.137 125.362 (36,08)
a) Equilibrio Técnico 55.609 100.471 (44,65)
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo (Nota 11.6) 24528 24,891 (1,46)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 80.137 125.362 (36,08)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis

WALMIR ALMEIDA
RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 493.203.271-49

VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS
DE LIMA REIS DE MEDEIROS
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90
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DEMONSTRAGCAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

PBS-Telebras
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-Telebras

R$ MIL
DESCRIGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagéo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 379.601 357.786 6,10
1. Adigdes 42,512 39.564 7,45
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 42512 39.564 745
2.Dedugdes (17.217) (17.337) (0,69)
-) Beneficios (16.301) (16.360) (0,36)
=) Constitui¢éo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (909) (977) (6,96)
() Outras Dedugées (7) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.295 22227 13,80
(+/-) Provisées Matematicas 9.425 (262) (3.697,33)
(+/-) Fundos Previdenciais 1564 (19a7) (108,18)
(+/-) Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota I11) 14.306 41660 (65,66)
(+/-) 4.outrosEventos do Ativo Liquido (5.248) (412) 1.172,98
(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido - (Pagamento de Superduvit) * (5.248) (412) 1172,98
(+/-) 5.Operagées Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 399.648 379.601 5,28
C) Fundos néo previdenciais 8.699 7.972 9n
(+/-) Fundos Administrativos 8573 7.860 9,07
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 126 12 12,50
(*) Outros Eventos do Ativo Liquido: pagamento de superavit realizado nos exercicios.
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées contébeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS _ RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejaomento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49




DEMONSTRAGCAO DO PLANO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-Telebras

Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-Telebras

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1- Custeio da Gestdo Administrativa
1.1- Receitas
Taxa de Administrag@o de Empréstimos e Financiamentos
Receitas Diretas
Atualizagdo de Depésitos Judiciais/Recursais
Qutras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2 - Despesas Administrativas
2.1. Administragéo dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos
Treinamentos/congrassos e semindrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagoes e amortizagoes
Tributos
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas
2.3. Administrag&o da Gestéo Assistencial — Desp

e Constituig@io/Reverséo de Contingéncias
2.4. Remuneragdo - Antecipagéio de Contribuigdes dos Patrocinadores
2.5. Outras Despesas

3 - Constituigio/Reverséo de Contingéncias Administrativas

4 - Revers@o de Recursos para o Plano de Beneficios

5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6 - Sobra/Insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5)

7 - Constituigéo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8 - Operagdes Transitérias

B) Fundo Admiinistrativo do Exercicio Atual (A+74+8)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis

VALDEMIR MOREIRA

DE LIMA
Diretor-Presidente
CPF: 204.620.888-98

MARCO DEIVID DOS
REIS DE MEDEIROS
Contador CRC/DF 024.394/0-8
CPF: 038.412.411-90

Exercicio Atual Exercicio Anterior

84.922
9.537
9.537

3

8

1

56
9.469
(408)
(408)
(261)
(U]
(3)
(80)
(20)

WALMIR ALMEIDA

77.062
8.643
8.643

4

22

1

29
8.587
(354)
(354)
(219)
(U]
(3)
(63)
(27)

RODRIGUES
Diretor de Planejamento e Controle

CPF: 493.203.271-49

R$ MIL

Variagéo %

10,20
10,34
10,34

(25,00)

(63,64)

93,10
10,27
14,69
14,69
19,18




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-Telebras
Exercicios findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL - PBS-Telebras

R$ MIL
DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (142+3+4+5) 414.358 393.342 5,34
1. Provisdes Mateméticas (Nota I1.5) 223.621 214.196 4,40
1.1. Beneficios Concedidos 212119 203.389 4,29
Contribuigdo Definida 569 1.076 (47,2)
Beneficio Definido 211.550 202.313 4,57
1.2. Beneficio a Conceder 11.502 10.807 6,43
Contribuigéo Definida 2.844 2563 10,96
Saldo de Contas - parcela participantes 2.844 2.563 10,96
Beneficio Definido 8.658 8244 5,02
2. Equilibrio Técnico (Nota IL.T) 55.609 100.471 (44,65)
2.1. Resultados Realizados 55.609 100.471 (44,65)
Superévit Técnico Acumulado 55.609 100.471 (44,65)
Reserva de Contingéncia 43.274 41.304 4,77
Reserva para Revisdo de Plano 12.335 59.167 (79,15)
3.Fundos 121.653 66.043 84,20
3.1. Fundos Previdenciais (Nota 11.7) 120.418 64.934 85,45
3.2. Fundos para Garantia das Operagées com Participantes - Gestéo Previdencial 1235 1109 1,36
4.Exigivel Operacional 491 355 38,31
4. Gestdo Previdencial 488 352 3864
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 3 =
5. Exigivel Contingencial (Nota 11.9) 12.984 12.277 5,76
5.1 Gestdo Previdencial 11.084 10.429 6,28
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1.800 1.848 2,81
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
VALDEMIR MOREIRA MARCO DEIVID DOS WALMIR ALMEIDA
DE LIMA REIS DE MEDEIROS RODRIGUES
Diretor-Presidente Contador CRC/DF 024.394/0-8 Diretor de Planejamento e Controle
CPF: 204.620.888-98 CPF: 038.412.411-90 CPF: 493.203.271-49
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O Relatdério Anual de Informagdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos
de divulgacdo estabelecidos pela Resolugcdo CNPC n° 32/19.

1. INFORMAQ()ES PREVIDENCIAIS

PBS-Telebras & um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD),
com a populagdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A. POPULAGCAO

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 6
Assistidos - Aposentadorias 95
Assistidos - Pensdes 14
Total ns
1B. PATROCINADORAS

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras Entidades Publicas que
instituam para seus empregados ou servidores do Plano de Beneficio de cardter previdencidrio,
por intermédio de Entidade Fechada. A Patrocinadora do Plano é Telecomunicagdes Brasileiras
S/A - Telebras.

1C. CONTRIBUIGCOES RECEBIDAS E BENEFICIOS PAGOS

E um Plano constituido por Ativos, Aposentados e Pensionistas. Ndo ha contribuicées vertidas
pelos Participantes em razdo das contribuicdes futuras terem sido quitadas na ocasido da
primeira distribuicdo de superdvit e as despesas Previdenciais referentes a suplementagdo
de aposentadorias, pagamento de pensdo, peculio e distribuicdo do superdvit do Plano aos
Assistidos e ds Patrocinadoras.

Item Valores (R$ Mil)

Receita de Contribuigdo -

Total de Receita -
Aposentadorias e pensoes 16.263
Peculios 37
Distribuig@io do superavit 5.248
Total de Despesas 21.548

1D. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

O Plano PBS-Telebras encontra-se superavitdrio em R$ 55,6 milhdes, com o patriménio de
cobertura do Plano superior ds provisbes matematicas necessdrias para o pagamento de
beneficios futuros (124,9%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores
& correcdo do passivo atuarial.

Item Valores (R$ Mil)
Patriménio de Cobertura do Plano 279.230
Provisdes Matemdaticas 223.621
Equilibrio Técnico 55.609
indice de Cobertura das Provisdes Matemdticas 124,9%




2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 4.994/22 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios das Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A. ALOCAQZ\O DE ATIVOS (SEGMENTOS, TIPO DE GESTAO, DIVERSIFICAGAO E COMPOSIGAO)

31/12/2024
$eqmentos Tips de Gesello % Manx. Politica Invest. Valor (R$ mil) Percentual
Renda Fixa Mista 100,0% 410.747 99,6%
Titulos Plblicos Federais Terceirizada 100,0% 408.788 99,1%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 19.989 48%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 35918 8,7%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 352.881 85,6%
Crédito Privado Carteira Prépria 10,0% 1.959 0,5%
Debentures Carteira Propria - 1.959 0,5%
Estruturado Terceirizada 2,0% 3.087 0,7%
Fundos de Participagdes - FIP Terceirizada - 3.087 0,7%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 2193 05%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada & 787 0,2%
FIP Infraestrutura i Terceirizada i 107 0,0%
Empréstimos Carteira Prépria 2,0% 441 0,1%
Empréstimos a Participantes Carteira Propria 44] 0%
Contas a Pagar/Receber - - -1.830 -0,4%
Total de Recursos do Plano (RPAE) - - 412.448 100,0%
(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de i (-) Passivo de Investimentos (-} Exigivel de Investimentos
2B. INVESTIMENTOS COM PROVISAO PARA PERDAS
Ativo Tipo valor (RS mil) Valor Provisé&o (RS Mil) % PDD
Empréstimos Carteira Pépria 44) -0 0,0%
Total = 441 -0 0,0%
Percentual em Relagéio aos Recursos do Plano (RPAE) 0,0%

2C. RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS E PLANOS

31/12/2024
Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Indexador Variagdo Liquida
Renda Fixa INPC + 390% a.a. 8,9% 1,3% 1,4%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 10,7% -6,3% -6,3%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,0% 10,2% 10,2%
Plano INPC + 3,90% a.a. 8,9% n1% 2%

2D. LIMITES DE ALOCAGAO APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Percentual de Alocagdo 2025

Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial
Maximo Alvo
Renda Fixa INPC + 3,80% a.a. 100,0% 98,5%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 2,0% 10%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 2,0% 0,5%

2E. ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

A Fundacgdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecgdo dos investimentos e gestores terceirizados.




A Entidade entende que ao observar esses padrées de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
além dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam
esses principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e
longo prazo, com investimentos sustentdveis.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

3A. DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Valores em R$ mil

Discriminacéo das Despesas Gestdo da Carteira Prépria Gestéo Terceirizada
31/12/2024 Percentual (%) 31/12/2024 Percentual (%)

Gestdo - - 130 40,8%
Administragao/Controladoria 2 6,2% 101 317%
Custédia 1 19% 5 1,6%
Corretagem - - 3 0.8%
Auditoria - - 2 0,6%
Juridica = = - =
Demais Custos 34 918% 78 24.4%
Plano 37 100,0% 319 100,0%

3B. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

3112/2024
Discriminacéio das Despesas
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 261 271%
Treinamentos 1 01%
Viagens e Estadias 3 0,3%
Consultorias 3 0,3%
Inform@tica 54 5,6%
Auditoria 1 0,2%
Servigos de Terceiros Demais Despesas 22 2,2%
Despesas Gerais 20 21%
Depreciagdes 4 0,4%
Tributos 37 3,8%
Pis/Cofins e Outras Contingéncias 558 57,9%
Plano 964 100,0%

4. FONTES DE CUSTEIO

O custeio administrativo refere-se ao volume de recursos destinados ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), como forma de cobrir as despesas da Sistel na administracéo dos
respectivos Planos de Beneficios. As fontes de custeio estdo demonstradas abaixo, conforme
previsto no art. 3° da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021.

Fonte de Custeio Valor (R$ mil)
Repasse dos Planos 3
Fundo Administrativo 961
Total 964




5. INDICADORES

O quadro abaixo apresenta os indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
objetiva da evolugdo das despesas administrativas.

1. Taxa de Administragéo (limite 1%) 0,00%
2. Taxa de Carregamento (limite 9%) 0,02%
3. Despesa Administrativa por Namero de Participantes e Assistidos 7.424,77
4. Despesa Administrativa por Recurso Garantidor 021%
5. Receitas Administrativas (Despesa / Receita) 9,01%
6. Despesa de Pessoal e Encargos por Despesa Administrativa 29,31%
6.1 Despesa de Pessoal e Encargos com Governanga por Despesa Administrativa 10,03%
6.2 Despesa de Pessoal e Encargos com Pessoal Proprio por Despesa Administrativa 19,28%
7. EvolugGo do Fundo Administrativo 10,09%
8. Despesa Administrativa por Ativo 0,17%

] ;
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios PBS-Telebras, doravante denominado apenas
PBS-Telebras, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°
2000.0019-47 e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 48.307.088/0001-
15, administrado pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - Sistel, bemm como o Plano de
Custeio referente ao ano 2024.

A Avaliagdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

» 0 Regulamento do Plano PBS-Telebras, aprovado pela Diretoria de Licenciamento
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria
PREVIC n° 1114, de 06 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em
07.12.2023;

« as informagdes cadastrais dos Participantes Assistidos na data-base de
dezembro/2024;

« 0s demonstrativos contdbeis do Plano em 2024 fornecidos pela Sistel;

« premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se alegislagcdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida
na avaliagdo e o regulamento do Plano de Beneficios avaliado.

2. BASE DEDADOS

A base cadastral de Participantes, Assistidos e Beneficidrios encaminhada pela Sistel foi
posicionada em 31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
e, apos ratificacées/retificacées da Entidade, em relacdo das possiveis inconsisténcias
verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo
sendo necessdaria a elaboracdo de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢gdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagdes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da
Entidade.
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2.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.

2.1.1. ATIVOS (ELEGIVEIS)

TABELA 1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Idade Média
Frequéncia InscricGo Atual W e iade Média Pas:tlig:l‘::d:o SNGHO Rbc e
b ¢ Médio Médio aposentadoria pos Beneficio Médio
Médio
Masculino - N - & - - . =
Feminino 5 22,97 68,52 46,45 45,63 68,43 R$ 821,00 R$ 8.276,12
TOTAL 5 22,97 68,52 46,45 45,53 68,43 R$ 8.121,00 RS 8.276,12

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribui¢éo para o Plano

2.1.2. AUTOPATROCINADOS (ELEGIVEIS)

TABELA 2 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Idade Média
Frequéncia Inscrico Atual TE Médio Lo Al P::Ii::lo d:lo e e
9 § Médio  aposentadoria pes Beneficio Médio
Médio
Masculino 1 24,83 71,83 48,83 47,00 71,75 RS 38.346,82 R$ 36.805,50
Feminino = = = = = = = =
TOTAL 1 24,83 71,83 48,83 47,00 7,75 R$ 38.346,82 R$ 36.805,50

TE - Tempo médio de empresa | TC - Tempo médio de contribui¢&o para o Plano

2.1.3. APOSENTADORIAS

TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS

Tipo de Aposentadoria Frequéncia SUpIa';::?:uQ&o c::ntrib::z:?uNormul Idade Média
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo 35 R$ 16.206,62 < 73,01
Aposentadoria por Idade 2 R$ 12.205,85 = 72,58
Aposentadoria Especial 5 R$ 16.526,09 = 78,02
Aposentadoria por Invalidez 6 R$ 5.292,13 = 70,44
Aposentadoria Antecipada 47 R$ 9.898,59 - 75,60
TOTAL 95 R$ 12.329,06 R$ 0,00 74,38
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2.1.4. PENSOES

TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES

Tipo de Beneficidario Frequéncia  Suplementag¢do Média Idade Média
Pensées 14 R$ 6.830,26 -
Pensionistas 16 N 68,01
Beneficiarios Vitalicios 16 = 68,01
Beneficiarios Temporarios 0 - -

Ndo foram observadas variagdes atipicas na base de dados de Ativos, Aposentados e
Pensionistas, entre 2023 e 2024, que apenas refletiram a extingdo de beneficios decorrentes de
morte de aposentado.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. HIPOTESES

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdaficas de maior relevancia
admitidas na Avaliagdo Atuarial de 2024, destacam-se as indicadas na Tabela 5:

TABELA 5 — HIPOTESES ATUARIAIS

Tébua de Mortalidade Geral AT 2012 Bassic IAM Segregada AT 2012 Basic IAM Masculina
Tébua de Entrada em Invalidez Néo aplicavel N&o aplicavel
Tabua de Mortalidade de Invélidos RP 2000 Feminina RP 2000 Feminina
Tébua de Morbidez Néo aplicavel Né&o aplicavel
Ativos
Composi¢ao de Familias de Pensionistas Aposentados Composi¢do Familiar Real Composi¢ao Familiar Reall

Pensionistas
Entrada em Aposentadoria = =
Rotatividade Néo aplicavel Néo aplicavel
Fator de determinagdo do valor real ao

longo do tempo (fator de capacidade) 92.00% BE00%
Sal. Benef. do INSS - N

Projeg@o de Crescimento Real Salérios Ndo aplicavel Ndo aplicGvel
Beneficio da EFPC - =

Taxa Real Anual de Juros 3,90% a.a. 3,90% a.q.




3.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislagdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipéteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

3.2.1. ESTUDOS ESPECIFICOS

« Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/Sistel ne 007/2024, de 02.08.2024;

« Estudo especifico das Demais Hipbteses:
i. Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais — 2024: Relatério RN/Sistel n° 025/2024, de
01.08.2024.

3.2.2. DOCUMENTOS DE APROVAGAO

« Diretoria Executiva: Ata da 1.203? Reunido da Diretoria Executiva da Fundagdo Sistel de
Seguridade Social, de 05.08.2024;

« Parecer do Conselho Fiscal de 23.08.2024;

» Conselho Fiscal: Ata da 89° Reunido do Conselho Fiscal da Fundagdo Sistel de Seguridade
Social, de 23.08.2024;

« ConselhoDeliberativo: Atada 2269 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagdo
Sistel de Seguridade Social, de 29.08.2024.

Como resultado dos estudos sobre a adequacdo das hipbteses atuariais, conforme detalhado
no item 3.2.], foi alterada a seguinte premissa neste exercicio:

o Tdbua de Mortalidade Geral: de AT 2012 IAM Basic Masculina para AT 2012 IAM Basic
Segregada.

3.3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo conjugado com o
Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, com exce¢do
da Portabilidade, Resgate e Beneficio Adicional, classificados na modalidade de Contribui¢gdo
Definida, que se utiliza o Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método Capitalizado
Individual.
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4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O PBS-Telebras, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob o n°
2000.0019-47, € um Plano previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido. As
Provisbes Matematicas referentes ao encerramento do exercicio de 2024 foram determinadas
com base nos resultados da Avaliagdo Atuarial correspondente, elaborada por esta
consultoria. Os valores dessas provisdes estdo indicados na Tabela 6, que também apresenta
a composi¢cdo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico em 31.12.2024.

TABELA 6 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024

Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 494.379.404,43

2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS

279.230.318,60

223.620.998,70

2.03.01.01.01.00.00.00  BENEFICIOS CONCEDIDOS 212.119.206,89
2.03.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 569.166,92
2.03.01.01.01.01.01.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 569.166,92
2.03.01.01.01.01.01.02 APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 560.166,92
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 21.550.039,97
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROG. — ASSISTIDOS 190.359.261,93
2.03.01.01.01.02.01.01 APOSENTADORIAS 145.300.000,34
2.03.01.01.01.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 33.397.99113
2.03.01.01.01.02.01.04 PECULIOS DE APOSENTADOS 1.661.270,46
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROG. — ASSISTIDOS 21190.778,04
2.03.01.01.01.02.02.01 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 3.789.968,81
2.03.01.01.01.02.02.03 REVERSAO EM PENSAO DE INVALIDO 1545.925,24
2.03.01.01.01.02.02.04 PECULIOS DE INVALIDO 176.46114
2.03.01.01.01.02.02.09 PENSOES DECORRENTE DE APOSENTADOS 15.678.422,85
2.03.01.01.02.00.00.00  BENEFICIOS A CONCEDER 11.501.791,81
2.03.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 2.844.301,77
2.03.01.01.02.01.02.00 SALDO DE CONTAS — PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 2.844.30177
2.03.01.01.02.01.02.02 DIREITO ACUMULADO DO PLANO DE BENEFICIOS 2.844.301,77
2.03.01.01.02.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. PROG. 8.657.490,04
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 8.657.490,04
2.03.01.01.02.02.01.01 APOSENTADORIAS 7.355.624,04
2.03.01.01.02.02.01.03 REVERSAO EM PENSAO 868.498,12
2.03.01.01.02.02.01.04 PECULIO QUANDO APOSENTADOS 433.467,88
2.03.01.01.02.03.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAP. NAO PROG. -
2.03.01.01.03.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.02.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 55.609.319,90
2.03.01.02.01.00.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 55.609.319,90
2.03.01.02.01.01.00.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 55.609.319,90
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.274.302,95
2.03.01.02.01.01.02.00 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 12.335.016,95
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 215.149.085,83
2.03.02.01.00.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 120.418.684,45
2.03.02.01.02.00.00.00 REVISAO DE PLANO 88.637.075,02
2.03.02.01.02.34.00.00 FUNDO 2014 583.965,46
2.03.02.01.02.34.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2014 291.982,73
2.03.02.01.02.34.03.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2014 291.982,73
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2.03.02.01.02.35.00.00 FUNDO 2015 10.5629.619,28
2.03.02.01.02.35.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2015 5.264.809,64
2.03.02.01.02.35.03.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2015 5.264.809,64
2.03.02.01.02.38.00.00 FUNDO 2017 10.695.015,32
2.03.02.01.02.38.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2017 5.297.507,66
2.03.02.01.02.38.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2017 5.297.507,66
2.03.02.01.02.39.00.00 FUNDO 2018 1.019.205,78
2.03.02.01.02.39.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2018 509.602,89
2.03.02.01.02.39.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2018 509.602,89
2.03.02.01.02.41.00.00 FUNDO 2020 1.010.487,80
2.03.02.01.02.41.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2020 505.243,90
2.03.02.01.02.41.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2020 505.243,90
2.03.02.01.02.42.00.00 FUNDO 2021 5.731.290,76
2.03.02.01.02.42.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2021 2.865.645,38
2.03.02.01.02.42.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2021 2.865.645,38
2.03.02.01.02.43.00.00 FUNDO 2022 16.709.914,98
2.03.02.01.02.43.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2022 8.354.957,49
2.03.02.01.02.43.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2023 8.354.957,49
2.03.02.01.02.44.00.00 FUNDO 2023 42.457.575,64
2.03.02.01.02.44.01.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AS PATROCINADORAS 2022 21228.787,82
2.03.02.01.02.44.02.00 FUNDO DE REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS E PARTICIPANTES 2023 21.228.787,82
2.03.02.01.03.00.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 31.781.609,43
2.03.02.01.03.04.00.00 FUNDO DE DESVIOS ESPECTRAIS DO PLANO 29.71.488,02
2.03.02.01.03.06.00.00 FUNDO DE OSCILAGAO DE TAXA DE JUROS 2.070.121,41
2.03.02.01.03.07.00.00 FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO MINIMA -
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 93.494.920,14
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 1.235.481,24

5.DURAGCAODOPASSIVOEAJUSTEDEPRECIFICAGCAO

5.1. DURAGAO DO PASSIVO

A duragdo do passivo corresponde d média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuicbes normais e extraordindrias incidentes sobre
esses beneficios, quando aplicavel, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2024 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragdo do passivo do PBS-Telebras foi
dimensionada em 116 meses ou 9,6516 anos.

5.2. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificagcdo corresponde a diferenga entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial
do final do exercicio correspondente, e o valor contdbil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 3.2.1), o PBS-Telebras
contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de pregos classificados como mantidos
até o vencimento.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutengdo dos Titulos Pablicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).
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Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 3,90% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliagdo Atuarial, o ajuste de precificagdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2024,
informado pela Sistel para o PBS-Telebras, & positivo e monta a R$ 24.527.652,00.

Tendo-se apurado resultado superavitdrio em 31122024 e sendo o valor do ajuste de
precificagcdo positivo em R$ 24.527.652,00, o referido montante néo serd aplicado em eventual
destinagdo de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO

Todos os Participantes, aposentados e pensionistas do PBS-Telebras estéo agregados em um
anico grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para
o Plano.

6.1.1. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Devido a interrupgdo definitiva do pagamento das contribuigcées normais futuras ocorridas por
meio da distribui¢cdo do superdvit, o custo normal deste Plano apresenta-se nulo, de acordo
com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para os beneficios
assegurados pelo Plano nesta Avaliagdo Atuarial anual de 2024.

6.1.2. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemadaticas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2024 apresentaram um
aumento de R$ 9,65 milhdes em relagdo as informadas em 31.12.2023. Esse aumento superou
a variagdo esperada de R$ 1,63 milhdo para o periodo, considerando a atualizagdo inerente
ao modelo (atualizacdo monetdria, juros e dedugcdo de beneficios pagos). Esse resultado foi
impactado pelo efeito do Ajuste de Experiéncia e pela Alteragdo da Tabua de Mortalidade
Geral, que, em conjunto, geraram uma perda atuarial de aproximadamente R$ 8,38 milhdes,
conforme demonstrado na Tabela 7.

TABELA 7 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

Item PMBAC PMBC PM Total

Provis6es Matemdaticas em 31.12.2023 8.244.035 202.312.796 210.556.831
Variagéo inerente as provisées matematicas 729.918 899.621 1.629.539
Movimentagdo Cadastral @ (60.541) (296.025) (356.566)
Ajuste de experiéncia da populagéo ¥ (474.332) 2.809.356 2.335.024
Alteragéio das hipoteses atuariais 218.411 5.824.291 6.042.702
Alterag@o da TMG: de AT 2012 IAM Basic M para AT 2012 IAM Basic M&F 218.41 5.824.291 6.042.702
Variagdo Total 413.455 9.237.243 9.650.699
Provisdes Matematicas em 31.12.2024 8.657.490 211.550.040 220.207.530

O Recorréncia: atualizagdo monetdria, juros, dedugdo de beneficios pagos, adigdo de contribuigdes.

@ variagées cadastrais (+ / -), como extingéo de beneficios; alteragdo no valor das suplementagées, atualizagéo de SRB e valor de antecipagdo de Peclio, saidas

de Participantes e dependentes, dentre outras.

() Demais variagées, como sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagéo no periodo, postergagéo da aposentadoria por parte dos
Participantes ja elegiveis e outros ajustes.
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6.1.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais aos quais o Plano estd exposto sdo inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipbteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas & sobrevivéncia e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno
dos investimentos financeiros do Plano.

Para mitigar este risco &€ importante observar a aderéncia das premissas adotadas na Avaliagdo
Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que elas correspondam ao comportamento
observado na massa de Participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipbdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2024 do PBS-Telebras foram aprovadas pela Sistel, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipbteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados & Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1 deste
Parecer.

6.1.4. SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2024, as provisées matematicas
estdo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superdvit
Técnico Acumulado de R$ 55.609.319,90, aproximadamente 25,25% das Provisdes Matematicas
de Beneficio Definido.

6.2.EM RELAQAO AO PLANO DE BENEFICIOS
6.2.1. REGRAS DE CONSTITUIQAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS
O Plano PBS-Telebras registra, em 31.12.2024, Fundos Previdenciais no valor de R$ 120.418.684,45.

Nesta Avaliagdo Atuarial, foram criados os Fundos de Revisdo do Plano de 2022 e 2023, nos valores
de R$ 16.709.914,98 e R$ 42.457.575,64, respectivamente, com base na aprovagdo do Conselho
Deliberativo da Sistel em sua 228 reunido, realizada em 13.12.2024. Esses valores, somados aos
demais Fundos de Revis@o (R$ 29.469.584,40), totalizam R$ 88.637.075,02. Os Fundos foram
compostos por recursos provenientes da destinagéo da Reserva Especial e sGo deduzidos dos
valores de utilizagdo conforme aprovado pelos 6rgdos estatutdrios da Entidade.

O Fundo de "Desvios Espectrais do Plano’, criado com o objetivo de cobrir os efeitos de variacdes
desfavordveis nos parédmetros econémicos, atuariais e demogrdaficos, totaliza o valor de R$
29.71.488,02.

Dos Fundos Previdenciais registrados pelo Plano PBS-Telebras, apenas um é recalculado por
esta consultoria. O Fundo Previdencial de Oscilagdo da Taxa de Juros foi constituido devido a
expectativa de reducdo da Taxa de Juros e é reavaliado anualmente, com o objetivo de cobrir
a diferenga entre as Provisdes Matemadaticas, considerando as taxas de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.
(vigente), totalizando R$ 2.070.121,41.
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Ressalta-se que o Fundo Previdencial de Destinagdo Minima foi criado com o objetivo de cobrir o
impacto da Proviséo Matematica, conforme disposto no Art. 65 da Resolugéo Previc n° 23/2023.
Desta forma, o referido fundo era redimensionado anualmente, com o intuito de assegurar a
diferenca entre as reservas matematicas, considerando a tdbua AT 2000 Basic M&F D10% e a
tabua vigente do Plano. Entretanto, com a alteracéo da Tébua de Mortalidade Geral (de AT 2012
IAM Basic M para AT 2012 IAM Basic M&F), as Provisdes Matematicas resultantes da aplicagéo
da nova tabela superaram aquelas obtidas pela hipdtese prevista no referido artigo, motivo
pelo qual o Fundo de Destinagdo Minima foi desconstituido integralmente. Isto posto, o Fundo
Previdencial de Destinagdo Minima registrava, em 31 de dezembro de 2024, o valor de R$ 0,00.

6.2.2. VARIAGAO DO RESULTADO

Ao considerar os resultados dessa avaliagdo, o superdvit técnico registrado em 31.12.2023, no
valor de R$ 100.470.318,55 (47,72% das Provisbes Matemdticas a época), reduziu-se para R$
55.609.319,90 em 31.12.2024, correspondendo a aproximadamente 25,25% das respectivas
Provisbes Matemdticas. Essa redugdo ocorreu, principalmente, em decorréncia da destinagdo
das Reservas Especiais de 2022 e 2023 para os respectivos Fundos de Revisdo do Plano.

Arentabilidade dos investimentos do Plano em 2024, apurada pela Entidade, foi de 11,24%, superior
ao minimo atuarial esperado de 8,86%!, sobre as provisées matematicas. O fluxo liquido dos
investimentos em 2024 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as provisdes
matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo, conforme demonstrado na Tabela 8,
que também apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2024:

TABELA 8 — CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

Decomposigdo dos Resultados Valores em R$

Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2023 100.470.319
1- Resultado do Passivo (9.650.699)

Crescimento Inerente (2.243.815)
Ganho (+) / Perda (=) Financeira (7.406.884)

2 - Resultado Financeiro 23.957.191
Resultado Liquido dos investimentos 42150.348
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 17.961.333
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 24.189.016
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (15.719.408)
Constituigdes/Reversdes de Contingéncias (209.280)
Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas =)
Constituic@o/reversdo de fundos previdenciais (1.564.468)
Desconstituicdo (100%) Fundo de Destinagdo Minima 2.915.740
Constituiqdo/ reversdo dos demais Fundos Previdenciais (4.480.208)
Resultado do Exercicio (1+ 2) 14.306.492)
Constituigéio do Fundo de Revisdo 2022 (16.709.915)
Constituig@o do Fundo de Revisdo 2023 (42.457.576)
Equilibrio Técnico em 31.12.2024 55.609.320

0 Para o cdlculo da meta atuarial foi utilizado a variagdo acumulada do indice
de reajuste de beneficio do Plano (INPC) entre janeiro/2024 e dezembro/2024.
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Conforme demonstrado na Tabela 8, em 2024, o equilibrio técnico do PBS-Telebras foi reduzido
em R$ 44,9 milhdes, decorrente, principalmente, da constituicdo dos Fundos de Revisdo de 2022
e 2023 e da compensacdo entre os ganhos financeiros e as perdas atuariais.

E importante ressaltar que os Fundos Previdenciais do PBS representam aproximadamente
55% das Provisbes Matematicas de Beneficio Definido e, consequentemente, parte do ganho
financeiro desse Plano decorre do investimento desses recursos.

Salienta-se ainda que, devido a alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral, foi registrado, em
3112.2024, a desconstituigéo integral do Fundo de Destinag&o Minima (aproximadamente R$ 3
milhoes).

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocagdo em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisdo do Plano deverd seguir o que determina a Resolugdo CNPC n° 30,
de outubro/2018:

Art. 15:0 resultado superavitdrio do Plano de Beneficios serd destinado a constitui¢éo de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor.

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do Plano)] x PM.

Aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo do
passivo do Plano, apurada em 9,6516 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2024 o valor de R$ 43.274.302,95:

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 9,6516)] x 220.207.529,91 = 43.274.302,95

Como o resultado superavitdrio € superior ao limite estabelecido, o montante de R$ 43.274.302,95
foi destinado & Reserva de Contingéncia, enquanto os recursos superavitdrios remanescentes,
no valor de R$ 12.335.016,95, foram alocados para a Reserva Especial.

6.2.3. NATUREZA DO RESULTADO

A situagdo superavitdria registrada pelo PBS-Telebras em 31.12.2024 é resultado, basicamente,
dos ganhos financeiros acumulados nos Ultimos anos e das oscilagdes estatisticas em torno
das hipoteses.

6.2.4. SOLUQ()ES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
N&o hé déficit a ser equacionado.
6.2.5. ADEQUAQAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sGo considerados adequados, haja vista a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do Plano de
Beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.
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6.2.6. OUTROS FATOS RELEVANTES

« Osvalores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das
Operacgodes e Exigiveis, considerados na apuracdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de
31.12.2024 do PBS-Telebras, foram informados pela Sistel por meio do Balancete Contdbil de
31.12.2024, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade;

« Os Fundos do Plano totalizavam R$ 215.149.085,83, sendo distribuidos da seguinte forma: R$
93.494.920,14 para o Fundo Administrativo, R$ 120.418.684,45 para os Fundos Previdenciais e
R$ 1.235.481,24 para os Fundos destinados a Garantia das Operacgdes, todos com a respectiva
cobertura patrimonial.

« Segundo registros Contdbeis ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagdo de Servigo Passado;

« Dentre as hipbteses atuariais adotadas na Avaliagcdo Atuarial Anual de 2024,
comparativamente ds adotadas para o exercicio de 2023, destaca-se a alteragdo:

« Tdbua de Mortalidade Geral: de AT 2012 IAM Basic Masculina para AT 2012 |AM Basic
Segregada;

« Ressaltamos que, apesar de o Plano PBS-Telebras estar estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, a parcela de Contribuigdo Definida informada corresponde & distribuicdo
do superdvit cuja utilizagdo foi aprovada pela PREVIC, antiga SPC, em data anterior &
legislacéo apropriada;

« Registra-se que, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo (Ata da 228° Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo da Fundagéo Sistel de Seguridade Social, de 13.12.2024),
em dezembro de 2024 foi realizada a desconstituigdo integral do Fundo de Destinagdo
Minima;

« Nesta Avaliagéo Atuarial, foram criados os Fundos de Revisdo do Plano de 2022 e 2023, que,
somados, totalizam a quantia de R$ 59.167.490,62. Esses fundos foram compostos po recursos
provenientes da destinacdo da Reserva Especial.

7. Plano de Custeio

Com a distribui¢do do superdvit do Plano PBS-Telebras em 2009, foi possivel efetuar a suspenséo
das contribuicdes futuras dos Participantes Ativos e Aposentados. Dessa forma, ndo é prevista
contribui¢g@o para o referido Plano em 2025.

O Plano PBS-Telebras tem patriménio independente e ndo é soliddrio com nenhum outro Plano
administrado pela Sistel.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
Consultoria em estatistica Responsdvel Técnico Atuarial
e atudria CIBA n° 070 MIBA/MTE n° 2.170
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