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CAPITULO |
DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1°: O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposicoes especificas referentes ao Plano
de Contribuicdo Varidvel denominado CPgDPrev, administrado pela Fundacdo SISTEL de Seguridade Social,
doravante denominada SISTEL, visando a concessdo de Beneficios previdenciais aos Empregados das
Patrocinadoras, bem como disciplinar os direitos e as obrigacdes dos Parficipantes, Assistidos e das
Patrocinadoras, no que se refere a inscricdo, cancelamento e manutencdo dos membros, custeio, concessdo
e manutencdo dos beneficios e institutos nele previstos.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste Regulamento, equiparam-se aos Empregados os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 2°: SGo membros do CPgDPrev:

| - na qualidade de Patrocinadoras, para fins deste Regulamento, as pessoas juridicas que
firmaram e mantém Convénio de Adesdo com a SISTEL, quais sejam, a Fundacdo CPgD -
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacodes, a PADTEC S/A e o Instituto
Atlantico, aderindo ao CPgDPrev, observadas as condicdes previstas no Estatuto da SISTEL,
bem como as normas e dispositivos legais vigentes e pertinentes d matéria;

Il - na qualidade de Participantes, as pessoas fisicas que se inscreveram no CPgDPrev e
mantenham esta condicdo, de acordo com o previsto nos termos do Estatuto e deste
Regulamento;

lll-na qualidade de Assistido, o Participante ou o Beneficidrio que esteja em gozo de qualquer
Beneficio de prestacdo continuada assegurado por este CPgDPrev;

IV - na qualidade de Beneficidrio, as pessoas fisicas inscritas pelo Participante, de acordo com
o previsto na Secdo | do Capitulo IV, cuja inscricdo ndo tenha sido cancelada na forma da
Secdo Il do mesmo Capitulo.

§1°. Considera-se Participante, ainda, aquele que, tendo aderido ao CPgDPrev nas condicoes
previstas neste Regulamento, e que ndo esteja em gozo de suplementacdo de Beneficio de
prestacdo continuada por este CPgDPrev.

§2°: Consideram-se Partficipantes Autopatrocinados aqueles que, em razdo de perda parcial ou
total da remuneracdo, inclusive em decorréncia da Cessacdo do Vinculo Empregaticio, se
mantenham filiados a este CPgDPrev através da opcdo pelo Autopatrocinio, conforme disposto na
Secdo IV do Capitulo VI deste Regulamento.
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§3°: Consideram-se Participantes Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) aqueles que,
em razdo da Cessacdo do Vinculo Empregaticio com as Patrocinadoras, se mantenham filiados a
este CPgDPrev através da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), conforme disposto na
Secdo | do Capitulo VI deste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°: Compoem a classe dos Beneficidrios:
| - conjuge ou Companheiro(a);

Il - os filhos solteiros de qualquer condicdo, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou
invdlidos;

Il - os enteados solteiros de qualquer condigdo, que sejam comprovadamente dependentes
econdmicos do participante, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou invdlidos;

IV - ex-codnjuge ou ex-companheiro (a) que receba pensdo alimenticia.

Paragrafo Unico: Os filhos ou enteados, descritos neste artigo, com idade igual ou inferior a 24 (vinte
e quaftro) anos, desde que matriculados e frequentando regularmente curso de ensino superior,
reconhecido oficialmente no Territério Nacional, sdo equiparados aos dos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 4°: Na auséncia de Beneficidrios, o Participante poderd inscrever qualquer pessoa fisica como Beneficidrio
Designado, unicamente para o fim previsto no Pardgrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico: Exclusivamente nos casos de morte de Participante, os Beneficidrios Designados
receberdo com rateio iguadlitdrio, importédncia equivalente ao valor de Resgate que seria
concedido ao Partficipante na forma prevista no artigo 36, se lhe fosse cancelada a inscricdo na
data do ébito, acrescido do saldo da Conta Individual de Valores Portados (CIVP).

Art. 5°: Ocorrendo o falecimento do Participante e em caso de inexisténcia de Beneficidrios ou Beneficidrios
Designados, a SISTEL colocard & disposicdo dos herdeiros legais habilitados na forma do Codigo Civil, mediante
apresentacdo de Alvard Judicial, os valores devidos na forma deste Regulamento, disposta na Secdo IX,
Capitulo V, observada a prescricdo legal.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO E DO CANCELAMENTO DOS MEMBROS

SECAO |
DA INSCRICAO
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Art. 6°: A inscricdo no CPgDPrev € indispensdvel a percepcdo de qualguer beneficio previsto neste Plano.

Art. 7°: Considera-se inscricdo no CPgDPrev, para os efeitos deste Regulamento, em relacdo as Patrocinadoras,
a celebracdo do Convénio de Adesdo referido no inciso |, do artigo 2°, depois da sua aprovacdo pelo érgdo
governamental competente.

Art. 8°: Considera-se inscricdo no CPgDPrev, para os efeitos deste Regulamento, em relacdo ao Participante, a
homologac¢do, por parte da SISTEL, do respectivo pedido de 6 inscricdo, por meio de requerimento formal, em
modelo impresso a ser por ela fornecido, sendo que, a partir da Data Efetiva das adequacdes promovidas neste
Regulamento, o CPgDPrev ndo permitird inscricdes de novos Participantes, na forma deste artigo, posto se tratar
de um Plano em extincdo e, portanto, fechado ao ingresso de novos Participantes.

§1° N&o perdem sua eficdcia as regras existentes até a Data Efetiva das adequacdes
regulamentares propostas, conforme artigo 89 deste Regulamento, relativas aos Participantes que
se inscreveram sob tais condicoes.

§2° As regras a serem observadas para os Participantes que se inscreveram no Plano, conforme
caput deste artigo, encontram-se transcritas no Capitulo IX deste Regulamento, nas Disposicoes
Transitorias.

Art. 9°: Considera-se inscricdio no CPgDPrev, para os efeitos deste Regulamento, em relacdo ao Beneficidrio e
ao Beneficidrio Designado, sua qualificacdo pelo Participante ou pelo Aposentado, no mesmo formuldrio
previsto no caput do artigo 8°.

§1°: Ainscricdo de Beneficidrios ou Beneficidrios Designados pelo Participante ou pelo Aposentado
poderd ser alterada, a qualguer tempo, mediante comunicacdo formal do Participante & SISTEL.

§2°: Quando da inscricdo de um novo Beneficidrio pelo Assistido, seu Beneficio serd mantido em
idéntico patamar, desde que seja aportado o montante necessdrio a sua manutencdo, calculado
atuarialmente. Alternativamente, conforme opcdo formal do Assistido, o Beneficio poderd ser
reduzido, de modo a garantir que as provisdes matemdticas constituidas anteriormente a inscricdo
citada, sejam suficientes para a manutencdo do seu pagamento ao novo grupo familiar.

§3°: Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de Beneficidrios,
a estes serd licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores
a dainscricdo.

SECAO I
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 10: Dar-se-& o cancelamento da inscricdo da Patrocinadora na forma definida no Estatuto da Entidade, no
respectivo Convénio de Adesdo e na legislacdo vigente.

Art. 11: Serd cancelada a inscricdo do Participante que:

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ: 00.493.916/0001-20



Regulamento CPgDPrev ﬁ& SiStEl

Fundacdo de Seguridade Social

APROVAGAQO: Portaria n° 517 de 30/09/2013, publicado em 01/10/2013.

| - o requerer;
Il - vier a falecer;
Il - perder o vinculo funcional com a Patrocinadora, ressalvado o disposto no §1°;

IV - estiver devendo 3 (trés) contribuicdes consecutivas, ou 6 (seis) contribuicdes no exercicio
civil, quando o respectivo pagamento estiver sob sua responsabilidade e ndo houver
consignacdo em folha; 7 V - vier a receber beneficio em parcela Unica;

VI - deixar de suprir, por acdo ou omissdo, erro voluntdrio ou dolo, qualquer das condicdes
bdsicas, descritas neste Regulamento, necessdrias a habilitacdo como Participante do
CPgDPrev;

VIl - tendo optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), esteja em gozo de Beneficios e
venha a ter os saldos da Conta de Participante (CPar) e da Conta Individual de Valores
Portados (CIVP) extintos em funcdo do pagamento de Auxilio-Doenca, Invalidez ou da Pensdo
por Morte pelo CPgDPrev, conforme previsto nos §§ 5° e 6° do arfigo 32.

§1°: A Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ndo implicard cancelamento da
inscricdo se o Participante exercer uma das opcdes previstas nos artigos 32 e 37 ou se j& tiver
implementado as condicdes suficientes para obter algum Beneficio do Plano e ndo requeré-lo.

§2°: Na ocorréncia referida no inciso IV deste artigo, a SISTEL oficiard imediatamente o Participante,
estabelecendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para liqguidacdo do débito, a fim de evitar o
cancelamento da inscricdo.

§3°: Excetuado o caso previsto no inciso Il do artigo 11 e ressalvado o disposto no artigo 36 sobre o
valor de Resgate, o cancelamento dainscricdo do Participante importard o término das obrigacdes
do CPgDPrev em relagcdo ao Participante e seus respectivos Beneficidrios inerentes a essa
qualidade.

§4°: O Assistido ndo poderd requerer o cancelamento do CPgDPrev.
Art. 12: Serd cancelada a inscricdo como Beneficidrio:

| - do cénjuge, apds a anulagdo do casamento, ou apds a separacdo legal em que ndo haja
percepcdo de alimentos;

Il - do cénjuge, Companheira ou Companheiro que, sem percepcdo de alimentos e sem justo
motivo, abandonar a habitacdo comum, conforme declaracdo do Participante;

Il - dos filhos e enteados que perderem as condigdes definidas no artigo 3°. IV — no caso da
sua morte ou do seu casamento.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS, DO iNDICE DO PLANO, DO SALARIO DE PARTICIPACAO, DO SALARIO REAL
DE BENEFICIO E DA PARCELA PREVIDENCIARIA

SECAOI|
DA CLASSIFICAGAO E DA RELAGAO COM O CUSTEIO

Art. 13: Os Beneficios assegurados pelo CPgDPrev classificam-se em:
| - Beneficios de Risco, que abrangem:
a) Auxilio-Doenca ;
b)Aposentadoria por Invalidez, reversivel em Pensdo por Morte;
c) Pensdo por Morte de Participante.

Il - Beneficio Programado, que abrange a Aposentadoria Normal, reversivel em Pensdo por
Morte.

§1°: O custeio dos Beneficios referidos no inciso | considerard a modalidade de Beneficios Definidos,
visando d complementaridade de prestacdes similares as da Previdéncia Oficial Bdsica.

§2°: O custeio dos Beneficios Programados far-se-a considerando a modalidade de Contribuicdes
Definidas.

Art. 14: Os valores dos beneficios definidos se relacionam com o Saldrio Real de Beneficio e com a Parcela
Previdencidria, enquanto os valores das contribuicoes definidas séo obtidos pela aplicacdo de taxas ao Saldrio
de Participacdo.

SECAO I
DO iINDICE DO PLANO

Art. 15: Entende-se por indice do Plano o indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC da Fundacéo IBGE
ou, na sua falta, qualquer outro indice que venha a substitui-lo na forma da legislacdo vigente, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1°: Entende-se por indice Geral Médio (IGM) o indice utilizado para a correcdo dos saldrios dos
Empregados das Patrocinadoras, correspondendo a variagcdo média ponderada ocorrida nos
saldrios dos Empregados das Patrocinadoras deste Plano, sempre que houver reagjuste salarial de
natureza coletiva e cardter geral.

§ 2°: Para os efeitos do disposto no inciso Il do art. 16, incisos | e Il e §2° do artigo 17 e caput do artigo
18, o Indice Geral Médio (IGM) serd utilizado, em substituicdo ao indice do Plano, até a data do
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primeiro reagjuste salarial de natureza coletiva e cardter geral aplicdvel aos Empregados da
Patrocinadora que fiver mais de 51% (cinquenta e um por cento) do Patrimdénio, refletindo-se nos
demais inscritos no CPgDPrev, ocorrido apds a Data Efetiva, citada no artigo 92. Apds a data citada,
o Indice do Plano utilizado para fins do disposto neste pardgrafo serd aquele definido no caput
deste artigo.

SECAOII
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art. 16: Entende-se por Saldrio de Participacdo (SP) referente a um determinado més, o valor base utilizado para
apuracdo das contribuicdes normais mensais para o CPgDPrev e para a determinacdo do Saldrio Real de
Beneficio:

| - para o Participante, o total das parcelas de cardter remuneratdrio que Ihe forem pagas no
més pela Patrocinadora, a titulo de saldrio nominal, Auxilio-Doenca até os 15 (quinze) primeiros
dias, aviso prévio trabalhado, licenca-paternidade, saldrio-maternidade e saldrios atrasados,
fanto os pagos acumuladamente correspondentes ao ano-base quanto os relativos a
exercicios anteriores; 9

Il - para o Participante Autopatrocinado ou Participante Optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), o Saldrio de Participacdo definido no inciso |, referente ao més precedente ao
da perda parcial ou total da remuneracdo ou da Cessacdo do Vinculo Empregaticio,
reajustado pelo indice do Plano, observado o disposto no §2° do artigo 16; Il - para o Assistido
em gozo de Auxilio-Doenca ou de Aposentadoria por Invalidez, o Saldrio Real de Beneficio de
gue trata o inciso Il do artigo 17.

§ 1% O 13° (décimo terceiro) saldrio é considerado Saldrio-de-Participacdo isolado, referente ao
més do seu pagamento, e ndo integra as parcelas remuneratérias normais. §2°: O Saldrio de
Participacdo serd limitado a 1 (um) Saldrio-Teto. §3°: O valor do Saldrio-Teto, fixado em R$15.000,00
(quinze mil reaqis) na Data de Inicio da Vigéncia do CPgDPrev, serd atualizado anualmente pelo
indice do Plano, na forma prevista no caput do artigo 15 deste Regulamento.

SECAO IV
DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 17: Entende-se por Saldrio Real de Beneficio (SRB) referente a determinado més:

| - para o Participante, Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou
Participante Autopatrocinado, a média aritmética simples dos valores do Saldrio de
Participacdo observados nos 36 (frinfa e seis) meses imediatamente antferiores ao de
referéncia, atualizados até este Ultimo més pelo indice do Plano, observado o disposto no §2°
do artigo 15.
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Il - para o Assistido, o Saldrio Real de Beneficio referente ao més da concessdo do Beneficio,
atualizado até o més de referéncia pelo indice do Plano, observado o disposto no §2° do
artigo 15.

§1°: No cdlculo do Saldrio Real de Beneficio, ndo serd considerado o 13° (décimo terceiro) saldrio.

§2°: Para os meses em que faltar o Saldrio de Participacdo para o cdlculo referido no inciso | deste
artigo, se for o caso, serd considerado o Saldrio de Participacdo correspondente ao més de
inscric@o na SISTEL, atualizado pelo Indice do Plano, observado o disposto no §2° do artigo 15. Secéo
V Da Parcela Previdencidria

Art. 18: O valor da Parcela Previdencidria, fixado em R$1.328,25 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e
cinco centavos) na Data de Inicio da Vigéncia do CPgDPreyv, serd reajustado em junho de cada ano, pela
variacdo do indice do Plano, observado o disposto no §2° do artigo 15.

Pardgrafo Unico: A Parcela Previdencidria serd utilizada no cdlculo dos Beneficios de Risco previstos
no §1° dos artigos 19 e 21, bem como nos cdlculos do limite da renda minima previstos no §4° do
artigo 20, nos §§3° e 4°do artigo 25 e no artigo 30. 10 Secdo VI Do Auxilio-Doenca

Art. 19: O Auxilio-Doenca serd pago mensalmente, na proporcdo dos dias de afastamento, ao Participante,
que o requerer enquanto estiver em gozo do Beneficio correspondente assegurado pela Previdéncia Oficial
Bdsica. §1°: O valor mensal inicial do Auxilio-Doenca corresponderd & diferenca ndo-negativa, entre 80%
(oitenta por cento) do valor do Saldrio Real de Beneficio e 91% (noventa e um por cento) do valor da Parcela
Previdencidria. §2°: Para o Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) deverd ser
observado o disposto nos §§5° e 10 do artigo 32. §3°: O Valor Atuarialmente Equivalente ao Beneficio calculado
no §1° deste artigo serd fransferido da Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) para a Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC), exceto em caso de Auxilio-Doenca de Participante ndo
migrante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, para o qual serd aplicado o disposto no §5° do artigo
32.

Art. 20: O Participante em gozo do Auxilio-Doenca que implementar as condicdes para obtencdo do Beneficio
de Aposentadoria Normal, desconsiderada a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, citada
no caput do artigo 23, fard jus ao disposto nos incisos | e Il a seguir.

| — ao valor do Beneficio de Auxilio-Doenca, que serd equiparado ao valor do Beneficio de
Aposentadoria Normal, caso este Ultimo seja superior;

Il - além do Beneficio de Auxilio-Doenca, Ihe serd concedida uma renda tempordria adicional,
de Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Individual de Valores Portados (CIVP).

§1°: O Beneficio de Aposentadoria Normal, utilizado para efeito do disposto no caput deste artigo,
ndo considera a opcdo pelo recebimento de parcela conforme descrito no caput do arfigo 24, tdo
pouco a renda tempordria adicional referenciada no inciso Il do caput.

§2°: O Valor Atuarialmente Equivalente ao aumento do Beneficio de que trata o inciso | do caput
deste artigo serd transferido da Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) para a Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC), exceto em caso de Participante ndo migrante
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Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, para o qual serd aplicado o disposto no §5° do artigo
32.

§3°: O cdiculo da renda tempordria adicional prevista no inciso Il do caput ndo implica na extingdo
da Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual deverd ser debitada mensalmente dos
valores devidos relativos a renda assim apurada, enguanto houver saldo remanescente na Conta
CIVP.

§4°: Caso arenda mensal total seja inferior a 8% (oito por cento) do valor da Parcela Previdencidria,
o Participante receberd, na forma de pagamento Unico, a soma dos valores 11 abaixo
discriminados, extinguindo-se todas as obrigacdes do CPgDPrev em relacdo ao Participante e seus
Beneficidrios. a) recursos oriundos da Provisdo Garantfidora de Beneficios Concedidos (PGBC), em
Valor Atuarialmente Equivalente d renda mensal disposta no caput deste artigo; e b) o saldo
remanescente nas contas CIP, CPl e CIVP.

§5°: Em relacdo ao Participante ndo migrante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
ndo serd devido o pagamento previsto na alinea “a” do §4° deste artigo.

§6°: A extincdo das obrigacdes do CPgDPrev disposta no §5° deste artigo serd automaticamente
revogada caso o Participante retome sua condicdo anterior & percepcdo do Auxilio-Doenca e
caso remanesca saldo nas contas individuais.

§7°: Havendo suspensdo do Beneficio correspondente na Previdéncia Oficial Bdsica, o Participante
retornard, neste Plano, & mesma classificacdo de Participante prevista no inciso Il e no §1° do artigo
2°, na data da concessdo da referida renda. Se¢cdo VIl Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 21: A Aposentadoria por Invalidez serd paga mensalmente, sob a forma de renda vitalicia reversivel em
Pensdo por Morte, ao Participante que a requerer e enquanto estiver em gozo do Beneficio correspondente
assegurado pela Previdéncia Oficial Bdsica, observado o disposto no

Paragrafo Unico do artigo 57 bem como o disposto no artigo 84.

§1°: O valor mensal inicial da Aposentadoria por Invalidez corresponderd a diferenca ndo-negativa
entre 80% (oitenta por cento) do valor do Saldrio Real de Beneficio e o da Parcela Previdencidria,
ndo podendo, salvo quanto ao disposto no §2° deste artigo, ser inferior a 10% (dez por cento) do
Saldrio Real de Beneficio.

§2°: Para o Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o valor inicial da
Aposentadoria por Invalidez serd calculado de acordo com os §§ 6° e 11 do artigo 32.

§3°% Além do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, serd concedida uma renda tempordria
adicional, de Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Individual de Valores Portados
(CIVP), a que se refere o artigo 47.

§4°: O cdlculo da renda tempordria adicional prevista no §3° deste artigo ndo implica na extingdo
da Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual deverd ser debitada mensalmente dos
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valores devidos relativos a renda assim apurada, enguanto houver saldo remanescente na Conta
CIVP.

§5°: Caso arenda mensal total seja inferior a 8% (oito por cento) do valor da Parcela Previdencidria,
o Participante receberd, na forma de pagamento Unico, a soma dos valores abaixo discriminados,
extinguindo-se todas as obrigacdes do CPgDPrev em relacdo ao Participante e seus Beneficidrios:
a) recursos oriundos da ProvisGo Garantidora de Beneficios Concedidos (PGBC), em Valor 12
Atuarialmente Equivalente d renda mensal disposta no §1° deste artigo; e b) o saldo remanescente
nas contas CIP, CPl e CIVP.

§6°: O pagamento previsto na alinea “a” do §5° anterior ndo serd devido em caso de invalidez ou
pensdo por morte de Participante ndo migrante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
excetuado o caso de Pensdo por Morte quando a referida opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido tenha ocorrido a partir da Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev.

§7°: A extincdo das obrigacdes do CPgDPrev disposta no §5° deste artigo serd automaticamente
revogada caso o Participante retome sua condicdo anterior & percepcdo da Aposentadoria por
Invalidez, desde que haja saldo remanescente nas contas individuais.

§8° Havendo suspensdo da renda de Aposentadoria por Invalidez correspondente na Previdéncia
Oficial Bdsica, o Participante retornard, neste Plano, d mesma classificacdo de Participante prevista
no inciso Il e no §1° do artigo 2°, na data da concessdo da referida renda.

§9°: Periodicamente, poderd ser exigido do Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, & critério da SISTEL, comprovacdo de recebimento de Beneficio correspondente
assegurado pela Previdéncia Oficial Bdsica, ou laudo emitido por médico reconhecido pela SISTEL
que confirme a causa e a necessidade do afastamento do Parficipante, estando o mesmo sujeito
ao disposto no §8° deste artigo, caso constatada sua capacitacdo para o retorno ao frabalho.

§10: O Vdalor Atuarialmente Equivalente ao Beneficio calculado conforme previsto no §1° deste
artigo serd transferido da Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) para a Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC), observado o disposto no §6° do artigo 32.

Art. 22: O Partficipante em gozo da Aposentadoria por Invalidez que implementar as condicdes para obtencdo
do Beneficio de Aposentadoria Normal, desconsiderada a Cessacdo do Vinculo Empregaticio citada no caput
do artigo 23, terd o valor mensal total de seu Beneficio equiparado ao valor do Beneficio de Aposentadoria
Normal, caso este Ultimo seja superior.

§1°: O Beneficio de Aposentadoria Normal, utilizado para efeitos do disposto no caput deste artigo,
ndo considera a opcdo pelo recebimento da parcela descrita no caput do artigo 24.

§2°: O Valor Atuarialmente Equivalente ao aumento do Beneficio, conforme previsto no caput deste
artigo, serd transferido da Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) para a Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC). Secdo VIl Da Aposentadoria Normall
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Art. 23: A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante que a requerer apds a Cessacdo do Vinculo
Empregaticio com Patrocinadora, desde que, na data do requerimento, tenha completado pelo menos 50
(cinguenta) anos de idade e 120 (cento e vinte) meses ininterruptos na condicdo de Participante do CPgDPrev.

Paragrafo Unico: O Participante migrante computard seu tempo de vinculacdo ao Plano de 13
Origem para preencher os 120 (cento e vinte) meses citados no caput deste artigo.

Art. 24: Ao requerer a Aposentadoria Normal, o Participante serd beneficiado pelo crédito equivalente ao valor
infegral da Conta de Participante (CPar), referida no inciso | do artigo 44 deste Regulamento, cabendo-lhe a
opcdo ou ndo, por uma Unica vez, pelo recebimento de uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da CPar.

Paragrafo Unico: Serdo considerados, na Data de Requerimento do Beneficio, o saldo de Contas
do Participante e o valor da Cota do Plano vdlida para a referida data, conforme o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 56.

Art. 25: Deduzido o valor da parcela referida no artigo 24, a Aposentadoria Normal corresponderd ao Valor
Atuarialmente Equivalente a parte residual do crédito em renda mensal vitalicia reversivel em Pensdo por Morte,
observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 57.

§1° Além do Beneficio de Aposentadoria Normal referida no caput deste artigo, serd concedida
uma renda tempordria adicional de Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Individual
de Valores Portados (CIVP), a que se refere o artigo 47.

§2°: O recebimento da parcela de que trata o caput somente poderd ser efetuado na medida em
gue o valor da renda referida no caput atenda ao minimo estabelecido no §3°.

§3° Se a renda mensal de Valor Atuarialmente Equivalente & Conta de Participante (CPar),
acrescida da renda tempordria adicional, resultar em valor inferior a 8% (oito por cento) do valor
da Parcela Previdencidria, o Participante receberd, em pagamento Unico, o saldo integral
daguelas Contas, extinguindo-se todas as obrigacdes do CPgDPrev em relacdo ao Participante e
seus Beneficidrios.

§4°: Quando a opc¢do pelo percentual de pagamento previsto no §2° implicar que a renda mensal
inicial seja inferior a 8% (oito por cento) do valor da Parcela Previdencidria, este terd que ser revisto,
até o valor da renda mensal atingir aquele patamar, sendo que, caso o nivel desta permaneca
inferior a 8% (oito por cento) do valor da Parcela Previdencidria sem a aplicacdo de qualquer
percentual para recebimento da parcela de que trata o caput, deverd ser obedecido o disposto
no §3°.

§ 5°: Ocorrendo a Aposentadoria Normal, o saldo da Conta de Participante (CPar), j&d deduzido da
parcela disposta no artigo 24, serd transferido para a ProvisGo Garantidora dos Beneficios
Concedidos (PGBC), a qual passard a ser debitada da parcela mensal da Aposentadoria Normal
referida no caput deste artigo. A renda tempordria adicional do Beneficio mensal disposta no §1°
deste artigo serd debitada da Conta Individual de Valores Portados (CIVP), extinguindo-se esta
parcela do Beneficio com o término dos recursos desta conta.

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ: 00.493.916/0001-20



Regulamento CPgDPrev ﬁ& SiStEl

Fundacdo de Seguridade Social

APROVAGAQO: Portaria n° 517 de 30/09/2013, publicado em 01/10/2013.

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26: A Pensdo por Morte serd concedida sob forma de renda mensal ao conjunto dos Beneficidrios do
Participante que vier a falecer, mediante requerimento, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 57.

§1°: No caso de requerimento apresentado em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
falecimento, o Beneficio de Pens@o por Morte serd pago retroativamente d data do falecimento.

§2°: No caso de requerimento apresentado apds 60 (sessenta) dias da data do falecimento, o
Beneficio de Pensdo por Morte serd pago a partir da data de apresentacdo do requerimento &
SISTEL.

Art. 27: O valor inicial do Beneficio de Pensdo por Morte serd equivalente:

| - no caso de morte do Participante, Participante Optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) e Participante Autopatrocinado, bem como no de morte do Assistido em gozo

de Beneficio de Risco (art. 13, 1, "a” e “b"), a soma dos valores das alineas “a”, “b" e “c” a
seqguir:

a) valor da Aposentadoria por Invalidez que o Aposentado receberia na condicdo de
invdlido, excluida qualquer parcela gerada a partir de recursos da Conta Individual de
Valores Portados (CIVP);

b) Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP);

c) Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da Conta Individual de Valores Portados
(CIVP).

Il - no caso de Participante ndo migrante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
aos valores dispostos nas alineas “a” ou “b" a seguir, de acordo com sua data de opcdo ao
BPD:

a) Opcdo pelo BPD antes de 24/12/2008, o valor inicial da Pensdo por Morte reduzida
atuarialmente, tendo em vista a interrupcdo do fluxo contributivo.

b) Opcdo ao pelo BPD a partir de 24/12/2008, o Valor Atuarialmente Equivalente d 100%
da Conta de Participante (CPar), acrescido do saldo da Conta Individual de Valores
Portados (CIVP).

Il - no caso de morte do Assistido em gozo de Aposentadoria Programada (artigo 13, 1l), &

cota familiar nivelada em 60% (sessenta por cento) do valor do Beneficio referente ao més
precedente ao do ébito;
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IV - no caso de Participante migrante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), co
valor inicial, fendo em vista o disposto no artigo 60.

§ 1°: Observado o disposto no §4° deste artigo, na concess@o de Pensdo por Morte, conforme
disposto no inciso | deste artigo, o Valor Atuarialmente Equivalente co Beneficio disposto na alinea
“a" serd transferido da Provisdo Garantidora de Beneficios de Risco (PGBR) para a Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC). O valor disposto na alinea “b" do mesmo inciso
serd transferido da Conta Individual de Participante (CIP), para a PGBC.

§ 2°: No caso de falecimento de Participante ndo migrante optante pelo Beneficio 15 Proporcional
Diferido (BPD), a partir da Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev, o valor mensal da Pensdo por
Morte serd pago com recursos debitados das Contas CPl e CIP, nesta ordem, proporcionalmente
aos seus saldos, extinguindo-se o mesmo uma vez exauridos os saldos dessas contas. Serd ainda
devida uma renda tempordria adicional gerada atuarialmente por recursos da Conta Individual de
Valores Portados (CIVP).

§ 3% O valor mensal da Pensdo por Morte serd pago com recursos debitados da Provisdo
Garantidora dos Beneficios Concedidos (PGBC), excetuada a parcela gerada por recursos da
Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual serd debitada desta conta, sendo devida
enguanto houver recursos na CIVP para o seu pagamento, observado o disposto no § 2°.

§ 4°: No caso de Participante ndo migrante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
e esteja em gozo de Auxilio-Doenca ou invalidez na data de seu falecimento, o valor mensal da
Pensdo por Morte serd pago com recursos debitados das Contas CPlI e CIP, nesta ordem,
proporcionalmente aos seus saldos, extinguindo-se a Pensdo por Morte uma vez exauridos os saldos
dessas contas. Serd ainda devida uma renda tfempordria adicional gerada atuarialmente por
recursos da Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual serd debitada desta conta, sendo
devida enquanto houver recursos na CIVP para o seu pagamento.

Art. 28: O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios inscritos.

§1°: O cancelamento da inscricdo de um Beneficidrio implicard em novo rateio do valor mensal do
Beneficio de Pensdo por Morte, considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

§2° O cancelamento da inscricdo do Ultimo Beneficidrio implicard a extincdo do Beneficio e
remanescendo saldo na Conta de Participante (CPar) ou na Conta Individual de Valores Portados
(CIVP), o mesmo serd colocado & disposicdo dos herdeiros designados em inventdrio judicial, ou
mediante apresentacdo de Alvard Judicial, observada a prescricdo legal.

Art. 29: Em caso de morte de Assistido em gozo de Auxilio-Doenca ou Aposentadoria por Invalidez por este
Plano, o valor mensal inicial da Pensdo por Morte corresponderd o valor do Beneficio referente ao més
precedente ao do obito.

Art. 30: Caso o Beneficio de Pensdo por Morte seja inferior a 8% (oito por cento) do valor da Parcela
Previdencidria, os Beneficidrios receberdo, na forma de pagamento Unico, a soma dos valores abaixo
discriminados, extinguindo-se todas as obrigacdes do CPgDPrev em relacdo ao Parficipante e seus
Beneficidrios: a) Valor Atuarialmente Equivalente a renda mensal disposta no caput deste artigo, excluida
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qualquer parcela gerada a partir de recursos da Conta Individual de Valores Portados (CIVP); e b) os saldos
remanescentes, se existentes, da Conta de Participante (CPar) e da Conta Individual de Valores Portados
(CIVP).

Pardgrafo Unico: O valor disposto na alinea “a” deste artigo serd pago com recursos provenientes
da Provisdo Garantidora de Beneficios Concedidos. 16 Secdo X Do Reajuste

Art. 31: As rendas mensais asseguradas por este Regulamento ferdo seus valores reajustados ao menos em
dezembro de cada exercicio civil pela variacdo ndo negativa do indice do Plano.

Paragrafo Unico: As rendas tempordrias adicionais de Valor Atuarialmente Equivalente ao saldo da
Conta Individual de Valores Portados (CIVP) serdo recalculadas afuarialmente, pelo menos em
dezembro de cada exercicio civil, com base no saldo remanescente desta Conta.
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CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

SECAO|
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 32: O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) é o Instituto que faculta ao Participante, apds a Cessacdo do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e antes de adquirir o direito & Aposentadoria Normal, optar por
receber, em tempo futuro, o Beneficio decorrente desta opcdo.

§1°: O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) serd concedido ao Participante:

| - com pelo menos 36 (trinta seis) meses ininterruptos de vinculagcdo ao CPgDPrev, observado
o tempo de vinculacdo no Plano de Origem.

Il - que ndo tenha requerido d Portabilidade ou o Resgate, na forma prevista nas Secdes Il e |l
deste Capitulo;

§2°: O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) consistird numa renda mensal, devida a partir do
término do més em que o Participante teria direito & Aposentadoria Normal, garantida a reversdo
em Pensdo por Morte, conforme disposto nos artigos 26 e 27, inciso |l.

§3°% A Aposentadoria Normal, conforme previsto no §2° deste artigo considerard, para os efeitos do
disposto no artigo 24, os saldos das Conta de Participante (Cpar) e da Conta Individual de Valores
Portados (CIVP), avaliados no inicio do més relativo ao requerimento do Beneficio.

§ 4°: A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) implicard suspensdo do recolhimento das
conftribuicdes previstas nos artigos 45 e 46, excetuadas aquelas que sejam devidas até a data de
entrada do requerimento desta opc¢do.

§5°: Em caso de Auxilio-Doenca, ao Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
ressalvados os casos dos Participantes migrantes, serd concedido o respectivo Beneficio, conforme
o disposto na Secdo VI do Capitulo V. As correspondentes despesas com o pagamento do Auxilio-
Doenca serdo deduzidas intfegralmente da Conta de Parficipante (CPar), observado o disposto nos
§§ 5°, 6° e 7° do artigo 46, até sua completa extingcdo, ou até que o Auxilio-Doenca seja suspenso,
0 que ocorrer primeiro.

§6°: Em casos de invalidez ou morte do Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), ressalvados os casos dos Participantes migrantes, serdo garantidos os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, respectivamente, em Valores Atuarialmente
Equivalentes & 100% da Conta de Participante (CPar), acrescido do saldo da Conta Individual de
Valores Portados (CIVP) a que se refere o artigo 47, na data do evento do risco, observado o
disposto nos paragrafos 12 e 13 deste artigo.

§7°: E facultado ao Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), as opcdes pelo
Resgate ou pela Portabilidade conforme o disposto neste Regulamento.
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§8°: Serd deduzido mensalmente do saldo de Conta de Participante (CPar) até a concessdo do
Beneficio ao Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o valor das contribuicdes que
seriam recolhidas pela Patrocinadora para a cobertura das despesas administrativas.

§9°: O valor correspondente as contribuicdes que seriam recolhidas pela Patrocinadora para a
cobertura das despesas administrativas mencionado no pardgrafo anterior serd calculado
considerando o percentual vigente no Plano de Custeio, aplicado sobre o Saldrio de Participacdo.
As confribuicdes assim apuradas serdo debitadas das Contas Individual de Participante (CIP) e
Identificada da Patrocinadora (CPI), proporcionalmente ao montante acumulado em cada uma
delas.

§10: Nos casos de Participantes migrantes Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o
valor mensal inicial do Auxilio-Doenca serd calculado conforme o disposto no §1° do artigo 19.

§11: Nos casos de Participantes migrantes Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o
valor mensal inicial dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte, serdo
calculados consoante estabelecido no §1° do artigo 21 e no inciso | do artigo 27, respectivamente.

§12: Para os casos enqguadrados no §6° deste artigo, as parcelas das rendas de Valores
Atuarialmente Equivalentes d Conta de Participante (CPar) e da Conta Individual de Valores
Portados (CIVP) serdo mantidas de forma segregada, sendo os pagamentos relativos a cada
parcela deduzidos das respectivas contas, proporcionalmente aos seus saldos, extinguindo-se as
respectivas parcelas quando exaurido os saldos dessas contas.

§13: O §60 deste artigo ndo serd aplicdvel no caso de falecimento de Partficipante ndo migrante,
Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) em data anterior a Data de Inicio de Vigéncia
do CPgDPrev, para o qual serd observado o disposto na alinea “a”, inciso Il do artigo 27.

SECAO I
DA PORTABILIDADE

Art. 33: O Participante que ftiver sua inscricGo cancelada no CPgDPrev, apds a Cessacdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, mesmo que elegivel a Beneficio previsto neste Plano, serd facultada a
Portabilidade da reserva por ele constituida, em valor equivalente aos saldos da Conta de Participante (CPar),
observado o disposto nos artigos 36, §1° e 46, §§ 5°, 6° e 7°, e da Conta Individual de Valores Portados (CIVP),
para qualguer outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada, resultando no 18 cancelamento de sua inscricdo neste Plano.

§1°: Fica vedada a cessdo, sob qualquer forma, do direito & Portabilidade pelo Participante.

§2° A opcdo pela Portabilidade se fard de forma irrevogdvel e irretratdvel e extinguird todas as
obrigacdes do CPgDPrev em relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

§ 3°: A opcdo pela Portabilidade somente poderd ser exercida:
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| - apds 3 (trés) anos de vinculacdo ao CPgDPrev, observado o tempo de vinculacdo no Plano
de Origem;

Il - desde que o Participante ndo esteja em gozo de Beneficio por este Plano.

§4°. O disposto no inciso | do §3° deste artigo ndo se aplica para a Portabilidade de recursos
origindrios de outros Planos de Beneficios.

§5°: A data base para o cdlculo do direito a Portabilidade corresponderd ao més da cessacdo das
conftribuicdes do Participante ao CPgDPrev.

§6°: Para os Participantes Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o valor do direito ¢
Portabilidade corresponderd dquele apurado na data da cessacdo das contribuicdes para o
Beneficio, acrescido de eventuais contribuicdes especificas para incremento do Beneficio
decorrente desta opcdo, atualizados pela Cota do Plano vdlida para a Data de Opcdo.

§7° A Portabilidade dos recursos entre o CPgDPrev e o Plano de Beneficios Receptor, serd
formalizada por meio do Termo de Portabilidade, elaborado pela SISTEL e encaminhado a enfidade
receptora, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo do Termo de
Opcdo requerido pelo Participante do CPgDPrev.

§8°: A transferéncia do montante a ser portado, dar-se-d em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente d data do protocolo do Termo de Portabilidade, perante a
SISTEL.

§9°: O valor a ser portado, conforme disposto no §8° deste artigo, observado o §6° anterior, serd
liberado em parcela Unica, calculado considerando a Cota do Plano vdlida para a Data de
Opcado.

Art. 34: Para os recursos recebidos de outro plano de beneficio, o CPgDPrev manterd controle separado do
direito acumulado portado na Conta Individual de Valores Portados (CIVP).

Paragrafo Unico: A atualizacdo dos recursos descritos no caput serd feita com base na
variagcdo da Cota do Plano.

Art. 35: A partir da Data Efetiva, quando se dard o inicio de eficdcia desta alteracdo regulamentar, em
conformidade com o disposto no artigo 90, o CPgDPrev ndo poderd recepcionar recursos portados de outros
Planos de Beneficios, em relacdo a novos Participantes, posto se tratar de um plano em extincdo e, portanto,
fechado ao ingresso de novos Participantes, ndo se aplicando dqueles que permanecerem inscritos no
CPgDPrev.
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SECAOIII
DO RESGATE

Art.: 36: Nos casos de cancelamento de inscricdo previstos nosincisos |, I, IV e VI do artigo 11, o valor de Resgate
serd pago ao ex-Participante que o requerer apds a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
mesmo que elegivel a Beneficio por este Plano, em valor equivalente ao Saldo da Conta de Participante (CPar),
observado o disposto nos §§ 5°, 6° e 7° do artigo 46.

§1°: Para efeito do disposto no caput deste artigo, ao Participante migrante que optou pelo
Beneficio Saldado, conforme dispde o artigo 60, a Reserva de Transferéncia, na data do
cancelamento de sua inscricdo, serd creditada a Conta de Participante (CPar), destacando-se-lhe
a parte equivalente ao saldo da Reserva de Poupanca no Plano de Origem, para ser creditada a
Conta Individual do Participante (CIP), e o excedente creditado a Conta Identificada da
Patrocinadora (CPI).

§2°: O valor do Resgate, cuja Data de Opcdo ocorra até o 10° (décimo) dia do més, serd pago até
o Ultimo dia do més correspondente, observado o disposto no pardgrafo a seguir, caso contrdrio,
serd pago até o Ultimo dia Util do més subsequente, atualizado pela valor da cota vdlida na Data
de Opcado.

§3° O vadlor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em Cotas, sendo cada parcela
atualizada pelo valor da Cota do CPgDPrev vdlida para a Data de Opc¢do, no caso de pagamento
Unico, ou, caso se dé fracionadamente, a primeira parcela serd calculada considerando a cota
vdlida da Data de Opcdo, devendo as demais parcelas observarem a cota vdlida no 10° (décimo)
dia do més correspondente ao do pagamento.

§4°: Apds a opcdo do Participante, se este vier a falecer, o compromisso do CPgDPrev fica resumido
ao pagamento em parcela Unica dos valores devidos a tfitulo de Resgate aos Beneficidrios ou
Beneficidrios Designados, ou, na falta destes, aos herdeiros legais habilitados na forma do Cddigo
Civil, mediante apresentacdo do Alvard Judicial, observada a prescricdo legal.

§5°: A opcdo pelo disposto no caput deste artigo extinguird todas as obrigacdes do CPgDPrev em
relacdo ao Participante e seus Beneficidrios, com excecdo do disposto no §3°.

§6°: NGo serd permitido o Resgate, caso o Participante esteja em gozo de Beneficio por este Plano.

§7° E vedado o Resgate de valores portados advindos de recursos de plano de previdéncia
complementar fechada, devendo o Parficipante, na data da opcdo pelo Resgate, manifestar-se
simultaneamente pela Portabilidade do saldo desses recursos alocados na sua Conta Individual de
Valores Portados (CIVP).

§8° E facultado ao Participante requerer o Resgate do saldo da Conta Individual de Valores

Portados oriundo de enfidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora,
ou solicitar a Portabilidade desses recursos.
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SECAO IV
DO AUTOPATROCINIO

Art. 37: O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora poderd preservar sua inscricdo
na qualidade de Participante Autopatrocinado, desde que prossiga recolhendo suas contribuicdes, bem como
as que vinham sendo recolhidas pela Patrocinadora para a cobertura das despesas administrativas e dos
Beneficios de Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte.

§1°: O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora poderd preservar sua
inscricdo na qualidade de Participante Autopatrocinado.

§2°: O Participante que ndo perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e sofrer perda
parcial ou total de remuneracdo na Patrocinadora, poderd preservar o Saldrio de Participacdo do
més imediatamente anterior ao da perda, sendo qualificado como Participante Autopatrocinado.

§3°: E facultado ao Participante Autopatrocinado, as opcdes pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), de Resgate ou de Portabilidade conforme disposto neste Regulamento.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38: A SISTEL deverd fornecer extrato ao Participante, denominado Extrato de Instituto, no prazo mdéximo de
30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo da Cessacdo do Vinculo Empregaticio do
Participante com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a SISTEL.

Art.39: A opcdo por qualquer dos Institutos previsto neste Capitulo deverd ser manifestada em requerimento
pelo Parficipante no prazo dos 30 (frinta) dias contados da data do recebimento do extrato citado no artigo
38.

Paragrafo Unico: Na auséncia da manifestacdo no prazo referido no caput deste artigo, a SISTEL
oficiard imediatamente o Participante sobre o cancelamento da inscricdo. Todavia, contando o
Participante com pelo menos 3 (trés) anos ininterruptos de vinculo ao CPgDPrev, observado o
tempo de vinculacdo no Plano de Origem, o mesmo serd qualificado, automaticamente, como
Participante Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) fazendo jus ao Instituto previsto no
artigo 32. Na hipétese de ndo cumprimento da Elegibilidade estabelecida, o Participante serd
automaticamente qualificado como optante pelo Resgate.

Art. 40: No decorrer do prazo para a opcdo referida no artigo 39, e havendo duvidas do Participante quanto
ao conteldo do extrato enviado pela SISTEL, o prazo para opcdo a gue se refere o artigo 39, deverd ser
suspenso até que sejam prestados pela SISTEL os pertinentes esclarecimentos no prazo méximo de quinze dias
Uteis, contados da data do requerimento do Participante.

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ: 00.493.916/0001-20



Regulamento CPgDPrev ﬁ& SiStEl

Fundacdo de Seguridade Social

APROVAGAQO: Portaria n° 517 de 30/09/2013, publicado em 01/10/2013.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E DAS CONTAS

Art. 41: O Plano de Custeio do CPgDPrev, elaborado anualmente de acordo com os resultados da Avaliacdo
Atuarial, serd submetido d aprovacdo do Conselho Deliberativo da SISTEL e encaminhado & autoridade
governamental competente, nos termos do Estatuto da SISTEL. 21

Paragrafo Unico Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio deverd ser revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do CPgDPrev.

Art. 42: Qualquer Beneficio previsto neste Regulamento sé pode ser ampliado ou majorado, mediante a
correspondente receita de cobertura definida no Plano de Custeio.

Art. 43: Na elaboracdo do Plano de Custeio, serd observada a modalidade de contribuicoes definidas para as
aposentadorias programadas, conforme artigo 13, inciso ll, e a de Beneficios definidos, para os Beneficios de
Risco, conforme artigo 13, inciso I.

Art. 44 : Para o custeio do Beneficio a conceder na forma da Aposentadoria Normal, o CPgDPrev manterd:

| - a Conta de Participante (CPar), subdividida em Conta Individual do Participante (CIP) e
Conta Identificada da Patrocinadora (CPI);

Il - a Conta Individual de Valores Portados (CIVP).

Art. 45: A Conta Individual do Participante (CIP) serd constituida pelos valores de créditos de migracdo, se for o
caso, e das confribuicdes do Participante que abrangem:

| - contribuicdo bdsica;

Il - contribuicdo voluntdrio;

Il - contribuicdo esporddica;

IV - contribuicdes pessoais, de que frata o §13 do artigo 60 deste Regulamento.

§1° A contribuicdo bdsica serd mensal e facultativa, correspondendo ao valor resultante da
aplicacdo de um percentual escolhido pelo Participante de no minimo 1% (um por cento) até o
mdximo de 8% (oito por cento), incidente sobre o Saldrio de Participacdo.

§2°: A contribuicdo voluntdria ser& mensal e corresponderd a percentual do Saldrio de Participacdo
de no mdximo 22% (vinte e dois por cento), escolhido pelo Participante, cujo percentual na
contribuicdo bdsica seja de 8% (oito por cento).

§3°: A contribuicdo espordadica serd de cardater eventual, de valor ndo inferior a 10% (dez por cento)
do Saldrio Teto, observado o disposto no §3° do artigo 16.
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§4°: Anualmente, serd oferecida a possibilidade de alteracdo dos percentuais referidos nos §§ I° e
2° deste artigo, de forma voluntdria e no més de janeiro, devendo ocorrer, para tanto, a opcdo
formal do Participante até o Ultimo dia Util do més de novembro do ano antecedente, observados
os limites estabelecidos nos mesmos dispositivos.

§ 5° As contribuicdes bdsica e voluntdria ndo serdo devidas nos meses em que o Participante
permanecer na condicdo de Assistido por mais de 15 (quinze) dias Uteis.

§6°: Os Participantes migrantes identificados no artigo 60 fardo jus aos créditos definidos no Capitulo
IX. 22

Art. 46: A Conta Identificada da Patrocinadora (CPI) serd constituida pelos valores de créditos de migracdo, se
for o caso, e das seguintes contribuicoes da Patrocinadora:

| - contribuicdo normal;
Il - contribuicdo especifica;
Il - contribuicdo varidvel;

IV - crédito do valor da dotacdo individual referida no §10 do artigo 60; V - crédito do valor
excedente de que trata o artigo 61.

§1° A contribuicGo normal serd mensal de valor equivalente ao da contribuicdo bdsica do
Participante que optou por contribuir ao Plano com no minimo 1% (um por cento) até o limite
mdximo de 8% (oito por cento).

§2°: A contribuicdo especifica serd destinada a assegurar a observancia do limite minimo fixado na
legislacdo para o valor do Beneficio, conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 81.

§3°: A contribuicdo varidvel, incidente sobre o Saldrio de Participacdo, serd de cardter eventual
definida pela Patrocinadora, obedecendo a critérios uniformes e ndo discriminatérios para os
Participantes.

§ 4°: As contribuicdes normal e especifica ndo serdo devidas nos meses em que o Participante
permanecer na condicdo de Assistido por mais de 15 (quinze) dias.

§ 5°: A CPI extingue-se na data de cancelamento da inscrigdo previsto nos incisos |, IV e VI do artigo
11.

§6°: Nos casos previstos no § 5° deste artigo, haverd transferéncia parcial da Conta extinta para a
CIP, exceto para os Participantes com menos de 5 (cinco) anos de vinculo & SISTEL, para os quais
haverd a reversdo integral dos recursos registrados na CPl para o Fundo de Oscilacdo de Risco -
FOR do Plano.

§7° A transferéncia prevista no §6° far-se-4 em percentual equivalente a 15% (quinze por cento)
acrescido de tantas vezes 5% (cinco por cento) quantos forem os anos completos da vinculagdo ¢
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SISTEL, excedentes de 5 (cinco), ndo podendo o percentual exceder 70% (setenta por cento). Os
recursos remanescentes da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI) serdo revertidos para o
Fundo de Oscilagcdo de Risco - FOR do Plano.

Art. 47: A Conta Individual de Valores Portados (CIVP) serd constituida pelos valores portados do Plano de
Beneficio Origindrio, na forma estabelecida no Capitulo VI, Secdo Il, deste Regulamento.

Art. 48: Para o custeio dos Beneficios a conceder na forma de Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez e
Pensdo por Morte de Participante, o CPgDPrev manterd a ProvisGo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR)
creditando-a nos seguintes valores:

| - contribuicdo de risco;
Il - dotacdo coletiva.

§1°: A contribuicdo de risco, avaliada em capitalizacdo individual, serd efetuada mensalmente em
regime paritdrio pela Patrocinadora e pelo Participante, independentemente de haver optado
pela contribuicdo bdsica, para atender ao custeio dos Beneficios mencionados no caput deste
artigo.

§2°: O Participante migrante fica dispensado da contribuicdo de risco, conforme artigo 60. Para
compensar a dispensa, a dotacdo coletiva serd dimensionada atuarialmente no prazo dos 90
(noventa) dias subsequentes & Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev, devendo ser creditada o
PGBR e debitada ao patriménio do Plano de Origem.

Art. 49: Para o custeio das despesas administrativas, o CPgDPrev manterd o Fundo Administrativo (FA),
creditando-o nos seguintes valores:

| - confribuic@o administrativa;
Il - dotacdo inicial.

§1°. A contribuicdo administrativa, avaliada no regime de capitalizacdo individual com base em
taxa incidente sobre as contribuicbes mencionadas nos artigos 45, 46 e 48, serd efetuada
mensalmente pela Patrocinadora e pelo Participante Autopatrocinado observado o limite disposto
na legislacdo aplicdvel, bem como o estabelecido nos pardgrafos 8° e 9° do artigo 32.

§2°. A dotacdo inicial serd dimensionada atuarialmente no prazo dos 90 (noventa) dias
subsequentes a Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev, objetivando reduzir a contribuicdo
administrativa dos Participantes migrantes referidos no artigo 60, devendo ser creditada no Fundo
Administrafivo - FA e debitada ao pafrimdnio do Plano de Origem, adstritos aos Participantes
migrantes.

Art. 50: Para a cobertura mensal dos Beneficios concedidos, o CPgDPrev manterd a Provisdo Garantidora dos
Beneficios Concedidos (PGBC).
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Art. 51: O CPgDPrev manterd o Fundo de Cobertura Especial (FCE) e o Fundo de Cobertura de Beneficios de
Riscos (FCBR) em conformidade com os pardgrafos deste artigo.

§ 1°: O Fundo de Cobertura Especial — FCE serd constituido por ocasido da criagcdo do Plano, em
face da tfransacdo do Plano de Origem, tendo as suas regras de constituicdo e utilizacdo conforme
incisos deste pardgrafo:

| — Constituido inicialmente pela apropriacdo de parcela do saldo do Fundo de Cobertura de
Oscilagcdo de Risco referente a 5% (cinco por cento) da dotagcdo coletiva prevista no artigo
48;

Il - Constituido mensalmente pela apropriacdo do saldo referente ao crédito referido no §7°
do artigo 46.

Il - A sua utilizacdo dar-se-&d com base em parecer do Atudrio, e prevista no plano de custeio
anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, por proposta da
Diretoria Executiva.

§ 2° O Fundo de Cobertura dos Beneficios de Riscos - FCBR, tem por finalidade garantir a 24
cobertura das oscilacdes da Provisdo Matemdtica de Beneficios de Riscos a Conceder, tendo as
suas regras de constituicdo e utilizacdo conforme incisos deste pardgrafo:

| - Constituido mensalmente pela apropriacdo de parcela de 5% (cinco por cento) das
contribuicdes de que frata o inciso | do artigo 45;

Il - A sua utilizacdo dar-se-d com base em parecer do responsdvel Atudrio, e prevista no Plano
de Custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Enfidade, por
proposta da Diretoria Executiva.

§ 3°: Os Fundos de que trata o caput serdo mantidos em quantidade de Cotas e, por ocasido da
avaliacdo anual e contabilizacdo mensal, serdo valorizados pelo valor da Cota vdlida no més a
que se referir & avaliacdo anual.

§ 4°: NGo hd previsdo de extincdo dos Fundos de que trata o caput ao longo do tempo, uma vez
que, pelas suas caracteristicas especificas, sua existéncia estd vinculada a existéncia do Plano, sua
respectiva liquidacdo ou até a exclusdo do Ultimo sobrevivente no Plano. No caso de encerramento
ou liguidacdo do Plano, e existindo saldo remanescente nos referidos Fundos, o respectivo saldo
serd revertido ao Ativo do Plano, cuja destinacdo se dard em conformidade com a legislac&o
vigente.

Art. 52: Para o custeio dos Beneficios Saldados Ajustados assegurados aos Participantes migrantes referidos no
artigo 60, o Plano constituird a Provisdo de Beneficios Saldados (PBSal) com os valores das Reservas de
Transferéncias a que se refere o § 40 do mesmo artigo.

§1°: Os valores referidos no caput serdo creditados & PBSal nas datas da migracdo dos Participantes
migrantes ao CPgDPrev e debitados ao patriménio do Plano de Origem.

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ: 00.493.916/0001-20



Regulamento CPgDPrev: - - - SENEIIIIY (<))

Fundacdo de Seguridade Social

§2°: Na data da concessdo do Beneficio Saldado Ajustado, a correspondente Reserva Matemdtica,
serd debitada & Provisdo de Beneficios Saldados (PBSal) e creditada & Provisdo Garantidora de
Beneficios Concedidos (PGBC), para o respectivo cdlculo atuarial da renda mensal vitalicia
reversivel em Pensdo por Morte, observado o disposto no pardgrafo Unico do artigo 57.

Art. 53: As Contas, Fundos e Provisdes referidos nos artigos anteriores serdo debitados nos valores que Ihes forem
requisitados na forma prevista neste Regulamento e creditados mensalmente no resultado do investimento
patrimonial do CPgDPrev, em proporcdo aos respectivos saldos registrados no més precedente.

Art. 54: Os Fundos e Provisdes referidos nos artigos 48 a 52 serdo mantidos de forma segregada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 55: A taxa de juros utilizada a cada Avaliacdo Atuarial deste Plano deve ser sustentdvel no médio e longo
prazos, sendo revista sempre que ocorrerem eventos determinantes a esta sustentabilidade.

Art. 56: As contribuicdes, dotacdes e demais receitas do CPgDPrev serdo recolhidas a SISTEL, que providenciard
o respectivo investimento e creditard os valores nas Contas, Fundos e Provisdes referidos no Capitulo VI,
conforme o disposto nos artigos 45 a 52. 25

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste artigo terd como base referencial o valor da Cota
inicial, definida como a fracdo ideal do total dos investimentos deste Plano, sendo o valor nominal
igual a uma unidade monetdria nacional (R$ 1,00), posicionada na Data de Inicio de Vigéncia do
CPgDPrev, passando a ter seu valor atualizado diariamente pela variacdo dos investimentos.

Art. 57: As contribuicdes bdsica e voluntdria do Participante, assim como as contribuicdes normal e de
administracdo da Patrocinadora, e de risco serdo devidas sobre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio.

Paragrafo Unico: Ao Assistido serd garantido um Abono Anual, correspondente a uma décima
terceira parcela de Beneficio correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor devido ou que seria
devido, caso o Assistido estivesse em Beneficio no més de dezembro, quantos forem os meses de
seu recebimento no ano civil.

Art. 58: As contribuicdes mensais dos Participantes e da Patrocinadora deverdo ser recolhidas & SISTEL até o 5°
(quinto) dia Util do més seguinte dquele a que corresponderem.

§1°: No caso de ndo serem descontadas do Saldrio de Participacdo a contribuicéo ou qualquer
outra importéncia consignada a favor do CPgDPrev, ficard o interessado obrigado a recolhé-las
diretamente a SISTEL no prazo estabelecido neste artigo.

§2° Em caso de inadimpléncia, o valor recolhido em atraso serd atualizado pelo indice do Plano
com o juro didrio de 1/30% (um trinta avos por cento) incidente sobre o valor atualizado e acrescido
da multa de 2% (dois por cento) sobre a importé@ncia vencida.
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§3°: Em caso de insuficiéncias patrimoniais, para cobertura de eventuais insuficiéncias do CPgDPrev,
poderdo ser implementadas contribuicdes extraordindrias, conforme vier a ser estabelecido no
Plano de Custeio fixado em Avaliacdo Atuarial e aprovado pela SISTEL e pelas Patrocinadoras.

§4°: No caso previsto no pardgrafo anterior, as possiveis contribuicdes extraordindrias deverdo ser
custeadas pelas Patrocinadoras, Parficipantes e Assistidos, exceto por aqueles Assistidos e
Participantes Elegiveis vinculados ao Plano na data da alteracdo regulamentar aprovada pela
entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, por meio do Oficio n°
1357/SPC/DETEC/CGAT, de 27 de abril de 2006, para os quais se aplica o Regulamento vigente
anteriormente a referida data.

Art. 59: Cessardo as conftribuicdes mensais da Patrocinadora referidas nos artigos 46, incisos | e Il, 48, inciso | e
49, inciso I, 120 (cento e vinte) meses apds o Participante atender ds condicdes para a concessdo da
Aposentadoria Normal.

Paragrafo Unico: Na hipdtese prevista neste artigo, o Participante assumird o énus da contribuicéo
administrativa prevista no inciso | do artigo 49.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DA TRANSACAO DO PLANO DE ORIGEM PARA O CPqDPrev

Art. 60: O Participante do Plano de Origem que se inscreveu no CPgDPrev, na condicdo de Participante
migrante, serd dispensado inicialmente das contribuicdes de risco, fazendo jus ao Beneficio Saldado Ajustado,
bem como ao crédito de sua Conta Identificada da Patrocinadora (CPI), no valor da dotacdo individual.

§ 1°: Ainscric@o mencionada no caput deve serrequerida no prazo dos 90 (noventa) dias, contados
da Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev e, no caso de reabertura do referido prazo, serd
submetida a autorizacdo do érgdo governamental competente.

§ 2°: Considera-se Beneficio Saldado a renda mensal vitalicia diferida obtida nas condicdes e a
partir da data em que seria devida ao Participante migrante a aposentadoria supletiva especial ou
por tempo de servico pelo Plano de Origem, em valor calculado com base na situagdo vigente no
més da opcdo e independentemente das Elegibilidades regulamentares daquele plano, porém
reduzido na proporcdo entre os tempos de filiacdo ao Plano de Origem computados até aquele
més e até o més em que seriam implementadas as referidas Elegibilidades.

§3° A Reserva de Beneficio Saldado € expressa pelo valor financeiramente descontado da renda
referida no §2° deste artigo, reversivel em Pens&o por Morte na forma estabelecida no §6°, efetuado
o desconto dos juros de 6% a.a. (seis por cento ao ano).
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§4°: A Reserva de Transferéncia € expressa pela prépria Reserva de Beneficio Saldado ou pela
Reserva de Poupanca, se esta for de valor maior.

§5° Para efeito do §4°, a Reserva de Poupanca equivale ao fotal das contribuicdes vertidas pelo
Participante do Plano de Origem, atualizadas pelo indice do Plano, até a Data de Inicio de Vigéncia
do CPgDPrev.

§6°: Considera-se Beneficio Saldado Ajustado a renda mensal, de Valor Atuarialmente Equivalente
ao montante financeiro da Reserva de Transferéncia atualizada pelo indice do Plano e capitalizada
aos juros calculados a taxa de 6% a.a. (seis por cento ao ano). A renda mensal serd apurada na
data da concessdo deste Beneficio considerando as devidas premissas atuariais e financeiras
adotadas para a Avaliagcdo Atuarial do CPgDPrev na Data de Inicio de Vigéncia do CPgDPrev,
sendo elas:

a) Tdbua de Mortalidade Geral: EB7-75;

b)Tdbua de Mortalidade de Invdlido: Experiéncia das C.A.P.;

c) Taxa de Juros: 6% a.a. (seis por cento ao ano);

d) Taxa de Crescimento do Beneficio: 0% (zero por cento);

e) Reversdo do Beneficio em Pensdo por Morte: 60% (sessenta por cento).

§7°: Arenda mensal referida no §4° serd paga vitaliciamente ao Participante e revertida em Pensdo
por Morte aos seus Beneficidrios, em cota familiar equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor
do Beneficio referente ao més precedente ao do dbito.

§8°: Independentemente do disposto no §2°, o Beneficio Saldado Ajustado serd pago a partir do 27
més em que tiver inicio a Aposentadoria por Invalidez ou Aposentadoria Normal.

§9°: Em caso de morte do Participante, o valor da Pensdo por Morte referida na Secdo IX do
Capitulo V receberd o acréscimo mensal correspondente ao Beneficio Saldado Ajustado.

§10: A dotacdo individual referida no caput serd determinada, tendo em vista a constituicdo de
reserva inicial e considerando o tempo de filiagcdo a SISTEL computado na data da inscricdo, e serd
expressa em percentual da Reserva de Transferéncia a ser atuarialmente avaliada em cada caso.

§11: NGo serdo efetuados ajustes na Reserva Matemdtica de Beneficio Saldado, na Reserva de
Poupanca e no valor da dotagdo individual dentro do prazo referido no § 1°.

§12: A inscricdo do Participante migrante serd considerada vdlida no 1° (primeiro) dia do més em
que a opcdo for requerida até o 21° (vigésimo primeiro) dia, e no inicio do més subsequente, se a
opcdo ocorrer apds aquele prazo.

§13: As contribuicdes pessoais efetuadas pelo Participante migrante e que tenham sido creditadas
em data posterior ao prazo referido no § 1° serdo transferidas & Conta Individual do Participante
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(CIP), acrescidas da atualizacdo pelo indice do Plano. Caso o Participante haja se tornado Assistido
poderd optar pelo recebimento do crédito a vista ou pela revisdo da renda.

§14: A dispensa das contribuicdes de risco disposta no caput deste artigo somente serd suspensa
caso verificado insuficiéncia na Provisdo Garantidora de Beneficios de Risco (PGBR), identificada
por meio de Avaliacdo Atuarial, e mediante previsdo especifica em Plano de Custeio elaborado
pelo Atudrio e aprovada pelo Conselho Deliberativo da SISTEL.

Art. 61: Por opc¢cdo formal do Parficipante migrante, quando da opc¢do pela Transacdo, a Reserva de
Transferéncia, de que trata o § 4° do artigo 60 deste Regulamento, poderd ser creditada & Conta de
Participante (CPar), para todos os fins previstos neste Regulamento, destacando-se-lhe a parte equivalente &
Reserva de Poupanca, para ser creditada a Conta Individual do Participante (CIP), e o excedente, para ser
creditado & Conta ldentificada da Patrocinadora (CPI).

Paragrafo Unico: O exercicio da opcdo disposta no caput suspende o direito ao recebimento do
Beneficio Saldado Ajustado descrito no artigo 60.

Art. 62: A inscric@o no CPgDPrev implica o cancelamento da inscricdo no Plano de Origem com a renUncia
plena e irevogdvel dos direitos estabelecidos pelo respectivo regulamento.

SECAO I
DA TRANSACAO DO CPgDPrev PARA O PLANO InovaPrev

Art. 63: A presente Secdo das Disposicdes Transitérias deste Regulamento tem por objeto definir as regras e
condicdes a serem observadas na Transacdo dos direitos e obrigacdes dos Participantes e Assistidos do
CPgDPrev, pelos do InovaPrev, conforme opcdo que venha a ser realizada durante o Periodo de Opc¢do, cuja
eficdcia se dard a partir da Data Efetiva do InovaPrev.

SUBSECAO |
DAS REGRAS E CONDICOES DA TRANSACAO

Art. 64: Para todos os efeitos deste Regulamento, a Transagdo consiste na permuta dos direitos e obrigacdes do
CPgDPrev, considerando os Participantes e Assistidos a ele vinculados, durante o Periodo de Opcdo, pelos
direitos e obrigacdes do InovaPrev, sendo que, em consequéncia, os referidos Participantes e Assistidos, a partir
da Data Efetiva, assumirdo essa mesma condicdo no InovaPrev, conforme a opc¢do exercida, obedecido o
disposto no regulamento deste Plano.

Art. 65: Cada Participante e Assistido do CPgDPrev, para fins da Transacdo entre planos, terd referenciada uma
Reserva Matemdtica de Transacdo Individual, expressa em moeda corrente nacional, cuja forma de cdlculo
estd descrita na Nota Técnica Atuarial do CPgDPrev, a qual suportard a Transacdo, conforme disposto no artigo
64, sendo o respectivo valor recalculado atuarialmente depois do Periodo de Opcdo, com base nos dados e
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informacdes necessdrias para tal, posicionadas na Data Efetiva, considerando tdo somente estes Ultimos vdlidos
para todos os fins da Transacdo entre Planos.

Art. 66: Quando do Periodo de Opcdo, os Participantes, Participantes Autopatrocinados, Participantes Optantes
pelo BPD, Participantes em Auxilio-Doenca e Assistidos, incluindo os Aposentados e Pensionistas, do CPgDPrev
poderdo escolher uma das opg¢des a seguir:

a) Permanecer vinculado ao CPgDPrev;
b) Transacionar pelos direitos e obrigacdes do InovaPrev;

§1° A opcdo de que frata o caput deverd ser exercida livremente durante o Periodo de Opcdo, a
qual serd de cardter irevogdvel e irretratdvel, por si e seus Beneficidrios ou herdeiros habilitados,
mediante apresentacdo do Alvard Judicial, sendo que a referida opcdo deverd ser formalizada
junto & Entidade por meio do Termo Individual de Opcdo pela Transacdo, quando da opcdo pela
alinea "b" do caput ou, conforme o caso, por meio de Declaracdo Individual de Ndo Opcdo pela
Transacdo, quando da opc¢do pela alinea “a” do caput.

§2°: Ao Participante, Participante Autopatrocinado, Participante em BPD, Participante em Auxilio-
Doenca ou ao Assistido, incluindo os Aposentados e Pensionistas, vinculado ao CPgDPrev que,
durante o Periodo de Opcdo, optar por tfransacionar para o InovaPrev, e que tiver posteriormente
sua condicdo de participacdo no CPgDPrev alterada durante o Periodo de Opcdo, em face da
ocorréncia de um evento de morte ou invalidez, ser-lhe-& facultado, ou aos respectivos
Beneficidrios, conforme o caso, nova manifestacdo pelo interesse em transacionar ao InovaPrey,
considerando a nova condicdo assumida em face do referido evento, desde que tal opcdo seja
realizada dentro do Periodo de Opcdo, por meio da assinatura do Termo Individual de Opc¢do pela
Transacdo, na forma disciplinada para tal.

§3°: Caso ndo ocorra nova manifestacdo formal de que trata o §2°, aquela inicialmente promovida
serd considerada como nula, para todos os efeitos, permanecendo o Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante em BPD, Participante em Auxilio-Doenca ou o Assistido, incluindo os
Aposentados e Pensionistas, vinculado ao CPgDPrev, sendo considerado o evento ocorrido durante
o Periodo de Opcdo, assim como obedecidos os ditames deste Regulamento.

§4°: Os Participantes em gozo de Auxilio-Doenca do Plano CPgDPrev poderdo fazer a 29 opcdo
pelo InovaPrev, na condicdo de Partficipantes, durante o Periodo de Opcdo, sendo que no
InovaPrev ndo é oferecido o Beneficio de Auxilio-Doenca.

§5° Uma vez que os Participantes de que trata o §4° permanecem vinculados as Patrocinadoras,
porém com o Contrato de Trabalho Suspenso, dgueles que manifestarem a opcdo de transacionar
pelo InovaPrev, poderdo optar, quando da assinatura do Termo Individual de Opcdo pela
Transacdo, por permanecerem vinculados ao InovaPrev na condicdo de Parficipantes
Autopatrocinados, conforme estabelecido no regulamento do InovaPrev.

Art. 67: As providéncias prdticas necessdrias d operacionalizacdo da Transacdo serdo de responsabilidade
exclusiva da SISTEL, obedecido o disposto neste Regulamento, as determinagcdes emanadas do érgdo
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governamental competente, por ocasido da aprovacdo deste Regulamento, bem como o disposto no
regulamento do Plano InovaPrev, no Estatuto da SISTEL, nas normas e na legislacdo vigentes.

Art. 68: As hipdteses demogrdficas, biométricas, econdmicas e financeiras a serem utilizadas na Avaliacdo
Atuarial especial, para fins de determinacdo da Reserva Matemdtica de Transacdo Individual, apurada com
base na Data Efetiva, e conforme tratado em Nota Técnica Atuarial do CPgDPrev, serdo propostas pelo Atudrio
responsével dos Planos mencionados, e aprovadas pela SISTEL e Patrocinadoras, estas no que lhes couber.

§1°: Quando da Avaliacdo Atuarial especial de que trata o caput, serd definido o Plano de Custeio
de cada um dos Planos envolvidos na Transacdo, quais sejam, CPgDPrev e InovaPrev, cuja vigéncia
se dard a partir da Data Efetiva, pelo periodo que vier a ser fixado no Plano de Custeio.

§2°: Até o dia anterior d Data Efetiva, o Plano de Custeio do CPgDPrev serd mantido normalmente,
conforme disposto no Regulamento do CPgDPrev vigente, na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagcdo
Atuarial correspondente, bem como na legislacdo previdencidria vigente.

Art. 69: Os Participantes e Assistidos do CPgDPrev que, durante o Periodo de Opcdo, optarem pela Transagdo,
terdo asseguradas no InovaPrev todas as Elegibilidades constituidas no CPgDPrev.

Art. 70: Os Participantes em gozo de Auxilio-Doenca ou Participantes Autopatrocinados, poderdo, conforme o
caso, exercer normalmente uma das opgdes de que trata o artigo 63, aplicando-se a estes as mesmas
disposicoes aplicaveis aos demais Participantes, conforme definido neste Regulamento, sendo que, caso estes
retornem posteriormente d condicdo de Empregados na Patrocionadora, serd respeitada, para todos os fins
de participacdo no CPgDPrev ou no InovaPrev, conforme o caso, a opcdo formal exercida junto & SISTEL
durante o Periodo de Opcdo.

Art. 71: Serd considerado, para todos os efeitos deste Regulamento, como Periodo de Opcdo para fins da
Transacdo, o periodo em que ocorrerd a opcdo pelas alternativas oferecidas em face da Transacdo,
observada sua ocorréncia antes da Data Efetiva, conforme regras constantes no Regulamento do CPgDPrev e
no regulamento do InovaPrev, sendo observado o disposto no arfigo 91.

SUBSECAO I
DA PERMANENCIA DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS NO CPqDPrev

Art. 72: Aos Participantes e Assistidos serd assegurada a permanéncia no CPgDPrev, sem a perda de quaisquer
direitos e obrigacoes.

§1°: Para fins do disposto no caput deste artigo, o Participante e o Assistido deverdo formalizar sua
opcdo pela permanéncia no CPgDPrev, por meio do protocolo na SISTEL da Declaracdo Individual
de Ndo Opcdo pela Transacdo, durante o Periodo de Opcdo.

§2°: Os Participantes e os Assistidos que, durante o Periodo de Opc¢do, ndo formalizarem junto &
SISTEL quaisquer das opcodes facultadas para fins da Transagcdo, bem como ndo apresentarem a
Declaracdo de que trata o pardgrafo antecedente, ter@o presumida sua opcdo pela permanéncia
no CPgDPrev, ndo tendo mais direito a opcdo pela Transacdo.
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Art. 73: Finalizado o Periodo de Opcdo, o Plano de Custeio do CPgDPrev serd fixado com base na Avaliagcdo
Atuarial correspondente, a viger a partir da Data Efetiva, cabendo aos Participantes e Assistidos remanescentes
e as Patrocinadoras a cobertura do custo do Plano, conforme disposto neste Regulamento e na respectiva
Nota Técnica Atuarial, observada a legislacdo vigente.

Paréagrafo Unico: Quando da apuracdo de eventual déficit técnico no CPgDPrev, esse deverd ser custeado
pelas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, exceto por aqueles Assistidos e Participantes Elegiveis
vinculados ao Plano na data da alteracdo regulamentar aprovada pela entdo Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, por meio do Oficio n® 1357/SPC/DETEC/CGAT, de 27 de abril de 2006, no caso de déficit
superior a 10% do patriménio do Plano.

Art. 74: Os Empregados das Patrocinadoras que tenham cancelado sua inscricdo no CPgDPrev, até o dia
anterior ao de sua Data Efetiva, serdo mantidos como cancelados no CPgDPrev, sendo-lhes oferecida a opgdo
pela inscricdo no InovaPrev iniciando sua participacdo no InovaPrev com os saldos de contas zerados,
obedecidas as demais regras e condicoes estabelecidas neste Regulamento e na legislacdo vigente.

SUBSECAO Il
DA OPERACIONALIZAGAO DA TRANSAGAO PARA O InovaPrev

Art. 75: Os Participantes e Assistidos do CPgDPrev, observadas as condicdes dispostas nas Subsecoes | e Il deste
Capitulo, que fizerem a opcdo de que trata a alinea “b" do art. 64 e, em decorréncia, optarem por se vincular
ao InovaPrev, deverdo observar o disposto nos artigos desta Subsecdo, para fins de operacionalizacdo da
Transacdo.

Art. 76: O valor da Reserva Matemdatica de Transacdo Individual, calculado considerando a Data Efetiva, serd
creditado no InovaPrev obedecidas as regras constantes do regulamento do InovaPrev e da respectiva Nota
Técnica Atuarial.

Art. 77: O montante correspondente a parcela do Ativo Patrimonial do CPgDPrev, a ser destinado ao InovaPreyv,
visando a cobertura das obrigacdes transferidas ao InovaPrev, na 31 Data Efetiva, serd fixado de acordo com
os critérios definidos pela Entidade.

SUBSECAO IV
DO CALCULO DA RESERVA MATEMATICA DE TRANSAGAO INDIVIDUAL

Art. 78: A Data Base serd utilizada, referencialmente, para fins das Avaliagcdes Atuariais Especiais de Transagdo
e cdlculo das Reservas Matemdticas Individuais de Transacdo, considerando as definicdes constantes da Nota
Técnica Atuarial do CPgDPrev.

Art. 79: Considerando a Data Efetiva, serd recalculada atuarialmente a Reserva Matemdtica de Transacdo
Individual de cada Participante e Assistido considerando as definicdes constantes da Nota Técnica Atuarial do
CPQgDPrev.

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ: 00.493.916/0001-20



Regulamento CPgDPrev: - - - SENEIIIIY (<))

Fundacdo de Seguridade Social

§1°: A insuficiéncia de cobertura patrimonial porventura existente no CPgDPrev, na Data Efetfiva e
antes da Transacdo, serd proporcionalmente coberta pelos Participantes e Assistidos que optarem
pela Transacdo, e respectivas Patrocinadoras, na propor¢cdo de suas reservas, sendo que a parcela
de responsabilidade das Patrocinadoras, serd devida apenas a parcela referente aos Participantes
e Assistidos a elas vinculados e que optem pela Transacdo.

§2°: O excesso de cobertura patrimonial porventura existente no CPgDPrev, na Data Efetiva e antes
da Transacdo, referente apenas aos Participantes e Assistidos que optarem pela Transacdo, serd
proporcionalmente destinado, considerando as suas reservas individuais.

§3°: A parcela cabivel as Patrocinadoras do excesso de cobertura patrimonial porventura existente
no CPgDPrev, serd proporcional aos Participantes e Assistidos a elas vinculados e que optarem pela
Transacdo, cujo valor serd creditado na Conta CIP, em caso de Participante ou Assistido em gozo
de Beneficio de Risco, ou na CIB, no caso de Assistido em gozo de Beneficio Programado do
InovaPrev, conforme o caso, respeitadas as normas e a legislacdo vigente.

§4°: Para todos os efeitos, as Reservas Matemdticas Individuais de Transacdo calculadas na Data
Base de que trata o artigo 78 serdo meramente referenciais, ndo sendo utilizadas na Transacdo de
qgue trata o inciso LXXVIII do artigo 93.

SUBSECAO V
DA MANUTENCAO DOS PLANOS A PARTIR DA DATA EFETIVA

Art. 80: A partir da Data Efetiva, o CPgDPrev e o InovaPrev serdo mantidos pela SISTEL distintfamente, segregados
e independentes uns dos outros, sem nenhuma vinculacdo entre si, quer seja no dmbito do Passivo, quer seja
no dmbito do Ativo, sendo as Patrocinadoras, os Participantes e os Assistidos vinculados a estes planos os
responsdaveis pelas obrigacdes e pelos direitos relativos a cada um deles, observado o Plano de Custeio de
cada Plano, aplicando-se os regulamentos vigentes na Data Efetiva, a partir de entdo, observada a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico: Considerando a Data Efetiva, serd procedida uma Avaliacdo Atuarial especial
para cada Plano descrito no caput, com o objetivo de fixar as respectivas Provisdes Matemdticas,
Exigiveis e Fundos, assim como definir os Planos de Custeio, a viger a partir de entdo, observados o
regulamento dos respectivos Planos, Notas Técnicas Atuariais e a legislacdo vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81: Os Beneficios do CPgDPrev serdo devidos quando preenchidos os requisitos de Elegibilidade para sua
concessdo, conforme disposto neste Regulamento.
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§1° Nenhum Beneficio terd valor mensal inferior cdo que resultaria do Valor Atuarialmente
Equivalente ao total das contribuicdes recolhidas pelo Participante, atualizadas pelo indice do
Plano, deduzidas desse total as despesas de Beneficios que Ihe tenham sido concedidas pelo
CPgDPrev.

§2°: Os Beneficios de prestacdo continuada, cuja Data de Requerimento ocorra até o 10° (décimo)
dia do més, serdo pagos até o Ultimo dia Util do préprio més, caso contrdrio, serdo pagos até o
Ultimo dia Util do més subsequente.

Art. 82: O Assistido em gozo de Beneficio de aposentadoria concedido pelo CPgDPrev ndo poderd inscrever-
se como Participante por fer-se vinculado novamente a quaisquer das Patrocinadoras.

Art. 83: Trimestralmente, a SISTEL fornecerd ao Participante o extrato de suas Contas, discriminando valores
creditados e debitados no periodo.

Art. 84: Os Assistidos e os representantes legais dos grupos Beneficidrios deverdo preencher tempestivamente os
formuldrios e fornecer os documentos exigidos pela SISTEL, sob pena da suspensdo dos Beneficios nos casos de
inadimpléncia ndo justificada.

Art. 85: O direito aos Beneficios do CPgDPrev ndo prescreverd, mas prescreverdo as prestacdes ndo reclamadas
no prazo de 5 (cinco) anos, contadas da data em que forem devidas, observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: N&o corre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Art. 86: Sem prejuizo da apresentacdo de documentos hdbeis, comprobatdrios das condicdes exigidas para
continuidade das prestacdes, a SISTEL manterd servicos de inspecdo destinados a investigar a preservacdo de
tais condicoes.

Art. 87: A SISTEL disponibilizard aos Participantes do CPgDPrev cdpia deste Regulamento, além de material
explicativo que descreva as caracteristicas do Plano em linguagem simples e precisa.

Art. 88: Este Regulamento somente poderd ser alterado com a aprovacdo da(s) Patrocinadora(s) que
detiver(em), conjunta ou individualmente, mais de 50% (cinquenta por cento) de responsabilidade sobre o
Plano, independentemente da aprovacdo das demais Patfrocinadoras. A alteracdo estard, ainda,
condicionada a homologacdo do Conselho Deliberativo da SISTEL e & aprovacdo da autoridade
governamental competente. 33

Paragrafo Unico: A responsabilidade sobre o CPgDPrev referenciada no caput, corresponderd a
parcela dos compromissos atuariais do Plano, a saber, das Provisdes Matemdticas Individuais,
relativas aos Participantes, Parficipantes Autopatrocinados, Parficipantes Optantes pelo BPD,
Assistidos e Patrocinadoras.

Art. 89: As alteragdes deste Regulamento ndo poderdo:
| - modificar a finalidade do CPgDPrev;

Il - reduzir beneficios iniciados, a excecdo das hipdteses de reducdo admitidas em lei;
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Il - prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90: O presente Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo de sua aprovacdo pelo Orgdo
Governamental competente, sendo seu inicio de eficdcia na Data Efetiva, correspondente ao primeiro dia Util
do més subsequente ao do término do Periodo de Opcdo.

Art. 91: O Periodo de Opcdo pela Transagdo ou Inscricdo de que frata o Capitulo IX deste Regulamento, iniciar-
se-a no primeiro dia Util do més subsequente a aprovacdo da criacdo do InovaPrev pelo érgdo governamental
competente, considerando-se para tal a data da publicacdo do ato, com duracdo de 3 (trés) meses, sendo
que o prazo final recaird no Ultimo dia Util do 3° (terceiro) més. Art. 92: A partir da Data Efetiva, o CPgDPrev ndo
permitird inscricdoes de novos Participantes, posto se tratar de um Plano em extincdo e, portanto, fechado co
ingresso de novos Participantes.

CAPITULO XII
GLOSSARIO

Art. 93: Para os efeitos deste Regulamento, os termos, expressoes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas
a seguir, quando grafadas com a primeira letra maiuscula, ter@o seus significados conforme definidos neste
artigo, considerando, ainda, que o masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e vice-
versa, d menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

| - Abono Anual: pagamento da 13° (décima terceira) parcela anual dos Beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo por Morte;

Il - Auxilio-Doenca: prestacdo pecunidria paga pela Previdéncia Oficial Bdsica em virtude de
impedimento de curto prazo do segurado em exercer sua atividade laboral em decorréncia
de doenca ou acidente;

Il - Assistido: o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de Beneficio de prestacdo
continuada, sendo que, neste Regulamento, sempre que citada a nomenclatura
“Aposentado”, refere-se a situacdo exclusiva dos Participantes em gozo de Beneficio, ndo 34
extensivel aos Pensionistas;

IV - Atudrio: refere-se a pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como tal, responsdvel
tecnicamente pelo Plano, com o propdsito de realizar cdlculos, Avaliacdes Atuariais e prestar
servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

V - Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao Participante manter sua participagdo no Plano,
em face da perda parcial ou total de seu Saldrio de Participacdo, desde que tenha assumido
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as contribuicdes devidas, inclusive as de responsabilidade da Patrocinadora, na forma
disciplinada no Regulamento do Plano;

VI - Avdliacdo Atuarial: € o instrumento especifico pelo qual o Atudrio calculard os
compromissos individuais referentes aos Beneficios concedidos e a conceder, dos Assistidos e
Participantes, inclusive Participantes Autopatrocinados e Participantes Optantes pelo BPD, a
qual deverd contemplar os dados individuais destes, bem como as hipdteses atuariais,
demogrdficas e financeiras e metodologia previstas em Nota Técnica Atuarial, de forma a
mensurar os recursos necessdrios d garantia da solvéncia e equilibrio do Plano;

VIl - Avaliacdo Atuarial de Transacdo: sdo os instrumentos especificos pelo qual o Atudrio
calculard os compromissos individuais referentes aos Beneficios concedidos e a conceder, dos
Assistidos e Participantes, inclusive Participantes Autopatrocinados e Participantes Optantes
pelo BPD do CPqgDPrev, para fins da Transacdo destes pelos direitos e obrigacdes do
InovaPrev, os quais deverdo contemplar os dados individuais de cada Participante e Assistido,
bem como os respectivos regulamentos, no que for pertinente, e as hipdteses e metodologia
previstas em Nota Técnica Atuarial do CPgDPrev;

VIl - Beneficidrio: pessoa fisica dependente do Participante ou do Aposentado, por eles
inscrita no CPgDPrev para recebimento dos Beneficios decorrentes do falecimento do
Participante ou do Aposentado, na forma e condicoes estabelecidas neste Regulamento,
conforme disposto no artigo 3°;

IX - Beneficidrio Designado: pessoa fisica que, na auséncia de Beneficidrios, poderd ser inscrita
pelo Participante ou pelo Aposentado no CPgDPrev para fim exclusivo de recebimento do
valor descrito no pardgrafo Unico do artigo 4°, independentemente do vinculo de
dependéncia;

X - Beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo CPgDPrev aos Participantes e
Assistidos a eles vinculados, na forma e condicoes estabelecidas neste Regulamento;

Xl - Beneficio Definido (BD): modalidade de plano de beneficios em que os Beneficios
programados tém o seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo € manutengdo;

Xl - Beneficio de Renda Continuada: Beneficio de cardter previdencidrio concedido a partir
de guando o Participante cumprir as Elegibilidades previstas e requerer o Beneficio, pago
mensalmente ao Assistido, até o final do prazo contratado ou enquanto houver saldo na
conta especifica, conforme o caso, obedecidas as demais regras deste Regulamento;

XIIl - Beneficio de Risco: Beneficio de Renda Continuada cujo inicio ocorre em data incerta,
quando da ocorréncia de eventos de invalidez ou morte do Participante ou do Aposentado,
pago ao Participante ou aos Beneficidrios, conforme o caso, obedecidas as demais regras 35
deste Regulamento;

XIV - Beneficio Pleno: para fins exclusivos deste Regulamento, entende-se como Beneficio
Pleno o Beneficio de Aposentadoria Normal;
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XV - Beneficio Programado: Beneficio de cardter previdencidrio em que, a principio, pode-se
estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma determinada Elegibilidade;

XVI - Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta aos Participantes, em razdo da
Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tendo completado 3 (trés) anos de
vinculacdo ao CPgDPrev e antes de completar as condicdes de Elegibilidade ao Beneficio
Pleno, conforme previsto neste Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio
decorrente desta opcdo;

XVII - Carregamento Administrativo: percentual incidente sobre o Saldrio de Participacdo dos
Participantes, ou outras bases que vierem a ser definidas no Plano de Custeio, para fazer frente
as despesas com a administracdo do CPgDPrev, também chamada de sobrecarga
administrativa, conforme vier a ser definido pelo Atudrio no Plano de Custeio, podendo ser
utilizada isolada ou cumulativamente com a Taxa de Administracdo, disposta no inciso LXXIV
deste artigo, a fim de prover receitas para fazer frente ao custeio administrativo, obedecidas
as normas vigentes e o Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Entidade;

XVIII - Cessacdo do Vinculo Empregaticio: para o Empregado, corresponde a perda do
vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora, sendo que, serd considerado o
periodo de aviso prévio, exceto se indenizado;

XIX - Companheiro: pessoa que mantenha unido estdvel com o Participante, desde que essa
condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Oficial Bdsica;

XX - Conselho Deliberativo: corresponde ao érgdo decisdrio da estrutura organizacional e
estatutdria da SISTEL, o qual é responsdvel pela definicdo da politica geral de administracdo
da SISTEL e de seus Planos de Beneficios;

XXI - Conta Individual do Participante (CIP): conta de cardter individual, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pelo Participante, conforme disposto no artigo 45; XXIl - Conta
ldentificada da Patrocinadora (CPI): conta de cardter individual, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pela Patfrocinadora identificada para cada Participante,
conforme disposto no artigo 46;

XXl - Conta Individual de Valores Portados (CIVP): conta de cardter individual, com a
finalidade de recepcionar os recursos portados pelo Participante, conforme disposto no artigo
47; XXIV - Conta de Participante (CPar): soma dos saldos da Conta Individual do Participante
(CIP) e da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI);

XXV - Contribuicdo Bdsica: contribuicdo vertida pelos Participantes, creditada na Conta
Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no §1° do arfigo 45 deste
Regulamento;

XXVI - Conftribuicdo Definida (CD): modalidade de plano de beneficios em que os Beneficios
Programados tém o seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do Participante, inclusive na fase de percepcdo de Beneficios, considerando o resultado
liguido de sua aplicacdo, os valores aportados e os Beneficios pagos;
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XXVII - Contribuicdo Esporddica: contribuicdo de cardter eventual, vertida pelo Participante
ao Plano, conforme opc¢do individual, estabelecido no §3° do artigo 45 deste Regulamento;

XXVIII - Contribuicdo Varidvel (CV): modalidade de plano de Beneficios que conjuga as
caracteristicas dos planos de Beneficios Definidos e Contribuicdo Definida para os Beneficios
Programados;

XXIX - Contribuicdo Voluntdria: contribuicdo vertida pelo Participante ao Plano, conforme
opcado individual, estabelecido no §2° do artigo 45 deste Regulamento; XXX - Convénio de
Adesdo: instrumento confratual que estabelece as condicdes pactuadas entre a
Patfrocinadora e a Entfidade, e pelo qual aquela adere ao CPgDPrev, visando facultar aos
seus Empregados o acesso ao CPgDPrev;

XXXI - Cota: para efeitos deste Regulamento, correspondente & fracdo ideal do patrimbdnio
do CPgDPrev, calculada na base de movimentacdo financeira do més a que se refere;

XXXIl - Data Base: base de referéncia aos dados cadastrais e financeiros do CPgDPrev, a ser
utilizada quando das Avaliacdes e cdlculos relativos & Estratégia Previdencial;

XXXIII - Data de Cessacdo das Confribuicdes: entende-se como o 1° (primeiro) dia do més de
competéncia para o qual ndo foram vertidas as contribuicdes para o CPgDPrev;

XXXIV - Data de Inicio de Vigéncia do CPqgDPrev: significa a data de inicio de
operacionalizacdo do CPgDPrev;

XXXV - Data de Inicio do Beneficio: expressa a data em que a partir de entdo é devida a
concessdo do Beneficio pelo CPgDPrev;

XXXVI - Data de Opgdo: entende-se, para fins da opcdo pelos institutos de que trata o
Capitulo VI, como sendo a data de protocolo pelos Participantes, na Entidade, do Termo de
Opcdo, conforme disposto no inciso LXXV deste artigo;

XXXVII - Data de Requerimento: significa a data de protocolo na Entidade, pelo Participante,
do requerimento para a concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento, observados os
requisitos de Elegibilidade exigiveis para tanto;

XXXVIII - Data Efetiva: é a data de inicio de eficdcia das adequagdes regulamentares que
visam a ExtincGo do CPgDPrev, depois da aprovacdo pelo érgdo governamental
competente, correspondente ao primeiro dia do més subsequente ao término do Periodo de
Opcdo pela Transacdo, em que serdo convalidadas as opcdoes formais realizadas durante o
Periodo de Opc¢do pela Transacdo, considerando as condicdes estabelecidas neste
Regulamento e no regulamento do InovaPrev;

XXXIX - Declaracdo de Ndo Opcdo pela Transacdo: é o termo pelo qual o Participante ou o
Assistido declara, expressamente, que lhe foi oferecida a oportunidade de transacionar os 37
direitos e as obrigacdes decorrentes do CPgDPrev pelos do InovaPrev, optando por
permanecer, voluntariamente, no CPgDPrev;
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XL - Dolo: atitude voluntdria consciente de um individuo com o objetivo de prejudicar outro;

XLl - Elegibilidade: conjunto de condicdes necessdrias a serem cumpridas pelos Participantes
para a concessdo do Beneficio ou do instituto a que se referir, conforme descrito neste
Regulamento, desde que o requeira;

XLl - Empregado: significa toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o gerente, o diretor e o conselheiro da Patfrocinadora, ocupante
de cargo eletivo;

XLl - Enfidade: entidade fechada de previdéncia complementar administradora do
CPgDPrev, neste caso a SISTEL - Fundacdo Sistel de Seguridade Social;

XLIV - Estatuto: conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento dos Orgdos
Estatutdrios da SISTEL;

XLV - Estratégia Previdencial: consiste no conjunto de acdes planejadas pela Patrocinadora
e pela SISTEL, que culminam com o fechamento do CPgDPrev para novas adesdes de
Participantes e, concomitante, com a criagcdo do InovaPrev, bem como a Transacdo dos
Participantes e Assistidos do CPqDPrev pelo InovaPrev, na forma disposta neste Regulamento,
no regulamento do InovaPrev e nas respectivas Notas Técnicas Atuariais;

XLVI - Extrato de Conta de Participante: é a sintese da posicdo financeira do saldo de Contas
do Participante do CPgDPreyv, disponibilizado ao mesmo, no mdximo, trimestralmente;

XLVII - Extrato de Instituto: € o documento que contém as informacgdes relativas a situagcdo do
Participante do CPgDPrev, apds a Cessacdo do seu Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora ou perda total ou parcial de sua remuneracdo, com os saldos de contas e
valores advindos de sua participacdo, na forma disciplinada pelas normas vigentes;

XLVIIl - indice de Reajuste: significa a variacdo acumulada do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
considerando o periodo a que se destina a atualizacdo, ou outro indice de Reajuste que vier
a substitui-lo legalmente, sendo que, se negativa a variacdo acumulada, esta ndo serd
aplicada;

XLIX - Nota Técnica Atuarial: € o documento técnico formal, elaborado pelo Atudrio
responsdavel pelo Plano, o qual contém as formulacdes utilizadas nos cdlculos do custo e
custeio, das obrigacdes, dos Beneficios, das reservas, dos institutos e as demais condicoes
relativas ao CPgDPrev, observando o Regulamento, bem como as premissas e hipdteses
financeiras, econdmicas e biométricas, considerando ainda os regimes financeiros e métodos
utilizados na realizacdo dos cdlculos atuariais;

L - Parcela Previdencidria: parémetro adotado para cdlculo do Beneficio complementar co
da Previdéncia Oficial Bdsica ou como limitante de pagamento Unico, de renda mensal;
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LI - Participante: pessoa fisica que se inscreveu ou aderiu ao CPgDPrev, na forma do artigo 8°
deste Regulamento, sendo que, quando usado genericamente, engloba também o
Participante Autopatrocinado Total ou Parcial e o Participante Optante pelo BPD;

LIl - Participante Autopatrocinado: Participante do Plano que, em face da perda parcial ou
total da remuneracdo, opta pela manutencdo da participacdo no CPgDPrev, efetuando as
contribuicdes necessdrias a percepcdo dos Beneficios, conforme disposto no Regulamento;

LIll - Parficipante migrante: ex-Participante do Plano de Origem que optou, voluntariomente,
em migrar para o CPgDPrev;

LIV - Patrocinadora: conforme definido no inciso | do artigo 2° deste Regulamento, é toda
pessoa juridica que firmar Convénio de Adesdo com a Entidade, aderindo ao CPgDPrev;

LV - Periodo de Diferimento: é o periodo de tempo que se inicia na Data de Opcdo, e se
estende até a data em que o Participante em BPD estard elegivel ao Beneficio Decorrente
da Opcdo ao Beneficio Proporcional Diferido, ou até a Data de Inicio do Beneficio, que
poderd ocorrer quando cumpridas as Elegibilidades para percepcdo do Beneficio Decorrente
da Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, e este venha a ser requerido pelo Participante
em BPD, conforme previsto no Regulamento do CPgDPrev;

LVI - Periodo de Opcdo pela Transacdo ou Periodo de Opcdo: para o Participante,
Participante Autopatrocinado, Participante em BPD e Assistido, incluindo o Aposentado e o
Pensionista, do CPgDPrev, € o prazo concedido para optar pela Transacdo ao InovaPrev,
fransacionando os direitos e obrigacdes do CPgDPrev pelos do InovaPrev, conforme venha a
ser facultado;

LVII - Plano de Beneficios Origindrio: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante para fins de Portabilidade;

LVIIl - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual seréo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do Participante para fins de Portabilidade;

LIX - Plano de Origem: para fins deste Regulamento, em especial ao disposto na Secdo | do
Capitulo IX, significa o Plano PBS CPgD administrado pela Entidade;

LX - Plaono CPgDPrev: ou CPgDPrev, trata-se de plano de beneficios previdenciais na
modalidade de Contribuicdo Varidvel - CV, patrocinado pela Fundacdo CPgD - Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacdes, pela PADTEC S/A e pelo Instituto
Atlantico, e administrado pela SISTEL. Neste documento, quando necessdrio, também serd
denominado de Plano de Origem, quando se referir a Transagcdo com o InovaPrev;

LXI - Plano de Custeio: é o conjunto de normas para a determinacdo das receitas destinadas
ao financiamento dos compromissos previstos do CPgDPrev;
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LXIl - Plano em Extincdo: plano de beneficios que ndo permite o ingresso de novos
Participantes, a partir da data de seu fechamento, no CPgDPrev a partir da Data Efefiva,
remanescendo operativo até a sobrevivéncia do Ultimo Participante, Assistido ou Beneficidrio;

LXIIl - Plano InovaPrev: € o novo plano de beneficios previdenciais, também denominado 39
InovaPrev, patrocinado pela Fundacdo CPgD - Cenfro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicacgodes, pela PADTEC S/A e pelo Instituto AflGntico, oferecido aos seus
Empregados e atuais Participantes e Assistidos do CPgDPrev, e administrado pela SISTEL;

LXIV - Portabilidade: é o instituto que faculta aos Participantes, quando da Cessacdo do
Vinculo Empregaticio, transferirem os recursos financeiros correspondentes aos seus direitos
acumulados de, ou para, outro plano de beneficios de cardter previdencidrio, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, desde que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio
de Renda Confinuada oferecido pelo CPgDPrev, conforme disposto no artigo 20. Caso os
Participantes portem seus recursos deste para outro plano, cessardo todos 0s compromissos
do CPgDPrev em relacdo a estes e seus Beneficidrios ou Beneficidrios Designados;

LXV - Previdéncia Oficial Bdsica: instituicGo de natureza previdencial, de cardter obrigatdrio,
instituida e administrada pelo Estado, aplicado aos Empregados regidos pela CLT ou
auténomos;

LXVI — Recursos Garantidores: correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes as
dividas contratadas com as Patrocinadoras;

LXVII - Regulamento: significa este documento contratual, que define e disciplina os direitos e
obrigacdes das partes do CPgDPrev, a ser administrado pela Entidade, e as condi¢cdes a
serem observadas, em face dos Beneficios e institutos por ele oferecidos, observada a
legislacdo vigente, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Enfidade, Patrocinadoras e
6rgdo governamental competente, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas;

LXVIII - Resgate: é o instituto que faculta ao Participante, que ndo esteja em gozo de qualquer
Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo CPgDPrev disposto no artigo 20, depois da
Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e desligamento do CPgDPrev,
requerer o valor decorrente desta opcdo, conforme disciplinado na Secdo VI do Capitulo VI
deste Regulamento, sendo que, uma vez promovido o pagamento correspondente, cessardo
todos os compromissos do CPgDPrev, em relacdo ao Participante, e seus Beneficidrios ou
Beneficidrios Designados;

LXIX - Retorno dos Investimentos: significa o retorno total obtido pelo patriménio do CPqDPrev,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos
de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo
do patrimdnio;
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LXX - Saldrio de Participacdo: é a totalidade ou parte do saldrio do Participante sobre o quall
incidem os percentuais de contribuicdo previstos no plano de custeio;

LXXI — Saldrio Real de Beneficio: serve de base para o cdlculo do Beneficio do CPgDPrev,
apurada a partir da média aritmética simples dos valores do Saldrio de Participacdo
observados nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao de referéncia;

LXXII - Saldrio-Teto: limite do Saldrio de Participacdo para o Plano;

LXXIII - Suspensdo do Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho Suspenso: considera-se
que um Empregado tem o seu Contrato de Trabalho Suspenso com a Patrocinadora ou
encontra-se em Suspensdo do Confrato de Trabalho quando ele, em regra geral, ndo
percebe nenhuma remuneracdo da Patrocinadora por aquele periodo, permanecendo
afastado de suas atividades laborais, conforme previsto na legislacdo de regéncia e vigente
Qo Caso;

LXXIV — Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos Recursos
Garantidores, para fazer frente s despesas parciais ou totais com a administracdo do
CPgDPrev, podendo ser utfilizada isolada ou cumulativamente com o Carregamento
Administrativo, disposto no inciso XVII deste artigo;

LXXV - Termo de Opcdo: significa o documento através do qual o Participante formalizard,
perante a SISTEL, a opcdo por um dos institutos previstos neste Regulamento e na forma que
vier a ser disciplinado pelas normas vigentes;

LXXVI - Termo de Portabilidade: significa o documento emitido pela SISTEL, que contempla a
opcdo pela Portabilidade, contendo as informacdes necessdrias para o seu exercicio, na
forma descrita neste Regulamento e de acordo com o que vier a ser disciplinado pelas normas
vigentes;

LXXVII - Termo Individual de Opc¢édo pela Transacdo: E o instrumento formal que estabelece as
condicdes, obrigacdes e direitos dos Participantes, dos Participantes Autopatrocinados,
Participantes em BPD e dos Assistidos do CPgDPrev, por meio do qual estes formalizardo a sua
opcdo de adesdo ao InovaPrev, de forma irrevogdvel e irretratdvel, por si e por seus
Beneficidrios, Beneficidrios Designados ou herdeiros habilitados, dando quitacdo legal deste
ato, para todos os fins de direito, a ser assinado pelo proprio Participante ou Assistido, ou pelos
Beneficidrios em caso de estarem em gozo de Pensdo por Morte;

LXXVIIl - Transacdo ou Migracdo: é o ato voluntdrio e formal dos Participantes, dos
Participantes Autopatrocinados, dos Participantes Optantes pelo BPD e dos Assistidos do
CPgDPrev, que consiste em transacionar os direitos e as obrigacdes do CPgDPrev, pelos do
InovaPrev, conforme opc¢do a ser exercida durante o Periodo de Opcdo, de formairrevogdvel
e irretratdvel, por si e/ou por seus Beneficidrios, Beneficidrios Designados ou herdeiros
habilitados, dando quitacdo legal deste ato, para todos os fins de direito;

LXXIX - Valor Atuarialmente Equivalente: Refere-se d conversdo de um montante acumulado
em moeda corrente nacional ou em Cotas, em renda mensal, a partir de cdlculo atuarial que
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garanta a equivaléncia entre o montante acumulado e o valor atual atuarial das rendas
mensais futuras, com base nos dados individuais do Participante ou do Assistido e de seu grupo
familiar, considerando as premissas financeiras e atuariais vigentes adotadas para os cdlculos
dos compromissos do CPgDPrev;

LXXX - Vinculacdo ao Plano: significa o periodo contado a partir da adesdo ou inscricdo do
Participante ao CPgDPrev.
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