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CAPITULO |
DO PLANO DE APOSENTADORIA E SEUS FINS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposicées especificas referentes ao Plano
de Aposentadoria InovaPrev, doravante denominado InovaPrev, bem como disciplinar os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos e da Entidade no que se refere a inscrigao,
cancelamento e manutencdo dos Participantes, Assistidos e das Patrocinadoras, custeio, concessao e
manutencao dos Beneficios e institutos nele previstos.

Art. 2° - O InovaPrev esta estruturado sob a modalidade de Contribuigcdo Definida, administrado pela Fundacao
Sistel de Seguridade Social, doravante denominada Entidade, sendo oferecido as pessoas fisicas vinculadas a
Fundacdo CPgD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacdes, & PADTEC S/A, a PSG -
PADTEC Servicos Globais de Telecomunicacdes Ltda., INSTITUTO ATLANTICO doravante denominadas
Patrocinadoras, inclusive aos Participantes e Assistidos do Plano de Origem, que se encontrarem nessa
condicdo na Data Efetiva, observado o disposto nos Capitulos lll e XI, na forma da legislagcdo em vigor, nos
termos deste Regulamento, do Estatuto da Entidade e do Convénio de Adesao.

CAPITULO I
DO GLOSSARIO

Art. 3° - As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir, quando grafadas com a primeira letra maitscula,
terdo o significado ali contido, considerando, ainda, que o masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular
incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

| - Abono Anual: pagamento da 132 (décima terceira) parcela anual dos Beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez ou de Pensao por Morte;

Il - Assistido: € o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio de prestagdo continuada,
sendo que, neste Regulamento, sempre que citada a nomenclatura “Aposentado”, refere-se
a condicao exclusiva dos Assistidos em gozo de Beneficio de Renda Continuada, nao
extensivel aos Pensionistas;

[l - Atuario: refere-se a pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como tal, responsavel
tecnicamente pelo InovaPrev, com o propdsito de realizar calculos, avaliagdes atuariais e
prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

IV - Auxilio-Doenca: prestacdo pecuniaria paga pela Previdéncia Oficial Basica em virtude
de impedimento de curto prazo do segurado em exercer sua atividade laboral em
decorréncia de doenca ou acidente; V - Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao
Participante manter sua participacao no InovaPrev, em face da perda parcial ou total de seu
Salario de Participacdao, desde que assuma as contribuicdes devidas, inclusive as de

responsabilidade das Patrocinadoras, na forma disciplinada neste Regulamento; VI -
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Avaliacao Atuarial: € o instrumento especifico pelo qual o Atuario calculard os compromissos
individuais referentes aos Beneficios concedidos e a conceder, dos Assistidos e Participantes,
o0 qual devera contemplar os dados individuais destes, bem como as hipoéteses atuariais,
demograficas e financeiras e metodologia previstas em Nota Técnica Atuarial, de forma a
mensurar 0s recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do InovaPrev;

VIl - Avaliacdes Atuariais de Transacao: instrumento especifico pelo qual o Atuario apura as
obrigacdes individuais referentes aos Participantes e Assistidos do Plano de Origem,
posicionada na Data Efetiva, que durante o Periodo de Opcao optaram por transacionar os
respectivos direitos e as obrigacdes individuais remanescentes do Plano de Origem pelos do
InovaPrev, considerando a metodologia de calculo atuarial e hipéteses atuariais previstas na
Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem;

VIII - Beneficiario: pessoa fisica dependente do Participante ou do Aposentado, inscrita no
InovaPrev por estes para recebimento dos Beneficios decorrentes do falecimento do
Participante ou do Aposentado, na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento;

IX - Beneficiario Designado: pessoa fisica que, na auséncia de Beneficiarios, podera ser inscrita
pelo Participante ou Aposentado no InovaPrev para fim exclusivo de recebimento do valor
descrito no 81° do

Art. 6°, independentemente do vinculo de dependéncia,;

X - Beneficio: toda e qualquer renda continuada assegurada pelo InovaPrev aos Participantes
e Assistidos a ele vinculados, na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento;

Xl - Beneficio Definido (BD): modalidade de plano de Beneficios em que os Beneficios
Programados tém o seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao;

Xll - Beneficio de Renda Continuada: € o Beneficio de carater previdenciario concedido a
partir de quando o Participante cumprir as Elegibilidades previstas e requerer o Beneficio,
pago mensalmente ao Assistido, até o final do prazo contratado ou enquanto houver saldo
na conta especifica, conforme o caso, obedecidas as demais regras deste Regulamento;

Xl - Beneficio de Risco: € um Beneficio de Renda Continuada cujo inicio ocorre em data
incerta, quando da ocorréncia de eventos de invalidez ou morte do Participante ou do
Aposentado, pago ao Participante ou aos Beneficiarios, conforme o caso, obedecidas as
demais regras deste Regulamento;

XIV - Beneficio Pleno: para fins exclusivos deste Regulamento, entende-se como Beneficio
Pleno o Beneficio de Aposentadoria Normal;

XV - Beneficio Programado: € um Beneficio de Renda Continuada cujo inicio se da de forma
previsivel, de acordo com as condi¢des fixadas no Regulamento do InovaPrev;
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XVI - Beneficio Proporcional Diferido (BPD): € o instituto que faculta aos Participantes, em razao
da Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tendo completado 3 (trés) anos
de vinculagédo ao InovaPrev e antes de completar as condi¢cdes de Elegibilidade ao Beneficio
Pleno, conforme previsto neste Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio
decorrente desta opcao;

XVIl - Carregamento Administrativo: é o percentual incidente sobre o Salario de Participacao
dos Participantes, ou outras bases que vierem a ser definidas no Plano de Custeio, vertido
integralmente pelas Patrocinadoras, para fazer frente as despesas com a administracéo do
InovaPrev, também chamada de sobrecarga administrativa, conforme vier a ser definido pelo
Atuario no Plano de Custeio, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente com a Taxa
de Administrac&o, disposta no inciso LXXVIII deste artigo, a fim de prover receitas para fazer
frente ao custeio administrativo, obedecidas as normas vigentes e o Plano de Gestao
Administrativa - PGA da Entidade;

XVII - Cessacdo do Vinculo Empregaticio: neste Regulamento, para o Empregado
Participante do InovaPrev, corresponde a perda do vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora, devendo ser considerado o periodo de aviso prévio, sendo que, quando
usado genericamente, compreende, também, a cessacdo do vinculo estatutario ou
contratual;

XIX - Companheiro: significara a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante,
desde que essa condicao seja reconhecida pela Previdéncia Oficial Basica;

XX - Conselho Deliberativo: corresponde ao 6rgdo decisério da estrutura organizacional e
estatutaria da Entidade, o qual é responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao da Entidade e de seus planos de beneficios;

XXI - Conta de Custeio Administrativo (CCA): conta de carater coletivo, com a finalidade de
recepcionar os recursos administrativos, conforme disposto no 85° do Art. 53;

XXII - Conta de Destinacao de Excedentes (CDE): conta de carater coletivo, constituida pelas
parcelas da Conta CPl ndo destinadas aos Participantes, conforme disposto no 86° do Art. 53;

XXl - Conta de Participante (CPar): significard a soma dos saldos da Conta Individual do
Participante (CIP) e da Conta Identificada da Patrocinadora (CPI);

XXIV - Conta Identificada da Patrocinadora (CPl): conta de carater individual, com a
finalidade de acumular os recursos vertidos pela Patrocinadora identificada para cada
Participante, conforme disposto no §3° do Art. 53;

XXV - Conta Individual de Beneficios (CIB): conta de carater individual, destinada aos Assistidos
em gozo de Beneficio Programado, com a finalidade de recepcionar os recursos acumulados
pelo Participante e pela Patrocinadora nas Contas CIP, CPI e CIVP, conforme disposto no 88°
do Art. 53;
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XXVI - Conta Individual de Valores Portados (CIVP): conta de carater individual, com a
finalidade de recepcionar os recursos portados pelo Participante, conforme disposto no §7°
do Art. 53;

XXVII - Conta Individual do Participante (CIP): conta de carater individual, com a finalidade
de acumular os recursos vertidos pelo Participante, conforme disposto no §1° do Art. 53;

XXVIII - Contribuicdo Definida: é a modalidade na qual o InovaPrev esta estruturado e, por
consequéncia, os seus Beneficios Programados, os quais tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcao de Beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao financeira, os
valores aportados e o0s Beneficios e institutos pagos, observada a contrapartida das
Patrocinadoras na fase de capitalizac&o das contas individuais, conforme estabelecido neste
Regulamento;

XXIX - Contribuicdo de Administracdo: contribuicdo vertida pelas Patrocinadoras, pelos
Participantes Autopatrocinados e pelos Participantes Vinculados, creditada na Conta de
Custeio Administrativo (CCA), conforme estabelecido no inciso lll, do Art. 18 deste
Regulamento;

XXX - Contribuicdo de Risco: contribuicao vertida pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
Autopatrocinados, creditada no Fundo de Cobertura de Risco (FCR), conforme estabelecido
no inciso IV, do Art. 18 deste Regulamento;

XXX| - Contribuicdo Extraordinaria Esporadica do Participante: contribuicdo vertida pelos
Participantes, creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no
inciso VI, do Art. 18 deste Regulamento;

XXXIl - Contribuicdo Extraordinaria Variavel da Patrocinadora: contribuicdo vertida pelas
Patrocinadoras, sendo utilizada de acordo com critérios estabelecidos por estas, conforme
estabelecido no inciso VI, do Art. 18 deste Regulamento;

XXXIII - Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria do Participante: contribuicdo vertida pelos
Participantes, creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no
inciso V, do Art. 18 deste Regulamento;

XXXIV - Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicdo vertida pelas Patrocinadoras,
creditada na Conta Identificada da Patrocinadora (CPI), conforme estabelecido no inciso I,
do Art. 18 deste Regulamento;

XXXV - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo vertida pelos Participantes,
creditada na Conta Individual de Participante (CIP), conforme estabelecido no inciso |, do
Art. 18 deste Regulamento;

XXXVI — Convénio de Adesao: € o instrumento contratual que estabelece as condigcdes
pactuadas entre a Patrocinadora e a Entidade, e pelo qual aquela adere ao InovaPrev,
visando facultar aos seus Empregados, bem como aos Participantes e Assistidos do Plano de
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Origem que estejam nessa condicdo e a ela vinculados na Data Efetiva, o acesso ao
InovaPrev;

XXXVII - Cota: para efeitos deste Regulamento, correspondente a fragao ideal do patriménio
do Plano, calculada na base de movimentacéao financeira da data a que se refere;

XXXVIII - Data Base: base de referéncia aos dados cadastrais e financeiros do InovaPrev, a ser
utilizada quando das Avaliacdes e calculos relativos a Estratégia Previdencial descrita no
Capitulo XI deste Regulamento;

XXXIX - Data de Cessacédo das Contribuicdes: entende-se como o 1° (primeiro) dia do més de
competéncia para o qual nao foram vertidas as contribuicdes para o InovaPrev;

XL - Data de Inicio do Beneficio: expressa a data em que a partir de entao é devida a
concessao do Beneficio pelo InovaPrev, a qual esta definida especificamente no Capitulo VI
deste Regulamento;

XLl - Data de Opcéao: entende-se, para fins da opcao pelos institutos de que trata o Capitulo
VII, como sendo a data do protocolo pelo Participante, na Entidade, do Termo de Opcéao de
gque trata o inciso LXXIX deste artigo, pelos Participantes na Entidade;

XLl - Data de Requerimento: significa a data do protocolo pelo Participante, Beneficiario,
Beneficiario Designado ou herdeiro habilitado, na Entidade, do requerimento para a
concessdo de Beneficio, quer seja na forma de renda continuada ou na forma de
pagamento Unico, previsto neste Regulamento, observados os requisitos de Elegibilidade
exigiveis para tanto;

XLl - Data Efetiva: ou Data Efetiva do InovaPrev, significa a data de inicio de eficacia e
operacionalizacdo do InovaPrev, quando serdo convalidadas as opc¢des formais realizadas
durante o Periodo de Opcgéo e, para todos os efeitos, sera esta a data em que se iniciara o
cbmputo dos direitos e obrigagdes no InovaPrev para quem nele se inscrever ou a ele aderir,
considerando as condicdes estabelecidas neste Regulamento;

XLIV - Declaragcdo de Nao Opc¢éao pela Transagado: é o termo pelo qual o Participante ou o
Assistido do Plano de Origem declara, expressamente, que |lhe foi oferecida a oportunidade
de transacionar seus direitos e as obrigacdes no Plano de Origem pelos do InovaPrev, optando
por permanecer, voluntariamente, no Plano de Origem;

XLV - Dolo: atitude voluntaria consciente de um individuo com o objetivo de prejudicar outro;

XLVI - Elegibiidade: € o conjunto de condigcfes necessarias a serem cumpridas pelos
Participantes para a concessdo do Beneficio ou do instituto a que se referir, conforme descrito
neste Regulamento, desde que o requeira;

XLVIl - Empregado: para fins deste Regulamento, é todo aquele que mantém vinculo
empregaticio com a respectiva Patrocinadora do InovaPrev, sendo equiparaveis a estes, e 0s
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gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora;

XLVIII - Entidade: é a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora do
InovaPrev, neste caso a SISTEL - Fundacéao Sistel de Seguridade Social;

XLIX - Estatuto: € o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento dos
Orgé&os Estatutarios da SISTEL;

L — Estratégia Previdencial: consiste no conjunto de acdes planejadas pela Patrocinadora e
pela SISTEL, que culminam com o fechamento do Plano de Origem para novas adesdes de
Participantes e, concomitante, com a criacao do InovaPrev, bem como a Transacdo dos
Participantes e Assistidos do Plano de Origem pelo InovaPrev, na forma disposta neste
Regulamento, no regulamento do Plano de Origem e nas respectivas Notas Técnicas Atuariais;

LI - Extrato: € o documento que contém as informacodes relativas a situagado dos Participantes,
para fins de opcao pelos institutos previstos no Capitulo VI, contendo os dados e informacdes
advindos de sua participagédo no InovaPrev, na forma disciplinada pelas normas vigentes e
aplicaveis a matéria. O Extrato devera ser fornecido pela Entidade, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacéo da alteracéo da condicao
do Participante junto a Patrocinadora pela prépria Patrocinadora, ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade, conforme o caso,
obedecidas as disposicdes do Capitulo VIl deste Regulamento;

LIl - Extrato Mensal: € o documento que contém o resumo das informagdes do InovaPrev
relativas aos Participantes e Assistidos, conforme disposicdes do artigo 55 deste Regulamento,
o0 qual sera disponibilizado mensalmente a estes;

LIl - Fundo de Cobertura de Risco (FCR): fundo de carater coletivo, com a finalidade de
acumular os recursos vertidos pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Autopatrocinados
por meio das Contribuicdes de Risco, conforme disposto no §9° do Art. 53;

LIV - indice de Reajuste: significa a variagdo acumulada do INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
considerando o periodo a que se destina a atualizac&o, ou outro indice de Reajuste que vier
a substitui-lo legalmente, sendo que, se negativa a variacdo acumulada, esta nao sera
aplicada;

LV - Més de Recalculo: € o més base em que sera realizado o recalculo anual dos Beneficios
concedidos, definido como sendo o més de janeiro, observados os ditames regulamentares,
valorizados em moeda corrente nacional, com base no recalculo atuarial, e pagos dessa
forma, considerando a competéncia do més de janeiro até o més de dezembro do mesmo
ano;

LVI - Nota Técnica Atuarial: € o documento formal, elaborado pelo Atuario responsavel pelo
InovaPrev, o qual contém as férmulas de calculo dos Beneficios, das reservas, dos institutos e
as demais condicdes relativas ao InovaPrev, observando as definicbes contidas neste
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Regulamento, bem como as premissas e hipoteses financeiras, econdmicas e biométricas a
serem utilizadas na realizacao dos céalculos atuariais;

LVII - Participante: conforme definido no 83° do Art. 4° deste Regulamento, é a pessoa fisica
gue se inscrever ou aderir ao InovaPrev, inclusive, na forma dos artigos 7° e 8°, sendo que,
guando usado genericamente, compreende, também, o Participante Autopatrocinado Total
ou Parcial e o Participante Vinculado;

LVIII - Participante Autopatrocinado: Participante do Plano que, em face da perda parcial ou
total da remuneracéo, opta pela manutencédo da participacdo no InovaPrev, efetuando as
contribuicdes necessarias a percepcdo dos Beneficios, conforme disposto neste
Regulamento;

LIX - Participante Vinculado: Participante do Plano que, em face da Cessagdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, opta pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma
disposta na Secdo | do Capitulo VIl deste Regulamento;

LX - Patrocinadora: conforme definido no §1° do Art. 4° deste Regulamento, é toda pessoa
juridica que firmar Convénio de Adesao com a Entidade, aderindo ao InovaPrev;

LXI - Perfis de Investimentos: sighificam as op¢des de investimentos que, conforme disposto no
Art. 19 deste Regulamento, poderéo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do
InovaPrev;

LXIl - Periodo de Diferimento: é o periodo de tempo que se inicia na Data de Opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, e se estende até a data em que o Participante Vinculado
teria condicfes para estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ou até a Data de
Inicio do Beneficio, que podera ocorrer quando cumpridas as Elegibilidades para percepcao
do Beneficio decorrente da Opcgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que requerido
pelo Participante Vinculado, conforme previsto neste Regulamento;

LXIll - Periodo de Opcao pela Transacao: ou apenas Periodo de Opcéao, para os Participantes
e Assistidos oriundos do Plano de Origem, é o prazo concedido para aderir ao InovaPrev,
transacionando os respectivos direitos e obrigacdes do Plano de Origem, pelos do InovaPrev,
conforme disposto no Art. 91;

LXIV - Plano de Aposentadoria InovaPrev ou InovaPrev: € o conjunto de Beneficios e institutos,
e respectivos requisitos para sua obtencdo e manutencado, que expressa os direitos e
obrigacdes dos Participantes, dos Assistidos e das Patrocinadoras, conforme previsto no
presente Regulamento, com as alteragdes que Ihe forem introduzidas;

LXV - Plano de Origem: para fins deste Regulamento, em especial ao disposto no Capitulo X|,
significa o Plano CPgDPrev administrado pela Entidade;

LXVI - Plano de Beneficios Originario: € o plano de Beneficios de carater previdenciario do
qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante, sendo que o InovaPrev podera assumir esta condicdo quando 0s seus
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Participantes optarem por portar seus recursos a outro plano de Beneficios de carater
previdenciario;

LXVII - Plano de Beneficios Receptor: significa o plano de Beneficios de carater previdenciario
para o qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
Participante, sendo que o InovaPrev assume esta condicdo, quando Participantes de outros
planos de beneficios de carater previdenciario optarem por portar seus recursos para o
InovaPrev, desde que nele estejam inscritos;

LXVIIl - Plano de Custeio: € o conjunto de regras e normas que devem ser obedecidas visando
definir o financiamento dos compromissos previstos no InovaPrev V, na forma disposta no
Capitulo V, cuja elaboracao é de responsabilidade do Atuéario, devendo ser revisto, no minimo
anualmente, ou sempre que as condi¢cdes assim exigirem, e aprovado pelas Patrocinadoras
e pela Entidade, obedecidas as normas e a legislacéo vigente;

LXIX - Portabilidade: é o instituto que faculta aos Participantes, quando da Cessacao do
Vinculo Empregaticio, transferirem os recursos financeiros correspondentes aos seus direitos
acumulados de, ou para, outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, desde que ndo estejam em gozo de qualquer
Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo InovaPrev, conforme disposto no Art. 20,
sendo que, caso os Participantes portem seus recursos deste para outro plano, cessardo todos
os compromissos do InovaPrev em relacado a estes e seus Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados;

LXX — Previdéncia Oficial Basica: instituicAo de natureza previdencial, de carater obrigatdrio,
instituida e administrada pelo Estado, aplicada aos Empregados regidos pela CLT ou
autdbnomos;

LXXI - Recursos Garantidores: correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes as
dividas contratadas com as Patrocinadoras;

LXXII - Regulamento: significa este documento contratual, que define e disciplina os direitos e
obrigacdes das partes do InovaPrev, a ser administrado pela Entidade, e as condicdes a
serem observadas, em face dos beneficios e institutos por ele oferecidos, observada a
legislacéo vigente, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, Patrocinadoras e
orgao governamental competente, com as alteragoes que lhe forem introduzidas;

LXXIIl - Resgate: é o instituto que faculta ao Participante, que nao esteja em gozo de qualquer
Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo InovaPrev disposto no artigo 20, depois da
Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e desligamento do InovaPrev,
requerer o valor decorrente desta opgao, conforme disciplinado na Secéao VI do Capitulo VII
deste Regulamento, sendo que, uma vez promovido o pagamento correspondente, cessarao
todos os compromissos do InovaPrev, em relagdo ao Participante, e seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados;
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LXXIV - Retorno dos Investimentos: significa o retorno total obtido pelo Patriménio do InovaPrev,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndao, e quaisquer outros tipos
de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracao
do Patrimdnio;

LXXV - Salario de Participacao: significa o total das parcelas de carater remuneratério pagas
no més ao Participante, pela Patrocinadora, sendo composto da seguinte forma: a titulo de
salario nominal, Auxilio-Doenca até os 15 (quinze) primeiros dias, aviso prévio trabalhado,
licenca-paternidade, salario-maternidade, honorarios e pré-labores recebidos, tanto os pagos
acumuladamente correspondentes ao ano-base quanto os relativos a exercicios anteriores.
O antedito Salario de Participacéo € limitado a R$32.660,74 (trinta e dois mil, seiscentos e
sessenta reais e setenta e quatro centavos) em 01/01/2012, o qual sera atualizado anualmente
no més de janeiro pela variagcdo acumulada do indice de Reajuste, apurada nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao do reajuste. Considera-se Salario de Participacéo, para
fins de incidéncia de contribuicdo, o 13° (décimo terceiro) Salario, obedecidas as regras
constantes deste inciso, ndo sendo este computavel para fins das caréncias estabelecidas
neste Regulamento. Para o Participante Vinculado ou Autopatrocinado o Salario de
Participacdo correspondera as parcelas remuneratérias que o compdem, descritas
anteriormente, percebidas pelo Participante no més anterior ao da rescisédo contratual com
a Patrocinadora, reajustado pelo indice de Reajuste;

LXXVI - Salario Real de Beneficio: significa a média aritmética simples dos 36 (trinta e seis)
ultimos Salarios de Participacdo do Participante, imediatamente anteriores ao més
correspondente a Data de Requerimento, excluidos o 13° (décimo terceiro) Salario e as
demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos més
a més pelo indice de Reajuste;

LXXVII - Suspensdo do Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho Suspenso: considera-se
que um Empregado tem o seu Contrato de Trabalho Suspenso com a Patrocinadora ou
encontra-se em Suspensdo do Contrato de Trabalho quando ele, em regra geral, ndo
percebe nenhuma remuneracdo da Patrocinadora por aquele periodo, permanecendo
afastado de suas atividades laborais, conforme previsto na legislagédo de regéncia e vigente
ao caso;

LXXVIIl - Taxa de Administracdo: € o percentual incidente sobre o montante dos Recursos
Garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais com a administracdo do
InovaPrev, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente com o Carregamento
Administrativo, disposto no inciso XVII deste artigo;

LXXIX - Termo de Opcdo: é o documento formal, mediante o qual os Participantes
formalizardo, perante a Entidade, a opcao por um dos institutos previstos no Capitulo VIl deste
Regulamento, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes, conforme |la descritos;

LXXX - Termo de Portabilidade: € o documento formal emitido pela Entidade, considerando o
InovaPrev como Plano Originario, que contempla a opcgdo dos Participantes pela
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Portabilidade, contendo as informacgdes necessarias para o seu exercicio, conforme disposto
na Secao V do Capitulo V deste Regulamento, na forma e prazo disciplinados pelas normas
vigentes;

LXXXI - Termo Individual de Opcéo pela Transacéao: é o instrumento formal que estabelece as
condi¢cdes, obrigacbes e direitos dos Participantes e dos Assistidos, neste Udltimo
compreendidos 0s Aposentados e Pensionistas, oriundos do Plano de Origem, no processo de
Transacdo disciplinado no Capitulo Xl deste Regulamento, e por meio do qual estes
formalizardo a sua opcgéo de Transagao para o InovaPrev, de forma irevogavel e irretratavel,
por si e por seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, dando quitagédo legal deste ato,
para todos os fins de direito, a ser assinado pelo préprio Participante ou Assistido, sendo que,
em caso de Pensdo, devera ser assinado por todos os Beneficiarios recebedores de Pensao
ou seus representes legais;

LXXXIl - Termo Individual de Inscricdo: € o instrumento por meio do qual os Empregados da
Patrocinadora do InovaPrev, desde que ndo possuam vinculagao a qualquer outro plano de
beneficios de carater previdenciario patrocinado pelas Patrocinadoras, formalizardo a sua
opcao pela inscricdo no InovaPrev, inclusive durante o Periodo de Opc¢éao;

LXXXIIl - Transacdo ou Migracéo: é o ato voluntario e formal dos Participantes e dos Assistidos
oriundos do Plano de Origem, que consiste em transacionar os direitos e obrigacdes de sua
participacéo no Plano de Origem, pelos direitos e obrigacdes previstos no InovaPrev, de forma
irevogavel e irretratavel, por si e por seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, dando
quitacao legal deste ato, para todos os fins de direito;

LXXXIV - Valor Atuarialmente Equivalente: Refere-se a conversdo de um montante acumulado
em moeda corrente nacional ou em Cotas, em renda mensal, a partir de calculo atuarial que
garanta a equivaléncia entre o montante acumulado e o valor atual atuarial das rendas
mensais futuras, com base nos dados individuais do Participante ou do Assistido e de seu grupo
familiar, considerando as premissas financeiras e atuariais vigentes adotadas para os calculos
dos compromissos do InovaPrev;

LXXXV - Vinculagcao ao Plano: significa o periodo contado a partir da adesao ou inscricdo do
Participante ao InovaPrev, observado o disposto no Capitulo XI.
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CAPITULO 1lI
DAS PARTES DO INOVAPREV

Art. 4° - Serdo consideradas partes do InovaPrev:
| - Patrocinadoras;
Il - Participantes; e
Il - Assistidos.

81° - Consideram-se Patrocinadoras do InovaPrev, para fins deste Regulamento, as pessoas juridicas
que firmarem Convénio de Adesao com a Entidade, aderindo ao InovaPrev, observadas as
condicdes previstas no Estatuto da Entidade, bem como as normas e dispositivos legais vigentes e
pertinentes a matéria.

§2° - Para efeito deste Regulamento, o termo Patrticipante abrange aqueles previstos nos paragrafos
3°, 4° e 5° deste artigo, exceto se houver mencao formal que restrinja este sentido.

83° - Consideram-se Participantes, para fins deste Regulamento, as pessoas fisicas, na condi¢céo de
Empregados das Patrocinadoras, desde que n&o possuam vinculagcdo a qualquer outro plano de
beneficios de carater previdenciario patrocinado pelas Patrocinadoras, que requererem sua
inscricdo no InovaPrev ou, ainda, os Participantes oriundos do Plano de Origem, que requererem a
adeséo ao InovaPrev , mediante assinatura do Termo Individual de Opcéao pela Transacéo, durante
o Perilodo de Opcéao, na forma dos artigos 7° e 8° deste Regulamento, desde que nao estejam
percebendo quaisquer Beneficios de Renda Continuada pelo InovaPrev.

84° - Consideram-se Participantes Vinculados, para fins deste Regulamento, os Participantes de que
trata o 83° deste Art. que, depois da Cessacao do Vinculo Empregaticio, optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido na forma disposta na Secao | do Capitulo VIl deste Regulamento, bem como
aqueles Participantes oriundos do Plano de Origem nesta condicdo, em face da Transacao.

§5° - Consideram-se Participantes Autopatrocinados, para fins deste Regulamento, os Participantes
de que trata o §3° deste artigo, que optarem pelo Autopatrocinio Parcial ou Total, em face da
perda parcial ou total do Salario de Participacao, na forma disposta nas Secdes lll e IV do Capitulo
VIl deste Regulamento, respectivamente, bem como aqueles Participantes oriundos do Plano de
Origem nesta condicao, em face da Transacao.

86° - Consideram-se Assistidos, para fins deste Regulamento, os Participantes ou os Beneficiarios que
entrem em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada referido nas alineas “a” e “b” dos
incisos | e Il do Art. 20 deste Regulamento, bem como os Aposentados e Beneficiarios em gozo de
Pensao por Morte, oriundos do Plano de Origem, em face da Transacao.

Art. 5° - Consideram-se Beneficiarios do Participante ou do Assistido:

| - Cénjuge ou Companheiro(a);
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Il - Filhos solteiros de qualquer condicdo, desde que menores de 21 (vinte € um) anos ou
invalidos;

[l - Enteados solteiros de qualquer condicdo, que sejam comprovadamente dependentes
econdmicos do Participante ou do Assistido, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

IV - Ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que receba pensao alimenticia na data do fato
gerador.

81° - Os filhos ou enteados, descritos neste artigo, enquanto ndo completarem 24 (vinte e quatro)
anos, desde que, ainda, estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido no Territério Nacional séo equiparados aos dos incisos Il e lll deste artigo.

§2° - Sera considerado invalido o filho ou enteado incapaz de exercer atividade que lhe garanta a
subsisténcia, conforme formalmente atestado pela Previdéncia Oficial Basica ou por érgao publico
na esfera estadual ou municipal e enquanto perdurar esta condicdo, sem prejuizo da realizacao
de pericia médica, oportunamente, requerida pela Entidade. 83° - O Beneficiario devera estar
devidamente inscrito, conforme formalmente declarado pelo Participante ou pelo Assistido, no
cadastro do InovaPrev mantido pela Entidade.

Art. 6° - Na auséncia de Beneficiarios, conforme descrito no Art. 5°, o Participante ou Aposentado em gozo de
Aposentadoria Normal ou Beneficio Proporcional Diferido podera inscrever qualquer pessoa fisica como
Beneficiario Designado, independentemente do vinculo de dependéncia definido no Art. 5°, unicamente para
o fim previsto no 81°.

§1° - Nos casos de 6bito do Participante ou do Aposentado em gozo de Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional Diferido, e inexistindo Beneficiarios, os Beneficiarios Designados receberao,
mediante requerimento formal a Entidade, com rateio igualitario, na forma de pagamento Unico,
o saldo remanescente em Cotas nas Contas CIP, CPI e CIVP ou na Conta CIB, respectivamente,
posicionado na data do ébito.

§2° - Caso nao haja indicacédo de quaisquer Beneficiarios ou Beneficiarios Desighados, quando do
obito do Participante ou do Aposentado em gozo de Aposentadoria Normal ou Beneficio
Proporcional Diferido, cabera aos herdeiros legais se habilitarem junto a Entidade, apresentando,
oportunamente, documento expedido por autoridade competente para tanto.

§3°- Quando do evento de 6bito do Participante ou do Aposentado, e na auséncia de Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados, ou caso estes ndo venham a requerer o Beneficio que lhes cabe, nem
houver apresentacédo de Alvara Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, os valores
remanescentes, em quantitativo de quotas, dos saldos das Contas CIP e CIVP, se existirem, bem
como da Conta CIB, conforme o caso, nao pagos e ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos,
observado o disposto no

Art. 62, serdo transferidos para o Fundo de Cobertura de Risco - FCR, descrito no inciso VIl do
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Art. 53 deste Regulamento e o saldo remanescente da Conta CPI, se existir, sera destinado a Conta de
Destinacao de Excedentes — CDE, descrita no inciso 1V do Art. 53 deste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DA ADESAO DO CANCELAMENTO DOS MEMBROS

SECAO |
DA INSCRICAO E DA ADESAO

Art. 7° - Considera-se inscricdo ou adesdo no InovaPrev, para os efeitos deste Regulamento, em relacao:

| - A Patrocinadora, a celebragdo do Convénio de Adesdo com a Entidade, referido no §1°
do Art. 4°, considerando a sua prévia aprovacao pelo 6rgao governamental competente;

Il - Ao Participante, a homologacéo, por parte da Entidade, do respectivo pedido de inscricdo
ou adesdo ao InovaPrev, respectivamente por meio do Termo Individual de Inscricdo ou
Termo Individual de Opcéao pela Transacado durante o Periodo de Opc¢éao;

[l - Ao Assistido oriundo do Plano de Origem, inclusive os Aposentados e Beneficiarios em gozo
de Pensdo por Morte, a sua adesédo formal ao InovaPrev, por meio do Termo Individual de
Opcéao pela Transacao, durante o Periodo de Opc¢éo, observado o disposto no 86° do Art. 4°;
e

IV - Ao Beneficiario e ao Beneficiario Designado, a sua qualificacdo nos termos deste
Regulamento, declarada formalmente pelo Participante ou pelo Aposentado e comprovada
por documentos habeis.

Paragrafo Unico - A inscricdo ou adesdo dos membros relacionados nos incisos do caput deste
artigo, e a manutencado desta qualidade no InovaPrev, inclusive enquanto Assistidos, sao
pressupostos indispensaveis para o exercicio dos direitos e obrigagdes descritos neste Regulamento.

Art. 8° - A inscricdo ou adesdo do Participante no InovaPrev, conforme o caso, dar-se-4 com base em sua
solicitacdo a Entidade, através de requerimento formal e assinatura do Termo Individual de Inscricdo ou Termo
Individual de Opcéao pela Transacao, pelo Empregado das Patrocinadoras ou pelo Participante do Plano de
Origem, respectivamente.

81° - No ato da inscricdo, o Participante, este nao oriundo do processo de Transacao, apresentara
os documentos exigidos pela Entidade, que Ihe disponibilizarad a identificacdo comprobatéria de
sua condicao de Participante, copia do Regulamento do InovaPrev e do Estatuto da Entidade, bem
como os demais materiais explicativos previstos na legislagao especifica.

§2° - O Participante e o Assistido s&o obrigados a comunicar formalmente a Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
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modificacao ulterior das informacg6es prestadas na sua adesdo ou inscricdo, observado o disposto
no 83° deste artigo.

83° - Os Participantes e os Assistidos, que transacionarem seus direitos e obrigacdes de sua
participacdo no Plano de Origem, pelos direitos e obrigacgdes previstos ho InovaPrev, bem como os
Empregados das Patrocinadoras que se inscreverem durante o Periodo de Opcéo, na forma
estabelecida pelos paragrafos 3° e 6° do Art. 4°, se homologada pela Entidade, terdo convalidadas
as opcoes formais pela adesao realizadas durante o Periodo de Opcgao, na Data Efetiva, sendo esta
considerada, para todos os efeitos, como a data em que se iniciara o computo dos direitos e
obrigac¢des no InovaPrev, conforme condi¢gdes estabelecidas no Termo Individual de Opc¢éo pela
Transacao ou no Termo Individual de Inscricdo, conforme o caso, bem como aquelas previstas neste
Regulamento, em especial as contidas no Capitulo XI.

84° - Os Empregados da Patrocinadora, desde que ndo possuam vinculagédo a qualquer outro plano
de beneficios previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora, que durante o Periodo de Opcgéao
pela Transacao optarem por se inscrever no InovaPrev, terdo suas inscrigdes convalidadas na Data
Efetiva.

SECAO II
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA ADESAO

Art. 9° - Dar-se-a o cancelamento da inscricao da Patrocinadora do InovaPrev, na forma definida no Estatuto
da Entidade, no respectivo Convénio de Adesao e na legislagao vigente.

Art. 10 - Dar-se-a4 o cancelamento da inscricdo ou da adesao do Participante que:

| - Falecer;
Il - Requerer;

Il - Fizer a opcéo e receber o valor correspondente ao instituto do Resgate, ou transferir por
meio do instituto da Portabilidade, a totalidade dos recursos em seu nome ou a ele destinados,
previstos respectivamente nas Sec¢des V e VI do Capitulo VII; ou

IV - Deixar de cumprir, por acao ou omissao, erro voluntario ou dolo, quaisquer das condicdes
descritas neste Regulamento, necessarias a sua habilitacdo e manutengcdo como Participante
do InovaPrev.

81° - Excetuados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscricdo ou adesao
implicara também no cancelamento da inscricido dos respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados.

8§2° - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a inscricdo de seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, devera ser observado o disposto no 82° do Art. 6°,
considerando o contido no Art. 62 deste Regulamento.
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8§3° - O cancelamento da inscricdo ou da adesdo do Participante, sem que tenha havido a
Cessacao do Vinculo Empregaticio, implica automaticamente em sua opcao pelo Resgate dos
valores vertidos ao InovaPrev, ndo lhe assistindo outra opcédo em relagcdo ao InovaPrev, devendo
para tal ser observado o disposto na Secéao VI do Capitulo VII deste Regulamento, no que couber,
em especial a necessidade da Cessacao do Vinculo Empregaticio para o recebimento dos valores
correspondentes a opgéao, sendo que, enquanto o Participante ndo tenha a Cessacao do Vinculo
Empregaticio, o quantitativo de Cotas que lhe seria devido ficara registrado em conta especifica
da contabilidade do InovaPrev , considerando as normas pertinentes para tal fim, aguardando a

Cessacdo do Vinculo Empregaticio, que devera ser comprovada junto a Entidade, pelo
interessado.

84° - Enquanto estiver na condicdo de cancelado do InovaPrev, aguardando a Cessacao do
Vinculo Empregaticio para a Elegibilidade ao instituto de Resgate, serdo descontadas das contas
CPI, CIP e CIVP, nessa ordem, as Contribuicbes de Administracdo que seriam devidas pelas
Patrocinadoras, caso estivesse na condicdo de Participante.

Art. 11 - Sera cancelada a inscricdo do Beneficiario, em caso de sua morte ou, adicionalmente, conforme incisos
a sequir:

| - do cbnjuge, ap6s a anulacdo do casamento, ou apods a separacao legal em que nédo haja
percepcao de alimentos;

Il - do cbnjuge, Companheira ou Companheiro que, sem percepcado de alimentos e sem
autorizacdo judicial, abandonar, voluntariamente, o lar conjugal, durante 1 (um) ano
continuo, conforme declaracdo do Participante ou do Aposentado, inclusive sendo estes
responsaveis civimente e penalmente por tal ato declaratério;

[l - dos filhos e enteados que perderem as condi¢cdes definidas no Art. 5°.

Paragrafo Unico - O casamento do filho ou enteado importard o cancelamento de sua inscricao
como Beneficiario.

Art. 12 - Dar-se-& o cancelamento da inscricdo ou adesao do Assistido:
| - A qualquer momento em que ocorrer o disposto no §1° do Art. 21;

Il - Que deixar de cumprir, por acado ou omissdo, erro voluntario ou dolo, quaisquer das
condicBes basicas descritas neste Regulamento, necessarias a sua manutencido como
Assistido do InovaPrev;

[l - Na ocorréncia do 6bito do Assistido, sendo este um Aposentado e caso nao haja
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, quando devera ser observado o disposto no 83° do
Art. 6°, considerando o contido no Art. 62 deste Regulamento; ou

IV - Na ocorréncia do 6bito ou perda da condicdo de Beneficiario por parte de todos os
recebedores do Beneficio de Pensdo por Morte.

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ:00.493.916/0001-20



b

Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

Art. 13 - O restabelecimento a condicdo de Empregado implicara na restauracédo da condicao de Patrticipante,
ficando assegurados todos os direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento e observadas as condi¢cdes
previstas nos paragrafos subsequentes.

81° - As contribuicdes correspondentes ao periodo decorrido entre a data da demissdo e a data
dareintegracao serao devidas, exclusivamente, no caso de a decisdo judicial conter determinacao
nesse sentido. Neste caso, as contribuicdes devidas serdo recolhidas pelo Participante e pela
Patrocinadora, no prazo e na forma prevista na deciséo judicial ou, em caso de omisséo desta, no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da formalizagdo da respectiva cobranca pela Entidade.
Exceto se houver determinacdo judicial em contrario, a realizacado de contribuicbes pela
Patrocinadora estara condicionada a realizagdo das contribuigcdes pelo Participante.

§2° - Para efeito do montante a que se refere o 8§1°, a Entidade calculara as contribuicdes previstas
no Capitulo V com base no Salario de Participacdo do més do desligamento e no percentual da
contribuicao realizada no més do desligamento, sendo tal valor atualizado pela variacdo da Cota
patrimonial do InovaPrev, no periodo compreendido entre o més do desligamento e o més da
reintegracao.

83° - Arestauracao da condicao de Participante implicara, automaticamente, no cancelamento
de eventual Beneficio de Aposentadoria que lhe tenha sido concedido, ndo sendo devida qualquer
devolucéao de valores do Participante a Entidade a titulo de restituicdo dos Beneficios ja pagos.

84° - Na hipotese de nado haver necessidade de realizagdo das contribuicdes ou nao restituicao de
valores, conforme previsto nos paragrafos anteriores, a reintegragdo do Participante, para fins
financeiros, surtira efeitos a partir da data da ciéncia da decisao judicial pela Entidade.

85° - Nos casos de restauracdo da condigdo de Participante serdo mantidas todas as caréncias e
prazos obtidos no InovaPrev até a data de regresso a condicao de Participante, considerando o
tempo em que esteve em percepcao de Beneficio computado como tempo de contribuicdo ou
vinculacdo ao InovaPrev.

Art. 14 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas
a uma delas para efeitos do InovaPrev. As contribuic6es de Patrocinadora e do Participante serdo calculadas
considerando-se a soma dos Salarios de Participacao efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras,
considerando o limite de que trata o inciso LXXV do Art. 3°.

Art. 15 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do InovaPrev, em
relacao a Participante, ndo sera considerada como Cessacao de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de vinculagdo, de uma Patrocinadora para outra, em relacao as
respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimdnio, cabendo a Patrocinadora a qual o Participante
se vincula, assumir todas as obrigagdes em relacao a este, a partir de entao.
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CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16 - O custeio normal do InovaPrev se dard em funcdo de percentuais aplicaveis sobre o Salario de
Participacao do Participante, ou outras bases que vierem a ser definidas em Plano de Custeio, cujos valores
resultantes serdo expressos em moeda corrente nacional.

Art. 17 - O Plano de Custeio do InovaPrev sera estabelecido anualmente por ocasido da Avaliagcao Atuarial
anual realizada pelo Atuério responsavel pelo InovaPrev, observadas as hormas da Entidade e a legislacao
vigente, e devera abranger as Contribuicdes Normais, Contribuicées de Risco, Contribuicdes Administrativas e,
eventualmente, as Contribuicdes Extraordinarias, estas definidas nos incisos do Art. 18, sendo aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicacéo.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio podera ser
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos custos referentes ao
InovaPrev, com base em Avaliacdo Atuarial realizada pelo seu Atuario, sendo necessaria a prévia
aprovacéao pelo Conselho Deliberativo da Entidade e pela Patrocinadora antes de sua aplicacéo.

Art. 18 - O InovaPrev podera ser custeado pelas seguintes fontes de receitas:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicAo de carater obrigatério, vertida
mensalmente pelo Participante, exceto pelo Participante Vinculado ou pelo Participante que
tenha optado pela suspensédo contributiva de que trata o 88° deste artigo, cujo nivel mensal
sera de livre escolha destes, a ser realizada na Data Efetiva ou quando da inscrigdo no
InovaPrev, respeitando o limite minimo de 1% (um por cento) e o limite maximo de 8% (oito
por cento), considerando o0s percentuais inteiros, aplicaveis sobre o Salario de Participacao
do Participante, considerando a limitacdo de que trata o inciso LXXV do Art. 3%

Il - Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicdo de carater obrigatério, a ser vertida
mensalmente pela Patrocinadora, paritaria a Contribuicdo Normal do Participante, também
vertida pelo Participante Autopatrocinado Total ou Parcial, em relagdo a parcela de sua
responsabilidade, em substituicdo aquela da Patrocinadora, sendo que, em caso de opgao
pela suspenséo contributiva de que trata o 88° deste artigo, a Contribuicdo Normal da
Patrocinadora também sera suspensa,;

Il - Contribuicdo de Administragcdo: contribuicdo com a finalidade de suprir o Custeio
Administrativo do InovaPrev, apurada mensalmente na forma definida no Plano de Custeio,
tendo a responsabiidade por sua cobertura as Patrocinadoras, os Participantes
Autopatrocinados e os Participantes Vinculados, sendo que a Contribuicdo de Administracao
abrangera os Salarios de Participacdo dos Participantes na forma definida no Plano de
Custeio e este emlinha com o PGA da Entidade, devendo ser creditadas ha Conta de Custeio
Administrativo - CCA;

IV - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatdrio, a ser vertida mensalmente
pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Autopatrocinados conforme Plano de Custeio,
incidente sobre o Salario de Participagdo, com o propdsito de custear os Beneficios de
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Aposentadoria por Invalidez e respectiva reversao em Pensao por Morte, bem como a Pensao
por Morte de Participante de forma vitalicia;

V - Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria do Participante: o Participante que optar por
efetuar Contribuicdo Normal em percentual inteiro de 8% (oito por cento) do seu Salario de
Participacao, podera efetuar Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria, de carater e frequéncia
facultativos, correspondente a um percentual inteiro incidente sobre o Salario de
Participacéo, limitado a 22% (vinte e dois por cento), a ser vertida pelo Participante, sem
contrapartida da Patrocinadora, e creditada na Conta CIP;

VI - Contribuicdo Extraordinaria Esporadica do Participante: o Participante efetuando
Contribuicdo Normal podera, ainda, efetuar Contribuicdo Extraordindria Esporadica, de
carater individual e facultativo, de periodicidade esporadica e de valor por ele estabelecido,
observado o minimo de 400 (quatrocentas) cotas no més correspondente, desde que
observada a legislacéo vigente, sem contrapartida da Patrocinadora, e creditada na Conta
CIP;

VIl - Contribuicado Extraordinaria Variavel da Patrocinadora: as Patrocinadoras poderao
efetuar Contribuicdo Extraordinaria Variavel incidente sobre o Salario de Participacéo, de
carater e frequéncia facultativos a serem estabelecidos pelas Patrocinadoras, de acordo
com a legislagao previdenciaria vigente.

81° - A escolha pelo percentual inicial de Contribuicdo Normal pelos Participantes oriundos do Plano
de Origem devera ser feita durante o Periodo de Opcéao e, pelos demais Participantes, na data de
inscricao, sendo que, a partir de entdo, deverdo obedecer as regras regulamentares aplicaveis a
esta matéria.

82° - Anualmente, sera oferecida a possibiidade de alteragdo do percentual de Contribuicao
Normal do Participante, bem como da Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria do Participante, de
gue tratam os incisos | e V do caput, respectivamente, de forma voluntaria e anual no més de
janeiro, devendo ocorrer, para tanto, a opcao formal do Participante até o ultimo dia Gtil do més
de novembro do ano antecedente.

83° - Os Participantes Vinculados, em face das Patrocinadoras nao verterem Contribuicdes de Risco
em nome destes, ndo fazem jus a cobertura do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) e,
consequentemente, nao terdo direito ao Beneficio de Risco na forma de renda vitalicia, sendo tais
Beneficios concedidos na forma de Renda em Percentual do Saldo ou Renda por Prazo Certo,

conforme opc¢des de que tratam o Art. 22.

84° - As ContribuicBes de que tratam osincisos |, II, I, IV e V do caput serdo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de dezembro.

85° - As contribuicbes mensais de Participante serdo descontadas da folha de pagamento da
Patrocinadora, sem a necessidade de consulta prévia ou autorizagdo do Participante, e serdo
recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.
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8§6° - Nao se aplica o disposto no 85° ao Participante Autopatrocinado Parcial ou Total e ao
Participante Vinculado que deverao recolher as referidas contribuicdes diretamente a Entidade,
guando devidas e em obediéncia as respectivas condices de permanéncia no InovaPrev, na
forma que esta vier a disciplinar, até o 5° (quinto) dia uti do més seguinte aquele a que
corresponderem.

87° - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora e dos Participantes Autopatrocinados,
do prazo estabelecido nos paragrafos 5° e 6°, esta ficara sujeita as seguintes penalidades sendo
destinadas as contas correspondentes, conforme disposto no Art. 53:

a) atualizacdo do valor em atraso de acordo com a variacdo acumulada da Cota,
observada entre a data devida para o recolhimento da contribuicdo, e a efetiva data de
pagamento a Entidade, sendo que, se negativa a variagcdo acumulada, esta nao sera
aplicada;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;
C) juros de 1% (um por cento) ao més aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

88° - Nas épocas previstas no 8§2°, o Participante ou o Participante Autopatrocinado podera, desde
que requerido prévia e formalmente a Entidade, na forma que esta vier a disciplinar, suspender suas
Contribuicdes Normais ao InovaPrev, e consequentemente as Contribuicdes Normais devidas em
nome da Patrocinadora, mantidas obrigatoriamente as Contribuicdes de Administracao e de Risco
vertidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Autopatrocinados, sem que perca os direitos e
as obrigacfes previstos no InovaPrev, sendo mantida a suspensdo enquanto ndo houver nova
manifestacao formal do Participante ou do Participante Autopatrocinado.

§9° - Caso o Participante ou Participante Autopatrocinado deixe de verter por mais de 3 (trés) meses
consecutivos as contribuicfes a que esteja obrigado, sera presumida a sua opgao pela suspensao
contributiva de que trata o 88° anterior, sendo que, no caso de Participante Autopatrocinado serédo
descontadas das contas CPI, CIP e CIVP, nesta ordem, a parcela referente as Contribuicdes
Administrativas e de Risco.

810 - A presuncéo pela suspensao contributiva e o desconto nas contas CPI, CIP e CIVP de que
trata o 89° devera ser precedido de notificacdo escrita ao Participante Autopatrocinado, que
estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito.

811 - Passados 120 (cento e vinte) meses depois do cumprimento das caréncias de que tratam os
incisos | e Il do Art. 27, caso o Participante opte por ndao requerer o Beneficio de Aposentadoria
Normal, a Patrocinadora ndo mais vertera para o InovaPrev as Contribuicbes Normais, de Risco e
de Administracdo mensais de sua responsabilidade, devendo o Participante verter, a partir de
entdo, além das suas Contribuicbes Normais, bem como as Contribuicdes de Risco e de
Administracdo, aquelas que seriam vertidas mensalmente pela Patrocinadora, em face da
paridade contributiva, até a efetiva data de requerimento do antedito beneficio, observado o
disposto no §8° deste artigo.
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SECAO |
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS DO PLANO

Art. 19 - Os Recursos Patrimoniais do Plano serdo expressos em quantitativos de Cotas e o valor da Cota, na
Data Efetiva, correspondera a R$1,00 (um real), expresso com 8 (oito) casas decimais, sem arredondamento.

81° - Os Recursos Patrimoniais do Plano serdo investidos de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§2° - A Entidade, autorizada pelas Patrocinadoras, podera oferecer, a seu exclusivo critério e sob
sua responsabilidade, Perfis de Investimentos para a aplicacdo dos recursos alocados na Conta
Individual de Participante (CIP), na Conta Individual de Valores Portados (CIVP) e na Conta
Identificada da Patrocinadora (CPl), seguindo, para tanto, as normas de composicdo do perfil e
limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada a
legislacao vigente.

83° - A opcgdao do Participante pelos Perfis de Investimentos de que trata o paragrafo precedente,
sera formalizada junto a Entidade, por meio de sua assinatura em proposta especifica, que contera
todas as condicdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

84° - A ndo formalizacédo da opcéao de que trata o 83°, implicard na automéatica autorizagao para
gue os recursos da Conta Individual de Participante (CIP), da Conta Identificada da Patrocinadora
(CPI) e da Conta Individual de Valores Portados (CIVP) sejam aplicados de acordo com a politica
de investimentos da Entidade.

85° - A opcgéao pelo Perfil de Investimentos podera ser alterada periodicamente pelo Participante,
de acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

86° - As Contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para o InovaPrev serdo pagas a
Entidade, na forma descrita nos paragrafos 5°e 6° do Art. 18, que efetuara os investimentos e
contabilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

87° - As despesas financeiras decorrentes da administragcdo do patrimdnio do InovaPrev e de suas
aplicacdes serdo deduzidas da rentabilidade do patriménio do InovaPrev.

§8° - O valor da Cota sera determinado mensalmente considerando os Perfis de Investimentos, caso
aplicavel, e o valor do Ativo total do InovaPrev registrado no primeiro e Ultimo dia do més de
referéncia, assim entendido o més imediatamente anterior ao da vigéncia da Cota, bem como os
saldos das Contas CIP, CPI, CIVP e CIB, e as respectivas movimentagdes, bem como os Exigiveis
contabilzados e os Fundos, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial do
InovaPrev, podendo ser obtida como resultante uma variacdo positiva ou negativa.

89° - Para se obter o valor correspondente em moeda corrente nacional, do saldo de qualquer
conta ou montante expresso em quantitativo de Cotas, devera ser multiplicado o referido
guantitativo de Cotas pelo valor da Cota valida para o més do efetivo débito ou crédito.
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CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 20 - Os Beneficios assegurados pelo InovaPrev, nos termos e condicdes previstas neste Regulamento, sdo os

seguintes:

| - Beneficios Programados:

a) Aposentadoria Normal,

b) Beneficio Decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.
Il - Beneficios de Risco:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Pensdo por Morte.

Il - Abono Anual.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os calculos dos Beneficios referidos no inciso | do Art. 20 terdo como base os dados individuais do
Participante ou do Assistido, conforme o caso, e o saldo da Conta CIB, observado o disposto no Art. 24, a qual
sera constituida no més correspondente a Data de Requerimento, pelos saldos acumulados remanescentes
das Contas CIP, CPI e CIVP, esta Ultima se existir, descritas nos incisos do Art. 53.

§1° - Quando da Data de Requerimento, Mé&s de Recalculo ou a qualguer momento em que o valor
dos Beneficios descritos no inciso | do Art. 20, conforme op¢des de recebimento que constam dos
incisos do Art. 22, resultar em valor inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, conforme definido no §1° do
Art. 24, ou o valor mensal dos Beneficios, a partir da concessdo ou da adesdo em face da
Transacao, ndo atingirem esse patamar, serd pago ao Participante ou Assistido, ou aos Beneficiarios
destes, conforme o caso, o valor correspondente ao saldo remanescente acumulado na Conta
Individual de Beneficio - CIB em forma de pagamento Unico, devendo neste montante ser
descontado todo e qualquer débito que eventualmente tenha sido contraido pelo Participante ou
Assistido junto ao InovaPrev e & Entidade, extinguindo-se, desta forma, toda e qualquer obrigacédo
destes com o Participante ou Assistido e respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados. §2° -
Ao Assistido, na condicao de Aposentado, percebendo Beneficio de Renda Continuada, oriundo
do Plano de Origem, nao sera exigido o cumprimento das Elegibilidades aos Beneficios de que
tratam o Art. 20, conforme disposto nas Secdes I, lIl, IV e V deste Capitulo.
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Art. 22 - Os Beneficios referidos no inciso | do Art. 20 serdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida
— CD, constituidos na forma de renda mensal, observada a opg¢éao do Participante ou do Assistido oriundo do
Plano de Origem, conforme a seguir:

| - Renda em Percentual do Saldo, reversivel em Pensao por Morte, inicialmente determinada
na Data de Requerimento ou na Data Efetiva, se Participante ou Assistido oriundo do Plano
de Origem, respectivamente, aplicando-se um percentual escolhido pelo Assistido, variavel
entre 0,5% (meio por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), crescente em 0,5%,
incidente sobre o saldo inicial em Cotas da Conta Individual de Beneficio — CIB, inclusive para
fins de determinacdo do Abono Anual de que trata a Secao VI deste Capitulo, depois de
verificado o atendimento & opcgcao de que trata o Art. 24, se for o caso, sendo o Beneficio
mensal resultante expresso em quantitativo de Cotas, observado o disposto no §1° do Art. 21;
ou

Il - Renda por Prazo Certo, reversivel em Pensao por Morte, inicialmente determinada na Data
de Requerimento ou na Data Efetiva, se Participante ou Assistido oriundo do Plano de Origem,
respectivamente, considerando o saldo inicial da Conta Individual de Beneficios - CIB, depois
de verificado o atendimento a opcao de que trata o Art. 24, se for o caso, paga pelo prazo
certo de no minimo 60 (sessenta) meses e no maximo 360 (trezentos e sessenta) meses,
crescente em 12 (doze) meses, inclusa no calculo do prazo escolhido a parcela relativa ao
Abono Anual de que trata a Secao VI do Capitulo VI, conforme escolha do Participante ou
do Assistido oriundo do Plano de Origem, sendo o Beneficio mensal resultante em quantitativo
de Cotas valido pelo periodo de concessdo escolhido, observado o disposto no §1° do Art.
21.

81° - Os Beneficios calculados conforme os incisos | e Il deste Art. serdo pagos ao Assistido
mensalmente, em moeda corrente nacional, condicionado o pagamento a existéncia de saldo na
Conta CIB, em valor suficiente para tanto, obedecido o disposto no §1° do Art. 24.

§2°- O Beneficio de que trata a alinea “b” do inciso | do Art. 20 é privativo do Participante Vinculado,
sendo que ao referido Beneficio serdo aplicadas as mesmas regras, opgcdes e condigcdes dispostas
nos incisos e paragrafos anteriores deste artigo, considerando que ndo sera oferecida ao
Participante Vinculado a opcéao pelo Beneficio de que trata a alinea “a” do inciso | do Art. 20.

§3° - Ser& facultado ao Assistido em percepcao de uma Renda em Percentual do Saldo, conforme
inciso | deste artigo, a alteracdo do percentual incidente sobre o Saldo da CIB, anualmente, no Més
de Recalculo, sendo que a opcao devera ser exercida pelo Assistido até o ultimo dia Gtil do més de
novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo atuarial do valor do Beneficio,
com base no percentual escolhido e no saldo remanescente da Conta CIB no Més de Recalculo,
sendo que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as definicbes constantes deste
Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VI.

§4° - Sera facultado ao Assistido em percepgao de uma Renda por Prazo Certo, conforme inciso |l
deste artigo, a alteracéo do prazo de percepcao do Beneficio correspondente, anualmente, no
Més de Recalculo, sendo que a opcao devera ser exercida pelo Assistido até o ultimo dia atil do
més de novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo atuarial do valor do

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ:00.493.916/0001-20



Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

Beneficio, com base no saldo remanescente da Conta CIB no Més de Recélculo, sendo que, para
todos os efeitos, deverao ser obedecidas as definicdes constantes deste Regulamento, em especial
aqguelas deste Capitulo VI.

85° - Sera também facultado ao Assistido que esteja em percepcao de uma Renda pelo InovaPrev,
conforme incisos | e Il deste artigo, a alteracdo da forma de percepcdo do Beneficio
correspondente, ou seja, daquela prevista no inciso | pela forma prevista no inciso I, e vice-versa,
anualmente, no Més de Recalculo, sendo que a opcao devera ser exercida pelo Assistido até o
ultimo dia util do més de novembro do ano antecedente, considerando para tal o recalculo atuarial
do valor do Beneficio, com base no saldo remanescente da Conta CIB nho Més de Recélculo, sendo
que, para todos os efeitos, deverao ser obedecidas as definicbes constantes deste Regulamento,
em especial aquelas deste Capitulo VI.

Art. 23 - Os Beneficios referidos no inciso Il do Art. 20 serdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido -
BD, constituidos na forma de renda mensal vitalicia, sendo para tanto criado o Fundo de Cobertura dos
Beneficios de Risco (FCR).

81° - Nos casos de morte ou invalidez de Participante Vinculado, em face deste ndo verter
Contribuicdes de Risco ao InovaPrev, os Beneficios de que trata o caput deste artigo, serao
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida — CD, sendo calculados da forma disposta
no Art. 22.

82° - Aos Beneficiarios oriundos do Plano de Origem, percebendo Beneficio advindo da condicao
do o6bito do Participante ou Assistido, ndo sera exigido o cumprimento das Elegibiidades ao
Beneficio de que trata a alinea “b” do inciso Il do Art. 20, conforme disposto na Secao lll deste
Capitulo. 83° - Quando da concessdo dos Beneficios de que trata o caput deste artigo, ndo sera
oferecida a opcéao pelo recebimento da parcela de que trata o Art. 24.

84° - A cobertura dos Beneficios de que trata o caput deste Art. sera deduzida primeiramente do
saldo da Conta CPIl e, com a sua extingcdo, da Conta CIP. Extinto o saldo dessas contas, a renda
mensal vitalicia sera garantida, a partir de entao, pelo Fundo de Cobertura de Risco (FCR). §5° -
Além da renda mensal vitalicia, sera concedida uma renda temporaria adicional, de Valor
Atuarialmente Equivalente a Conta CIVP, se existir, paga, conforme opcgéao do Participante ou de
seus Beneficiarios, conforme o caso, na forma de Renda em Percentual do Saldo ou por Prazo Certo,
da forma disposta nosincisos | e Il do Art. 22, sendo que, no caso de concessao de Pensao por Morte
de Participante ou de Aposentado por Invalidez, sera oferecida aos Beneficiarios a opgédo pelo
recebimento do saldo remanescente na conta CIVP na forma de pagamento Unico.

§6° - O calculo da renda temporaria adicional prevista no 85° deste Art. ndo implica a extincéo da
Conta Individual de Valores Portados (CIVP), a qual sera debitada, mensalmente dos valores
devidos relativos a renda assim apurada, enquanto a renda temporaria adicional resultar em valor
superior a 400 (quatrocentas) Cotas. No momento em que o saldo dessa conta resultar em uma
renda temporaria adicional inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, 0 saldo remanescente sera pago,
na forma de pagamento Unico, quitando as obrigagdes do InovaPrev perante o Participante e seus
Beneficiarios em relagdo a esta renda temporaria adicional.
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Art. 24 - Quando da concessdo de um dos Beneficios previstos no inciso | do Art. 20, e apds creditar na Conta
CIB os saldos acumulados remanescentes nas Contas CIP, CPl e CIVP, esta Ultima quando existir, sera facultado
ao Participante efetuar, por uma Unica vez, na Data de Requerimento, o recebimento de uma parcela de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta CIB, em forma de pagamento Unico, conforme venha a ser
disciplinado pela Entidade, sendo que o saldo remanescente na Conta CIB, no més correspondente a Data de
Requerimento ou a Data Efetiva, depois de efetuado o mencionado recebimento da parcela, sera
transformado em um Beneficio apurado conforme opcao que venha a ser feita em relagao as alternativas
constantes dos incisos do Art. 22, a qual devera obedecer ao disposto no 81° do Art. 21.

§1° - Quando a opcao pelo percentual de recebimento da parcela previsto no caput implicar que
a renda mensal inicial seja inferior a 400 (quatrocentas) Cotas, este tera que ser revisto, até o valor
da renda mensal atingir aquele patamar, sendo que, caso o nivel desta permaneca inferior a 400
(quatrocentas) Cotas sem a aplicacdo de qualquer percentual para recebimento da parcela,
devera ser obedecido o disposto no 81° do Art. 21.

§2°- No caso do exercicio da faculdade de recebimento da parcela previsto no caput deste artigo,
o nivel do Beneficio inicial de renda mensal a que tera direito o Participante, sera atuarialmente
reduzido, considerando o saldo remanescente da Conta CIB.

§3°- Aopcgao de que trata o caput tera carater definitivo e irreversivel.

84° - O calculo do valor do recebimento da parcela a que se refere o caput devera ser feito em
guantitativo de Cotas e valorizado em moeda corrente nacional, pelo valor da Cota valida para a
Data de Requerimento ou para a Data Efetiva.

§5° - E vedada ao Assistido oriundo do Plano de Origem a opgao de que trata o caput deste artigo.

Art. 25 - Anualmente, até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro, serd pago o Beneficio de Abono Anual,
conforme disposto no inciso Il do Art. 20, aos Assistidos que estejam recebendo no més de dezembro quaisquer
dos Beneficios previstos neste Regulamento, na forma descrita na Secao VI deste Capitulo.

§1° - Ocorrendo 0 encerramento ou o cancelamento do Beneficio de Renda Continuada antes do
més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono Anual sera paga conjuntamente
no més do pagamento da Ultima parcela do Beneficio a que o Assistido vinha recebendo,
condicionado a existéncia de saldo remanescente na Conta CIB, para os Beneficios de que trata o
inciso | do Art. 20.

§2° - A critério da Entidade, com base no posicionamento do Atuario e manifestacéo favoravel do
Conselho Deliberativo, podera ser adiantada uma parcela do referido Abono, conforme definicdes
gue venham a ser por ela aprovadas.

Art. 26 - Quando do falecimento do Assistido em gozo de um dos Beneficios dispostos no inciso | do Art. 20, o
Beneficio que este vinha recebendo sera cancelado, considerando a data do evento, sendo que este, ou o
saldo remanescente na Conta CIB, conforme o caso, observara o disposto nos paragrafos deste artigo.

81° - Nos casos em que o Assistido vinha percebendo um Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Beneficio Decorrente da Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o saldo em Cotas
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remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, sera revertido para o pagamento do
Beneficio de Pensdo por Morte, a totalidade dos Beneficiarios, conforme consta na Secao Il deste
Capitulo, obedecido o disposto no 81° do Art. 21 ou, alternativamente, pelo pagamento, em
parcela uUnica, cuja disciplina é idéntica aquela do 82° deste artigo, desde que a opgao seja
formalizada pela totalidade dos Beneficiarios, ou seus representantes legais, sendo que, em nao
havendo essa opcao, ou a concordancia da totalidade dos Beneficiarios, ou seus representantes
legais, em relagdo a essa, sera aplicada a concessao do Beneficio de Pensdo por Morte,
obedecidas as disposicdes da secao V deste Capitulo.

§2° - Em caso de inexisténcia de Beneficiarios, serd facultado ao Assistido em gozo de
Aposentadoria Normal ou Beneficio Decorrente da Opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido a
inscricao de Beneficiarios Designados, conforme disposto no Art. 6°, sendo devido a estes o
pagamento do eventual saldo remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, em parcela
Unica, considerando a valorizacdo em moeda corrente nacional do referido saldo em quantitativo
de Cotas, aplicando-se a Cota valida para a Data de Requerimento, devendo ser descontado
desse montante todos os débitos, que eventualmente tenham sido contraidos pelo Assistido junto
ao InovaPrev e a Entidade, extinguindo-se desta forma, toda e qualquer obrigacao do InovaPrev e
da Entidade, com o Assistido e com os respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Desighados ou
herdeiros habilitados.

83° - No caso de inexisténcia de Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, sera devido o
pagamento do eventual saldo remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, aos herdeiros
habilitados, em parcela Unica, valorizado conforme disposto no paragrafo precedente, na forma
da legislacdo vigente e pertinente a matéria, mediante a apresentacdo de Alvara Judicial a
Entidade.

SECAO II
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 27 - O Beneficio de Aposentadoria Normal € um Beneficio de Renda Continuada e Programada, pago
conforme a opcao prevista nos incisos do artigo 22, e devido a partir da data do requerimento ou da Data
Efetiva, respectivamente ao Participante e ao Assistido oriundo do Plano de Origem, desde que o Participante
atenda as seguintes condi¢6es, cumulativamente, observado o disposto no 82° do Art. 21 e no Art. 72 deste
Regulamento:

| - Tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) Contribuicdes Normais destinadas ao custeio do
InovaPrev; e

lIl - Tenha a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

§1° - O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado observando o disposto no Art.
22 deste Regulamento, no més correspondente a Data de Requerimento.
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§2° - O Beneficio de Aposentadoria Normal serd cancelado na data de 6bito do Assistido, sendo o
saldo remanescente na Conta CIB, sera destinado na forma do Art. 26.

SECAO llI
DO BENEFICIO DECORRENTE DA OPCAQ PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 28 - O Beneficio Decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido € um Beneficio de Renda
Continuada e Programada, e serad concedido ao Participante Vinculado desde que o requeira formalmente a
Entidade e tenha completado as mesmas Elegibilidades previstas nos incisos do Art. 27, observado o disposto
no 811 do Art. 43.

81° - No més correspondente a Data de Requerimento, quando da concessao do Beneficio
Decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera apurado o valor do Beneficio
conforme metodologia constante na Secao | deste Capitulo, e pago na forma de um Beneficio de
Renda Continuada conforme opcao do Participante Vinculado as alternativas constantes dos
incisos do Art. 22, o qual sera devido a partir do dia subsequente ao do requerimento referido no
caput.

§2° - O Beneficio Decorrente da Opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido serd cancelado na
data de 6bito do Assistido, sendo o saldo remanescente na Conta CIB destinado na forma do Art.
26, observada a ultima opc¢ao registrada na Entidade pelo Assistido.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 29 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez € um Beneficio de Risco e de Renda Continuada, devido
ao Participante, bem como ao Assistido percebendo Beneficio advindo da condicdo de invalido oriundo do
Plano de Origem, a partir do dia seguinte ao do evento que originou a invalidez total ou a partir da Data Efetiva,
respectivamente, e enquanto for garantida e devida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Oficial
Basica, desde que formalmente requerido pelo Participante ou opcédo formal do Assistido oriundo do Plano de
Origem, sujeito & comprovacao formal, pelo Participante, da concessao do Beneficio decorrente de invalidez
pela Previdéncia Oficial Basica.

Art. 30 - Em caso de Invalidez de Participante ou Participante Autopatrocinado, o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez correspondera a uma renda mensal vitalicia no valor de 60% (sessenta por cento) do Salario Real
de Beneficio, ndo podendo resultar em montante inferior ao Valor Atuarialmente Equivalente as Contas CIP e
CPI na Data de Requerimento.

81° - A renda mensal vitalicia do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tera sua cobertura na
forma disposta no 84° do Art. 23.
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§2° - Além do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, sera concedida uma renda temporaria
adicional, quando da existéncia de saldo na Conta Individual de Valores Portados, conforme
disposto nos paragrafos 5° e 6° do Art. 23.

83° - No caso de retorno do Assistido em gozo da Aposentadoria por Invalidez a condigdo de
Participante, as Contas CIP, CPl e CIVP permanecerdao com o0s valores nelas remanescentes
naquela data.

Art. 31 - No caso de invalidez de Participante Vinculado, este recebera uma renda temporaria mensal de
Aposentadoria por Invalidez calculada e paga conforme o disposto nos incisos do Art. 22.

Art. 32 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado tdo logo a Previdéncia Oficial Basica
cancele o Beneficio de aposentadoria por invalidez por ela pago, ou em caso de 6bito do Assistido.

81° - Na data do cancelamento da concessdo do Beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Oficial Basica ao Assistido, conforme disposto no caput, e caso este retorne a atividade
na Patrocinadora e, por conseguinte, a condicdo de Participante do InovaPrev, o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez sera cancelado, bem como a renda temporaria adicional, se houver,
sendo que, a partir da data de retorno, ser&do mantidas as Contas CIP, CPI e CIVP, independente
da existéncia de saldo remanescente nestas, sendo, a partir de entdo, as novas contribuicbes
efetuadas pelo Participante e pela Patrocinadora, alocadas nas Contas CIP e CPl,
respectivamente, mantido o percentual contributivo anterior a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez até a proxima revisdo do percentual contributivo, conforme 82° Art. 18,
mantidas todas as caréncias e prazos obtidos no InovaPrev até a data de opcao pelo regresso a
condicdo de Participante, considerando o tempo em que esteve em percepcao de Beneficio
computado como tempo de contribuic&o ou vinculagdo ao InovaPrev.

8§2° - Na data do cancelamento da concessdo do Beneficio de invalidez pela Previdéncia Oficial
Basica, conforme disposto no caput, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado e,
caso o Participante ndo retorne a atividade na Patrocinadora, tera a faculdade de optar por um
dos institutos de que trata o Capitulo VI, obedecidas as condi¢fes dispostas haquele Capitulo,
cabendo ao Participante a solicitagdo formal do Extrato junto a Entidade.

83° - Quando da ocorréncia do 6bito do Aposentado por Invalidez, o Beneficio sera revertido em
Pensao por Morte aos respectivos Beneficiarios, correspondente a continuidade das prestacdes que
vinham sendo pagas ao Aposentado, na ocasido do seu falecimento, observado o disposto nos
paragrafos 3° e 5°, do Art. 35 deste Regulamento.

4° - A Entidade devera ser comunicada pelo Assistido do cancelamento referido no 81° deste Art.
até o 5° (quinto) dia util subsequente aquele do cancelamento do Beneficio pela Previdéncia
Oficial Basica devendo os documentos comprobatérios ser apresentados a Entidade pelo Assistido
em até 30 (trinta) dias do mencionado cancelamento, sendo que, quando ndo ocorrer a
apresentacao dos referidos documentos em até 60 (sessenta) dias, sera presumida a opgao do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido de que trata a Secdo Il do Capitulo VII deste
Regulamento e, na sua impossibilidade, sera observado o disposto no 814 do artigo 41. 85° - O
Participante que descumprir a apresentagcdo dos documentos como disposto no paragrafo
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anterior, e naquele prazo estipulado, incidird em multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, incidente sobre o saldo remanescente da Conta CIP, a ser aplicada no 6° (sexto)
dia util subsequente ao cancelamento do Beneficio pela Previdéncia Oficial Basica, sendo o valor
correspondente creditado na Conta de Destinacdo de Excedentes — CDE de que trata o inciso IV
do Art. 53.

Art. 33 - Nao havera concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando o evento causador da
invalidez for resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos, contrarios a lei.

SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 34 - O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante é um Beneficio de Risco e de Renda Continuada e
sera concedido ao conjunto de seus Beneficiarios, desde que requeiram formalmente a Entidade, devido a
partir da data do 6bito, mediante a apresentacao a Entidade de documentos comprobatorios expedidos pela
autoridade competente, ou a partir da Data Efetiva, nos casos de que trata o §3° do Art. 8°.

81° - No caso de requerimento apresentado em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
do falecimento, o Beneficio de Pensdo por Morte sera pago retroativamente a data do falecimento.

82° - No caso de requerimento apresentado ap6s 60 (sessenta) dias da data do falecimento, o
Beneficio de Pensdo por Morte sera pago a partir da data de apresentagdo do requerimento a
Entidade.

§3° - Caso o requerimento do Beneficio de que trata o caput deste Art. ndo tenha sido efetivado
por todo o conjunto de Beneficiarios, a parcela cabivel aos que requereram serd paga
normalmente, sendo registrada em conta especifica da contabilidade do InovaPrev a parcela
cabivel aos Beneficiarios que néo fizeram o requerimento, prescrevendo em 5 (cinco) anos o seu
pagamento, conforme artigo 62 deste Regulamento.

Art. 35 - No caso de falecimento de Participante ou Participante Autopatrocinado, seus Beneficiarios receberao
um Beneficio de Pensao por Morte correspondente a uma renda mensal vitalicia no valor de 60% (sessenta por
cento) do Salario Real de Beneficio, ndo podendo resultar em montante inferior ao Valor Atuarialmente
Equivalente as Contas CIP e CPI.

81° - O valor da renda mensal vitalicia de Pensdo por Morte sera coberto na forma disposta no §4°
do Art. 23.

8§2° - Além do Beneficio de Pensao por Morte, sera concedida uma renda temporaria adicional
conforme disposto nos paragrafos 5° e 6° do Art. 23, caso haja saldo na Conta Individual de Valores
Portados, podendo este ser pago em parcela unica, se assim os Beneficiarios o requererem.

83° - O cancelamento da inscricao do ultimo Beneficiario implicara na extingao do Beneficio e,
remanescendo saldo na Conta CIP, CPIl e CIVP, 0o mesmo sera colocado a disposicao dos herdeiros
habilitados, sujeito a prescricdo na forma da Lei. Ap&s prescritos, os saldos remanescentes nas
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Contas CIP e CIVP serao transferidos para o Fundo de Cobertura de Risco (FCR) e o saldo
remanescente da CPI, se existir, sera destinado a Conta de Destinacado de Excedentes - CDE.

84° - A Pensao por Morte sera rateada em partes iguais, observando-se o disposto no Art. 6° deste
Regulamento. 85° - Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por Morte, sera
processado novo rateio deste, considerando, porém, o nimero de Beneficiarios remanescentes,
mantendo-se o valor do Beneficio, até a extingao do ultimo Beneficiario.

Art. 36 - No caso de falecimento de Participante Vinculado seus Beneficiarios receberao uma renda temporaria
mensal de Pensdo por Morte calculada e paga conforme o disposto nos incisos do Art. 22, observado o previsto
no 85° do artigo 35 deste Regulamento.

Art. 37 - No caso de falecimento de Assistido em gozo de Aposentadoria Normal, seus Beneficiarios receberao
uma renda temporaria mensal de Pensao por Morte correspondente a continuidade das prestagdes que
vinham sendo pagas ao Assistido, de acordo com a forma de pagamento por ele escolhida, conforme o
disposto nos incisos do Art. 22, observado o previsto no 85° do Art. 35 deste Regulamento.

81° - Os Beneficiarios poderdo, desde que em comum acordo, optar por alterar o prazo, o
percentual ou a forma de pagamento, conforme previsto no 84° do artigo 22.

§2° - Os pagamentos do Beneficio serdo deduzidos da Conta CIB. No momento em que o saldo
dessa conta for inferior ao valor integral do Beneficio, o saldo remanescente sera pago, na forma
de pagamento Unico, quitando as obrigacdes do InovaPrev perante o Assistido e seus Beneficiarios.

Art. 38 - No caso de falecimento de Assistido em gozo de Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficiarios
receberdo um Beneficio mensal de Pensdo por Morte correspondente a continuidade das prestagcSes que
vinham sendo pagas ao Assistido na ocasiao de seu falecimento, observado o previsto nos paragrafos 3° e 4°
do Art. 35 deste Regulamento.

81° - A parcela do Beneficio de Pensao por Morte correspondente a reversao da renda mensal
vitalicia de Aposentadoria por Invalidez, descrita no caput do artigo 30 deste Regulamento,
continuara a ser debitada dos recursos dispostos no §1° daquele artigo.

§2°- A parcela do Beneficio de Pensao por Morte correspondente a reversdo em pensao da renda
temporaria adicional de Aposentadoria por Invalidez descrita no 82° do Art. 30 deste Regulamento
continuara a ser debitada dos recursos dispostos no 86° do Art. 23.

83° - Os Beneficiarios poderdo, desde que em comum acordo, optar por alterar o prazo, o
percentual ou a forma de pagamento da renda temporaria adicional, conforme previsto nos
paragrafos 4° e 5° do Art. 22.
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SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 39 - O Abono Anual sera devido aos Assistidos que estiverem recebendo qualquer Beneficio de Renda
Continuada no més de dezembro, e serd pago até o ultimo dia utili do més de dezembro, sendo seu valor
expresso € pago em moeda corrente nacional, e correspondera a tantos 12 (doze) avos quantos forem 0s
meses de percepcdo do Beneficio, considerando o valor referente ao Beneficio percebido no més de
dezembro, na vigéncia do ano a que se referir, observando-se a existéncia de saldo suficiente na Conta
Individual de Beneficio — CIB, nos casos de Aposentadoria Normal e Beneficio Decorrente da Opc¢éao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sendo que, quando ndo houver Beneficio a ser pago no més de dezembro, o
Abono Anual ndo sera devido.

§1° - Para fins de atualizacé&o da Conta CIB, em face do pagamento do Abono Anual para aqueles
Assistidos em percepcdo de Aposentadoria Normal ou Beneficio Decorrente da Opcgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, considera-se a Cota valida para o més do seu pagamento, inclusive
nos casos em que este for pago em mais de uma parcela.

§2° - Para fins do disposto no caput, sera considerado como més de percepgéao do Beneficio, o més
completo, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

83° - Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do Beneficio de Renda Continuada antes do
més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono Anual serd paga conjuntamente
no més do pagamento da Ultima parcela do Beneficio de Renda Continuada que vinha
recebendo, condicionado a existéncia de saldo remanescente na Conta CIB, para os Beneficios
de que tratam o inciso | do Art. 20.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - O Participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos, nos termos do presente Regulamento,
observada a legislacéo vigente:

| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Autopatrocinio;
Il - Portabilidade;

IV - Resgate.
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§1° - A Entidade fornecera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
comunicacao da data da Cessacao do Vinculo Empregaticio do Participante com a Patrocinadora
ou da data do protocolo do respectivo requerimento pelo Participante, um Extrato contendo as
informagdes exigidas pela legislacdo vigente, contemplando inclusive os débitos porventura
existentes com a Entidade.

§2° - O Participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do Extrato, para
formalizar a sua opgao por um dos institutos, mediante protocolo do Termo de Opcéao junto a
Entidade.

§3° - Caso o Participante nao protocole o Termo de Op¢&o no prazo estipulado, sera presumida sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha cumprido o0s requisitos
regulamentares exigidos para ter direito a este instituto, na data da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio.

84° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o Participante tera direito ao Resgate, caso
ndo tenha cumprido os requisitos para presuncao da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
considerando o disposto na Secao VI deste Capitulo.

SECAO II
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 41 - O Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, tornando-se um Participante
Vinculado, desde que ocorram simultaneamente as seguintes situagdes, observado o disposto no Art. 72:

| - Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il - Ter cumprido caréncia minima de 3 (trés) anos de vinculagao ao InovaPrev;

Il - Nao ter cumprido as Elegibilidades ao Beneficio de Aposentadoria Normal prevista neste
Regulamento;

IV - Nao estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada, assegurado pelo
InovaPrev.

81°- O Participante de que trata o caput deste Art. devera formalizar sua opgao a Entidade, atraveés
de protocolo do Termo de Opc¢éao, conforme definido no inciso LXXIX do Art. 3°, em até 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento do Extrato referido no inciso L do mesmo artigo.

82° - Ficard a cargo da Patrocinadora a comunicagdo formal da Cessagdo do Vinculo
Empregaticio, sendo o Extrato, de que trata o inciso LI do Art. 3°, disponibilizado em até 30 (trinta)
dias a contar da referida comunicacéao formal;
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§3° - Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado Total a solicitacéo formal do Extrato de que
trata o inciso LI do Art. 3°, sendo disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da data da referida
solicitac&o formal.

84° - A auséncia de comunicacao tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessacao do Vinculo
Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sendo que este poderd promover a comunicacao formal de que trata o 82° deste paragrafo,
diretamente a Entidade, se assim desejar.

85° - A partir da data da opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do recebimento do Beneficio dele decorrente pelo InovaPrev, as Contas CIP, CPl e CIVP serdo
mantidas e atualizadas, conforme

Art. 54, até a ocorréncia de quaisquer dos eventos relacionados nas alineas a seguir, sendo estes excludentes
entre si, observado o disposto no 87° deste artigo, bem como observadas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento e na legislacdo vigente:

a) Concessao do Beneficio Decorrente da Opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido;

b) Concessdo de Aposentadoria por Invalidez ou Penséo por Morte, no caso de invalidez e
morte, respectivamente, do Participante Vinculado;

c) Opcéao pela Portabilidade, nos termos da Secéo V deste Capitulo; ou
d) Opcéao pelo Resgate, nos termos da Secéo VI deste Capitulo.

86° - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicara
na cessacao das Contribuicbes Normais previstas neste Regulamento.

87° - O Participante Vinculado assumira as Contribuicbes de Administracao decorrentes da sua
manutencao no InovaPrev, cuja taxa mensal serd estabelecida pela Entidade, na forma de um
percentual incidente sobre o Salario de Participacao, e registrada no Plano de Custeio anual.

88° - O valor calculado, a que se refere o paragrafo precedente, sera descontado da seguinte
forma:

a) Primeiramente, da Conta Identificada da Patrocinadora (CPl) e, com sua extincdo, da
Conta Individual do Participante (CIP).

b) Extintas as sobreditas contas, as Contribuicdes de Administracéo serdo deduzidas da Conta
Individual de Valores Portados (CIVP).

c) No momento em que, o saldo das contas mencionadas nas alineas acima for inferior ao
valor da Contribuicdo de Administragcdo devida, o saldo remanescente sera integramente
debitado, sendo consideradas quitadas as obrigacdes do InovaPrev perante o Participante
Vinculado e seus Beneficiarios.
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§9° - Uma vez implementadas as Elegibilidades para a concess&do do Beneficio de Aposentadoria
Normal previstas no Art. 27, o Participante Vinculado podera requerer o Beneficio Decorrente da
Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido a Entidade, considerando como tempo de
contribuic&o e tempo de vinculo a Patrocinadora os prazos de vinculagado ao InovaPrev, observado
o disposto no Art. 72, sendo o Beneficio calculado conforme disposto no Art. 22 deste Regulamento,

considerando ainda o disposto no Art. 21.

810 - Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado, antes de implementadas as Elegibilidades
de que trata o 88°, este podera requerer o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o qual sera
calculado conforme disposto no Art. 22 deste Regulamento.

811 - Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado, seus Beneficiarios poderdo requerer o
Beneficio de Pensdo por Morte, nas condicdes e formas previstas nos artigos 35 e 37 deste
Regulamento.

812 - A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao
pela Portabilidade ou pelo Resgate, previstos respectivamente nas Sec¢des V e VI deste Capitulo,
cujos valores serdo apurados nos termos previstos nas referidas Secdes.

813 - Caso o Participante nao exerca sua opgao por um dos institutos legais obrigatoérios, no prazo
definido no 81°, serd presumida sua opc¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridas, a época da Cessacdo do Vinculo Empregaticio, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacao ao InovaPrev. Na hipotese de nao cumprimento da caréncia citada, sera presumida
sua opcao pelo Resgate.

8§14 - O Participante Vinculado gue restabelecer o vinculo com a Patrocinadora, antes de requerer
0 Beneficio Decorrente da Opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, poderé optar por regressar
a condicao anterior de Participante, de acordo com este Regulamento, mantidas todas as
caréncias e prazos obtidos no InovaPrev até a data de opcao pelo regresso a esta condigcao, bem
como as Contas CIP, CPI e CIVP com os valores nelas remanescentes naquela data sendo, a partir
de entdo, as novas contribuicdes efetuadas pelo Participante e pela Patrocinadora, alocadas nas
Contas CIP e CPI, respectivamente, mantido o percentual contributivo anterior a opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido até a préxima revisdo do percentual contributivo,
conforme §2° Art. 18.

SECAO llI
DO AUTOPATROCINIO PARCIAL

Art. 42 - O Participante que tiver perda parcial de seu Salario de Participagédo podera optar por manter o nivel
anterior deste, para fins de contribuicdo para o InovaPrev, sob a condicdo de Participante Autopatrocinado
Parcial, desde que manifeste formalmente esta opcao a Entidade, em até 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do Extrato de que trata o inciso LI do Art. 3°, e efetue, a partir de entdo, além das contribuicdes
que vinha vertendo, as contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora, referente a diferenca entre o valor
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das contribuicdes que seriam recolhidas pela Patrocinadora, caso nao fosse observada a perda parcial do
Salario de Participacao, e o que efetivamente sera recolhido a Entidade.

81° - Especificamente para os casos em que ocorrer a perda parcial do Salario de Participacéao,
ficara a cargo do Participante o requerimento do Extrato de que trata o inciso LI do Art. 3°, sendo
este disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da data do requerimento.

§2° - O Participante Autopatrocinado Parcial, exceto no que diz respeito as suas contribuicdes,
devera obedecer as mesmas condi¢cdes e tera os mesmos direitos previstos neste Regulamento
aplicaveis aos Participantes do InovaPrev.

§3° - As contribuicdes a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinado Parcial serdo devidas a
partir da data da perda parcial do Salario de Participacao, sem acréscimo de encargos adicionais,
até a Data de Opcéao, conforme condi¢des disciplinadas pela Entidade.

84° - As Contribuic6es Normais vertidas pelo Participante Autopatrocinado Parcial, decorrentes do
Autopatrocinio Parcial, depois de convertidas em quantitativos de Cotas, serdo creditadas na
respectiva Conta Individual do Participante (CIP).

85° - O Participante Autopatrocinado Parcial poderda, a qualquer tempo, cancelar a opgao pelo
Autopatrocinio Parcial, desde que formalize esta opgcédo a Entidade, e a mesma tera um prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do requerimento formal do cancelamento, para a devida
homologacéao da solicitacao.

86° - Observado o disposto no Capitulo V, é facultado ao Participante Autopatrocinado Parcial de
gue trata esta Secéo, rever o percentual de sua Contribuicdo Normal na data da respectiva opcéao
formal pelo Autopatrocinio Parcial, conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

8§7° - Caso o Salario de Participacao seja integralmente recomposto, ou haja solicitacdo expressa
nesse sentido do Participante Autopatrocinado Parcial, este retornara a condigdo de Participante,
tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data de opcao pelo regresso a esta
condicdo, bem como as contas mantidas até entdo em seu nome, observando-se, a partir de
entdo, o dltimo percentual de contribuicdo vertido enquanto este permaneceu na condicao de
Participante Autopatrocinado Parcial, até a proxima data de opcao de alteragao do percentual
de contribuic&o prevista no §2° do Art. 18.

SECAO IV
DO AUTOPATROCINIO TOTAL

Art. 43 - O Participante, com excecdo do Participante Vinculado, que tiver perda total do seu Salario de
Participacao, ou a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por permanecer no
InovaPrev, na condicéo de Participante Autopatrocinado Total, desde que manifeste formalmente esta opcéo
a Entidade em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso LI do Art.
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3°, e desde que efetue a partir de entdo, além das contribuicdes que vinha vertendo, as Contribuicées Normaiis,
Administrativas e de Risco de responsabilidade da Patrocinadora.

81° - Excluidas as Contribuices de Administracao e de Risco, as quais serdo creditadas em contas
especificas, as contribuicGes vertidas pelo Participante Autopatrocinado Total, depois de
convertidas em quantitativos de Cotas, serdo creditadas na respectiva Conta Individual do
Participante (CIP).

§2° - Independentemente da data de formalizagéo pelo Participante da sua intencéo de tornar-se
Participante Autopatrocinado Total, este devera integralizar todas as contribuigdes relativas ao
periodo decorrido desde a perda total do Salario de Participacao ou desde a Cessacado do Vinculo
Empregaticio.

83° - As contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado Total deverdo ser pagas
diretamente a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem,
sendo as contribuicdes pagas com atraso acrescidas das penalidades previstas no 87° do Art. 18
deste Regulamento.

84° - O Participante Autopatrocinado Total, caso tenha a Cessacao do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora, podera optar pelo Resgate, pela Portabiidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, na forma prevista, respectivamente, nas Secoes I, V e VI deste Capitulo.

85° - Para formalizar a opgéo a que se refere o 84° deste artigo, o Participante Autopatrocinado
Total devera fazé-lo através do Termo de Opcgéao definido no inciso LXXIX do Art. 3°, em até 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso LI do Art. 3°, cuja requisicdo
formal a Entidade ficara a seu cargo.

§6° - O Participante Autopatrocinado Total, exceto no que diz respeito as suas contribuicdes, devera
obedecer as mesmas condicdes e tera os mesmos direitos previstos neste Regulamento aplicaveis
aos Participantes do InovaPrev.

§7° - Serd considerado como Salario de Participagcdo do Participante Autopatrocinado Total, o
ultimo Salario de Participacgao integral percebido antes da Cessacao do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora ou da perda total de seu Salario de Participacéo, atualizado pelo indice de
Reajuste.

§8° - Observado o disposto no Capitulo V, é facultado ao Participante Autopatrocinado Total rever
o percentual de sua Contribuicdo Normal na data da respectiva opcao pelo Autopatrocinio Total,
conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

89° - O Participante Autopatrocinado Total que restabelecer o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou que tiver o Salario de Participacao integralmente recomposto, podera optar por
regressar a condicao anterior de Participante, conforme opcao formal, de acordo com este
Regulamento, tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data de opgédo pelo
regresso a esta condigcdo, bem como as contas até entdo em seu nome, agora na condicdo de

Participante, observando-se, a partir de entdo, o Ultimo percentual de contribuicdo vertido
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enquanto este permaneceu na condicdo de Participante Autopatrocinado Total, até a préxima
data de opcéo de alteracdo do percentual de contribuicdo prevista no §2° do Art. 18.

810 - Uma vez preenchidos os requisitos para a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal
previstos no Art. 27 o Participante Autopatrocinado Total podera requeré-lo a Entidade, sendo o
mesmo calculado conforme disposto no Art. 22 deste Regulamento.

811 - Ocorrendo a invalidez do Participante Autopatrocinado Total, antes de se tornar elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal e atendidas as condigdes contidas no Art. 29 deste
Regulamento, o mesmo podera requerer o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o qual sera
calculado como disposto haquele artigo.

812 - Ocorrendo o falecimento do Participante Autopatrocinado Total, antes de se tornar elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, seus Beneficiarios poderao requerer o Beneficio de Pensao
por Morte, nas condi¢cdes e formas previstas nos artigos 35 e 36 deste Regulamento.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

SUBSECAO |
DO INOVAPREV ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

Art. 44 - O Participante que tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora, desde que néo
esteja em gozo de Beneficio de Renda Continuada no InovaPrev e desde que tenha no minimo 2 (dois) anos
de Vinculacao ao Plano, podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar aberta
ou fechada ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de Beneficios de previdéncia complementar,
0 montante correspondente ao seu direito acumulado.

8§1° - Ap6s a opcdo do Participante pela Portabiidade, a Entidade elaborara o Termo de
Portabilidade, a que se refere o inciso LXXX do Art. 3°, e o encaminhara a entidade administradora
do Plano Receptor, observado o prazo maximo fixado em legislagcao vigente e aplicavel a matéria.

§2° - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado a que se refere o caput correspondera a 100%
(cem por cento) da soma dos saldos das Contas CIP, CPl e CIVP, esta Ultima caso exista, na Data
de Opcéo, devidamente valorizado conforme previsto nos artigos 53 e 54, observado o disposto no
85° deste artigo.

83° - A data base para calculo do valor a ser portado corresponderad a Data de Cessacdo das
Contribuicdes para o InovaPrev, conforme definido no inciso XXXIX do Art. 3°.

84° - pPara efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a Portabiidade n&ao
caracteriza Resgate.
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8§5° - A opcédo e o exercicio da Portabilidade sao direitos inalienaveis do Participante, vedada sua
cessao sob qualquer forma.

86° - A opcao pela Portabilidade, nos termos deste artigo, € de carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, a partir de sua efetivacéo, todas e quaisquer obrigacdes do InovaPrev e da
Entidade com o Patrticipante, e seus respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

87° - Ocorrendo a morte ou invalidez do Participante, devidamente formalizada a Entidade antes
de efetivada a Portabilidade, a qual se caracterizara pelo envio dos recursos financeiros ao Plano
Receptor, o Termo de Portabilidade tornar-se-a sem efeito, e o Participante ou seu Beneficiario,
conforme o caso, tera direito ao recebimento dos Beneficios ou dos saldos correspondentes pelo
InovaPrev, respeitadas as regras regulamentares.

88° - Os valores relativos aos recursos portados nao transitardo, sob qualquer hipotese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
Originario e do Plano Receptor, ndo incidindo sobre tais valores o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, devendo ser observado o prazo legal para a transferéncia dos anteditos recursos.

89° - Caso o Participante possua débitos junto ao InovaPrev ou a Entidade, quando da
Portabilidade, os mesmos serdo descontados do valor a ser portado.

8§10 - A Portabiidade do direito acumulado no InovaPrev implica, obrigatoriamente, na
Portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de outros planos de beneficios,
conforme previsto no 81° do Art. 45, cessando 0os compromissos do InovaPrev em relacdo ao
Participante e respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

SUBSECAO I
DO INOVAPREV ENQUANTO PLANO RECEPTOR

Art. 45 - Aos Participantes que portarem recursos de outros planos de beneficios para o InovaPrev, sera criada
uma conta especifica, em nome do Participante, denominada de Conta Individual de Valores Portados - CIVP,
onde devera ser identificada a origem dos recursos portados, se constituidos em plano de previdéncia
complementar fechado, ou de plano de previdéncia complementar aberto ou sociedade seguradora.

81° - Os montantes existentes na Conta CIVP serao atualizados mensalmente conforme critérios
previstos nos artigos 53 e 54 deste Regulamento, observada a segregacéo de que trata o caput.

§2° - A Conta CIVP tera controle de sua evolugao em separado, até que seja concedido qualquer
Beneficio previsto pelo InovaPrev ao Participante ou aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso, ou o exercicio de nova Portabilidade ou Resgate pelo Participante,
observado o disposto na Secéao Il do Capitulo VII.

83° - Por ocasido de concessao de quaisquer Beneficios dispostos no inciso | do artigo 20, e no caso
de existir saldo na Conta CIVP, serad promovida a transferéncia do saldo remanescente desta conta
para a Conta Individual de Beneficio - CIB, resultando em melhoria do Beneficio concedido,
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aplicavel no més correspondente a Data de Requerimento, conforme metodologia disposta em
Nota Técnica Atuarial.

84° - Por ocasiao de concessao de quaisquer Beneficios dispostos no inciso Il do Art. 20, e no caso
de existir saldo na Conta CIVP, sera calculada uma renda temporaria adicional, conforme disposto
no 85° do Art. 23.

85° - Os valores relativos aos recursos portados ndo transitardo, sob qualquer hipétese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
Originario e do Plano Receptor, aplicando-se sobre tais valores a legislacao tributaria em vigor.

§6° - Os recursos portados de outros planos de beneficios serdo recepcionados no InovaPrev, desde
que o Participante esteja nele inscrito.

SECAO VI
DO RESGATE

Art. 46 - O Participante que tenha a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, desde que nao
esteja em gozo de um Beneficio de Renda Continuada no InovaPrev, e desde que o requeira formalmente a
Entidade, através de protocolo do Termo de Opcao, em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
do Extrato, referido no inciso LI do

Art. 3°, podera optar pelo Resgate.

§1° - O valor do Resgate, na Data de Opcéao, corresponde ao saldo integral existente nas Contas
CIP e CIVP, esta ultima caso exista e desde que referente aos recursos constituidos em plano de
previdéncia complementar aberto, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, devidamente valorizado conforme previsto nos artigos
53 e 54.

§2° - Na hip6tese do Participante contar com, no minimo 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano o
valor do Resgate sera acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta Identificada da
Patrocinadora (CPI).

83° - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em Cotas, conforme opcao do
Participante, sendo atualizado pelo valor da Cota do InovaPrev valida para o més correspondente
a Data de Opcgéo, no caso de pagamento Unico, ou, caso se dé na forma parcelada, a primeira
parcela sera calculada considerando a Cota valida para o més correspondente a Data de Opcao,
devendo as demais parcelas observar a Cota vdalida para o més correspondente ao seu
pagamento.

84° - O pagamento Unico ou a ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigacdes da Entidade em relacéo ao Participante e aos seus Beneficiarios.
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8§5° - Em havendo o Resgate, e na existéncia de saldo na Conta CIVP referente a recursos oriundos
de entidade fechada de previdéncia complementar, estes deverao ser portados para outro plano
de beneficios, a ser indicado pelo Participante na Data de Opcgéao pelo Resgate.

86° - Caso o Participante possua deébitos junto ao InovaPrev ou a Entidade, quando do pagamento
do Resgate, os mesmos serdo descontados do valor a ser pago, integral ou parceladamente,
conforme venha a ser disciplinado pela Entidade.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS BEBEFICIOS

Art. 47 — O Beneficio e o Resgate, cuja Data de Requerimento ou Data de Opgéao, respectivamente, se dé até
0 10° (décimo) dia do més, serdo pagos até o ultimo dia atil do préprio més, caso contrario, serdo pagos até o
ultimo dia atil do més subsequente.

Art. 48 - Os Beneficios de Renda Continuada, Resgate, renda temporaria adicional ou de pagamento Unico
serdo atualizados conforme previsto nos artigos 53 e 54.

Art. 49 - A primeira parcela de renda mensal dos Beneficios sera devida a partir do més correspondente & Data
de Requerimento, observado o disposto no artigo 47.

Art. 50 - Exclusivamente para as rendas temporarias mensais pagas nas formas previstas nos incisos | e Il do 8§1°
do Art. 22, o Beneficio sera devido até a data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, ou enquanto houver saldo suficiente para a continuidade de
seu pagamento.

Art. 51 - As rendas vitalicias mensais previstas neste Regulamento serdo devidas até a data do falecimento do
Participante, do Beneficiario ou na data em que os Beneficiarios percam tal qualidade por cumprimento das
condicdes previstas no Art. 11 deste Regulamento.

Art. 52 - Os Beneficios de que tratam o inciso | do Art. 20 serdo mantidos na forma dos paragrafos a seguir:

81° - Os Beneficios concedidos sob a forma de Renda em Percentual do Saldo, conforme inciso | do
Art. 22, serdo calculados considerando a Cota valida para o més correspondente a Data de
Requerimento, e anualmente recalculados, no Mé&s de Recalculo, com base no saldo
remanescente da Conta CIB posicionado naquele més, sendo que os Beneficios serdo apurados
em quantitativo de Cotas, e valorizados em moeda corrente nacional pelo valor da Cota valida
para o Més de Recalculo, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial, e pagos considerando o
més de competéncia, mantidos em moeda corrente nacional, até o proximo Més de Recalculo,
inclusive, observada a existéncia de saldo na Conta CIB conforme disposto no 81° do Art. 22.

§2° - Os Beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Certo, conforme inciso Il do Art. 22,
serdo apurados em gquantidade de Cotas, no més correspondente a Data de Requerimento, e
mantidos em quantidade de Cotas pelo prazo que perdurar a opcao de que trata o inciso Il do Art.
22, sendo valorizados em moeda corrente nacional, por ocasido dos pagamentos mensais, pelo
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valor da Cota do InovaPrev valida para o més de pagamento, condicionado o pagamento mensal
do Beneficio a existéncia de saldo na Conta CIB conforme disposto no 81° do Art. 22.

83° - Os Beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido, conforme Art. 22, serdo
determinados em moeda corrente nacional no més correspondente a Data de Requerimento,
considerando a Cota valida para agquele més. As prestacdes subsequentes serdo reajustadas, de
acordo com o indice de Reajuste, no Més de Recalculo. O primeiro reajuste sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Requerimento do Beneficio, se posterior, e 0 més de reajuste.

CAPITULO IX
DAS CONTAS DO INOVAPREV

Art. 53 - O InovaPrev mantera as seguintes contas e fundos:
| - Conta Individual do Participante — CIP;
Il - Conta Identificada da Patrocinadora — CPI;
Ill - Conta de Custeio Administrativo — CCA;
IV - Conta de Destinagcao de Excedentes — CDE;
V - Conta Individual de Valores Portados — CIVP;
VI - Conta Individual de Beneficios — CIB; e
VIl - Fundo de Cobertura de Risco - FCR.

§1° - A Conta Individual do Participante (CIP) tem carater individual, com a finalidade de acumular
0s recursos vertidos pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes, sendo
constituida pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

| - ContribuicGes Normais vertidas pelo Participante;
Il - Contribuicdo Normal da Patrocinadora vertida pelo Participante Autopatrocinado;
lIl - Contribuicdes Extraordinarias Voluntéarias e Esporadicas vertidas pelo Participante;

IV - Multas e juros por atraso das Contribuicdes Normais dos Participantes ou daquelas de
responsabilidade das Patrocinadoras vertidas pelos Participantes Autopatrocinados;

V - Conta Individual do Participante (CIP) oriunda do Plano de Origem,;

VI - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de Beneficios Saldados (PBSal) oriunda do
Plano de Origem;
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VIl - Parcela da Provisdo Garantidora de Beneficios de Risco destinada ao pagamento dos
Beneficios de Auxilio-Doenca (PGBR Auxilio-Doenca) oriundo do Plano de Origem;

VIII - Parcela cabivel ao Participante do eventual Excesso Patrimonial do Plano de Origem; e
IX - Parcela cabivel a Patrocinadora do eventual Excesso Patrimonial do Plano de Origem.

§2° - A Conta CIP ser&d mantida em quantitativo de Cotas até a Data da Concessao de um Beneficio
Programado pelo InovaPrev, quando seu saldo sera destinado a Conta Individual de Beneficios
(CIB), ou sera mantida mesmo apds concessao quando se tratar de um Beneficio de Risco, ou até
a opcao do Participante pelo Resgate ou Portabilidade, considerando para fins de calculo do Valor
Atuarialmente Equivalente em moeda corrente nacional, o valor da Cota valida para o més
correspondente a Data de Requerimento ou & Data de Opc¢éao, conforme o caso.

83° - A Conta Identificada da Patrocinadora (CPl) tem carater individual, com a finalidade de
acumular recursos identificados em nome de cada Participante, obedecidas as disposicdes deste
Regulamento, constituida pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

| - Contribuicbes Normais e Contribuicdes Extraordinarias Variaveis vertidas pela
Patrocinadora,;

Il - Multas e juros por atraso das Contribuicdes Normais da Patrocinadora; e
[l - Conta Identificada da Patrocinadora (CPI) oriundo do Plano de Origem.

84° - A Conta CPI serd mantida em quantitativo de Cotas até a Data da Concessao de um Beneficio
Programado pelo InovaPrev, quando seu saldo sera destinado a Conta Individual de Beneficios
(CIB), ou serd mantida mesmo ap6s concessdo quando se tratar de um Beneficio de Risco, ou até
a opcao do Participante pelo Resgate ou Portabilidade, considerando para fins de calculo do Valor
Atuarialmente Equivalente em moeda corrente nacional, o valor da Cota valida para o més
correspondente a Data de Requerimento ou a Data de Opgéao, conforme o caso.

85° - A Conta de Custeio Administrativo (CCA) tem carater coletivo, constituida pelos créditos dos
guantitativos de Cotas correspondentes as Contribuicdes de Administracdo vertidas pelas
Patrocinadoras, pelos Participantes Autopatrocinados e pelos Participantes Vinculados, pela Taxa
de Administragcdo e pelo Fundo Administrativo oriundo do Plano de Origem, além das receitas
advindas das multas, juros e atualizagBes por atraso no pagamento das Contribuicbes de
Administracdo, considerando os débitos e transferéncias previstos no Regulamento, no Plano de
Custeio, no PGA da Entidade e nas normas em vigor, estes também em quantitativo de Cotas.

86° - A Conta de Destinagdo de Excedentes - CDE, de natureza coletiva, sera constituida por
parcelas da Conta |dentificada da Patrocinadora (CPl), ndo destinada ao pagamento dos
Beneficios do InovaPrev, nos casos de opcao pelo instituto de Resgate por Participantes com menos
de 2 (dois) anos de vinculagdo ao InovaPrev, ou pelo saldo dessa conta em caso de morte de
Participante ou do saldo remanescente da Conta Individual de Beneficios (CIB), no caso de
Assistido, sendo que, em ambos 0s casos, Participantes e Assistidos, resulte na inexisténcia de
Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados, depois de prescritos. O saldo da
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Conta CDE sera destinado conforme critérios a serem definidos no Plano de Custeio, observada a
legislacéo vigente, considerando o Parecer do Atuario responsavel pelo InovaPrev, a anuéncia das
Patrocinadoras e, especialmente, a aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

87° - A Conta Individual de Valores Portados (CIVP) é destinada a recepcionar os recursos portados
ao InovaPrev pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes, constituida pelo
crédito dos quantitativos de Cotas correspondentes aos recursos financeiros portados de outros
Planos de Beneficios, nos termos da Secédo V do Capitulo VIl deste Regulamento, bem como os
créditos de quantitativos de Cotas relativos a eventuais recursos portados dos Participantes oriundos
do Plano de Origem, onde devera ser mantida identificada a origem dos recursos portados, se
constituidos em plano administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ou em
plano administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
0s gquais deverao ser mantidos segregados, até a Data da Concessao de um Beneficio Programado,
guando a CIVP ser& destinada a Conta CIB, ou mantida mesmo apdés concessdo de um Beneficio
de Risco, quando a CIVP sera destinada ao pagamento de um Beneficio temporario adicional por
prazo certo ou em percentual do saldo, ou até opcao do Participante ao Resgate ou nova
Portabilidade ou até o momento em que resulte em uma renda temporaria adicional inferior a 400
(quatrocentas) Cotas.

§8° - A Conta Individual de Beneficios (CIB) sera destinada a recepcionar os recursos acumulados
pelo Participante nas Contas CIP, CPl e CIVP, constituida no més correspondente a Data de
Requerimento, visando dar cobertura ao pagamento dos Beneficios Programados concedidos pelo
InovaPrev, identificada individualmente em nome de cada Assistido, sendo debitada pelo
guantitativo de Cotas relativo ao recebimento da parcela de que trata o Art. 24, bem como pelos
guantitativos necessarios a cobertura dos Beneficios e pagamentos assegurados pelo InovaPrev,
mantida em quantitativo de Cotas enquanto nela houver saldo, considerando o disposto no 81° do
Art. 24, observadas as regras deste Regulamento e a legislacao vigente, sendo que os Assistidos em
gozo de Beneficio Programado assegurado pelo Plano de Origem, caso venham a transacionar
pelo InovaPrev, iniciardo com o quantitativo em Cotas, relativo ao valor da respectiva Reserva
Matematica de Transacado Individual, creditados nesta Conta, na Data Efetiva, observada a
faculdade de recebimento da parcela de que trata o Art. 24, considerando para fins de calculo do
Valor Atuarialmente Equivalente em moeda corrente nacional, o valor da Cota na Data Efetiva.
Com a extincao desta conta, encerra-se toda e qualquer obrigacdo do InovaPrev com os Assistidos
e respectivos Beneficiarios.

§9° - O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) tem natureza coletiva, com a finalidade de acumular os
recursos vertidos pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Autopatrocinados por meio das
Contribuicdes de Risco, sendo constituido pelos seguintes créditos em quantitativos de Cotas:

| - Contribuicbes de Risco vertidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
Autopatrocinados;

Il - Receitas advindas das multas e atualizagdes por atraso no pagamento das Contribuicdes
de Risco; e
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[l - Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) equivalente aos Participantes oriundos
do Plano de Origem, descontada a parcela destinada ao pagamento dos Beneficios de
Auxilio-Doenca, uma vez que esta sera creditada na Conta CIP, conforme inciso VIl do 81°.

IV - Saldo remanescente da Conta Individual do Participante (CIP), Conta Individual de
Valores Portados (CIVP) ou Conta Individual de Beneficios (CIB), em caso de &6bito do
Participante ou do Assistido, respectivamente, e na auséncia de Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados, ou estes ndo venham a requerer o Beneficio que lhes cabe, nem houver
apresentacao de Alvara Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, ap6s prescrito
na forma da lei, conforme disposto no Art. 62.

810 - O Fundo de Cobertura de Risco (FCR) sera destinado ao pagamento vitalicio dos Beneficios
de Risco, sendo utilizado somente apds o esgotamento dos recursos das Contas CPI e CIP.

811 - No caso de insuficiéncia de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco
(FCR), nasua fase de manutencéao, o seu equacionamento se dara pela instituicdo de Contribuicdo
Extraordinaria a ser paga pelas Patrocinadoras, bem como pelos Participantes Autopatrocinados,
conforme Plano de Custeio, obedecidas as regras regulamentares, as normas e a legislacdo
vigente.

8§12 - No caso de excesso de cobertura patrimonial futura do Fundo de Cobertura de Risco (FCR),
este podera ser destinado a cobertura de contribuicdes futuras de risco, ou outra forma que a
Entidade vier a definir, com base em Parecer Atuarial, conforme vier a ser aprovado pela Entidade,
por meio do Conselho Deliberativo, e pelas Patrocinadoras, obedecida a legislagéo vigente.

Art. 54 - A manutencao e a movimentacao das contas citadas no Art. 53 serdo feitas em quantitativo de Cotas,
e o valor a ser creditado ou debitado, em cada uma delas, sera referente ao més da movimentacao dos
recursos, devidamente convertidos de moeda corrente nacional em quantidade de Cotas e vice-versa,
considerando para tanto o valor da Cota valida para o més do efetivo débito ou crédito, observado o disposto
no 86° do Art. 19.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - A Entidade disponibilzara a cada Participante e Assistido, com periodicidade minima mensal, Extratos
Mensais que contenham informacdes acerca das Contas CIP, CPI, CIVP e CIB, conforme o caso, discriminando
os valores creditados ou debitados no periodo, em modelo a ser definido pela Entidade.

Art. 56 - Todo Participante, Assistido ou Beneficiario, ou seu representante legal, obriga-se a assinar os formularios
e fornecer os dados cadastrais e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencao dos Beneficios.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento da exigéncia prevista no caput pelo Participante,
Assistido ou Beneficiario, este assumira todo e qualquer 6nus decorrente desse ato.
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Art. 57 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdérios das condicdes
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 58 - Qualquer Beneficio concedido a um Assistido ou Beneficiario sera determinado de acordo com as
disposicdes deste Plano, em vigor na Data de Requerimento do Beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Assistidos e Beneficiarios, assim como os Beneficios acumulados até essa data.

Art. 59 - A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou
reduzir qualquer Beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Invalidez do
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento autoinfligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Entidade em caso de comocéao social,
guerra, atentado, catastrofe ou nas hipoéteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pela autoridade
competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o InovaPrev.

Art. 60 - Quando o Assistido ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu representante
legal quando requerido. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Assistido ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

Art. 61 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara revisdo e correcao do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo a atualizagao desses valores. Na hipotese
de inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Assistido ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para
proceder a devolucdo do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o que serdo
aplicadas as penalidades previstas no 87° do Art. 18.

Art. 62 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestaces
ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Assistido ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do InovaPrev por
meio de crédito no Fundo de Cobertura de Risco - FCR e na Conta de Destinacdo de Excedentes - CDE.

Art. 63 - Os Beneficios de Prestacao Continuada previstos no InovaPrev ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual e a hip6tese de pagamento de Pensdo por Morte ao Participante, desde que na
condicdo de Beneficiario de outro Participante do InovaPrev.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64 - Sera facultado a todos os Participantes e Assistidos que estiverem vinculados ao Plano de Origem,
durante o Periodo de Opcao pela Transacédo, a faculdade de transacionar individualmente seus direitos e
obrigacdes constituidos no referido Plano, pelos do InovaPrev.

81° - Uma vez promovida a opcao pela Transacdo de que trata o inciso LXXXIIl do Art. 3° pelo
InovaPrev, e ocorrendo evento que altere a condicdo de Participante ou de Assistido oriundos do
Plano de Origem, durante o Periodo de Opcéao pela Transacao, este(s), ou seu(s) Beneficiario(s),
devera(ao) assinar novo Termo Individual de Transacao, se for o caso, respeitado o Periodo de
Opcédo pela Transacédo, considerando que, caso ndo haja nova manifestacdo formal, o
Participante e o Assistido, ou seu(s) Beneficiarios(s), permanecerao vinculados ao Plano de Origem,
na nova condicdo assumida, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do Participante ou
Assistido, ou de seus Beneficiarios, conforme o caso, as comunicacdes e assinaturas junto a
Entidade.

8§2° - O Participante ou o Assistido deverd apresentar os documentos exigidos pela Entidade,
recebendo desta a identificacdo comprobatéria de sua condicdo, bem como cépia deste
Regulamento, acompanhado de material explicativo, contendo as suas principais caracteristicas,
e demais documentos legalmente exigidos.

83° - Em ndo havendo comunicacao a Entidade do que trata o 81° deste artigo ou, ainda, caso a
alteracdo da condicao seja comunicada pelo Participante ou Assistido somente apds a Data
Efetiva, a Entidade adotara todos os procedimentos necessarios visando a anulacdo da opcao e
dos efeitos dela resultantes, sendo mantido o Participante ou Assistido no Plano de Origem, sob a
nova condicao assumida.

Art. 65 - As regras, formas de calculo e condi¢cdes que disciplinam a Transacao dos direitos e obrigacdes dos
Participantes e Assistidos do Plano de Origem pelos direitos e obrigactes do InovaPrev estdo definidas neste
Regulamento e na respectiva Nota Técnica Atuarial.

81° - Os Participantes e Assistidos que exercerem a opcao descrita no caput, durante o Periodo de
Opcéo, deverao firmar o respectivo Termo Individual de Opcao pela Transacao, pelo qual darao
total quitacao da sua participagao no Plano de Origem, por si e seus Beneficiarios.

§2° - Em se tratando de Assistido em gozo de Penséo por Morte pelo Plano de Origem, a Transacao
disposta no inciso LXXXIIl do Art. 3° deste Regulamento somente se efetivara caso a totalidade de
Beneficiarios assine o Termo Individual de Opcéao pela Transacdo ao InovaPrev, dentro do prazo
estabelecido para o Periodo de Opcéo.
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SECAO |
DA TRANSACAO DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONSTITUIDOS OU ADQUIRIDOS NO PLANO DE
ORIGEM

Art. 66 - As Secdes deste Capitulo tém por objeto definir as regras e condi¢cdes a serem observadas na Transagao
dos direitos e obrigacdes dos Participantes e Assistidos constituidos no Plano de Origem, pelos do InovaPrev,
conforme opc¢éo que venha a ser realizada durante o Periodo de Opcgao, cuja eficacia se dara a partir da
Data Efetiva.

SUBSECAO |
DAS REGRAS E CONDICOES DA TRANSACAO

Art. 67 - Para todos os efeitos deste Regulamento, a Transac&o consiste na permuta dos direitos e obrigacdes
constituidos ou adquiridos no Plano de Origem, pelos Participantes e Assistidos a ele vinculados, durante o
Periodo de Opcéao, pelos direitos e obrigagdes do InovaPrev, sendo que, em consequéncia, os referidos
Participantes e Assistidos, a partir da Data Efetiva, assumirdo essa mesma condi¢cdo no InovaPrev, conforme a
opcéao exercida, obedecido o disposto neste Regulamento.

Art. 68 - Cada Participante e Assistido do Plano de Origem, para fins da Transacao prevista neste Capitulo, tera
referenciada uma Reserva Matematica de Transacado Individual posicionada na Data Base, utilizada
unicamente para fins de subsidiar as opcfes pela Transacdo, expressa em moeda corrente nacional, cuja
forma de calculo esta descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem, sendo recalculada atuarialmente
depois do Periodo de Opcéao, consubstanciada nos dados e informacdes necessarios para tanto, posicionados
na Data Efetiva, esta ultima utilizada para de concretizar a Transacao.

Art. 69 - Quando do Periodo de Opcéao, os Participantes e Assistidos do Plano de Origem poderao optar por
permanecer vinculados ao Plano de Origem ou transacionar pelos direitos e obrigacdes do InovaPrev.

Paragrafo Unico - A opcéo de que trata o caput deste Art. podera ser exercida liviemente pelos
Participantes e Assistidos do Plano de Origem, durante o Periodo de Opc¢éao, a qual sera de carater
irevogavel e irretratavel, por si e seus Beneficiarios ou herdeiros habilitados mediante apresentacao
do Alvara Judicial, sendo que a referida opgao devera ser formalizada junto a Entidade por meio
do Termo Individual de Opcéao pela Transacédo, quando da opcao pela Transacédo ou, conforme o
caso, por meio de Declaracado Individual de Ndo Opcao pela Transagdo, caso optem pela
permanéncia no Plano de Origem.

Art. 70 - As providéncias praticas necessarias a operacionalizacao da Transagao serdo de responsabilidade
exclusiva da Entidade, obedecido ao disposto neste Regulamento, as determinagcdes emanadas do 6rgao
governamental competente, por ocasido da aprovacao deste Regulamento e no(s) respectivo(s)
Regulamento(s) dos Planos descritos no Art. 67, respeitado o disposto no Estatuto da Entidade e nas normas e
legislacédo vigente.

Art. 71 - As hipdteses demogréaficas, biométricas, econdmicas e financeiras a serem utilizadas na Avaliacado
Atuarial especial para fins de determinacdo da Reserva Matemaética Total Individual, apurada com base na
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Data Efetiva, e conforme tratado na Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem serdo propostas pelo Atuario
dos Planos mencionados no Art. 67, e definidas pela Entidade, com a concordancia das Patrocinadoras, estas
considerando o que Ihe é pertinente.

81° - Quando da Avaliagcdo Atuarial especial de que trata o caput deste artigo, sera definido o
Plano de Custeio de cada um dos Planos mencionados no Art. 67, cuja vigéncia se dara a partir da
Data Efetiva, pelo periodo que vier a ser fixado no Plano de Custeio.

82° - Até o dia anterior a Data Efetiva, o Plano de Custeio do Plano de Origem sera mantido
normalmente, conforme disposto no seu Regulamento, na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacao
Atuarial correspondente, bem como na legislacao previdenciaria vigente.

Art. 72 - O Participante oriundo do Plano de Origem, que optar por transacionar pelo InovaPrev, tera
computado como tempo de vinculagcdo ou de contribuicdo a este InovaPrev, para os efeitos do presente
Regulamento, o tempo ininterrupto de vinculagédo ou de contribuicdo ao Plano de Origem, consideradas as
regras do seu regulamento, apurado até a Data Efetiva, exclusive.

Paragrafo Unico - O disposto no caput devera ser observado para fins de cumprimento das
condicdes de Elegibilidade aos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Art. 73 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem que optarem por permanecer vinculados aquele
Plano, dever&o observar o disposto no Paragrafo Unico do Art. 69, bem como assinar a respectiva Declaracéo
Individual de Nao Opcéao pela Transacao, sendo que, em ndo havendo assinatura do Termo Individual de
Opcao pela Transagado ou da Declaragao Individual de Ndo Opcgéao pela Transagcdo durante o Periodo de
Opcao, sera presumida sua opcao pela permanéncia no Plano de Origem.

Art. 74 - Os Participantes ou Participantes Autopatrocinados em gozo de Auxilio-Doenca, ou seus Beneficiarios,
ou na auséncia destes os herdeiros habilitados mediante apresentacao de Alvara Judicial, poderéao, conforme
0 caso, exercer normalmente uma das opcdes de que trata o Art. 64, aplicando-se a estes as mesmas
disposicOes aplicaveis aos demais Participantes, conforme definido neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Caso os Participantes ou Participantes Autopatrocinados de que trata o caput
retornem a condicdo de Empregados na Patrocinadora durante o Periodo de Opc¢éao, |hes serdo
facultados a manifestacédo pelo interesse em transacionar ao InovaPrev, considerando a nova
condicéo assumida em face do referido evento, conforme disposto no §1° do Art. 64.

SECAO II
DAS REGRAS DA TRANSACAO PARA O INOVAPREV

Art. 75 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem, observadas as condicdes dispostas na Secao | deste
Capitulo, que fizerem a opc¢éao por se vincular ao InovaPrev, deverao observar o disposto nesta Secao, para
fins de operacionalizacéo da Transacao.

Art. 76 — Em caso de Participante, considerando a Data Efetiva, a Reserva Matematica Individual Total (RMTi),
expressa em moeda corrente nacional, sera mantida segregada, composta pelos valores relativos a Conta
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Individual de Participante (CIP), & Conta |dentificada da Patrocinadora (CPl) e & Conta Individual de Valores
Portados (CIVP), se houver, bem como do valor relativo a parcela da Provisdo Garantidora de Beneficios de
Risco destinada ao pagamento dos Beneficios de Auxilio-Doenga (PGBR Auxilio-Doenca) que o Participante
teria direito, equivalente as Obrigacdes Futuras referentes aos Beneficios de Auxilio-Doencga, liquidas das
Contribuicdes Futuras para o financiamento dos Beneficios de Auxilio-Doenca, a serem vertidas pelo
Participante, a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder referente aos Beneficios Saldados (PBSal), em
face da transacéo anteriormente efetuada do Plano PBS — CPgD para o Plano de Origem, assim como de
eventuais valores relativos as insufici@ncias ou excessos patrimoniais do Plano de Origem verificados na Data
Efetiva, os quais deverdo ser debitados ou creditados a referida Reserva Matematica Individual Total,
respectivamente.

Art. 77 - Em caso de Assistido, considerando a Data Efetiva, a Reserva Matematica Individual Total (RMTi),
expressa em moeda corrente nacional, sera mantida segregada, composta pelos valores relativos a parcela
da Provisao Garantidora de Beneficios Concedidos (PGBC), assim como de eventuais insuficiéncias ou excessos
patrimoniais do Plano de Origem verificados na Data Efetiva, os quais deverao ser debitados ou creditados a
referida Reserva Matematica Individual Total, respectivamente.

Art. 78 — Na Data Efetiva, cada parcela da RMTi sera creditada em quantitativo de Cotas, no InovaPrev,
conforme disposto no Art. 81, considerando o Valor Atuarialmente Equivalente disposto neste Regulamento e,
aplicando-se, a partir de entao, as regras constantes deste Regulamento e da respectiva Nota Técnica Atuarial.

Art. 79 - O montante correspondente ao Ativo Patrimonial do InovaPrev, bem como dos Exigiveis, Fundos e
Provisbes Matematicas, na Data Efetiva, sera definido conforme regras constantes na Nota Técnica Atuarial do
Plano de Origem.

Art. 80 - Uma vez concluidos os procedimentos dispostos nesta Secéo Il, o InovaPrev ser& mantido conforme
disposto neste Regulamento e respectiva Nota Técnica Atuarial, ndo sendo mais aplicaveis as regras constantes
deste Capitulo XI.

SECAO Il
DA TRANSACAO DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO DE ORIGEM

Art. 81 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem, que optarem pelo disposto no Art. 75, iniciardo com
os seguintes saldos nas contas definidas no Art. 53 deste Regulamento, em quantitativo de Cotas, considerando
para fins de calculo do Valor Atuarialmente Equivalente as parcelas da Reserva Matematica Individual Total de
gue trata os artigos 78 e 79 em moeda corrente nacional, o valor da Cota definida no 86° do Art. 19, conforme
a seguir:

| - Conta Individual do Participante - CIP: os Participantes oriundos do Plano de Origem terdo
a Conta Individual do Participante — CIP, constituida inicialmente pelos seguintes créditos em
quantitativo de Cotas, apurados conforme Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem.

a) Conta Individual do Participante (CIP) oriunda do Plano de Origem;

SEPS/EQ 702/902 - Conj. B - Bloco A - Ed. Gen. Alencastro - CEP 70.390-025 - Brasilia-DF - Central de Relacionamento: 0800 887 7005 CNPJ:00.493.916/0001-20



Sistel

Fundagdo de Seguridade Social

b) Reserva Matemaéatica de Beneficios a Conceder de Beneficios Saldados (PBSal) oriunda
do Plano de Origem;

c) Parcela da Provisdo Garantidora de Beneficios de Risco destinada ao pagamento dos
Beneficios de Auxilio-Doenca (PGBR Auxilio-Doencga) oriundo do Plano de Origem;

d) Parcela cabivel ao Participante do eventual Excesso Patrimonial do Plano de Origem;
e

e) Parcela cabivel a Patrocinadora do eventual Excesso Patrimonial do Plano de Origem.

Il - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI: os Participantes oriundos do Plano de Origem
terdo a Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, constituida inicialmente pelos créditos em
guantitativo de Cotas correspondente a Conta ldentificada da Patrocinadora (CPI) oriundo
do Plano de Origem, apurado conforme Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem.

lll - Conta Individual de Valores Portados - CIVP: constituida inicialmente pelo quantitativo de
Cotas, referente ao valor dos eventuais recursos portados, relativo ao Plano de Origem,
apurado com base no saldo existente na respectiva conta individual mantida no mencionado
Plano.

IV - Conta Individual de Beneficios - CIB: constituida inicialmente pelo quantitativo de Cotas,
referente & Reserva Matematica de Transacao Individual equivalente aos Assistidos oriundos
do Plano de Origem, considerando para fins de calculo do Valor Atuarialmente Equivalente
em moeda corrente nacional, o valor da Cota valida para o més correspondente a Data de
Requerimento. Sera, também, destinada a recepcionar os recursos acumulados pelo
Participante nas Contas CIP, CPl e CIVP, esta Conta caso exista, constituida no més
correspondente a Data de Requerimento, visando dar cobertura ao pagamento dos
Beneficios concedidos pelo Plano. Essa conta € identificada individualmente em nome de
cada Assistido, sendo debitada pelo quantitativo de Cotas relativo ao recebimento da
parcela de que trata o artigo 24, quando aplicavel, bem como pelos quantitativos necessarios
a cobertura dos Beneficios e pagamentos assegurados pelo Plano, mantida em quantitativo
de Cotas enquanto nela houver saldo. Com a extincdo desta Conta, encerra-se toda e
qualquer obrigacdo do Plano com os Assistidos e respectivos Beneficiarios, Beneficiarios
Designados ou Herdeiros Legais.

V - Fundo de Cobertura de Risco - FCR: constituido inicialmente pelo quantitativo de Cotas,
referente a Provisdo Garantidora dos Beneficios de Risco (PGBR) equivalente aos Participantes
oriundos do Plano de Origem, descontada a parcela destinada ao pagamento dos Beneficios
de Auxilio-Doenca, uma vez que esta sera creditada na conta CIP, conforme alinea “c” do
inciso I.

81° - Para os efeitos do disposto no inciso | deste artigo, a Reserva Matematica de Transacao
Individual dos Participantes e Assistidos oriundos do Plano de Origem, sera calculada conforme
hipéteses e metodologia previstas na Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem, apurada com
base na Data Efetiva.
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8§2° - A partir da Data Efetiva, as contas CIP, CPI, CIVP e CIB e o fundo FCR serdo mantidos na forma
prevista no Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 82 - A opcéao do Participante ou do Assistido do Plano de Origem pela Transacao dos direitos e obrigacdes
advindos de sua participacdo no Plano de Origem, pelos do InovaPrev, a partir da Data Efetiva, cancela,
automaticamente, de forma irretratavel e irrevogavel, por si e seus Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou
herdeiros habilitados mediante Alvara Judicial, todos os efeitos de sua participagdo no Plano de Origem, ao
qual estavam filiados até entdo, outorgando plena, rasa e geral quitacao a todos e quaisquer direitos e
obrigacdes que tenham adquirido em relagdo aquele Plano, para mais nada reclamar, seja em juizo ou fora
dele, desonerando e liberando a Entidade e a Patrocinadora de toda e qualquer responsabilidade em relacao
a tais direitos e obrigacdes, que ficam, a partir da Data Efetiva, adstritos aos previstos no Regulamento do
InovaPrev, para o qual liviemente se transfere, por forca da Transacéo, consignada por meio de assinatura ao
Termo Individual de Opcéao pela Transacao.

Art. 83 - Os débitos do Participante ou do Assistido oriundo do Plano de Origem, por ventura existentes para
com aquele Plano, relativos a compromissos assumidos com a Entidade, serdo descontados, na Data Efetiva,
do valor da respectiva Reserva Matematica de Transagao Individual.

Art. 84 - O Assistido oriundo do Plano de Origem, independente se em gozo de um Beneficio Programado ou
de Risco, devera escolher, durante o Periodo de Opcéao, e consighar no Termo Individual de Opcao pela
Transacao, sua escolha por uma das formas de percepcéao do Beneficio, conforme consta dos incisos do artigo
22, a qual sera devida a partir da Data Efetiva.

Art. 85 - Aos Beneficiarios em gozo do Beneficio de Pensao por Morte no Plano de Origem, que desejarem optar
pela Transacdo descrita no caput, somente poderdo exercé-la se a totalidade daqueles que estejam
recebendo o Beneficio concordar com a Transacao, assinando o respectivo Termo Individual de Opc¢éao pela
Transacao.

SECAO IV
DA MANUTENCAO DO INOVAPREV A PARTIR DA DATA EFETIVA

Art. 86 - A partir da Data Efetiva, o Plano de Origem e o InovaPrev serdo mantidos distintos, segregados e
independentes uns dos outros, sem nenhuma comunicacao entre si, quer seja ho ambito do Passivo, quer seja
no ambito do Ativo Patrimonial, sendo a Patrocinadora, os Participantes e os Assistidos existentes em cada um
desses Planos os Unicos responsaveis por quaisquer obrigagdes e direitos relativos a cada um deles, a viger a
partir de entdo, sendo para tal utilizados exclusivamente os Regulamentos de cada Plano vigentes naquela
data e as respectivas Notas Técnicas Atuariais, observadas as normas e a legislacéo vigente.

Art. 87 - Considerando a Data Efetiva, sera procedida uma Avaliagdo Atuarial especial para o Plano de Origem
e para o InovaPrev, com o objetivo de fixar as respect45ivas Provisdes Matematicas e definir os Planos de
Custeio, a vigerem a partir de entao, sendo para tal, utilizados exclusivamente os Regulamentos de cada Plano
vigentes naquela data e as respectivas Notas Técnicas Atuariais, observadas as normas e a legislacdo vigente.
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SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Para todos os efeitos deste Regulamento, as condicOes tratadas nas Secoes | e Il deste Capitulo serdo
destinadas exclusivamente ao Participante e ao Assistido oriundos do Plano de Origem, que optarem por
transacionar seus direitos e obrigacdes pelo InovaPrev, durante o Periodo de Opcao previsto neste
Regulamento.

81° - As condigOes relativas ao Participante e ao Assistido descritos no caput deste artigo, em
hipétese alguma terdao validade para os Participantes que vierem a se inscrever no InovaPrev, ou
Assistidos que venham a adquirir tal condicao no InovaPrev, a partir da Data Efetiva.

§2° - Durante o Periodo de Opcéao pela Transacgao previsto neste Regulamento, o Participante e o
Assistido oriundos do Plano de Origem, que optarem por transacionar seus direitos e obrigacdes pelo
InovaPrev, terdo mantidas as coberturas previdenciarias previstas no Plano de Origem, até a Data
Efetiva, exclusive.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 - Este Regulamento s6 podera ser alterado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, por proposta da
Diretoria-Executiva, sujeito a homologacao das Patrocinadoras e a prévia aprovacao do 6rgao governamental
competente, na forma prevista no Estatuto da Entidade e na legislacéo vigente.

Art. 90 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, observadas, em especial, a manifestacao do Atuario do InovaPrev, a
legislacéo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislacdo geral da Previdéncia
Oficial Basica, no que |hes for aplicavel, bem como os principios gerais do Direito Civil.

Art. 91 - O Periodo de Opgéao de que trata o Capitulo Xl deste Regulamento, iniciar-se-& no primeiro dia util do
més subsequente a aprovacao da criacao do InovaPrev pelo 6rgdo governamental competente (data da
Publicacao), com duracao de 3 (trés) meses, sendo que o prazo final recaira no ultimo dia Gtil do 3° (terceiro)
més.

Art. 92 - O presente Regulamento, bem como o respectivo Convénio de Adesao, entrardo em vigor na data da
publicacao de sua aprovacado, sendo o inicio de sua eficacia a partir da Data Efetiva, correspondente ao
primeiro dia util do més subsequente ao do término do Periodo de Opcéao, sendo devidamente submetidos a
aprovacao pelo 6érgdo governamental competente.
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