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SIM, JUNTOS SEGUIMOS EM FRENTE. ///////

O ano de 2020 foi realmente atipico e desafiador. Vivemos uma situagdo como poucas na
histéria da humanidade, decorrente da Covid-19.

De uma hora para outra, tudo mudou. E acompanhando a velocidade da realidade que nos
foi imposta, a Sistel conseguiu rapidamente se adaptar. Num curto espaco de 48 horas,
todos os Colaboradores passaram a trabalhar em casa, em formato home office, gragas a
uma estrutura jé existente e preparada para esse tipo de trabalho.

As bases sélidas e seguras construidas pela Sistel, ao longo de tantos anos de trabalho, nos
deram o que precisdvamos para enfrentar os desafios da melhor forma. E aqui ndo estamos
nos referindo apenas & tecnologia, a inovacgdo, a agilidade, & organizagdo dos processos, a
gestdo adequada e a capacidade técnica. Estamos destacando, principalmente, o compro-
misso de cada um dos nossos Colaboradores, de entregar, em qualquer circunstdncia, o
melhor para Vocé, que é a nossa razdo de existir.

Assim, nossos Assistidos, Participantes e Patrocinadores, continuaram tendo todo o atendi-
mento necessdrio e a seguranca de que a Sistel continua cumprindo o seu papel.

Pudemos, mesmo que de forma on-line, continuar perto de Vocé, com uma forma de rela-
cionamento mais adaptada ao cendrio, talvez de modo até mais préximo de alguns, como no
Sistel Mais Presente Na Sua Casa e, ainda, na disponibilizacdo de equipe multifuncional em
saude, treinada para esclarecer duvidas e dar orientacdes relacionadas a Covid-19. A tele-
medicina, inclusive com atendimentos psicoldgicos, representou uma inovagdo no cuidado
da saude dos Assistidos de forma segura.

A prorrogagdo do Pacote de Exames Preventivos e a flexibilizagdo nas exigéncias documen-
tais, para a concessdo de Beneficios ou regularizacéo cadastral, também constituiram ag¢des
para melhor atender nossos Assistidos e Participantes, preservando sua seguranga.

Também vale destacar a agdo da Sistel em suspender temporariamente o pagamento das
parcelas dos empréstimos, o que representou um alivio financeiro em um momento de
grandes incertezas.

Independentemente dos desafios enfrentados, a solidez da Sistel foi reforcada pelos resul-
tados positivos dos investimentos dos Planos, que demonstram a eficiéncia da adminis-
tracdo da nossa Fundacdo.

E em todo esse ambiente turbulento, sé ndo abrimos mdéo de uma coisa: manter a esperanga
viva. Esperanca de que as coisas vdo melhorar e que tudo logo passa. Seja quando e como
for, estaremos sempre juntos.

Esta é a nossa missdo. E por isso que a Sistel estd sempre presente.
Nosso muito obrigado pela confianga e por seguirmos juntos!
Otima leitural




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev
Em 31/12/2020e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
InovaPrev

EXERCICIO  EXERcicIo Variacio

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)

Disponivel 225,00

Investimento (Nota VII.2) 195.802 198.564 (1,39)

Acdes 11.237 (100,00)

Empréstimos 7.020 6.924

Operacional 11.495 (98,25)

3. Fundos nao Previdenciais 11.098 10.727

Fundos dos Investimentos 1.71 1.633

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 194.765 185.637

Fundos Previdenciais (Nota VII.5) 21.851 22.684 -3,67

a) Equilibrio Técnico

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO ATIVO LIQUIDO

InovaPrev
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil
Fundacao Sistel de Seguridade Social
IqovaPrev
DESCRICAO EX:TRU?:E'O

1. Adicdes 18.570 24.794  (25,10)
 Comrbuictes 087 e (en)
F Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.450 12.794 (41,77)
| Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 573 33 16363
- 2. Destinacoes (9.442) (11.510) (17,97
___-

- Custeio Administrativo (612) (588)
___-
E Provisoes Matematicas(Nota VII.4) 9.961 11.639 (14,42)

4. Operacoes Transitorias

C) Fundos nao previdenciais 576 (35,59)
(+/-) Fundos dos Investimentos 130 (40,00)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
(*) A utilizagéio do fundo previdencial para abatimento de contribuicdes patronais ho exercicio, no valor de RS 1.832, foi subtraida da rubrica
‘Contribuicoes” e da rubrica de “Fundos Previdenciais” por ndo haver rubricas especificas para essa finalidade na Demonstragdo.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49



DEMONSTRAC}AO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

InovaPrev
Em 31/12/2020e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
InovaPrev

EXERCICIO EXERCICIO Variacao

DESCRICAO ANTERIOR (%)

1. Custeio da Gestao Administrativa 1.558 1.602 (2,77)

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (7,33)

2. Despesas Administrativas 1.245 1.152
____
2.1.1. Despesas Comuns 11,08
____
Viagens e estadias 8.178,68
____
Despesas gerais 2 (100,00)
____
2.2. Administracao dos Investimentos 10,27

2.2.2. Despesas Especificas

2.3. Outras Despesas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 446 (34,32)

8. Operacoes Transitorias

As notas expllcatlvqs s@o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

InovaPrev
Em 31/12/2020e 31/12/2019

R$ mil
Fundacao Sistel de Seguridade Social
InovaPrev
1. Provisdes Matematicas (Nota VII.4) 172.914 162.953
————
Contribuicdo Definida 25.491 26.126 (2,43)
____
Contribuicao Definida 147.423 136.827 7,7
____
Saldo de Contas - parcela Participantes 83.155 77.442
____
3. Fundos 23.562 24.317 (3,10)
____
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.711 1.633
____
4.1. Gestao Previdencial 246 (30,89)
____
5. Exigivel Contingencial (Nota VII.7) 1.012 1.583 (36,07)

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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InovaPrev

O Relatdrio Anual de Informacgdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divul-
gagdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 32/19.

1 - INFORMAGCOES PREVIDENCIAIS

InovaPrev é um Plano de Beneficio constituido na modalidade de Contribuigdo Definida (CD),
com a variagdo das reservas matemadticas atrelada ao retorno dos investimentos. A populagdo
é constituida majoritariamente por Participantes em fase contributiva, Aposentados e Pensio-
nistas.

1A - Populacdo

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 1.020
Assistidos - Aposentadorias 30
Assistidos - Pensoes 5

I

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autar-
quias, fundacgdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam
para seus empregados ou servidores Plano de Beneficio de cardter previdencidrio, por intermédio
de ENTIDADE fechada. Sdo Patrocinadoras do Plano:

e Fundagdo CPgD;

o JAl Industria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comuni-
cagdo Ltda,

e Instituto Atldntico;
e PADTEC S.A. Prod. Alto Desafio Tec. Camp.

1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuicdes normais
de ativos e da Patrocinadora e os aportes extraordindrios de autopatrocinados e as despesas
previdenciais referentes a suplementacdo de aposentadorias e pagamento de pensdo.

. em Valores (RS Mil

Receita de Contribuicao 12.379
Total de Receita 12.379
Aposentadorias e Pensoes 2.501

Total de Despesas 2501

1D - Situacdo Atuarial do Plano

O Plano InovaPrev, por ser um Plano de Contribuicdo Definida, estd sempre equilibrado com as

Provisbes Matematicas.



Item Valores (R$ Mil)

Patrimonio de Cobertura do Plano 172.914
Provisdes Matematicas 172.914
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 100,0%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolugdio CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplica¢dio dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, tipo de gestdo, diversificacdo e
composicdo)

S t Tino de Gests 31/12/2020
egmentos ipo de Gestao
. . % Max. Politica Invest. | Valor (R$ mil) (a)

Renda Fixa Mista 100,0% 154.287 78,9%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 133.283 68,1%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 104.221 53,3%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 8.634 4,6%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 20.428 10,4%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 9.472 4,8%
Letras Financeiras - LF Cart. Propria/Terc. - 6.602 3,4%
Debéntures Carteira Prépria - 2.870 1,5%
Fundos nao Exclusivos (Il Nivel) Carteira Propria - 11.532 5,9%
Cotas de Fundos Terceirizada - 11.532 5,9%
Renda Variavel Carteira Propria 15,0% 15.123 7,7%
Fundos nao Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada - 15.123 7,7%
Cotas de Fundos Terceirizada - 15.123 7,7%
Estruturado Terceirizada 7,0% 12.282 6,3%
Fundos de Participacoes - FIP Terceirizada - 4.375 2,2%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 1.373 0,7%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 493 0,3%
FIP Infraestrutura I Terceirizada - 2.509 1,3%
Fundos nao Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada - 7.907 4,0%
Cotas de Fundos Terceirizada - 7.907 4,0%
Investimento no Exterior Terceirizada 10,0% 6.294 3,2%
Fundos nao Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada 6.294 3,2%
Cotas de Fundos Terceirizada - 6.294 3,2%
Imobiliario Terceirizada 7,0% 864 0,4%
Fundos nao Exclusivos (Il Nivel) Terceirizada 864 0,4%
Cotas de Fundos Terceirizada - 864 0,4%
Empréstimos Carteira Propria 5,0% 7.020 3,6%
Empréstimos a Participantes Carteira Prépria - 7.020 3,6%
Contas a Pagar/Receber -281 -0,1%

Total de Recursos do Plano (RPAE) " —— 195.589 100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos




2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

Empréstimos Carteira Propria 7.027

2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

Valor (R$ mill |_Valor Provisao (R$ Mill % PDD

0,1%

o2t - 7.027 —

Percentual em Relacao aos Recursos 0.00%
do Plano (RPAE) R

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Segmentos ~ .

Renda Fixa 110% CDI a.a. 3,0% 3,5%
Renda Variavel 100% Ibovespa 2,9% -2,5%
Estruturado 100% IHFA 5,5% 31,8%

100% (50% MSCI World + 50%

: . 0 0
Investimento no Exterior Bloomberg|Global AGG Bond) 20,8% 14,8%
Imobiliario 100% IFIX 7,2% -71%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,7% 13,4%

4,0%
-2,5%
31,8%

14,8%

-7.1%
13,4%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2021

.. ) Percentual de Alocacao 2021
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial m
Vo

Renda Fixa 110% CDlI a.a. 100,0%
Renda Variavel 100% Ibovespa 15,0%
Estruturado 100% IHFA 8,0%
Investimento no Exterior  100% (50% MSCI World + 50% Bloomberg Global AGG Bond) 10,0%
Imobiliario 100% IFIX 7,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 5,0%

2E - Aspectos de sustentabilidade econdomica, ambiental, social e de

governanca dos investimentos

67,3%
12,0%
5,0%
7,0%
5,0%
3,7%

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanca corporativa na
selecdio dos investimentos e gestores terceirizados, alocando recursos, preferencialmente, em
ativos e empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores sociais
e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa em suas operagoes.

A Entidade entende que ao observar esses padrdes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses princi-
pios estdio menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com

investimentos sustentdveis.

&)



3 - DESPESAS AD

MINISTRATIVAS

E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Discriminacao das Despesas

Gestao da Carteira Propria

Valores em R$ mil

Gestao Terceirizada

31/12/202
Gestao
Administracdo/Controladoria
Custodia
Corretagem
Auditoria
Consultoria Juridica/Honorarios Advocaticios

Demais Custos

0 | Percentual (%) | 31/12/2020 | Percentual (%)
39 45,0% 194 56,8%
10,7% 46 13,5%
0 0,5% 0,8%
- 0,0% 2,3%
2 2,8% 5 1,6%
2 2,7% - 0,0%
38,3% 25,0%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

Discriminacao das Despesas

Pessoal e Encargos

Treinamentos

Viagens e Estadias

Consultoria Atuarial

Consultoria Juridica/Honoréarios Advocaticios
Informatica

Auditoria

Servicos de Teleatendimento

Outras Consultorias

Demais Despesas

31/12/2020
Valores em R$ Mil Percentual (%)

63,9%

6 0,5%

2 0,2%
67 6,2%
24 2,2%
146 13,7%
9 0,9%
16 1,5%
9 0,9%
107 10,0%

1.070 100,0%



~

A

—LARECER

~ ATUARIAL

~PO PLANO




1- INTRODUGAO

Na qualidade de Atudrios Responsdveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano InovaPrev, adminis-
trado pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a
situagdo atuarial, em 31 de dezembro de 2020, do citado Plano referente as Patrocinadoras:

e Fundacdo do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicagdes - Fundagdo CPgD;
e Produtos de Alto Desafio Tecnoldgico - PADTEC S.A;
¢ Instituto Atléntico; e

e JAlIndustria e Comércio de Produtos e Servicos de Tecnologia da Informac&io e Comunicacdo.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagdo vigente, em destaque:
e Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
e Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
e Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009;
e Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVICn°® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, estas ndo foram aplicadas. Desta-
camos:

e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

e Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrugdio PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e Instrugdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e
e Portaria PREVIC n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante em relagdo
ao Plano, em conformidade com a requisi¢do de dados e informagdes para a Avaliagdo Atuarial
Anual do exercicio de 2020, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato
gue venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme esta-
belece o artigo 80 do Decreto n°4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial
da Mercer, em relagdo ao Plano.



2 - PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguar-
dando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente estudo, foi
dezembro de 2020.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundacgdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL &
Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdéo atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificagdo e corregdo de eventuais distor¢des na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e
sanadas, permanecendo com a Fundacdo Sistel de Seguridade Social, em qualquer hipdtese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Nidmero 897
Idade Média (anos) 38,6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 8,2
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 7.1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 12,2
Saldrio Mensal Médio (R$) 7.203"
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x]) 83.999.626

Foram considerados 5 Participantes com Saldrio de Participagdo zerado, tendo em vista que a inscri¢do de tais Participantes ocorreu no préprio més,
ndo sendo disponibilizada ainda pelo Patrocinador a folha salarial respectiva.

Participantes Autopatrocinados

Nidmero 69
Idade Média (anos) 43,6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,6
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 11,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 7,8
Saldrio Mensal Médio (R$) 10.267
Folha Anual de Salérios (R$) - (13x) 9.209.399



Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

NUmero

Idade Média (anos)

Participantes Assistidos e Pensionistas

54
41,5

DESCRICAO

Aposentados
Numero 30
Idade Média (anos) 61,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 5.292
Aposentados Invalidos
NiUmero -
Idade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Pensionistas
Numero 5
Idade Média (anos) 67,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 11.862
Total
NiUmero 35
Idade Média (anos) 62,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 6.230

Salientamos que para a definigdio do nimero de Beneficidrios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-participante correspon-
dessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2020.

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Haja vista que o Plano é da modalidade de Contribuigdo Definida, sem quaisquer beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido, ndo se faz necessdria a utilizagéo de hipd-
teses e métodos atuariais para a determinacgdo das Provisées Matemdticas do Plano.



Entretanto, o conjunto de hipdteses, apresentado a seguir, foi definido para se avaliar a capa-
cidade do Fundo de Cobertura de Risco (FCR) fazer frente ao pagamento dos beneficios de

risco futuros.

As hipdteses biométricas, demogrdficas e financeiras, utilizadas na presente avaliagdo atuarial,
foram fundamentadas por estudos de adequagdo das hipdteses, em conformidade & Instrugdo
PREVIC n° 10, de 30/11/2018, realizados em 2020. Para a definigdo das hipdteses que guardam
relacéio com a atividade da Patrocinadora, foi levada em consideracdo a manifestacdo desta.
Todos os estudos e as hipdteses foram aprovados pelos érgdos competentes da Fundacgdo.

Taxa real anual de juros " 3,90% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario "% 1,00% a.a.
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS " 0,00% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do Plano " 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade EXP ROT CPgD-2006 a 2015
Tabua de mortalidade geral AT-2000 F
Tabua de mortalidade de invalidos RP-2000 Disable F
Tabua de entrada em invalidez Light Fraca
Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundagdio IBGE.
(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais

futuros.

4 - POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Fundacdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL, a composi¢do
do Patrimonio Social em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.



2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 172.914.132,27

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 25.490.714,58
| 2300010100 ContrbuigoDefinda 25075
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 25.490.714,58
| 2311010200 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaizasdo -
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 147.423.417,69
| 2310020100 ComtrbuigoDefinda WD
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 64.268.106,02

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado -

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados -

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico -

2.3.2.0.00.00.00 Fundos 32.949.172,09
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 843.260,41

2.3.2.1.02.00.00 Revisao de Plano -

2.3.2.1.03.19.00 Fundo de Cobertura de Riscos 21.008.208,00
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 1.711.001,64

Ndo houve alteragéo regulamentar que gerasse impacto ou afetagdo no resultado do Plano
InovaPrev no exercicio de 2020.

Em relacdio a estruturagdo das Provisdes Matemdticas, observamos ainda o que se segue:

a. As Provisdes de Beneficios Concedidos se encontram na conta 2.3.1.1.01, sendo sua totali-
dade referente aos Saldos de Contas de Assistidos.

b. As Provisdes de Beneficios a Conceder se encontram na conta 2.3.1.1.02, sendo sua totali-
dade referente aos Saldos de Contas de Participantes e Patrocinadores.



Ressaltamos que, em 31/12/2020, o Plano lnovaPrev possui beneficio concedido com caracte-
ristica de Beneficio Definido. Na tabela a seguir, detalhamos a Provisdo Matemdtica calculada
assim como o Saldo de Conta dos Assistidos concedido no formato de Beneficio Definido e a
parcela do fundo comprometida com essa concessdo.

Provisao Matematica calculada em 31/12/2020, com
R$ 2.132.386,56 premissas do Plano, considerando que o beneficio
sera pago enquanto o Assistido estiver vivo.

Beneficios Futuros nao
Programados - Assistidos

Saldo de Conta remanescente do Assistido
Saldo de Contas dos Assistidos R$ 740.814,12 concedido na modalidade de Beneficio Definido
(alocado na conta Saldo de Contas dos Assistidos).

Complemento ao saldo de conta do Assistido
concedido na modalidade de Beneficio Definido
R$ 1.391.572,43 (alocado no Fundo de Cobertura de Riscos). Este
montante representa o volume de recursos ja
comprometidos que faz face a concessao.

Complemento - Fundo de
Cobertura de Riscos

Dessa forma, a quantia de RS 1.391.572,43 fica reservada do valor do Fundo Previdencial de
Cobertura de Riscos, restando RS 19.616.635,57 para cobertura de futuras concessdes de bene-
ficios de risco do Plano (Pensdo por Morte de Ativo e Aposentadoria por Invalidez).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano lnovaPrev avaliado, assim como os valores registrados
nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacédo fornecida pela Fundagdo
Sistel de Seguridade Social - SISTEL.

Reclassificacdo contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagdo contdbil a partir de 01/01/2021 & luz do que determina a
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a composi¢do das Provisdes Matemd-
ticas em 31 de dezembro de 2020 jd adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta
a abertura do Balancete Contdbil de 01/01/2021.



2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 172.914.132,27

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 25.490.714,58
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 25.490.714,58

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -

2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 147.423.417,69

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 64.268.106,02

2.3.1.1.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 531.360,50

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado -

2.3.1.1.03.00.00 (-)Provisées Matematicas a Constituir -

2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados -

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -

2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -

2.3.2.0.00.00.00 Fundos 32.949.172,09

2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 843.260,41

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 21.008.208,00

2.3.2.1.03.12.00 Fundo Oscilacao Riscos Atuariais - Cobertura Benef. Risco 21.008.208,00

2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 9.386.702,04

2.3.2.2.02.00.00 Participacao no Fundo Administrativo PGA 9.386.702,04

Variagdo nas Provisoes Matemadticas

O aumento nas Provisdes Matemdticas na Avaliagdo Atuarial de 2020 é decorrente do aumento
das Provisdes na modalidade de Contribuicéo Definida, e se deve a dois fatores: & entrada de
Contribui¢cdes durante o ano de 2020; e ao aumento do Saldo de Contas devido a Rentabilidade
dos Investimentos.



Variagdo do Resultado

Haja vista que os Beneficios oferecidos pelo Plano encontram-se estruturados ha modalidade de
Contribuigdo Definida, o Plano néio apresenta Resultado.

A rentabilidade auferida no exercicio de 2020 de 4,38% ficou abaixo da meta atuarial para o
periodo (9,76%).

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2021

Custos

Ndo serd necessdria instituigdo de Plano de Custeio para o ano de 2021, além daquele determi-
nado no regulamento para o custeio dos beneficios programados do Plano, visto que o Fundo de
Cobertura de Risco possui recursos suficientes para fazer frente aos gastos derivados dos bene-
ficios de risco.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com o Regulamento vigente, a(s) Patrocinadora(s) e os Participantes
deverdo efetuar contribui¢cdes para o Plano lnovaPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

De acordo com o artigo 18 do Regulamento do Plano, a Patrocinadora deverd efetuar contribui-
¢coes no valor equivalente ao total da contribuigdo normal do Participante vinculado, no limite
madximo de 8% (oito por cento) do Saldrio de Participagdo. A Patrocinadora deve também efetuar
a contribuicdo de Administracdo, com a finalidade de suprir o custeio administrativo e a contri-
buicdo de Risco, para custear os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e respectiva reversdo
em Pensdo por Morte, bem como a Pensdio por Morte de Participante de forma vitalicia.

Além das contribuicdes obrigatérias acima mencionadas, a Patrocinadora poderd efetuar a
Contribuigdo Extraordindria Varidvel, de cardter e frequéncia facultativos, incidente sobre o
Saldrio de Participagéio e de percentual a ser escolhido pela Patrocinadora.

Para o ano de 2021, ndo serd necessdrio o pagamento da contribuicdo de Risco pela Patroci-
nadora, visto que o Fundo de Cobertura de Riscos possui saldo suficiente para fazer frente aos
compromissos futuros referentes aos beneficios de risco do Plano.

Sobre as contribui¢des da Patrocinadora, incidird o percentual de 5%, a titulo de Taxa de Carre-
gamento, para cobertura das despesas administrativas.

Participantes Ativos

Segundo artigo 18 do Regulamento do Plano, os Participantes Ativos podem fazer as seguintes

contribuigdes ao Plano:



a. Contribuicdo Normal do Participante: de cardter obrigatdrio e equivalente a um percentual
inteiro (de 1% a 8%) sobre o Saldrio de Participagdo do Participante.

b. Contribuigdo Extraordindria Voluntdria do Participante: de cardter e frequéncia facultativos,
correspondente a um percentual inteiro incidente sobre o Saldrio de Participagdo, limitado
a 22%, desde que o percentual da Contribuicdo Normal seja de 8%.

c. Contribuicdo Extraordindria Esporddica do Participante: de cardter facultativo e periodici-
dade esporddica, em valor a ser escolhido pelo Participante, observado o minimo de 400
(quatrocentos) cotas no més correspondente.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢des, as contribui-
¢coes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empre-
gaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, cuja taxa de carregamento correspondente a
5,00% do saldrio da data de desligamento devidamente atualizado.

Para o ano de 2021, ndo serd necessdrio o pagamento da contribuigdo de Risco pelos Partici-
pantes autopatrocinados, visto que o Fundo de Cobertura de Riscos possui saldo suficiente para
fazer frente aos compromissos futuros referentes aos beneficios de risco do Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes vinculados aguardando o BPD deverdo efetuar contribui¢cdes para cobertura
das despesas administrativas de 0,62% sobre o Saldrio de Participacdo atualizado na mesma
época e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios concedidos pela Patrocina-
dora, a serem deduzidas do montante acumulado para o Beneficio Proporcional Diferido.

Vigéncia do Plano de Custeio

O Plano de Custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano lnovaPrev administrado pela Fundacéio Sistel de Seguridade Social
- SISTEL se encontra em equilibrio atuarial em 31 de dezembro de 2020.

Sdio Paulo, 25 de janeiro de 2021
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARCELLE DE FRANGCA NASCIMENTO MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
Atudria MIBA N° 3.289 Atudria MIBA N° 2.567
ATUARIA CONSULTORA SENIOR
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