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SIM, JUNTOS SEGUIMOS EM FRENTE. ///////

O ano de 2020 foi realmente atipico e desafiador. Vivemos uma situagdo como poucas na
histéria da humanidade, decorrente da Covid-19.

De uma hora para outra, tudo mudou. E acompanhando a velocidade da realidade que nos
foi imposta, a Sistel conseguiu rapidamente se adaptar. Num curto espago de 48 horas,
todos os Colaboradores passaram a trabalhar em casa, em formato home office, gracas a
uma estrutura jd existente e preparada para esse tipo de trabalho.

As bases sélidas e seguras construidas pela Sistel, ao longo de tantos anos de trabalho, nos
deram o que precisdvamos para enfrentar os desafios da melhor forma. E aqui ndo estamos
nos referindo apenas & tecnologia, a inovacgdo, a agilidade, & organizagdo dos processos, a
gestdo adequada e a capacidade técnica. Estamos destacando, principalmente, o compro-
misso de cada um dos nossos Colaboradores, de entregar, em qualquer circunstdncia, o
melhor para Vocé, que é a nossa razdo de existir.

Assim, nossos Assistidos, Participantes e Patrocinadores, continuaram tendo todo o atendi-
mento necessdrio e a seguranca de que a Sistel continua cumprindo o seu papel.

Pudemos, mesmo que de forma on-line, continuar perto de Vocé, com uma forma de rela-
cionamento mais adaptada ao cendrio, talvez de modo até mais préximo de alguns, como no
Sistel Mais Presente Na Sua Casa e, ainda, na disponibilizacéo de equipe multifuncional em
saude, treinada para esclarecer duvidas e dar orientacdes relacionadas a Covid-19. A tele-
medicina, inclusive com atendimentos psicoldgicos, representou uma inovagdo no cuidado
da saude dos Assistidos de forma segura.

A prorrogagdo do Pacote de Exames Preventivos e a flexibilizagdo nas exigéncias documen-
tais, para a concessdo de Beneficios ou regularizacdo cadastral, também constituiram agdes
para melhor atender nossos Assistidos e Participantes, preservando sua seguranga.

Também vale destacar a agdo da Sistel em suspender temporariaomente o pagamento das
parcelas dos empréstimos, o que representou um alivio financeiro em um momento de
grandes incertezas.

Independentemente dos desafios enfrentados, a solidez da Sistel foi reforcada pelos resul-
tados positivos dos investimentos dos Planos, que demonstram a eficiéncia da adminis-
tragdo da nossa Fundacdo.

E em todo esse ambiente turbulento, sé ndo abrimos mdo de uma coisa: manter a esperanga
viva. Esperanca de que as coisas vdo melhorar e que tudo logo passa. Seja quando e como
for, estaremos sempre juntos.

Esta é a nossa missdo. E por isso que a Sistel estd sempre presente.
Nosso muito obrigado pela confianga e por seguirmos juntos!
Otima leitural




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-Assistidos

EXERCICIO EXERCICIO Variacao

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)

Disponivel 448,78

Investimento (Nota 1.3) 12.376.055 12.061.318

Acoes 1.966 1.966

Investimentos Imobilidrios 440.173 488.741 (9,94)

Depdsitos Judiciais/Recursais 2.022 378,01

Operacional 30.901 36.319 (14,92)

3. Fundos nao Previdenciais 787.411 745.507

Fundos dos Investimentos 90.760 81.135 11,86

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 11.621.372 11.223.202

Superavit/Déficit Técnico (Nota I.1) 1.871.252 1.386.049 35,01

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 2.634.765 2.022.748 30,26

b) (+/-) Ajuste de Precificacao (Nota I.6) 763.513 636.699 19,92

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO ATIVO LIQUIDO

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-Assistidos

EXERCICIO | EXERCICIO | Variacao

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR
1. Adicoes 1.635.739 1.175.293 39,18
o Cemtrbuicees 29 25 (9870
F Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.526.244 1.153.765 32,28
| Reversdo Liguida de Contingéncios - Gestdo Previdencial 109216 - 10000
- 2. Destinacoes (1.237.569) (740.689) 67,08
o oBemefidos® 02786 68227 8140
- Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (58.462)  (100,00)
| 3.Acréscimo/Decréscimono AtvoLiquido (1+2) 39870 436604 (838
H Provisdes Matematicas 188.496 13.805 1.265,42
| FendosPrevidenciaist @759 21075 (28054
E Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota I.1) 485.203 209.724 131,35
___-

- B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.621.372  11.223.202
___-
H Fundos Administrativos 32.279 38.030 (15,12)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
(*) O pagamento de superdvit realizado no exercicio, no valor de RS 586.964, foi adicionado & rubrica “Beneficios” e deduzido na rubrica “Fundos
Previdenciais” por ndo haver rubricas especificas para essa finalidade na Demonstragdo.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAC}AO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-Assistidos

EXERCICIO EXERCICIO Variacao

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)

1. Custeio da Gestao Administrativa 67.346 71.485 -5,79

Custeio Administrativo dos Investimentos (Nota 1.10) 6.690 5.880 13,77

Receitas Diretas 1.171 (100,00)

Outras Receitas 47,03

2.1. Administracao Previdencial 26.922 27.994 -3,83

2.1.2. Despesas Especificas 6.195 7.266 -14,74

Servicos de terceiros 2.235 2.828 -20,98

Tributos 3.753 3.949 -4,96

2.2.1. Despesas Comuns 6.039 5.223 15,62

Viagens e estadias -48,80

Tributos -0,08

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 1.455 294,36

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 32.279 37.242 -13,33
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 696.651 664.372 4,8

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-ASSISTIDOS
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-Assistidos

1. Provisoes Matematicas (Nota 1.5) 7.498.884 7.310.388
____
Beneficio Definido 7.498.884 7.310.388
____
2.1. Resultados Realizados 1.871.252 1.386.049 35,01
——_-
Reserva de Contingéncia 1.416.539 1.386.049
————
3. Fundos 2.341.996 2.607.900 (10,20)
| 31 FundosPrevidenciaisNotal7) 225123 252765 (1090)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 90.760 81.135 11,86
| 4.ExgvelOperacional 30901 3319 (1492)
4.1. Gestdo Previdencial 15.957 17.051 (6,42
| 42Ivestimentos-GestdoPrevidencial 149 19268 (2244)
5. Exigivel Contingencial (Nota 1.9) 667.621 755.210 (11,60)
| 51.GesoPrevidencial 57770 705359 (16e7)
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 79.851 49.851 60,18

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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PBS-ASSISTIDOS

O Relatdrio Anual de Informacgdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divul-
gacgdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 32/19.

1 - INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

PBS-A é um plano de beneficio constituido ha modalidade de Beneficio Definido (BD), com a
populacgdo constituida por Aposentados e Pensionistas.

1A - Populacdo

Assistidos - Aposentadorias 15.785

Assistidos - Pensoes 5.913

1B - Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autar-
quias, fundacgdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam
para seus empregados ou servidores plano de beneficio de cardter previdencidrio, por intermédio
de ENTIDADE fechada. Sdo Patrocinadoras do plano:

e Telemar Norte Leste S.A;

o OiS/A;

e Telefbnica Brasil S/A;

e Oi Mbvel §/A;

e Telecomunicacdes Brasileiras S/A - Telebras;
e Fundagdo CPgD;

e TIM Participagoes S/A;

e TIM Celular S/A;

e Fundagdo Sistel de Seguridade Social.



1C - Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por Aposentados e Pensionistas, cujas contribuigdes referem-se aos
aportes extraordindrios vinculados ao abono de Assistidos e as despesas previdenciais refe-
rem-se a suplementagdo de aposentadorias, pagamento de pensdo, peculio e distribui¢éo do
superdvit do plano aos Assistidos e as Patrocinadoras.

- em Valores (RS Mil

Receita de Contribuicao 83
T )
Aposentadorias e Pensoes 626.952
Peculios 23.599
Distribuicao do Superavit 586.963

Total de Despesas 1.237.515

1D - Situacdo Atuarial do Plano

O plano PBS-A encontra-se superavitdrio em RS 1,8 bilhdes, com o patriménio de cobertura do
plano superior as Provisdes Matemdticas necessdrias para o pagamento de beneficios futuros
(125%). Esse fato decorre, em parte, pelo retorno dos investimentos superiores a correcéo do
passivo atuarial.

Item Valores (R$ Mil)

Patrimonio de Cobertura do Plano 9.370.136
Provisoes Matematicas 7.498.884
Equilibrio Técnico 1.871.252
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 125,0%

2 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.



2A - Alocacdo de Ativos (Segmentos, tipo de gestdo, diversificacdo e
composicdo)

. : o e Gests 31/12/2020
egmentos ipo de Gestao
s 2 % Max. Politica Invest. | Valor (R$ mil)®

Renda Fixa Mista 100,0% 11.819.052 96,2%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 11.633.656 94,7%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 744.235 6,1%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 4.499 0,0%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 7.803.133 63,5%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-C Terceirizada - 3.081.789 25,1%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 184.864 1,5%
Letras Financeiras - LF Cart. Propria/Terc. - 72.108 0,6%
Debéntures Carteira Propria - 112.755 0,9%
Fundos nao Exclusivos Carteira Propria - 533 0,0%
Cotas de Fundos Terceirizada - 533 0,0%
Renda Variavel Carteira Propria 0,5% 1.966 0,0%
Acodes Carteira Propria - 1.966 0,0%
Bonaire Participacoes Carteira Prépria - 1.966 0,0%
Imobiliario Terceirizada 5,0% 433.221 3,5%
Imoveis - Aluguel e Renda Carteira Propria - 410.963 3,3%
Fundo Imobiliario Terceirizada - 22.258 0,2%
Empréstimos Carteira Propria 3,0% 91.002 0,7%
Empréstimos a Participantes Carteira Prépria 91.002 0,7%
Contas a Pagar/Receber -63.757 -0,5%

Total de Recursos do Plano (RPAE) 1 —— 12.281.484 |  100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos

2B - Investimentos com Provisdo para Perdas

Valor (8 mill | Volo Provisio(RSmil | %PDD

Fundo Imobiliario Terceirizada 198 -198 100,0%
Alugueis de Imoveis locados a Carteira Propria 4.610 ~1.150 24,9%
terceiros

Valores a receber de Shopping Carteira Prépria 16.997 -16.997 100,0%
Center

Empréstimos Carteira Prépria 91.213 —211 0 2%

T2t - m30m 16

Percentual em Relacao aos 0,2%
Recursos do Plano (RPAE) °



2C - Rentabilidade dos Segmentos e Planos

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Segmentos

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 6% 14,3% 16,5%
Renda Variavel 100% Ibovespa 2,9% 352,5% 352,5%
Imobiliario INPC + 3,90% a.a. 9,6% 2,2% -4,7%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 10,7% 11,8% 11,8%

2D - Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2021

- .. . Percentual de Alocacao 2021
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial m
vOo

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 95,0%
Renda Variavel 100% Ibovespa 0,5% 0,0%
Imobilidrio INPC + 3,90% a.a. 5,0% 4,0%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 1,0%

2E - Aspectos de sustentabilidade economica, ambiental, social e de
governanga dos investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selegcdo dos investimentos e gestores terceirizados, alocando recursos, preferencialmente, em
ativos e empresas que, reconhecidamente, incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padrées de governanga corporativa em suas
operacoes.

A Entidade entende que ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em seus
investimentos preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além dos
valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses princi-
pios estéio menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade no médio e longo prazo, com
investimentos sustentdveis.



3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A - Despesas com Investimentos

Discriminacao das Despesas

Valores em R$ mil

Gestao Terceirizada

Gestao da Carteira Propria

Gestao
Administracdo/Controladoria
Custodia

Corretagem

Auditoria

Consultoria Juridica/Honorérios Advocaticios

Demais Custos

31/12/2020 Percentual (%) Percentual (%)

2.005 35,3% 838 30,8%

594 10,5% 385 14,1%

8 0,1% 121 4,5%

- 0,0% 8 0,3%

156 2,8% 25 0,9%

151 2,7% - 0,0%

2.762 48,7% 1.344 49,4%

3B - Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

Discriminacao das Despesas

31/12/2020

Pessoal e Encargos
Treinamentos
Viagens e Estadias

Consultoria Atuarial

Consultoria Juridica/Honoréarios Advocaticios

Informatica

Auditoria

Servicos de Teleatendimento
Outras Consultorias

Demais Despesas

Valores em R$ Mil Percentual (%)

14.382 60,7%
121 0,5%
60 0,3%
476 2,0%
1.755 7,6%
3.059 12,9%
224 0,9%
447 1,9%
200 0,8%
2.973 12,5%
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1- INTRODUGCAO

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial do Plano PBS-A, administrado
pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a situ-
agdio atuarial,em 31 de dezembro de 2020, do citado Plano referente as Patrocinadoras:

e Fundagdo CPgD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacgdes;
e Fundagdo Sistel de Seguridade Social;

e OiSA,

e OiMobvel SA:

e Telecomunicagdes Brasileiras S.A.- Telebras;

e Telemar Norte Leste S.A;

e Telefonica Brasil S.A;

e Tim Celular SA; e

e Tim Participagdes S.A.

O Plano encontra-se em Extingdio e é subdivido em dois Grupos de Custeio, sendo estes denomi-
nados de “PB1" e “PB2". Distinguem-se entre si uma vez que o primeiro tem o reajuste de bene-
ficio em janeiro (mesmo més da previdéncia social) enquanto o segundo grupo tem os benefi-
cios reajustados em dezembro, conforme regra regulamentar a qual os Assistidos, formalmente,
aderiram. Além disso, unicamente os Assistidos do “PB2” tém direito ao Plano de Assisténcia
Médica ao Aposentado (PAMA).

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagdo vigente, em destaque:
e Resolugdo CNPC n° 30,de 10/10/2018;
e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
e Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009;
e Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que
entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer
se refere aos resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, estas ndo foram
aplicadas. Destacamos:

e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
e Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrugdio PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrugdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n°® 20, de 16/12/2019; e
e Portaria PREVIC n° 835, de 1° de dezembro de 2020.
(19



Adicionalmente, e em face de a Entidade ndio ter informado nenhum fato relevante em relagdio
ao Plano, em conformidade com a requisi¢éo de dados e informacdes para a Avaliagdo Atuarial
Anual do exercicio de 2020, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato
gue venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme esta-
belece o artigo 80 do Decreto n°4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial
da Mercer, em relagdo ao plano.

2 - PERFIL DOS PARTICIPANTES

Adatabase dos dadosindividuais relativos aos Aposentados e Pensionistas utilizados no presente
estudo foi dezembro de 2020.

O Plano é integralmente composto por Aposentados e Pensionistas, ndo possuindo henhum
Participante Ativo.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL a
Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificagcdo e correcdo de eventuais distor¢des na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e
sanadas, permanecendo com a Fundacgdo Sistel de Seguridade Social, em qualquer hipdtese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seqguir:

Participantes Aposentados e Pensionistas

DESCRICAO PB1 PB2 TOTAL
Aposentados
Nimero 28 14.136 14.164
Idade Média (anos) 86,1 74,5 74,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.694 2.501 2.501
Aposentados Invalidos
Numero 87 1.293 1.380
Idade Média (anos) 72,3 68,7 68,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.454 2.001 1.967
Pensionistas
NiUmero 460 5.736 6.196
Idade Média (anos) 72,9 72,0 72,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.209 1.957 1.901



Salientamos que para a defini¢céio do nuimero de Beneficidrios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que vituva e filhos de um mesmo ex-participante correspon-
dessem a um Pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
B1/A272020;

3 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma Avaliagdo Atuarial é um Estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cdlculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos Participantes jd recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projegdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de Hipdteses Atua-
riais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano.

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses utilizadas na apuragdo das Provisdes
Matemdticas desta avaliagdo atuarial.

Taxa real anual de juros " 3,90% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario N/A

Projec3o de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS ™" 0,00% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano " 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios N/A

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade N/A

Tabua de mortalidade geral AT-2000 M Desagravada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos PR-2000 Disabled F Desagravada em 20%
Tabua de entrada em invalidez N/A

Tabua de morbidez N/A

Composicao familiar - Participantes Assistidos Familia Real

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundagdo IBGE.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevi-
véncia. No entanto, todas as hipdéteses atuariais adotadas afetam os valores das Provisdes Mate-
mdticas, jd que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

As hipdteses biométricas, demogrdficas e financeiras, utilizadas na presente avaliagdo atuarial,
foram fundamentadas por estudos de adequagdo das hipdteses, em conformidade a Instrugdo
PREVIC n° 10,de 30/11/2018, realizados em 2020, e foram aprovadas pelos érgdos competentes
da Fundacdo. O detalhamento dos estudos encontra-se arquivado na Fundacdo Sistel de Segu-

ridade Social - SISTEL.



A hipdtese de taxa real anual de juros foi alterada de 4,09% a.a. para 3,90% a.a., apro-
vada pelos érgdos competentes da Fundacgdo, baseada em estudo técnico especifico de
adequacdio, conforme disposto pela Instrugdo PREVIC n® 10, de 30/11/2018, e compreendido
no intervalo permitido para a Taxa de Juros ParGmetro para o exercicio de 2020, divulgado
pela Portaria PREVIC n° 292/2020.

Adicionalmente, a hipétese de mortalidade de invdlidos foi alterada para a tdbua RP-2000
Disabled F Desagravada em 20%.

Excetuada as alteragdes nas hipdteses atuariais mencionadas acima, as demais premissas
foram mantidas com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Por se tratar de um plano em que hd apenas Participantes Assistidos, ndo é necessdria a
utilizagdo de métodos atuariais, pois as Provisdes Matemdticas sdo representadas pelo
Valor Presente dos Beneficios Futuros.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geral-
mente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de Partici-
pantes e o Regulamento do Plano PBS-A.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial séo apro-
priados e atendem & Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e suas alteragdes posteriores,
que estabelecem os pardmetros técnico-atuariais para estruturacgdo de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4 - POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composigdo do Patrimonio Social
em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base has Provisdes Matemdticas certificadas
e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela Fundacdio Sistel de Seguridade Social - SISTEL, posicionados em 31/12/2020.



2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 9.370.136.180,69

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 7.498.884.127,00

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 7.498.884.127,00

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 435.550.376,00

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida -

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao ndo Programado -

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.871.252.053,69

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.871.252.053,69

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 454.712.842,10

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 2.251.235.609,29

2.3.2.1.02.00.00 Revisao de Plano 1.874.650.461,14

2.3.2.1.02.20.01 Fundo de Revers&o de Valores as Patrocinadoras 2012 339.660.874,92

2.3.2.1.02.24.00 Fundo 2014 337.226.601,25

2.3.2.1.02.24.02 Fundo de Reversao de Valores aos Assistidos 2014 164.239.921,51

2.3.2.1.02.25.01 Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras 2015 181.012.613,42

2.3.2.1.02.26.00 Fundo PB1 71.212.880,43

2.3.2.1.02.25.02 Fundo de Reversao de Valores aos Assistidos 36.862.954,62

2.3.2.1.02.27.01 Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras 2016 293.124.600,89

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 376.585.148,15

2.3.2.1.03.24.00 Fundo de Oscilacao de Taxa de Juros 64.544.202,00

2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 90.760.356,81



Os valores das Provisdes Matemdticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano PBS-A vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontra
em extingdo. Ndo houve alteragdo regulamentar que gerasse impacto ou afetagdo no resultado
do Plano PBS-A no exercicio de 2020.

Em relagdio a estruturagdo das Provisées Matemdticas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reverséo de aposentadoria
normal em pensdo por morte e ao peculio por morte do Aposentado vdlido foram regis-
tradas na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos” e as provi-
sOes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdio por morte e ao peculio
por morte do invdlido foram registradas na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros néo
Programados - Assistidos”.

b. A provisdio da penséio por morte ja concedida foi registrada na conta “Valor Atual dos Bene-
ficios Futuros ndio Programados - Assistidos”.

c. Até 30/11/2019 as contribuic¢des futuras vinculadas ao abono de aposentadoria de vdlidos
eram registradas na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”
e as vinculadas ao abono de aposentadoria de invdlidos eram registradas na conta “Valor
Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos”. Em 31/12/2019, essas contri-
buicdes foram quitadas seguindo o disposto no processo de distribuicdo do superdvit dos
Fundos de Revisdo de 2012, 2014, 2015 e PB1.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimbnio Social do Plano PBS-A avaliado, tendo se baseado na informagdo forne-
cida pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL.

Em atendimento ao § 4° do inciso Il do Art. 30 da Resolugéo CNPC n° 29, de 13/04/2018, infor-
mamos que o Plano PBS-A mantém em seu ativo liquido titulos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e sua manutengdo ndo compromete a capacidade finan-

ceira do Plano. Informamos que o valor do ajuste de precifica¢éio do Plano, em 31/12/2020, é
positivo e na ordem de RS 763.512.604, 13.

Reclassificacdo contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacéio contdbil a partir de 01/01/2021 & luz do que determina a
Instrucdéo PREVIC n°® 31, de 20/08/2020, apresentamos a composi¢éo das Provisées Matemd-
ticas em 31 de dezembro de 2020 jé adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta
a abertura do Balancete Contdbil de 01/01/2021.



CONTA NOME R$

2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 9.370.136.180,69
| 2801000000  ProvisdesMatemdticas 749888412700
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 7.498.884.127,00
| 2301010100 ComribuigoDefinida
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 7.498.884.127,00
| 2310010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 706333375100
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 435.550.376,00

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida -

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao ndo Programado -

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.871.252.053,69

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.871.252.053,69

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 454.712.842,10

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 2.251.235.609,29

2.3.2.1.02.00.00 Revisao de Plano 1.874.650.461,14

2.3.2.1.02.20.01 Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras 2012 339.660.874,92

2.3.2.1.02.23.04 Fundo Recomposicao Reserva de Contingéncia - Reserva Especial 2012 -

2.3.2.1.02.24.01 Fundo de Reversdo de Valores as Patrocinadoras 2014 172.986.679,74

2.3.2.1.02.25.00 Fundo 2015 363.881.839,31

2.3.2.1.02.25.02 Fundo de Reversao de Valores aos Assistidos 2015 182.869.225,89

2.3.2.1.02.25.01 Fundo de Reversao de Valores as Patrocinadoras 34.349.925,81

2.3.2.1.02.27.00 Fundo 2016 586.249.201,77

2.3.2.1.02.27.02 Fundo de Reversao de Valores aos Assistidos 2016 293.124.600,88

2.3.2.1.03.05.00 Fundo de Cobertura de Demandas Judiciais - FCDJ 312.040.946,15

2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 696.650.558,63

2.3.2.2.02.00.00 Participacao no Fundo Administrativo PGA 696.650.558,63
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Variagdo nas Provisoes Matemadticas

Ndo houve variacdo significativa na proviséio matemdtica reavaliada, utilizando as mesmas hipo-
teses da avaliac¢do atuarial de 2019, quando comparada com a provisdo matemdtica evoluida,
considerando a movimentacgdo jd esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

O aumento das Provisées Matemdticas na avaliacdo atuarial de 2020 se deve as alteragdes na
taxa de juros e tdbua de mortalidade de invdlidos.

A alteracgdo da taxa real de juros acarretou no aumento de RS 119.924.607 (+1,63%) nas Provi-
sdes Matemdticas de Beneficio Definido do plano. O impacto relativo a alteragdo da tdbua de
mortalidade de invdlidos foi de RS 22.333.840 (+0,30%).

Abaixo demonstramos o impacto decorrente da alteragdo das hipdteses atuariais:

A - Recalculo com B - Recalculo com A
CONTA y . . \' B/A-1
_ hipéteses de 31/12/2019 | _hipéteses de 31/12/2020 ariaceo (B

Provisdes Matematicas BD 7.356.625.680 7.498.884.127 1,93%
Beneficios Concedidos 7.356.625.680 7.498.884.127 1,93%

Beneficios a Conceder - - -

Variacdo do Resultado

A situagdo superavitdria do Plano foi mantida, em um patamar superior ao resultado obtido em
2019, em funcgdio da rentabilidade do plano (15,69%) ter ficado acima da meta atuarial (9,76%).

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2020 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabi-
lizado no encerramento do exercicio de 2019, originado, principalmente, em fung¢do de ganhos
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano.

A Reserva de Contingéncia, no valor de RS 1.416.539.211,59, foi constituida conforme o disposto
na Resolucéio CNPCn°30,de 10/10/2018, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duragdio
do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica BD, limitado ao mdximo de 18,89% da Provisdo
Matemdtica BD. Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada nesta férmula foi de 8,89
anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2020.

Os recursos excedentes provenientes da diferenca entre a Reserva de Contingéncia e o Supe-
rdvit do Plano foram empregados na constitui¢cdio da Reserva Especial para Reviséo do Plano
(2.3.1.2.01.01.02.99), conforme dispde a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais

O Fundo de Cobertura de Demandas Judiciais, correspondente a 3,12% das Provises Matemd-
ticas do Plano, valor este definido pela SISTEL, sendo destinado a cobrir o impacto decorrente
de eventual insucesso, parcial ou total, de demandas judiciais com relagdo ao programa previ-
dencial do Plano. Também estd incluso o valor de RS 78.075.761,39 referente as agdes Rigoni,
recalculadas pela Sistel semestralmente e atualizada mensalmente.

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilagéio de Taxa de
Juros (2.3.2.1.03.24), por solicitac¢do da Fundagdo e devidamente aprovado pelos érgéios compe-
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tentes. O Fundo, no montante de RS 64.544.202,00, é formado pela diferenca entre as Provisdes
Matemdticas considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.

Ressaltamos que, desde dezembro/2019, se iniciou o processo de distribuicdo dos Fundos Previ-
denciais de Revisdo de Plano de 2012,2014, 2015 e PB1, de acordo com o aprovado pela PREVIC.

5 - PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2021

Custos

Para ambos os grupos de custeio no Plano PBS-A, considerando todas as hipdteses e pardmetros
técnicos adotados, observando os beneficios concedidos e, de forma geral, o Regulamento em
vigor na data da Avaliagdo Atuarial, ante a inexisténcia de custos para o Plano, ndo serd estabe-
lecido Plano de Custeio para o exercicio de 2021.

Ressaltamos que, em 31/12/2019, as Contribui¢des Vinculadas ao abono de aposentadoria
foram quitadas seguindo o disposto no processo de distribuicdo do superdvit dos Fundos de
Revisdo de 2012, 2014, 2015 e PB1.

Evolucdo dos Custos

Considerando o desenho do Plano PBS-A, os beneficios concedidos, as bases técnicas e atuariais
do Plano e o Regulamento em vigor na data da Avaliagdo Atuarial, o Plano permanece sem
custos, em face de que as Provisdes Matemdticas para o suporte dos pagamentos dos beneficios
concedidos encontram-se plenamente integralizadas, na data da Avaliagéo Atuarial anual posi-
cionada no encerramento do exercicio,em 31 de dezembro de 2020.

6 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PBS-A administrado pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social estd
superavitdrioem 31/12/2020. O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provi-
soes Matemdticas foi utilizado para constituicéio da Reserva de Contingéncia, conforme limite
estabelecido na legislacdo vigente.

Sdo Paulo, 25 de janeiro de 2021
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARCELLE DE FRANCA NASCIMENTO MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
Atudria MIBA N° 3.289 Atudria MIBA N° 2.567
ATUARIA CONSULTORA SENIOR
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