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SIM, JUNTOS SEGUIMOS EM FRENTE. ///////

O ano de 2020 foi realmente atipico e desafiador. Vivemos uma situagdo como poucas na
histéria da humanidade, decorrente da Covid-19.

De uma hora para outra, tudo mudou. E acompanhando a velocidade da realidade que nos
foiimposta, a Sistel conseguiu rapidamente se adaptar. Num curto espago de 48 horas todos
os Colaboradores passaram a trabalhar em casa, em formato home office, gragas a uma
estrutura jd existente e preparada para esse tipo de trabalho.

As bases sélidas e seguras construidas pela Sistel ao longo de tantos anos de trabalho nos
deram o que precisdvamos para enfrentar os desafios da melhor forma. E aqui ndo estamos
nos referindo apenas & tecnologia, a inovagdo, a agilidade, & organizagdo dos processos,
gestdo adequada e a capacidade técnica. Estamos destacando, principalmente, o compro-
misso de cada um dos nossos Colaboradores de entregar, em qualquer circunstdncia, o
melhor para Vocé, que é a nossa razdo de existir.

Assim, nossos Assistidos, Participantes e Patrocinadores continuaram tendo todo o atendi-
mento necessdrio e a seguranga de que a Sistel continua cumprindo o seu papel.

Pudemos, mesmo que de forma on-line, continuar perto de Vocé, com uma forma de rela-
cionamento mais adaptada ao cendrio, talvez de modo até mais préximo de alguns, como no
Sistel Mais Presente Na Sua Casa e, ainda, na disponibilizagdo de equipe multifuncional em
saude, treinada para esclarecer duvidas e dar orientacdes relacionadas a Covid-19. A tele-
medicina, inclusive com atendimentos psicoldgicos, representou uma inovagdo no cuidado
da saude dos Assistidos de forma segura.

A prorrogagdo do Pacote de Exames Preventivos e a flexibilizagdo nas exigéncias documen-
tais, para a concessdo de Beneficios ou regularizagdo cadastral, também constituiram agdes
para melhor atender nossos Assistidos e Participantes, preservando sua seguranga.

Também vale destacar a agdo da Sistel em suspender temporariamente o pagamento das
parcelas dos empréstimos, o que representou um alivio financeiro em um momento de
grandes incertezas.

Independentemente dos desafios enfrentados, a solidez da Sistel foi reforcada pelos resul-
tados positivos dos investimentos dos Planos, que demonstram a eficiéncia da adminis-
tracdo da nossa Fundacdo.

E em todo esse ambiente turbulento, sé ndo abrimos mdo de uma coisa: manter a espe-
ranga viva. Esperanca de que as coisas vdo melhorar e que tudo logo passa. Seja quando e
como for, estaremos sempre juntos.

Esta é a nossa missdo. E por isso que a Sistel estd sempre presente.
Nosso muito obrigado pela confianga e por seguirmos juntos!
Otima leiturall




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Em 31/12/2020 e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqD

EXERCICIO EXERCICIO Variacao
ANTERIOR

1. Ativos 43.481 41.832 3,%

DESCRICAO

Créditos Privados e Depdsitos 2.003 2.120 (5,52)

Empréstimos

2. Obrigacoes (27,33)

Contingencial (Nota 111.8) (47,29)

Fundos Administrativos (Nota 111.9) 1.401 1.323

4. Resultados a Realizar

Provisdes Matematicas (Nota I11.4) 39.461 37.362
_—__
Fundos Previdenciais (45,63)
_—__
a) Equilibrio Técnico 1.496 1.480
_—__
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 6.566 6.008

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO ATIVO LIQUIDO

PBS-CPqD
Em 31/12/2020 e 31/12/2019
R$ mil
Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqD
. EXERCICIO | EXERCICIO | Variacdo
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)
1. Adicdes 4.274 3.877 10,24
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - GestaoPrevidencial 3.923 3.645
2. Destinacées (2.509) (2.612) (3,94)
Custeio Administrativo (16) (16)
(+/-) Provisdes Matematicas 2.099 902 132,71
(+/-) Superauvit (Déficit) Técnico do Exercicio (Nota I11.1) (48)  (133,33)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 41.374 39.609
(+/-) Fundos Administrativos 86 (9,30)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF:039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAC}AO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PBS-CPqD
Em 31/12/2020e 31/12/2019

R$ mil

Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqD

EXERCICIO EXERCICIO Variacao

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR (%)

1. Custeio da Gestao Administrativa

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 1 (33,52)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (5,38)

2. Despesas Administrativas

2.1.1. Despesas Comuns

Viagens e estadias 1 (100,00)

Despesas gerais 2 (100,00)

2.2. Administracao dos Investimentos 58,69

2.2.2. Despesas Especificas

Tributos
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 198,61

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (7,98)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.402 1.323 5,9

As notas explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PBS-CPqD
Em 31/12/2020e 31/12/2019
R$ mil
Fundacao Sistel de Seguridade Social
PBS-CPqgD
~ EXERCICIO EXERCICIO Variacdo
220l ATUAL ANTERIOR (%)
1. Provisdoes Matematicas (Nota l11.4) 39.461 37.362
Beneficio Definido 36.425 34.781
Beneficio Definido 3.036 2.581 17,63
2.1. Resultados Realizados 1.496 1.480
Reserva de Contingéncia 1.496 1.480
3.1. Fundos Previdenciais(Nota I11.7) (45,63)

4. Exigivel Operacional

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 200,00
5.1 Gestao Previdencial 295 (69,83)

As notas exp explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes Contdbeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA WALMIR ALMEIDA RODRIGUES EDGAR ALMEIDA SANTOS
Diretor Presidente Diretor de Planejamento e Controle Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 493.203.271-49 CPF: 360.921.696-49
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PBS-CPqD

O Relatdrio Anual de Informacgdes - RAI foi elaborado com base nos critérios e prazos de divul-
gagdo estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 32/19.

1 INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

PBS-CPgD é um plano de beneficio constituido na modalidade de Beneficio Definido (BD), com a
populagdo constituida por Participantes, Aposentados e Pensionistas.

1A Populacdo

Participantes - Ativos, BPD e Autopatrocinados 3
Assistidos - Aposentadorias 24
Assistidos - Pensoes 1

o a

1B Patrocinadoras

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autar-
quias, fundacgdes, sociedades de economia mista e outras ENTIDADES publicas que instituam
para seus empregados ou servidores plano de beneficio de cardter previdencidrio, por intermédio
de ENTIDADE fechada. A Patrocinadora do plano é a Fundagdo CPgD.

1C Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

E um plano constituido por Participantes, Aposentados e Pensionistas, com contribuigdo normal
de Ativos e da Patrocinadora. Os aportes extraordindrios sdo vinculados ao abono de Assistidos.
As despesas previdenciais referem-se a suplementacdo de aposentadorias e pagamento de
pensdo.

. tem Valores (RS Mil

Receita de Contribuicao 145
Total de Receita 145
Aposentadorias e pensoes 2.480

Total de Despesas 2.480

1D Situacgdo Atuarial do Plano

O plano PBS-CPgD encontra-se superavitdrio em RS 1,5 milhdes, com o patriménio de cober-
tura do plano superior as Provisdes Matemdticas necessdrias para o pagamento de beneficios
futuros (103,8%). Esse fato decorre, em parte, do retorno dos investimentos superiores a corregdo

do passivo atuarial.



ltem Valores (R$ Mil)

Patrimonio de Cobertura do Plano 40.957
Provisdoes Matematicas 39.461
Equilibrio Técnico 1.496
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas 103,8%

2 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolugcdéo CMN n°® 4.661/18 é o normativo principal que estabelece as diretrizes, os requisitos,
procedimentos e os limites que devem ser observados na aplica¢do dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

2A Alocacdo de Ativos (Segmentos, tipo de gestdo, diversificagdo e
composicao)

_ . 31/12/2020
Segmentos Tipo de Gestao . . .
% Max. Politica Invest. | Valor (R$ mil) @

Renda Fixa Mista 100,0% 40.925 97,7%
Titulos Publicos Federais Terceirizada 100,0% 38.922 92,9%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Terceirizada - 2.977 7.1%
Letras do Tesouro Nacional - LTN Terceirizada - 54 0,1%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Terceirizada - 35.891 85,6%
Crédito Privado Carteira Propria 10,0% 2.003 4,8%
Letras Financeiras - LF Cart. Propria/Terc. - 1.320 3,2%
Debentures Carteira Propria - 683 1,6%
Estruturado Terceirizada 3,0% 1.013 2,4%
Fundos de Participacoes - FIP Terceirizada - 1.013 2,4%
FIP BVEP Plaza Classe A Terceirizada - 322 0,8%
FIP BVEP Plaza Classe B Terceirizada - 115 0,3%
FIP Infraestrutura Il Terceirizada - 576 1,4%
Empréstimos Carteira Propria 3,0% 123 0,3%
Empréstimos a Participantes Carteira Prépria 123 0,3%
Contas a Pagar/Receber -157 -0,4%

Total de Recursos do Plano (RPAE) 1 —— 41.904|  100,0%

(1) RPAE - Disponivel (+) Ativo de Investimentos (-) Passivo de Investimentos (-) Exigivel de Investimentos.



2B Investimentos com Provisdo para Perdas

O plano de beneficio ndo possui ativos de investimentos provisionados para perdas.

2C Rentabilidade dos Segmentos e Planos

Metas de Rentabilidade/Taxa Atuarial Rentabilidade
Segmentos o —

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 9,6% 9,5% 10,3%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 11,6% 32,9% 32,9%
Empréstimos INPC +5,00% a.a. 10,7% 10,4% 10,4%

2D Limites de Alocacdo Aprovados na Politica de Investimentos 2021

. Percentual de Alocacao 2021
Segmentos Metas de Rentabilidade ou Taxa Minima Atuarial m
vo

Renda Fixa INPC + 3,90% a.a. 100,0% 97,0%
Estruturado 120% INPC + 3,90% a.a. 3,0% 2,5%
Empréstimos INPC + 5,00% a.a. 3,0% 0,5%

2E Aspectos de Sustentabilidade Econémica, Ambiental, Social e de
Governanca dos Investimentos

A Fundacdo Sistel observa os principios ambientais, sociais e de governanga corporativa na
selecdio dos investimentos e gestores terceirizados, alocando recursos, preferencialmente, em
ativos e empresas que, reconhecidamente, incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa em suas
operacgoes.

A Entidade entende que, ao observar esses padroes de responsabilidade e transparéncia em
seus investimentos, preservard os interesses dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, além
dos valores éticos, morais e socioambientais. Ainda, entende que empresas que adotam esses
principios estdo menos expostas a riscos e apresentam boa rentabilidade a médio e longo prazo,
com investimentos sustentdveis.



3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DE INVESTIMENTOS

3A Despesas com Investimentos

Valores em R$ mil

Discriminacao das Despesas Gestao da Carteira Propria Gestao Terceirizada

31/12/2020 Percentual (%) 31/12/2020 Percentual (%)

Gestao 12 47,6% 5 22,6%
Administracdo/Controladoria 2 7,8% " 43,8%
Custodia 0 0,2% 1 2,5%
Corretagem - 0,0% 0 1,2%
Auditoria 1 2,1% 0 0,7%
Consultoria Juridica/Honorarios Advocaticios 1 2,0% - 0,0%
Demais Custos 10 40,5% 7 29,2%

I ) I S I

3B Despesas Administrativas do Plano de Beneficios

e 31/12/2020
Discriminacao das Despesas .
Valores em R$ Mil Percentual (%)

Pessoal e Encargos 18 39,0%
Treinamentos 0 0,3%
Viagens e Estadias 0 0,2%
Consultoria Atuarial 16 33,3%
Consultoria Juridica/Honoréarios Advocaticios 3 5,5%
Informatica 4 8,3%
Auditoria 0 0,5%
Servicos de Teleatendimento 0 0,7%
Outras Consultorias 0 0,5%
Demais Despesas b 11,7%



~

A

—LARECER

~ ATUARIAL

~PO PLANO




1 INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial do Plano PBS-CPgD, plano estru-
turado na modalidade de Beneficio Definido, em Extingdo, administrado pela Fundagdo Sistel
de Seguridade Social - SISTEL, apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado
Plano referente a Patrocinadora Fundagdo CPgD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicagdes, em 31 de dezembro de 2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagdo vigente, em destaque:
e Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009;

e Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e

e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas hormas mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere
aos resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, estas ndo foram aplicadas.
Destacamos:

e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

e Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e Instrugdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n°® 20, de 16/12/2019; e
e Portaria PREVIC n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado henhum fato relevante em relagdo
ao Plano, em conformidade com a requisi¢do de dados e informagdes para a Avaliagdo Atuarial
Anual do exercicio de 2020, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato
gue venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme esta-
belece o artigo 80 do Decreto n°4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial
da Mercer, em relagdo ao plano.



2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguar-
dando Beneficio Proporcional Diferido, Aposentados e Pensionistas utilizados no presente estudo
foi dezembro de 2020.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundagdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL &
Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial visa, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se infe-
rindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Fundagdo Sistel de Seguridade Social, em qualquer hipdtese, a responsa-
bilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Ndmero 1
Idade Média (anos) 47,1
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 21,9
Tempo Médio de contribuicao (anos) 21,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 9,9
Saldrio Mensal Médio (R$) 17.836
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 231.868

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Ndmero -
Idade Média (anos) -
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) -
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) -
Salario Mensal Médio (R$) -
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) -

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
NUmero 2
Idade Média (anos) 58,5



Participantes Aposentados e Pensionistas

DESCRICAO

Aposentados
NiUmero 22
Idade Média (anos) 70,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.146
Aposentados Invalidos
Numero 2
Idade Média (anos) 58,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 9.741
Pensionistas
Numero 1
Idade Média (anos) 70,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 391

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31 ,.2/2020

3 HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cdlculo, o
custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos Participantes jd recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo
as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atua-
riais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano.

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses utilizadas na apuragdo das Provisdes
Matemdticas desta avaliagdo atuarial.



Projecao de crescimento real de salario 2 1,00% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ! 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Tabua de mortalidade geral AT-2000 F

Tabua de entrada em invalidez Light Fraca

100% na elegibilidade a aposentadoria por
tempo de servico

(1) O indexador utilizado é o INPC da Fundagdio IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pata(s) Patrocinadora(s) levando em consideragéio a expectativa média de reajustes salariais
futuros.

(3) 57 anos de idade, 10 anos de vinculagdo ininterrupta a ENTIDADE, e 35 anos de vinculagéo ao Regime da Previdéncia Social.

(4) Nesta Avaliagdo foi considerada Familia Real para Ativos e Assistidos.

Entrada em aposentadoria ©

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobre-
vivéncia. No entanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das Provisdes
Matemdticas, jd que se trata de um plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

As hipdteses biométricas, demogrdficas e financeiras, utilizadas na presente avaliagdio atua-
rial, foram fundamentadas por estudos de adequacgdo das hipdteses, em conformidade &
Instrugdo PREVIC N° 10, DE 30/11/2018, realizados em 2020.

A hipdtese de taxa real anual de juros foi alterada de 4,09% a.a. para 3,90% a.a., aprovada
pelos drgdos competentes da Fundacdo, baseada em estudo técnico especifico de adequacdo,
conforme disposto pela Instrugdo PREVIC N° 10, de 30/11/2018, e compreendido no intervalo
permitido para a Taxa de Juros ParGmetro para o exercicio de 2020, divulgado pela Portaria
PREVIC n° 292/2020 e suas alteragoes.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial foi alterada de 0% a.a. para 1 % a.a. com
o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos salariais reais
pela Patrocinadora.



O detalhamento dos estudos encontra-se arquivado na Fundacgdo Sistel de Seguridade
Social - SISTEL.

Excetuada as alteracdes nas hipdteses mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas
com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano
PBS-CPqgD.

Ndo houve alteragdo no método atuarial utilizado na presente avaliagdio, com relagdo a avaliagdo
atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o
Regulamento do Plano PBS-CPqD.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial séo apro-
priados e atendem & Resolugdo CNPC n°® 30, de 10/10/2018, que estabelecem os pardme-
tros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

4 POSIGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composigdo do Patrimonio Social
em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisées Matemdticas certificadas
e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela Fundacdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL posicionados em 31/12/2020.



CONTA NOME R$

2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 40.957.279,27
| 2300000000  Provistes Matematicas 3946118946
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 36.425.334,00
| 2300010100 Contribuigao Definida
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 36.425.334,00
| 2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistides  32848.982,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 3.576.352,00

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida -

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.516.062,46

2.3.1.1.02.02.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (409.836,00)

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 81.562,00

2.3.1.1.02.03.03 (-] Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 5.716,00

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.496.089,81

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.496.089,81

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 416.861,00

2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano -

2.3.2.1.03.24.00 Fundo de Oscilacao de Taxa de Juros 416.861,00
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 152.814,45



Os valores das Provisées Matemdticas apresentados acima foram obtidos considerando-se
o Regulamento do Plano PBS-CPgD vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se
encontra em extingdo.

Ndo houve alteragdo regulamentar que gerasse impacto ou afetacgdo no resultado do Plano
PBS-CPgD no exercicio de 2020.

Em relagdio a estruturagdo das Provisées Matemdticas, observamos ainda o que se segue:

a. No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte e ao peculio por morte do aposentado vdlido foram regis-
tradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - Assis-
tidos) e as provisoes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por
morte e ao peculio por morte do invdlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - Assistidos);

b. Asprovisdesreferentes afuturareversdo de aposentadorianormalem pensdo pormorteede
peculio por morte de futuro aposentado vdlido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados);

c. As provisGes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensdo por
morte e de peculio por morte do futuro invdlido calculada para Participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados);

d. As provisdes referentes d pensdo por morte e peculio por morte de Participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados);

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano PBS-CPgD avaliado, tendo se baseado na informacgéo
fornecida pela Fundacgdo Sistel de Seguridade Social - SISTEL.

Em atendimento ao § 4° do inciso Il do Art. 30° da Resolugdio CNPC n° 29 de 13/04/2018, infor-
mamos que o Plano PBS-CPgD mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria
de “titulos mantidos até o vencimento” e sua manutengdo ndo comprometem a capacidade
financeira do Plano. Informamos que o valor do ajuste de precificagdo do Plano,em 31/12/2020,
é positivo e na ordem de RS 5.069.949,70.

Reclassificacdo Contabil a Partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagdo contdbil a partir de 01/01/2021 & luz do que determina a
Instrucéo PREVIC n°® 31, de 20/08/2020, apresentamos a composi¢do das Provisées Matemd-
ticas em 31 de dezembro de 2020 jé adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta
a abertura do Balancete Contdbil de 01/01/2021.



2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 40.957.279,27

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 36.425.334,00

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 36.425.334,00

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 3.576.352,00

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida -

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.516.062,46

2.3.1.1.02.02.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 409.836,00

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 81.562,00

2.3.1.1.02.03.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 5.716,00

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 1.496.089,81

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 1.496.089,81

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 416.861,00

2.3.2.1.02.00.00 Revisao de Plano -

2.3.2.1.03.11.00 Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais - Cobertura Especial -
| 2321031200 Fundode Osclagio de Riscos Atuarias - Benet. Risco -
2.3.2.1.03.24.00 Fundo de Oscilacao de Taxa de Juros 416.861,00
| 2022000000 RundssAdminstratios 40T
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestao Administrativa -
| 2322020000 Particpagiono Fundo Administratvo PBA 14064187
2.3.2.2.03.00.00 Fundo Administrativo Compartilhado -



Variagdo nas Provisoes Matemadticas

O aumento nas Provisdes Matemadticas na avaliagdo atuarial de 2020 se deve, principalmente,
a alteragdo na taxa de juros.

A alteracdo da taxa real de juros acarretou no aumento de RS 771.401 (+2,00%), nas Provisdes
Matemdticas de beneficio definido do plano. O impacto relativo & alteracdo da hipdtese de cres-
cimento salarial foi de R$191.872 (+0.5%).

Abaixo demonstramos o impacto decorrente da alteragdo das hipdteses mencionadas:

A - Recalculo com B - Recalculo com A
CONTA y . . \' B/A-1
_ hipéteses de 31/12/2019 | hipéteses de 31/12/2020 ariacao (B

Provisées Matematicas BD 38.497.917 39.461.190 2,50%
Beneficios Concedidos 35.726.858 36.425.334 1,95%
Beneficios a Conceder 2.771.059 3.035.855 9.,56%

Variagdo do Resultado

A situagdo superavitdria do Plano foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em
2019, tendo em vista, sobretudo, a rentabilidade (10,70%) do plano que ficou acima da meta
atuarial (9,76%).

Natureza do Resultado

O superdvit apresentado em 31/12/2020 foi apurado, principalmente, em func¢do de ganhos
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia, no valor de RS 1.496.089,81, foi constituida conforme o disposto na
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x duragdo
do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica BD, limitado ao mdximo de 25% da Proviséo Mate-
mdtica BD. Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada nesta formula foi de 11,34 anos
e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2020.

Ndo foi necessdria a constitui¢éio de Reserva Especial, visto que o Resultado ficou abaixo do limite
de 21,34% das Provisdes Matemdticas BD, da Reserva de Contingéncia.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais

Dada a perspectiva de queda nas taxas de juros, foi constituido o Fundo de Oscilagdo de Taxa de
Juros, por solicitacé@o da Fundacgdo e devidamente aprovado pelos érgdios estatutdrios compe-
tentes. O Fundo, no montante de R$416.861,00, é formado pela diferenca entre as Provisdes
Matemdticas considerando a taxa de juros de 3,80% a.a. e 3,90% a.a.



5 PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2021

Custos

O Custo Normal total do Plano, para o exercicio de 2021, na data da Avaliagéo Atuarial anual, estd
mensurado na correspondéncia de 16,10% da Folha de Saldrios de Participacdo, o qual 6,50% é
da Patrocinadora e 9,60% € do Participante, sendo o custo coberto integramente pelo Plano de
Custeio a seqguir apresentado, em conformidade com as regras e definicdes apresentadas abaixo.

Patrocinadora
~ CONTRIBUI(;AO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO
Contribuicao Normal 6,50%

Contribuicao Extraordinaria -
Para Cobertura de Servico Passado N/A

Para Equacionamento do Déficit N/A

Participantes Ativos

- A o
DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE

SALARIO DE PARTICIPACAO

P.G.: Percentual Geral Incidente sobre o Salario de
Participacao

0,50% a 1,50%

1° P.A.: percentual aplicado sobre a parcela do Salario de
Participacdo que ultrapassar 1/2 (meio) UPS - Unidade 1,00%

Contribuicao Normal Padrao Sistel

2° P.A.: percentual aplicado sobre a parcela do Salario
de Participacdo que ultrapassar 1 (uma) UPS - Unidade 11,00%
Padrao Sistel

Contribuicao Extraordinaria

Para Cobertura de Servico Passado N/A
Para Equacionamento do Déficit N/A
Joia (1)

Contribuicao para cobertura das

despesas administrativas (2)

(1) Contribuicdes Extraordindrias de Joia sdo devidas pelo prazo previsto quando de sua instituigdo, equivalentes a aplicagdo do fator corretivo individual
sobre a Contribui¢do Normal, determinado atuarialmente, em conformidade com Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.

(2) As Contribuicdes Normais indicadas no Plano de Custeio jd se encontram embutidas das respectivas Taxas de Carregamento Administrativo indicadas
no Custeio Administrativo relatado a seguir, sendo que, nos casos de sobra ou falta de recursos administrativos, estes serdo destinados ou cobertos,
respectivamente, pelo Fundo Administrativo atual do Plano.



As contribuigdes totais do Participante equivalem a taxa média estimada em 9,60% da folha
de saldrio de participacdo anual, ou a R§22.270 em valores de 31/12/2020, tendo como base a
contribuigdo efetivamente praticada na data da avaliagdo.

Participantes Autopatrocinados

A contribuicdo dos Participantes Autopatrocinados é idéntica a dos Participantes, adicionada
daquela em nome da Patrocinadora.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que ndo mantiveram relagdo funcional com as Patrocinadoras e optaram pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), conforme disposto ha Secdo Il do Capitulo IX do Regula-
mento, possuem contribui¢gdo normal de 0,00%.

Participantes Assistidos

. CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE
L SALARIO DE PARTICIPACAO

Contribuicao Normal N/A

Contribuicao Extraordinaria -

Para Cobertura de Servico Passado N/A
Para Equacionamento do Déficit N/A
Contribuicao Vinculada ao Abono * 10,00%

Contribuicao para Cobertura das Despesas
Administrativas

(1)

* Conforme definido pelo Regulamento, as Contribui¢coes Mensais Vinculadas ao Abono sdo devidas pelos Aposentados que receberem o Abono de
Aposentadoria, mediante desconto do percentual acima definido, incidente sobre o beneficio global pago pela Entidade, limitado ao valor do Abono.

(1) As Contribuicdes Normais e Vinculadas ao Abono indicadas no Plano de Custeio jé se encontram embutidas das respectivas Taxas de Carregamento
Administrativo definido, exceto a Contribui¢do de Risco, cujo percentual apresentado estd liquido do custeio administrativo que deverd ser observado pela
Entidade.

Em relagdo ao custeio administrativo do Plano, conforme definigdo da Sistel, serdo aplicadas ao
Plano PBS-CPqgD as seguintes Taxas de Carregamento Administrativo:

TAXA APLICADA - PLANO TAXA APLICAVEL - PLANO

TAXA DE CARREGAMENTO DE CUSTEIO VIGENTE DE CUSTEIO PROPOSTO
(ATE 31/03/2021) (A PARTIR DE 01/04/2021)

Ativos exceto (BPD): Taxa de Carregamento

Administrativo, aplicavel sobre todas as

Contribuicoes Normais da Patrocinadora e dos 9,00% 9,00%
Participantes (inclusive sobre as Contribuicoes

Vinculadas ao Abono dos Assistidos);

BPD: Taxa de Carregamento Administrativo, aplicavel

sobre as Contribuicoes Normais que seriam vertidas

pela Patrocinadora e pelo Participante, caso este nao

tivesse passado a situacdo de Participante Isento,

considerando o seu ultimo Salario-de-Participacao, 9,00% 9,00%
atualizado nas mesmas épocas e proporcoes

pelo indice Geral Médio de Variacdo de Salarios -

IGMVS, descontada quando do calculo da provisdo

matematica do beneficio saldado na data da opcao.



Evolucdo das Contribuicoes

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado hd uma
expectativa de custos estdveis, uma vez que o custo é determinado jd considerando a hipdtese
de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros jd sdo considerados na determi-
nacdo do custo.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1 ° de abril de 2021.

6 CONCLUSAO

Certificamos que o Plano PBS-CPgD administrado pela Fundagdo Sistel de Seguridade
Social - SISTEL estd superavitdrio em 31/12/2020. O valor do excesso do Patrimbnio do
Plano sobre o valor das Provisées Matemdticas foi integralmente utilizado para constituicéo
da Reserva de Contingéncia.

Sdo Paulo, 25 de janeiro de 2021
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARCELLE DE FRANCA NASCIMENTO MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
Atudria MIBA N° 3.289 Atudria MIBA N° 2.567
ATUARIA CONSULTORA SENIOR
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