CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12 - Este documento, doravante denominado Regulamento do Plano
de Beneficios da SISTEL - TELEBRAS, doravante denominado PBS
TELEBRAS, estabelece os direitos e as obrigacoes da Patrocinadora, dos
Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios e da Entidade em relacao
a este PBS TELEBRAS administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade
Social, doravante denominada ENTIDADE.

Paragrafo unico - Estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
conforme especificado em sua Nota Técnica Atuarial, o PBS TELEBRAS
estda em extincao, fechado ao ingresso de novas adesOes desde
13/12/2002.

CAPITULO II

DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 22 - Sao Participantes e Assistidos, as pessoas fisicas inscritas neste
Plano.

Art. 32 - Os Participantes e Assistidos inscritos no PBS TELEBRAS estao
sujeitos ao recolhimento de contribuicdo para a ENTIDADE, conforme o
estabelecido neste Regulamento e no seu Plano de Custeio.

Art. 42 - Compdem a classe dos beneficiarios quaisquer pessoas que vivam,
comprovada e justificadamente, sob a dependéncia econémica do Participante
ou Aposentado, desde que devidamente inscritas por este na condicdo de
beneficiario junto ao Plano, nos termos dos artigos 59, 6° e 7° deste
Regulamento.

Art. 52 - Para os efeitos do disposto no artigo precedente, considera-se
justificada a dependéncia econémica:

I - de cénjuge;

II - de filhos, enteados e menores sob guarda, solteiros de qualquer condicéao,
desde que de menoridade ou, ainda, invalidos sem recursos, desde que
tenham adquirido esta condicao enquanto menor;

I1I - de pai e mae sem recursos;



IV - das pessoas de menoridade ou de idade avancada, bem como das
incapacitadas e invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do
Participante ou Aposentado.

§ 1° - Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos
brutos, com excecao da pensao por morte do Participante ou Aposentado,
sejam iguais ou inferiores ao salario-minimo vigente no pais.

§ 2° - Sao consideradas pessoas de menoridade as de idade inferior a 21 (vinte
e um) anos e as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, que estejam
cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido.

§ 3° - Sao consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55
(cinqlenta e
cinco) anos.

Art. 62 - Considera-se, ainda, justificada a dependéncia econ6mica do
companheiro do Participante ou Aposentado, desde que comprovada a
coabitagdo em regime marital, por lapso de tempo superior ao exigido pela
legislacéo civil.

Paragrafo unico - Nao sera computado o tempo de coabitacao simultanea
em regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o Participante ou
Aposentado e mais de uma pessoa.

Art. 72 - Considera-se comprovada a dependéncia econémica do beneficiario:

I - nos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 5°, mediante a presuncéo;

II- em relacdo aos demais possiveis beneficiarios, mediante a
apresentacao da documentacao comprobatéria da dependéncia econbémica.

CAPITULO III

DA MANUTEN(;AO DO PARTICIPANTE, DO APOSENTADO E DA INSCRICAO DE
BENEFICIARIOS

Art. 82 — A manutencao do Participante, do Aposentado e de seus
Beneficiarios no PBS TELEBRAS, na forma do disposto neste
Regulamento é condicao essencial a obtencdo e conservacao de qualquer
prestacao por ele assegurada.

Art. 92 - O pedido de inscricdo de Beneficiario deve ser feito pelo Participante
ou Aposentado, mediante preenchimento de formulario disponibilizado
pela ENTIDADE, apresentando documentacao requerida, conforme



disposto neste Regulamento e devendo ser atualizado, sempre que for o
caso.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do Participante ou
Aposentado, sem que tenha sido feita a inscricdo do Beneficiario que dele
dependia, a este é licito requerer a sua habilitacao, ndo Ihe assistindo, no
entanto, o direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da habilitacao.

§ 22 - Quando da inscricao de um novo Beneficiario pelo Aposentado, no
caso de contrair novo casamento ou uniao estavel, seu Beneficio sera
mantido em idéntico patamar, desde que seja aportado o montante
nhecessario a sua manutencao, a vista, calculado atuarialmente.
Alternativamente, conforme opc¢ao formal do Aposentado, caso nao opte
pelo aporte, o Beneficio devera ser recalculado, de modo a garantir que as
provisdbes matematicas constituidas anteriormente a inscricao citada,
sejam suficientes para a manutencao do seu pagamento ao novo grupo
familiar.

§ 32 - A inscricao de Beneficiario oriundo de novo casamento ou uniao
estavel realizada apés a morte do Participante ou Aposentado, conforme
disposto no caput e paragrafos deste artigo, seu Beneficio seguira as
mesmas regras dispostas no paragrafo anterior, onde sera mantido em
idéntico patamar, desde que seja aportado o montante necessario a sua
manutencao, a vista, ou caso nao opte pelo aporte, o Beneficio devera ser
recalculado, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano.

Art. 10 — O Participante ou Assistido é obrigado a comunicar formalmente a
ENTIDADE, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias de sua ocorréncia,
juntando os documentos comprobatérios, qualquer alteracdo ulterior as
informacdes prestadas na sua inscrigdo ou na inscrigdo de beneficiario.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 11 - Sera cancelada a inscricao do Participante ou Assistido que:

| - vier a falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

Il — estiver devendo 03 (irés) ou mais contribuicbes, consecutivas ou nao,
guando, na situacao prevista na Secado V do Capitulo IX, o pagamento das
referidas contribuicbes estiver sob a sua responsabilidade e n&o houver
consignacao em folha;



IV - deixar de suprir, por acdo ou omissao, erro voluntario ou dolo, qualquer das
condicOes basicas, descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacéo e
manutencao.

§ 12 - O cancelamento de que trata o inciso Il devera ser precedido de
notificacdo ao Participante, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para
liquidagao do seu débito.

§ 2° - O fato da demissao do empregado de Patrocinadora ocorrer apos o
Participante ter asseguradas as condigcdes que o habilitem aos beneficios
previstos neste Regulamento, ndo implicara o cancelamento da sua inscricao
como Participante da ENTIDADE, salvo se o Participante optar pelo Instituto do
Resgate ou da Portabilidade.

§ 3° - O cancelamento da inscricao previsto no inciso Il deste artigo, antes da
perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, implicara a cessag¢ao dos
compromissos deste Plano em relagcao ao Participante e aos seus beneficiarios,
com excecao do Resgate, que lhe sera pago conforme disposto na Secéao IV do
Capitulo IX.

Art. 12 - Sera cancelada a inscricdo, como beneficiario:

| - do cénjuge ou de companheiro, apds a anulacdo do casamento ou apés a
separacgao legal ou de fato, ou ainda apés dissolucao da uniao estavel,
conforme o caso, com a devida comprovacao, em que se torne expressa a
perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percep¢ao de alimentos;

Il - do cbnjuge ou companheiro que abandonar, sem justo motivo, a habitacao
comum, pelo tempo previsto na legislacao vigente;

lll - dos filhos, enteados e menores sob guarda que perderem a condicédo
justificadora da dependéncia econdmica a que alude o inciso Il e § 2° do artigo
59;

IV - das pessoas de que tratam os incisos Ill e IV do artigo 52 e o0 artigo 6° que
deixaram de atender a qualquer das condigdes justificadoras ou
comprovadoras da dependéncia econémica.

§ 12 - O casamento ou a uniao estavel de qualquer beneficiario do Aposentado
ou do Pensionista importara o cancelamento da inscri¢cdo junto ao Plano.

§ 2° - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante
ou Assistido importara o cancelamento da inscricao dos respectivos
beneficiarios.



CAPITULO V

DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 13 - Entende-se por Salario-de-Contribuicdo do Participante, o total das
parcelas de sua remuneracado, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da
Unidade Padrao SISTEL.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrao SISTEL - UPS equivale a R$ 5.676,42
(cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos) na
data base janeiro de 2024, valor este a ser reajustado em junho de cada ano,
pela variacdo do Indice do Plano.

Art. 14 - Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percepgao do beneficio
por incapacidade, o Salario-de-Contribuicdo sera o Salario-de-Beneficio que
serviu de base para o calculo do beneficio, corrigido para o més a que se referir,
pelo Indice do Plano.

CAPITULO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 15 - Entende-se por Salario-de-Participacao do Participante, o total das
parcelas de sua remuneragdo, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor de
R$ 81.978,98 (oitenta e um mil, novecentos e setenta e oito reais e noventa
e oito centavos).

Paragrafo Gnico - O limite estabelecido no caput sera atualizado mensalmente,
a partir da data base Janeiro de 2024, pelo Indice do Plano.

Art. 16 - No caso de manutencao de inscricdo, de que trata a Secao V do
CAPITULO IX, o Salario-de-Participacdo podera ser reduzido, até o valor do
salario correspondente ao nivel do Participante na tabela salarial da
Patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspensdo do vinculo
empregaticio, respeitado, no entanto, o critério mencionado no artigo 15.

Art. 17 - O Salario-de-Participagdo mantido, na forma do artigo 16, sera
atualizado nas mesmas épocas e propor¢des pela variacao do Indice do Plano,
conforme limite disposto no artigo 15.

Art. 18 - O 13° (décimo terceiro) salario é considerado salario-de-participacao
isolado, referente ao més do seu pagamento, ndao integrando as parcelas
remuneratérias normais.

Art. 19 - Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percepgao do beneficio
por incapacidade, o Salario-de-Participacdo sera o Salario-Real-de-Beneficio



que serviu de base para o calculo do beneficio, corrigido para o més a que se
referir, pelo Indice do Plano.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

SECAO I
ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 20 - Os beneficios previdenciais assegurados pelo PBS TELEBRAS
abrangem:

§ 1¢ - quanto ao Participante e Aposentado:
| - Com relagédo aos Beneficios Programados:

a) aposentadoria por idade;

b) aposentadoria por tempo de servico;
¢) aposentadoria especial;

d) abono anual.

Il - Com relagé@o aos Beneficios de Risco:

a) aposentadoria por invalidez;
b) auxilio-doenca;
¢) abono anual.

§ 2° - quanto aos beneficiarios:

a) pensao por morte de Participante ou Aposentado;
b) auxilio-reclusao;

c) abono anual;

d) peculio.



SECAO II
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PADRAO

Art. 21 - Entende-se por Salario-de-Beneficio o valor da média dos 36 (trinta e
seis) Salarios-de- Contribuigao anteriores ao més do afastamento, atualizados
més a més, até o més do inicio do beneficio, pelo Indice do Plano.

§ 12 - O Salario-de-Beneficio do Assistido sera aquele que serviu de base para
o calculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de acordo
com o indice de que trata este artigo.

§ 2° - No caso em que o Participante ndo possua todos os Salarios-de-
Contribuicdo necessarios ao calculo do Salario-de-Beneficio eles serdo
substituidos pelo Salario-de-Contribuicdo correspondente ao més de sua
inscricao na ENTIDADE, devidamente corrigido, para o0 més a que se referir, na
forma prevista neste artigo.

Art. 22 - O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrao correspondera a 100%
(cem por cento) do Salario-de-Beneficio, excetuando o beneficio de auxilio-
doenca que correspondera a 91% (noventa e um por cento) do Salario-de-
Beneficio.

SECAO III
DO CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 23 - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio o valor da média dos 36
(trinta e seis) Salarios-de- Participagdo anteriores ao més do afastamento,
corrigidos més a més, pelo Indice do Plano, até o més do inicio do beneficio.

§ 1° - O Salario-Real-de-Beneficio do Assistido sera aquele que serviu de base
para o calculo de seu beneficio, reajustado para o més a que se referir, de
acordo com o indice de que trata este artigo.

§ 2° - Ressalvados os casos de pensao por morte de Participante e de
aposentadoria por invalidez, concedidos em decorréncia de acidente pessoal
involuntario, ndo serdo considerados no calculo do Salario-Real-de-Beneficio
quaisquer aumentos do Salario-de-Participacdo, verificados no curso dos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao do afastamento, que ndo provenham
de reajustes aplicados em carater geral, para corrigir a distorcao inflacionaria,
ou de promogdes e adicionais estabelecidos pela Patrocinadora.

§ 3% - No caso em que o Participante ndo possua todos os Salarios-de-
Participagdo necessarios ao calculo do Salario-Real-de-Beneficio eles serédo
substituidos pelo Salario-de- Participacdo correspondente ao més de sua



inscricao na ENTIDADE, devidamente corrigido, para 0 més a que se referir, na
forma prevista neste artigo.

Art. 24 - O valor inicial dos beneficios de renda mensal assegurados por este
Plano correspondera a diferenca entre 90% (noventa por cento) do Salario-Real
de-Beneficio e o valor do Beneficio Previdencial Padréao.

§ 12 - Do beneficio de aposentadoria sera descontado o valor resultante de
percentual fixado no Plano de Custeio, a titulo de contribuicdo de Assistido,
limitado ao valor do Abono de Aposentadoria de que trata o § 4° deste artigo.

§ 2° - O valor inicial dos beneficios de renda mensal, desde que cumpridos
todos requisitos presentes no Capitulo Vlil deste Regulamento, nao podera
ser inferior a 10% (dez por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, excetuado o
beneficio de auxilio-doenca garantido por este Plano.

§ 32 - A soma do beneficio de auxilio-doenca e do Beneficio Previdencial
Padrdo, ndo podera ultrapassar o valor do Salario-de-Participacdo que o
Participante teria em atividade, descontadas as contribuicées que seriam feitas
para a Previdéncia Social e para a ENTIDADE.

§ 4° - Os beneficios de aposentadorias previstos neste Plano serdao acrescidos
do Abono de Aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Beneficio
Previdencial Padrao, para aqueles que tiverem 30 (trinta) ou mais anos de
vinculagao a Previdéncia Social.

§ 5° - Nenhum beneficio inicial de aposentadoria deste Plano podera ter valor
mensal inferior ao que resultaria da conversao atuarial do saldo do valor de
Resgate conforme disposto na Secao IV do Capitulo IX deste Regulamento, em
renda mensal de aposentadoria, observadas as condi¢des da data de inicio de
beneficio.

Art. 25 - O beneficio de pensao por morte de Participante ou Aposentado sera
constituido de uma cota familiar e tantas cotas individuais quantos forem os
beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco):

I - a cota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
de renda mensal do qual o Aposentado recebia, por forca deste
Regulamento, ou daquele a que teria direito caso se aposentasse por
invalidez, na data do falecimento.

I - a cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 26 - O beneficio de auxilio-reclusao sera calculado nos termos do artigo
anterior.



Art. 27 - O valor dos beneficios serd mantido nos casos de transformacao de
um beneficio em outro, excetuado o beneficio de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico - No caso de transformacdo do auxilio-doenca em outro
beneficio, seu calculo sera refeito, sem a restricdo do paragrafo 32, do artigo 24,
para fins deste artigo.

Art. 28 - O peclulio consistira no pagamento de uma importancia igual ao décuplo
do Salario-Real-de-Beneficio do Participante ou Aposentado, relativo ao més
de sua morte, observado o disposto no artigo 45.

SECAO IV

DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 29 - O valor do Beneficio Previdencial Padrdo, considerado na
determinagdo do valor inicial dos beneficios deste Plano, sera reajustado, em
junho de cada ano, pelo Indice do Plano.

Art. 30 - Os beneficios assegurados por forga deste Regulamento serédo
reajustados no més de dezembro de cada exercicio pela variacao do Indice do
Plano, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO VIII

DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE RENDA MENSAL

SECAO I

DAS APOSENTADORIAS

Art. 31 - O beneficio de aposentadoria sera concedido ao Participante que o
requerer, apos a cessacao do vinculo de emprego, desde que |he tenha sido
concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social, atendidas as
demais condi¢cdes de que trata esta secéao.

§ 12 - O beneficio de aposentadoria sera devido a partir do més em que
ocorrerem as condi¢cdes referidas nesta secdo, enquanto for assegurado ao
Aposentado o beneficio pela Previdéncia Social ou até o dia anterior a data do
seu falecimento.

§ 22- O beneficio de aposentadoria assegurado por este Regulamento sera
pago pela ENTIDADE até o ultimo dia do més de competéncia.



Art. 32 - O Aposentado em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez
podera ser obrigado a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela
ENTIDADE.

Paragrafo unico - O beneficio de aposentadoria por invalidez podera ser
suspenso quando, por meio dos exames periciais realizados, for verificado que
o Aposentado esta capacitado para o exercicio da profissao.

Art. 33 - O beneficio de aposentadoria por idade sera pago ao Participante com
pelo menos 10 (dez) anos de vinculacao ininterrupta a ENTIDADE.

Art. 34 - O beneficio de aposentadoria por tempo de servigo sera concedido ao
Participante com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 10 (dez) anos
de vinculacéo ininterrupta a ENTIDADE, e 35 (trinta e cinco) anos de vinculagéo
ao regime da Previdéncia Social.

Art. 35 - O beneficio de aposentadoria especial sera concedido ao Participante
com pelo menos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de
vinculacao ininterrupta a ENTIDADE, e 25 (vinte e cinco) anos de vinculacao ao
regime da Previdéncia Social.

Art. 36 - Os beneficios poderdo ser concedidos aos Participantes que os
requererem, independentemente de idade, desde que recolham a ENTIDADE
fundos atuarialmente calculados, destinados a neutralizar o aumento de
encargos decorrentes desta concessao, e que o requerente possua os 10 (dez)
anos de vinculacdo ininterrupta @ ENTIDADE, que obtenha a respectiva
aposentadoria pela Previdéncia Social e que apresente a baixa da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Unico - O Participante de que trata este artigo podera optar por um
beneficio de aposentadoria reduzido, mediante aposicdao de fator redutor
calculado por equivaléncia atuarial para suportar o aumento de encargos.

SECAO II
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 37 - O beneficio de auxilio-doenca sera pago ao Participante que o requerer,
durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, ressalvado o §1° deste artigo.

§ 12 - O beneficio de auxilio-doenca podera ser suspenso quando, por meio
dos exames periciais realizados, for verificado que o Aposentado esta
capacitado para o exercicio da profissao.



§ 2° - O Aposentado em gozo de beneficio de auxilio-doenca podera ser
obrigado a submeter-se a exames médicos periciais indicados pela ENTIDADE.

§ 32 - O beneficio de Auxilio-Doenca assegurado por este Regulamento
sera pago pela ENTIDADE até o ultimo dia do més de competéncia.

SECAO III
DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE OU APOSENTADO

Art. 38 - O beneficio de pensao por morte de Participante ou Aposentado sera
concedido, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pela
ENTIDADE, ao conjunto de Beneficidrios, e devido a partir do o6bito do
Participante ou Aposentado.

§ 12: O beneficio de renda mensal devido ao Aposentado no més em que
ocorrer o seu 6bito sera proporcionalizado até a data do seu falecimento,
sendo o beneficio de renda mensal de pensao por morte de Aposentado
também proporcionalizado considerando o restante do referido més.

§ 22 - O beneficio de pensao por morte de Participante ou Aposentado
assegurado por este Regulamento sera pago pela Entidade até o ultimo
dia do més de competéncia.

Art. 39 - O beneficio de pensao por morte de Participante ou Aposentado sera
rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios habilitados, ndo adiando sua
concessao por falta de inscricao de outros possiveis Beneficiarios.

Art. 40 - A parcela do beneficio de pensdo por morte de Participante ou
Aposentado sera extinta quando da morte do beneficiario ou da ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do beneficiario, nos
termos dos incisos lll e IV do artigo 12.

Art. 41 - Toda vez que se extinguir uma parcela deste beneficio, processar-se-
a novo célculo e novo rateio, na forma dos artigos 25 e 39, considerados,
apenas os beneficiarios remanescentes.

Paragrafo unico - Com a extincao da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-
se-a, também, o beneficio de pensdo por morte do Participante ou
Aposentado.



SECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 42 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera concedido ao conjunto de
beneficiarios do Participante detento ou recluso.

§ 12 - O beneficio de auxilio-reclusao tera inicio a contar da data do efetivo
recolhimento do Participante a prisdo e mantido enquanto durar sua reclusao
ou detencao.

§ 2° - Falecendo o Participante detento ou recluso, o beneficio de auxilio
reclusdo serad automaticamente convertido em pensdao por morte de
Participante.

§ 32 - Aplica-se ao beneficio de auxilio-reclusdo o disposto nos artigos 39, 40 e
41.

§ 42 - O beneficio de Auxilio-Reclusao assegurado por este Regulamento
sera pago pela ENTIDADE até o ultimo dia do més de competéncia.

Art. 43 - O beneficio de auxilio-reclusdo sera requerido pela pessoa que
comprovar encontrar-se na chefia da familia do Participante detento ou recluso
e apresentar documento comprobatdrio da detencéo ou reclusédo, firmado pela
autoridade competente.

Paragrafo unico - O requerimento sera deferido somente se a Patrocinadora
nao estiver efetuando o pagamento da remuneracao do Participante.

SECAO V
DO PECULIO

Art. 44 - O peclulio, descontados os débitos do Participante ou Aposentado
para com a ENTIDADE, sera pago em partes iguais, mediante preenchimento
de formulario disponibilizado pela ENTIDADE, aos beneficiarios
devidamente habilitados ou, na sua falta, ao Designado, observado o
disposto no artigo 45.

§ 1° - No caso de inexistirem beneficiarios, o Participante ou Aposentado
podera designar, exclusivamente para o fim de recebimento do peculio,
quaisquer pessoas, independentemente de vinculo de dependéncia econdémica,
denominados Designados.

§ 2° - A inscricao de quaisquer pessoas designadas para o recebimento do
peculio, na forma do paragrafo anterior, sera cancelada, em qualquer época,



automaticamente, no caso de existéncia de beneficiarios nas condicoes
previstas neste Regulamento.

§ 3 2 - Caso nao haja quaisquer beneficiarios ou Designhados, o saldo
remanescente do peculio, caso exista, sera pago aos herdeiros, mediante
inventario ou arrolamento ou por decisao judicial.

Art. 45 - Com relacao ao Peculio, podera o Aposentado optar pelo
recebimento antecipado de 100% (cem por cento) ou de 50% (cinquenta
por cento) do saldo disponivel, sob a forma de renda em parcela unica,
conforme formulario de requerimento especifico disponibilizado pela
ENTIDADE.

§ 12 - O exercicio pelo Aposentado de uma das opcoes de que trata este
artigo podera ocorrer 1 (uma) unica vez e devera ser acompanhado de
manifestacao de anuéncia expressa dos beneficiarios ou designados
inscritos.

§ 22 - A opcao pela antecipacao de Peculio de que trata este artigo,
implicara na reducao atuarial do valor antecipado, de modo a neutralizar o
aumento de encargos do Plano, decorrente da conversao integral ou
parcial do Peculio em renda paga em parcela unica.

§ 32- O exercicio da opcao pelo recebimento antecipado de 100% (cem por
cento) do saldo disponivel do Peculio, implicara na extingcao do beneficio.

§ 42 - A antecipacao de recebimento do saldo disponivel do pectlio, na
forma deste artigo, por implicar em pagamento de rendapara o
Aposentado, estara sujeita a retencaona fonte dos tributos
incidentes, nos termos da legislacao, salvo as hipoteses de isencao legal.

§ 52 - Para fins do disposto neste Artigo, entende-se por saldo disponivel
o valor do peculio remanescente, considerando eventual antecipacao
realizada pelo Aposentado.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 46 - O Abono Anual sera pago, no més de dezembro de cada ano, aos
Assistidos que tenham recebido beneficio de renda mensal no ano civil,
podendo ser antecipado dentro do exercicio por deliberacao da Diretoria
Executiva.

Art. 47 - O abono anual correspondera a tantos 1/12 (um doze avos) do valor
do beneficio de renda mensal devido ou que seria devido, caso o Assistido



estivesse em beneficio no més de dezembro, quantos forem os meses de seu
recebimento no ano civil.

§ 12 - Sera considerado més completo aquele em que o Assistido tiver recebido
o beneficio de renda mensal por um periodo néo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - No caso do beneficio que se encerra durante o exercicio, esse valor sera
devido juntamente com o recebimento do ultimo beneficio.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS

SECAO I
DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 48 - Havendo perda do Salario-de-Participacdo em consequéncia da
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante podera
optar por um unico dos Institutos previstos neste Capitulo em Termo de Opc¢éo
formalizado junto a ENTIDADE.

§ 12 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacdo da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado na ENTIDADE. A
ENTIDADE fornecera ao Participante o Extrato de Instituto, conforme
legislacao e normativos vigentes.

§ 2° - Apos receber o extrato, denominado Extrato de Instituto, o Participante
terda o prazo de 30 (trinta) dias para exercer a opgcdo ou questionar as
informacgdes, caso em que 0 prazo sera suspenso e contado apdés a ENTIDADE
prestar os esclarecimentos, o que devera ocorrer durante os 15 (quinze) dias
Uteis subsequentes no questionamento formalizado junto a ENTIDADE.

Art. 49 - Havendo perda salarial sem rescisédo do vinculo empregaticio, a opgao
pelo Autopatrocinio prevista na Secao V deste Capitulo, € também facultada ao
Participante que a requerer.

Art. 50 - A auséncia de opc¢ao referida no artigo 48, no prazo ali mencionado,
presumira:

I - a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) previsto na Secao |l
deste Capitulo, se vencida a caréncia referida no inciso Il do artigo 54;



IT- a opgdo pelo Resgate previsto na Secdo IV deste Capitulo, em caso
contrario.

Art. 51 - A auséncia da opc¢ao referida no artigo 49, no prazo previsto no artigo
69 implicara a perda do direito a correspondente manutencao salarial.

SECAO II
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 52 - Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o Instituto que
faculta ao Participante, no caso de cessagao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora antes da aquisi¢cao do direito ao beneficio de aposentadoria por
idade, por tempo de servigo ou especial e apds observada a caréncia de que
trata os paragrafos e incisos do artigo 54, deixar de contribuir para este
Plano, para em tempo futuro, receber o beneficio decorrente dessa opc¢ao.

Art. 53 - A opcao do Participante pelo BPD n&o impede posterior opcao pela
Portabilidade ou Resgate.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas
condicOes estabelecidas nas Secdes lll e IV deste Capitulo.

Art. 54 - Ao Participante que n&o tenha preenchido os requisitos de habilitacao
a beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial é
facultada a opcao pelo BPD na ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

I - cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

IT - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico - A concessao antecipada de beneficio de aposentadoria,
prevista no artigo 36 deste Regulamento, impede a opcéao pelo BPD.

Art. 55 - A opcao pelo BPD implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacao das contribuicées, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relacdo ao Participante, observado o disposto no artigo 59.

Art. 56 - O Participante optante pelo BPD fara jus a uma renda mensal devida a
partir da data em que teria direito ao beneficio de aposentadoria por idade, por
tempo de servigo, especial ou invalidez, caso mantivesse sua inscricdo na
condicao anterior a data da opcéao.



Art. 57 - O valor da renda mensal do Participante sera atuarialmente equivalente
a totalidade da Provisdo Matematica do beneficio de aposentadoria por idade,
por tempo de servigco ou especial, admitida a reversdo em pensao por morte de
Aposentado, posicionada na data do requerimento do beneficio, observado
como minimo o valor equivalente ao Resgate, na forma definida na Secao IV
deste Capitulo.

§ 12 - Entende-se por valor da Provisdo Mateméatica do Participante mencionada
no caput, ao valor presente do beneficio de aposentadoria a que o Participante
teria direito, caso viesse a se aposentar pelo Plano, proporcional ao tempo de
vinculacao ao PBS TELEBRAS, na data do término do vinculo empregaticio ou,
no caso de Participante Autopatrocinado, na data da opgéo pelo BPD.

§ 2° - O valor da Provisdo Matematica mencionado no paragrafo anterior do
artigo 57 sera dimensionado de acordo com a Nota Técnica Atuarial vigente
qguando da opcdo do Participante ao Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

§ 32 - O valor da Provisdo Matematica apurado conforme disposto no paragrafo
12 do artigo 57 sera atualizado da data de requerimento pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) até o més imediatamente anterior ao de
inicio do beneficio a ser concedido ao Participante ou seus beneficiarios, pela
rentabilidade alcangada na aplicacdo de recursos do Plano neste periodo,
liguida das despesas administrativas.

§ 42 - A conversao atuarial de que trata o caput tomara como base a idade do
participante, de seus beneficiarios, os percentuais previstos para o calculo da
reversao em pensao por morte de Aposentado, na data de inicio de beneficio.

§ 5° - Caso o Participante optante pelo BPD venha a falecer, antes de receber
qualquer beneficio por este Plano, o valor devido aos seus beneficiarios sera
calculado nos termos deste artigo, com base nas idades e composicao real
do grupo de Beneficiarios do Participante.

Art. 58 - Ao Participante optante pelo BPD serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os motivados por doenca ou reclusao,
desde que tenha preenchido as condicées exigidas para a percepcao de
beneficio de aposentadoria deste Regulamento.

§ 12 - As rendas mensais dos beneficios concedidos, na forma deste artigo,
serdo devidas a partir da data de requerimento e atualizadas nas épocas e
proporcoes previstas neste Regulamento para os demais beneficios.

§ 22 - O beneficio assegurado nesta secao sera pago pela ENTIDADE até o
ultimo dia do més de competéncia.



Art. 59 — A ENTIDADE podera estabelecer contribuicées para o Participante
optante pelo BPD destinadas ao custeio das despesas com a administracao
do Plano, conforme definido no Plano de Custeio.

SECAO III
DA PORTABILIDADE

Art. 60 - Portabilidade é o Instituto que faculta ao Participante, no caso da
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, transferir, os recursos
financeiros

correspondentes ao seu direito acumulado para outro Plano de Beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A Portabilidade ¢é direito inalienavel do Participante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da Portabilidade implica a cessacao dos compromissos deste
Plano em relacao ao Participante e aos seus beneficiarios.

Art. 61 - Para efeito desta Segéo, entende-se por:

I - Plano de Beneficios Originario, aquele do qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado;

IT - Plano de Beneficios Receptor, aquele para o qual sdo portados os referidos
recursos.

Art. 62 - Para efeito do inciso | do artigo precedente, o direito acumulado do
Participante no Plano de Beneficios previsto neste Regulamento é expresso
pelo valor de Resgate, na forma da Secao IV deste Capitulo.

Paragrafo unico: Nao serao consideradas para fins de portabilidade as
contribuicoes extraordinarias ou qualquer contribuicao que tenha sido
realizada para cobertura de resultados deficitarios nao equacionados
cabiveis ao participante e aos outros débitos do participante em relacao
ao plano de beneficios, inclusive aqueles decorrentes de operacoes da
Entidade com o participante.

Art. 63 - Ao Participante é facultada a opcao pela Portabilidade na ocorréncia
simultanea das seguintes condicoes:



I - cessacéao do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

II - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao do Participante
a este Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - A concessao de beneficio por este Plano impede a opc¢éao pela
Portabilidade.

Art. 64 - Manifestada pelo Participante a opcao pela Portabilidade, na forma
prevista no artigo 48, a ENTIDADE providenciara o Termo de Portabilidade e a
transferéncia dos recursos para a entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor, conforme etapas e prazos dispostos na legislacéo
previdenciaria vigente.

§ 12 - A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a data de
cessacao das contribuicdes, devendo a transferéncia efetivar-se, em moeda
corrente conforme prazo previsto na legislagao vigente.

§ 22 - Até a transferéncia efetiva referida no paragrafo anterior, os recursos
serdo atualizados pela rentabilidade alcancada na aplicagdo de recursos do
Plano, liquida das despesas administrativas.

§ 32 - E vedado o transito, entre Participantes, dos recursos financeiros da
Portabilidade.

SECAO IV
DO RESGATE

Art. 65 - Resgate € o Instituto que faculta ao Participante, no caso de cessacao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar por receber o total das
contribuicdes por ele vertidas ao Plano, atualizadas pelo Indice do Plano,
observado o disposto no § 1°.

§ 1° - Incluem-se entre as contribuicoes referidas no caput o valor atuarial
aportado, de forma integralmente paga pelo Participante na data de sua
inscricao no Plano, ou as parcelas vencidas e pagas da amortizacao deste valor,
no caso de seu parcelamento.

§ 2° - As contribuicbes de responsabilidade da Patrocinadora pagas pelo
optante do Instituto do Autopatrocinio somente serao incluidas no valor de
Resgate se recolhidas a partir de 04/11/2005.

§ 32 Nao serao consideradas para fins de resgate as contribuicoes
extraordinarias ou qualquer contribuicao que tenha sido realizada para



cobertura de resultados deficitarios nao equacionados cabiveis ao
participante e aos outros débitos do participante em relacao ao plano de
beneficios, inclusive aqueles decorrentes de operacoes da Entidade com
o participante.

§ 42 - O pagamento do valor de Resgate realizar-se-a critério do participante,
em quota Unica, com possibilidade de diferimento em até noventa dias, ou
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas atualizadas pelo indice referido
no caput.

§ 52 - Se o Resgate for requerido por optante do Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), ndo serao incluidas entre as contribuicdes referidas no caput as
recolhidas na forma prevista no artigo 59.

§ 62 - Nao sera permitido o Resgate, caso o participante esteja em gozo de
beneficio por este Plano.

§ 72 - Nao sera permitido o Resgate de recursos advindos de valores portados
de plano de previdéncia complementar fechada, somente sera permitido o
Resgate de recursos portados constituidos em planos administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Art. 66 - Com a opcao pelo Instituto do Resgate, cessardao todos os
compromissos do Plano em relacdo ao Participante e aos seus beneficiarios, a
excecao do pagamento das parcelas vincendas do Resgate.

SECAO V
DO AUTOPATROCINIO

Art. 67 - Entende-se por Autopatrocinio o Instituto que faculta ao Participante,
no caso de ocorrer perda parcial ou total do Salario-de-Participacao, manter o
valor do Salario-de-Participacao a fim de assegurar a percepcao dos beneficios
do Plano em niveis correspondentes ao Salario-Real-de-Beneficio referente ao
més da perda salarial.

§ 12 - A cessagéo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora € uma das
formas de perda total da remuneracgao.

§ 2° - Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos beneficiarios sao
assegurados todos os beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 68 - Cessando o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
que optar pelo Autopatrocinio, nos termos do artigo 48, manterd o Salério-de-
Participagdo em valor equivalente a média aritmética simples dos ultimos 3
(trés) Salarios-de-Participacdo anteriores ao més da perda do vinculo



empregaticio com a Patrocinadora, conforme limite disposto no artigo 15,
atualizado pelo Indice do Plano.

§ 12 - Na hip6tese admitida no caput, o Participante recolhera diretamente aos
cofres da ENTIDADE suas contribui¢cdes calculadas com base no Salario-de-
Participacdo mantido, bem como as correspondentes contribuicdes que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora, incluidas nessas contribuicbes a
sobrecarga administrativa prevista no §1° do artigo 77.

§ 29 - A interrupcéo, por 3 (trés) meses consecutivos, do recolhimento referido
no paragrafo anterior implicara o cancelamento da inscricao do Participante e
a concessao do valor de Resgate, descontadas as despesas administrativas
referidas no fim daquele dispositivo do referido periodo.

Art. 69 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a opc¢édo pelo Autopatrocinio, somente sera concedida ao
Participante que a requerer no prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes.

Paragrafo unico - Na hipétese admitida no caput, o Salario-de-Participagédo do
Participante continuara determinado mensalmente na forma prevista neste
Regulamento, atualizado pelo Indice do Plano conforme limite disposto no
artigo 15.

Art. 70 - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao por Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade ou Resgate, nos termos das Se¢des
I, Ill e IV deste Capitulo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 71 - O direito aos beneficios estipulados no PBS - TELEBRAS nao
prescrevera, mas prescreverao as mensalidades devidas e nao
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, anteriores a data do protocolo do
requerimento apresentado pelo Assistido, acerca de eventual diferenca
devida pela ENTIDADE.

§ 1° - A prestacao referente ao peculio prescrevera no prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data do ébito do Participante ou Aposentado.

§ 22 - Nao ocorrem prescrigdes contra menores, incapazes e ausentes na forma
da lei.

Art. 72 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido, relativas as
prestacoes vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos
ou habilitados ao beneficio de pensao por morte de Aposentado na propor¢céao



das respectivas cotas, e na auséncia desses, aos herdeiros, mediante
inventario ou arrolamento, qualquer que seja o seu valor, revertendo essas
importancias ao Plano no caso de nao haver beneficiarios ou herdeiros.

Art. 73 - Sem prejuizo de apresentacao de documentos habeis, comprobatérios
das condi¢cdes exigidas para a manutencao das prestacdes, a ENTIDADE pode
realizar servicos de inspecao, destinados a investigar a continuidade de tais
condicdes.

Paragrafo unico - O pagamento do beneficio de renda mensal pode ser
suspenso, a juizo da ENTIDADE, enquanto o Assistido nao atender as
exigéncias requeridas para manutencao do mesmo.

Art. 74 - Nos casos de Participantes que venham requerer o beneficio em época
diferente da concessao pela Previdéncia Social terao o Beneficio Previdencial
Padréao calculado para a época de sua concessao.

Art. 75 - Nos casos de concesséao, pela Previdéncia Social, de beneficios em
espécies diferentes daqueles previstos nos incisos | e Il do § 12 do artigo 20, a
referéncia a qualquer beneficio sera entendida como aquela prevista naqueles
incisos, para o qual o Participante primeiro preencher os requisitos exigidos.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 76 - O Plano de Custeio do PBS-TELEBRAS sera avaliado, no minimo,
anualmente e submetido a aprovacédo do Conselho Deliberativo.

Art. 77 - O custeio do PBS TELEBRAS sera atendido pelas seguintes fontes de
receita:

| - montante aportado pelo Participante ou Aposentado na forma de
pagamento unico, determinado atuarialmente quando do pedido de
inscricao de novos Beneficiarios, nos termos do §22 e §32 do artigo 99;

Il - dotacdes das Patrocinadoras.
[l - receita de aplicacao do patriménio.

Paragrafo unico - As fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas do PBS TELEBRAS serao aquelas previstas na legislacao
vigente, observados os limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE.



CAPITULO XII

DA DESTINACAO E DA UTILIZAGAO DO SUPERAVIT

Art. 78 - A apuracédo do resultado do Plano e os procedimentos para a
destinacao e utilizacdo do superavit, sempre que houver, obedecerdo ao
disposto neste Capitulo, na Nota Técnica Atuarial do Plano e na legislacédo
vigente aplicavel a matéria.

SECAO I
DA RESERVA DE CONTINGENCIA E DA RESERVA ESPECIAL

Art. 79 - Quando da apuracao do resultado superavitario do Plano, este sera
destinado a constituicdo de Reserva de Contingéncia, conforme determinado
na Nota Técnica Atuarial e nas normas vigentes, sendo que 0S recursos que
excederem o valor alocado na Reserva de Contingéncia serdo destinados a
constituicdo da Reserva Especial para a revisdo do Plano.

Paragrafo Unico - A Reserva Especial sera destinada aos Fundos Previdenciais
de Revisado de Plano de que trata a Secéo I, conforme previsto na legislacao
vigente e aprovacao do Conselho Deliberativo.

SECAO II
DAS FORMAS DE REVISAO

Art. 80 - A utilizagdo da Reserva Especial ocorrera por meio do pagamento de
Rendas Adicionais Temporarias aos Participantes e Assistidos, bem como
reversdao de valores a Patrocinadora, devendo ocorrer de forma
concomitante e proporcional entre os fundos atribuidos aos assistidos e
patrocinador constituidos para essa finalidade, desde que previamente
aprovada pelo 6rgao governamental competente.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo devera aprovar, na forma da
legislacéo vigente, as medidas, prazos, valores e condigdes para cada um dos
processos de utilizacdo da Reserva Especial pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadora, conforme tratado neste Capitulo.

SECAO III
DAS REGRAS DE UTILIZAQI\O RELATIVAS AOS ASSISTIDOS
Art. 81 - No caso de morte do Assistido e em havendo Beneficiario apto ao

recebimento do beneficio de pensdo, o saldo remanescente da CDE sera
revertido ao Pensionista na forma de Renda Adicional Temporaria.



Paragrafo unico — Observado o periodo prescricional e ndo havendo
beneficiarios, o saldo remanescente sera incorporado ao resultado do Plano.

SECAO IV
DAS REGRAS DE UTILIZAGAO RELATIVAS AOS PARTICIPANTES

Art. 82 - Serd assegurada aos Participantes que possuirem recursos na CDE
uma Renda Adicional Temporaria, quando da concessao de um dos beneficios
de prestacdo continuada referenciados no artigo 27, nos termos e condicoes
previstas neste Regulamento e mantida na forma prevista neste Capitulo.

Art. 83 - No caso de morte do Participante e em havendo Beneficiario apto ao
recebimento do beneficio de penséao, o saldo da CDE sera revertido ao Assistido
na forma de Renda Adicional Temporéria.

Paragrafo unico — Observado o periodo prescricional e ndo havendo
beneficiarios, o saldo da CDE sera incorporado ao resultado do Plano.

SECAO V
DAS REGRAS DE UTILIZACAO RELATIVAS A PATROCINADORA

Art. 84 — A reversao de valores da CDE — Patrocinadora sera parcelada pelo
prazo definido pelo Conselho Deliberativo, devendo ser observada a Nota
Técnica Atuarial do Plano.

SECAO VI

DAS REGRAS DE UTILIZACAO RELATIVAS A DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT ATE
O EXERCICIO DE 2009

Art. 85 — No que tange a distribuicdo de Superavit aprovada pela Portaria
SPC/MPS n? 2.537, de 25 de setembro de 2009, deverao ser obedecidas as
regras dispostas nessa sec¢ao.

Subsecéo |
Apuragao do Superavit do Plano

Art. 86 - Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, a ENTIDADE
devera levantar as demonstracdes contabeis do Plano, e apurar o resultado,
considerando os resultados da avaliacao atuarial do Plano, executada conforme
a sua Nota Técnica Atuarial e a formal verificagdo e adequacao das hipéteses
atuariais que guardem relacdo com os Participantes e Assistidos, e respectivos



Beneficiarios, vinculados ao Plano, atestada pelo seu responsavel- técnico
atuarial.

§ 1° - O resultado superavitario do Plano, satisfeitas as exigéncias
regulamentares, em especial a constituicio dos Fundos Previdenciais e
Atuariais, sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para
garantia de beneficios, observado o limite das provisbes matematicas
estabelecido na legislacao.

§ 2° - Constituida a reserva de contingéncia, conforme descrito no paragrafo
anterior, com os valores excedentes sera constituida reserva especial para
revisdo do plano de beneficios.

§ 3° - A ndo utilizacao da reserva especial de que trata o paragrafo precedente,
por trés exercicios civis consecutivos, implicara na obrigatéria adocdo das
seguintes providéncias por parte da ENTIDADE,  considerando a ordem de
prioridade em que estdo apresentadas a seguir:

I - Redugao das contribui¢des futuras, exclusive as relacionadas ao pagamento
de contribuicao de j6ia, conforme vier a ser disciplinada em Plano de Custeio,
a qual devera levar em consideracao a proporgcao entre as contribuicbes dos
Patrocinadores e dos Participantes Ativos, inclusive dos Participantes
Assistidos, existente antes da avaliacao atuarial para a distribuicdo dos
recursos excedentes.

I - Criacao de Beneficio Adicional, conforme artigo 87 deste Regulamento.

§ 4° - O resultado deficitario no Plano sera equacionado, conforme previsto na
legislagao vigente, por Patrocinadores, Participantes e Assistidos, e respectivos
beneficiarios, na proporcao existente entre as suas contribuicées, na data da
apuracéo do referido resultado.

§ 5° - Na hipé6tese de retorno ao Plano dos recursos equivalentes ao déficit
previsto no paragrafo precedente, em conseqiéncia de apuracdo de
responsabilidade, mediante acao judicial ou administrativa, os respectivos
valores deverao ser aplicados, necessariamente, na reducao proporcional das
contribuicoes devidas ao Plano ou em melhoria dos beneficios, considerando o
Beneficio Adicional, conforme disposto no inciso Il do paragrafo 3° deste artigo.

Subsecao lI
Disposicoes Especificas acerca do Beneficio Adicional

Art. 87 - Na ocorréncia do disposto no paragrafo terceiro do artigo 86 deste
Regulamento, tendo sido satisfeita a exigéncia contida no inciso | daquele
mesmo paragrafo, e remanescendo recursos na referida Reserva Especial,
esse excedente sera destinado aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
bem como a Patrocinadora, na forma definida neste Capitulo.



§ 12 - Para que se possa viabilizar a distribuicdo dos excedentes tratados no
caput, a Avaliagdo Atuarial do Plano devera considerar a aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais do Plano aos Participantes Ativos, Participantes
Assistidos e Beneficiarios, formalmente atestadas pelo responséavel técnico-
atuarial do Plano.

§ 2° - Para fins da apuragao dos excedentes, a Avaliacao Atuarial tratada no
paragrafo precedente, e o Plano de Custeio do Plano, deverdo considerar o
valor das contribui¢des futuras da Patrocinadora e dos Participantes, Assistidos
e Beneficiarios, conforme o caso, como sendo igual a zero.

Art. 88 - No caso da existéncia de recursos excedentes, apurados conforme o
artigo 87, os Participantes, Assistidos e Beneficiarios, conforme o caso, fardo
jus, em seu conjunto, a parcela de 50% (cinquenta por cento) do referido
excedente, sendo que os 50% (cinquenta por cento) restantes, serdo utilizados
na constituicdo de Fundo de Oscilagdo de Risco, para utilizacdo exclusiva da
Patrocinadora, neste Plano, conforme disciplinado a seguir.

§ 1° - Os recursos destinados aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
conforme definido no caput deste artigo, serdo segregados e identificados em
nome destes, proporcionalmente as Provisdes Mateméaticas Individuais totais,
apuradas em Avaliacado Atuarial, que tenha por base os resultados posicionados
em 31 de dezembro do terceiro exercicio civil considerado.

§ 2° - A segregacao dos recursos, conforme previsto no paragrafo anterior, sera
realizada considerando o disposto no artigo 90 e na Nota Técnica Atuarial, no
ano imediatamente posterior aos referidos 3 (itrés) exercicios consecutivos
previstos no paragrafo 3° do artigo 86.

§ 32 - Os recursos segregados serdo mantidos em contas individuais, conforme
artigo 89, e poderéao ser utilizados conforme disposto nos artigos 92 e 93 deste
Regulamento.

§ 4° - Os Participantes que se desligarem do Plano entre a data da Avaliacao
Atuarial e a data do crédito de recursos na Conta de Beneficios Excedentes —
CBE, nao terao direito a estes valores, sendo necessario o reprocessamento da
Avaliacao Atuarial, considerando a nova composi¢ao da massa de Participantes
Ativos, Participantes Assistidos e Beneficiarios.

§ 5° - Os recursos do Fundo de Oscilacao de Risco - Patrocinadora, seréao
destinados exclusivamente para a cobertura de compromissos de
responsabilidade da Patrocinadora em relagdo ao Plano, relativos aos
beneficios previdenciais referenciados no artigo 27 deste Regulamento,
podendo, inclusive, ser na forma de contribuicAio mensal, com base em
solicitacdo formal da Patrocinadora, manifestacdo expressa do responsavel
técnico-atuarial e aprovacao do Conselho Deliberativo da ENTIDADE.



§ 6° - Os recursos do Fundo de Oscilacdo de Risco - Patrocinadora serao
mantidos em moeda corrente nacional, atualizados mensalmente pela variacao
da cota, apurada conforme paragrafos 1° e 42 do artigo 90.

§ 79 - A operacionalizacao da distribuicdo do excedente, citado no caput deste
artigo, devera ser efetuada em data a ser estipulada pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE, ndo podendo ultrapassar o exercicio posterior aos 3 (irés)
exercicios consecutivos previstos no paragrafo 3¢ do artigo 86.

§ 82 - Apds a apuracao e destinacao do excedente citado no caput deste artigo,
sera iniciada nova contagem de prazo para distribuicao de recursos excedentes,
sendo que, para tal, deverdo ser observados os ditames legais e normativos
vigentes a época de cada apuracdo, o disposto neste Capitulo e na Nota
Técnica Atuarial do Plano.

Subsecao lli
Conta de Beneficios Excedentes - CBE

Art. 89 - As Contas de Beneficios Excedentes - CBE, de carater individual,
identificadas e destinadas a cada Participante e Assistido serdo criadas no
Plano e constituidas pelos créditos dos recursos excedentes previstos no
paragrafo 12 do artigo 88 deste Regulamento.

§ 12 - No caso de Penséao por Morte, a conta sera criada e identificada em nome
do Participante ou Assistido que deu origem ao beneficio, conforme o caso,
destinada ao respectivo grupo de Beneficiarios.

§ 2° - As Contas de Beneficios Excedentes - CBE serdo constituidas e mantidas
em quantitativo de cotas, enquanto houver saldo, observado o minimo
estabelecido no §2° do artigo 96, sendo extintas a partir de entéo.

Art. 90 - A constituicdo inicial e posteriores créditos nas Contas de Beneficios
Excedentes - CBE, serédo convertidos em quantidade de cotas calculadas para
este Plano, e a utilizagdo dos recursos nela registrados se dara pela
desconversao de cotas para a moeda corrente nacional.

§ 1° - Entende-se como cota, a fragdo ideal do total dos investimentos deste
Plano de Beneficios.

§ 2°2 - O valor da cota inicial sera igual a uma unidade monetaria nacional,
R$1,00 (um real), expresso com seis casas decimais, e tera seu valor atualizado
mensalmente pela rentabilidade dos investimentos, deduzidos das despesas
financeiras diretas e indiretas decorrentes da administracdo e gestdo dos
mesmos.



Art. 91 - Para o primeiro crédito de recursos nas Contas de Beneficios
Excedentes - CBE do Plano, bem como para os demais créditos e débitos que
venham a ser realizados durante o primeiro més de criacdo das CBE, o valor da
cota inicial a ser utilizada sera aquele disposto no §2° do artigo 90 deste
Regulamento.

§ 1° - Para os demais créditos ou débitos, inclusive em novas Contas de
Beneficios Excedentes — CBE que venham a ser criadas a partir de entéo, o
valor de cada cota valida para o més de referéncia serd mensalmente
determinado, conforme o disposto no §2° do artigo 90 deste Regulamento.

§2° - Para se obter o valor correspondente em moeda corrente nacional, do
saldo de qualquer conta ou montante expresso em quantitativo de cotas, devera
ser multiplicado o nimero de cotas pelo valor da cota valida para o més a que
se referir.

§3¢ - Para se obter o quantitativo de cotas, de qualguer montante expresso em
moeda corrente nacional neste Plano, devera ser dividido esse montante pelo
valor da cota valida para o més a que se referir.

§4° - O célculo da cota devera observar, também, o disposto na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Art. 92 - Por opcdo do Participante, os recursos existentes na Conta de
Beneficios Excedentes - CBE poderdao servir para, no caso de eventual
resultado deficitario do Plano, cobrir parte ou a totalidade de compromissos
deste com o Plano, inclusive na forma de contribuicdo mensal, condicionado a
existéncia de saldo suficiente para tal.

§ 12 - Por opgao do Assistido ou dos Beneficiarios, conforme o caso, os recursos
existentes na Conta de Beneficios Excedentes - CBE poderao servir para, no
caso de eventual resultado deficitario do Plano, cobrir parte ou a totalidade de
compromissos destes com o Plano, inclusive na forma de contribuicdo mensal,
condicionada a existéncia de saldo suficiente para tal.

§ 2° - No caso de ocorréncia do disposto no caput ou no paragrafo 12 deste
artigo, o Beneficio Adicional sera recalculado, na mesma data em que se
verificar a transferéncia de recursos para cobertura da parcela de sua
responsabilidade do resultado deficitario, considerando o saldo remanescente
na CBE e a opcao de pagamento escolhida, conforme disposto no paragrafo 1°
do artigo 95, podendo implicar na diminuigao do valor do Beneficio Adicional em
percepcdo, a partir de entdo, devendo ser, na oportunidade, observadas as
demais condicées para o calculo, percepcao e manutencdo do Beneficio
Adicional previstos neste Capitulo, e o disposto na Nota Técnica Atuarial do
Plano.



§ 3° - Os Participantes, no caso de opcao pelo Resgate, Portabilidade ou
Beneficio Proporcional Diferido, terdo o direito a resgatar, portar ou utilizar,
respectivamente, o valor correspondente ao saldo integral da Conta de
Beneficios Excedentes — CBE, considerando as deducdes normativas e legais.

Subsecéao IV
Beneficio Adicional

Art. 93 - Sera assegurado aos Participantes, ou respectivos Beneficiarios, que
possuirem recursos na Conta de Beneficios Excedentes — CBE, quando da
concessao de um dos beneficios programados referenciados no inciso | do
artigo 27, bem como um beneficio de invalidez ou de pensao por morte,
conforme o caso, nos termos e condicdes previstas neste Regulamento, um
Beneficio Adicional que sera concedido e mantido na forma prevista neste
Capitulo.

§ 12 - O Participante somente tera direito ao Beneficio Adicional tratado no
caput, quando cumprir as elegibilidades para perceber um dos beneficios
programados ou aposentadoria por invalidez pelo Plano, e venha a requeré-los,
formalmente, a ENTIDADE.

§ 2° - Os Beneficidrios do Participante somente terdo direito ao Beneficio
Adicional tratado no caput, quando da concessdo da pensao por morte no
Plano, em face do falecimento do respectivo titular.

§ 3° - No caso de falecimento do Participante, e sendo verificada a inexisténcia
de beneficiarios inscritos no Plano com direito a percepgédo da pensao por
morte, sera devido o pagamento do Eventual saldo remanescente na Conta de
Beneficios Excedentes — CBE, em parcela Unica, aos herdeiros legais, na forma
da legislacao vigente e pertinente a matéria, em até 90 (noventa) dias depois
da apresentacao de alvara judicial pelos interessados, sendo que, decorridos 5
(cinco) anos, sem que ninguém reclame o saldo remanescente e comprove sua
aptiddo em recebé-lo, o mesmo sera considerado prescrito, observada a
legislacdo em relacdo aos menores, incapazes e ausentes, e revertido ao Fundo
de Desvios Espectrais do Plano.

§ 4° - No caso de extingdo do grupo de Beneficiarios, que esteja em gozo do
Beneficio Adicional, em decorréncia de um beneficio de pensado por morte,
serao observadas as mesmas disposi¢cdes constantes do paragrafo anterior.

Art. 94 - Sera assegurado aos Assistidos, ou respectivos Beneficiarios, que
possuirem recursos na Conta de Beneficios Excedentes — CBE, quando em
percepcao de um dos beneficios programados referenciados no inciso | do
artigo 27, bem como um beneficio de invalidez ou de pensdo por morte,
conforme o caso, nos termos e condicdes previstas neste Regulamento, um
Beneficio Adicional que sera concedido e mantido na forma prevista neste
Capitulo.



§ 12 - O Beneficio Adicional de que trata o caput sera devido aos Assistidos, a
partir do més subsequente ao da opcao formal pelas alternativas apresentadas
no paragrafo 1° do artigo 95.

§ 2° - Os Beneficiarios dos Assistidos, somente terdo direito ao Beneficio
Adicional tratado no caput, quando da concessado da pensdo por morte no
Plano, em face do falecimento do respectivo titular, observadas as mesmas
condicoes dispostas no paragrafo anterior.

§ 32 - No caso de falecimento do Assistido, e sendo verificada a inexisténcia de
Beneficiarios inscritos no Plano com direito a percepcao da pensao por morte,
sera devido o pagamento do eventual saldo remanescente na Conta de
Beneficios Excedentes - CBE, em parcela unica, aos herdeiros legais, na forma
da legislagéo vigente e pertinente a matéria, em até 90 (noventa) dias depois da
apresentacao de alvara judicial pelos interessados, sendo que, decorridos 5
(cinco) anos, sem que ninguém reclame o saldo remanescente e comprove sua
aptidao em recebé-lo, o mesmo sera considerado prescrito, observada a
legislacdo em relagdo aos menores, incapazes e ausentes, e revertido ao Fundo
de Desvios Espectrais do Plano.

§ 4° - No caso de extingdo do grupo de Beneficiarios, que esteja em gozo do
Beneficio Adicional, em decorréncia de um beneficio de pensado por morte,
serdo observadas as mesmas disposi¢cdes constantes do paragrafo anterior.

Art. 95 - O célculo do Beneficio Adicional, referido nos artigos 93 e 94, far-se-a
tendo por base o saldo da Conta de Beneficios Excedentes - CBE, e os dados
individuais do Participante ou Beneficiarios, quando da concesséo de beneficio
previsto no artigo 93, e os do Assistido ou Beneficiarios, quando da concessao
de beneficio previsto no artigo 94 conforme o caso, na data de calculo ou do
recalculo.

§ 1° - Aos Participantes ou Beneficiarios, quando da concessédo do beneficio
previsto no artigo 93, e aos Assistidos ou Beneficiarios, estes quando for o caso,
quando da concessao do beneficio previsto no artigo 94, sera concedido o
Beneficio Adicional na forma de renda, que correspondera a conversao dos
recursos referidos no caput, transformados de acordo com sua opgéo formal por
uma das seguintes alternativas:

I - renda mensal por prazo certo de 5 (cinco) anos;

IT - renda mensal por prazo certo de 10 (dez) anos;

III - renda mensal por prazo certo de 15 (quinze) anos;



IV - renda mensal, reversivel em pensao por morte, atuarialmente calculada.

§ 2° - O valor da renda mensal por prazo certo sera calculado com base no
saldo da Conta de Beneficios Excedentes — CBE, dividido pelo Fator Financeiro,
considerando o prazo para percepcdao do beneficio de renda, na forma
disciplinada na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 32 - O Fator Financeiro definido no paragrafo 2° deste artigo € um parametro
apurado com base nas taxas de juros e prazo para percepcao do beneficio de
renda, conforme consta na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 42 - O valor da renda mensal reversivel em pensao por morte sera calculado
com base no saldo da Conta de Beneficios Excedentes — CBE, dividida pelo
Fator Atuarial, considerando as condi¢6es individuais do Participante, Assistido,
e respectivos Beneficiarios ou grupo de Beneficiarios, conforme o caso, na
forma disciplinada na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 52 - O Fator Atuarial definido no paragrafo 4° deste artigo € um parametro
apurado com base nas taxas de juros, probabilidade de sobrevivéncia,
caracteristicas individuais e do grupo familiar, quando for o caso, bem como em
outras hip6teses atuariais que constem na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 6° - A escolha por uma das opg¢des constantes dos incisos do paragrafo 1°
deste artigo, devera ser formulada pelo Participante, Assistido ou Beneficiarios,
conforme o caso, por escrito, na data de requerimento do Beneficio Adicional,
sendo esta feita de forma irretratavel e irrevogavel.

§ 7° - Os Participantes e Beneficiarios em percepcao de beneficio programavel,
aposentadoria por invalidez ou pensao por morte pelo Plano, conforme o caso,
deverao requerer o Beneficio Adicional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o primeiro aporte efetivo de recursos na Conta de Beneficios Excedentes
— CBE, sendo que, caso nao fagcam a op¢ao por uma das formas de pagamento
do Beneficio Adicional, constantes dos incisos do paragrafo 1° deste artigo, este
sera pago na forma de renda mensal por prazo certo de 5 (cinco) anos.

Art. 96 - O Beneficio Adicional sera apurado, em quantidade de cotas, na data
da concessao, assim considerada aquela em que ocorrer a op¢ao formal de que
trata o paragrafo precedente, e valorado em moeda corrente nacional, nesta
mesma data, pelo valor da cota vigente nesse més, mantendo esse valor
apurado, constante, até a data de recéalculo do Beneficio Adicional do Plano,
conforme disposto no artigo 97, condicionado o pagamento mensal do beneficio
a existéncia de saldo na CBE, observado o disposto no paragrafo 3° deste
artigo.

§ 12 - O valor do Beneficio Adicional pago a cada més sera debitado do saldo
da Conta de Beneficios Excedentes — CBE, em quantitativo de cotas,
considerando o valor pago em moeda corrente nacional e o valor da cota valida



para o més de referéncia do beneficio, observando, para tal, o disposto no
paragrafo 3% do artigo 91.

§ 2° - A qualquer momento em que o saldo da Conta de Beneficios Excedentes
— CBE se torne inferior ao valor mensal do Beneficio Adicional percebido pelo
Plano, o Participante ou os Beneficiarios, conforme o caso, receberdo
integralmente o saldo existente na respectiva Conta de Beneficios Excedentes —
CBE, podendo ser debitado desse montante débitos de natureza previdencial
que eventualmente tenham sido contraidos pelos mesmos junto ao Plano e a
ENTIDADE, bem como os demais descontos permitidos pelas normas e
legislagdo em vigor, observado o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano,
extinguindo-se todo o direito relativo ao Beneficio Adicional, e o consequente
encerramento da Conta de Beneficios Excedentes — CBE.

§ 3° - Nos casos em que o Beneficio Adicional apurado, quando do recalculo,
resulte em valor, expresso em moeda corrente nacional, inferior ao
correspondente a 400 (quatrocentas cotas), o saldo da Conta de Beneficios
Excedentes — CBE sera pago a vista, aos Assistidos ou Beneficiarios, conforme
0 caso, podendo deste montante ser descontado débito de natureza
previdencial que eventualmente tenha sido contraido pelos mesmos junto ao
Plano e a ENTIDADE, bem como os demais descontos permitidos pelas normas
e legislagdo em vigor, observado o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano,
extinguindo-se todo o direito relativo ao Beneficio Adicional, e o consequente
encerramento da Conta de Beneficios Excedentes — CBE.

Art. 97 - O Beneficio Adicional assegurado pelo Plano sera recalculado com
base em 31 de dezembro de cada ano, considerando para tal o saldo
remanescente na Conta de Beneficios Excedentes — CBE, observada a opc¢ao
do Assistido ou Beneficiario para recebimento deste beneficio, as condigdes de
célculo e de pagamento constantes deste Capitulo e o disposto na Nota Técnica
Atuarial.

§ 12 - O novo valor sera pago a partir do segundo més subsequente a base de
recélculo e mantido constante em moeda corrente nacional, até a aplicacao do
proximo recalculo anual, ou eventual, conforme disposto nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 92, exceto se ocorrer a situacado descrita nos paragrafos 2° e 3% do
artigo 96.

§ 2° - Podera haver recalculo antes do prazo estabelecido no caput, a critério
do Conselho Deliberativo da ENTIDADE, com base em posicionamento formal
do responsavel técnico-atuarial do Plano, sempre que as condicoes
econbmicas, atuariais e financeiras assim o possibilitarem, inclusive no caso de
crédito e destinacao de recursos para a Conta de Beneficios Excedentes — CBE,
conforme o disposto no artigo 88 deste Regulamento.

§ 3% - Em sendo executado o recalculo antes do prazo, conforme previsto no
paragrafo precedente deste artigo, serdo observadas as mesmas regras €
condi¢des dispostas no caput.



§ 4° - Nao havera recélculo do Beneficio Adicional, em relacdo a 31 de
dezembro do ano civil em que ocorrer o primeiro aporte de recursos excedentes
previstos no paragrafo 12 do artigo 88 deste Regulamento.

§ 52 - O valor da renda mensal reversivel em pensao por morte sera recalculado
com base no saldo da Conta de Beneficios Excedentes — CBE existente na data
de recalculo, considerando o Fator Atuarial e as condigdes individuais do
Assistido e seus Beneficiarios ou do grupo de Beneficiarios, conforme o caso,
na forma disciplinada na Nota Técnica Atuarial do Plano, podendo o valor do
Beneficio Adicional recalculado ser maior ou menor do que aquele que o
Participante Assistido vinha percebendo.

§ 6° - O valor da renda por prazo certo, independente do prazo escolhido, sera
recalculado com base no saldo da Conta de Beneficios Excedentes — CBE
existente na data de recalculo, considerando o Fator Financeiro e o prazo
remanescente, conforme o caso, na forma disciplinada na Nota Técnica Atuarial
do Plano, podendo o valor do Beneficio Adicional recalculado ser maior ou
menor do que aquele que o Assistido vinha percebendo.

Art. 98 - Quando do falecimento do Assistido, o Beneficio Adicional que este
vinha recebendo sera revertido aos seus beneficiarios, observadas as
condicdes constantes do artigo 94 e as limitacées dos paragrafos 2° e 3° do
artigo 96.

§ 12 - Na ocorréncia do disposto no caput, e no caso de renda mensal por prazo
certo de 5 (cinco), de 10 (dez) anos ou de 15 (quinze) anos, os valores de
pagamento de renda serdo mantidos aos Beneficiarios, pelo prazo
remanescente da opc¢ao feita pelo Assistido, ou até o cancelamento da inscricao
do ultimo Beneficiario, o que ocorrer primeiro, observadas as condicbes de
atualizacao do paragrafo 4° do artigo 97, bem como o recalculo do beneficio,
conforme paragrafo 6 2 do artigo 97.

§ 2° - Quando da extingdo do grupo de Beneficiarios, que esteja em gozo do
beneficio de penséo por morte, e em decorréncia, do Beneficio Adicional, serdo
observadas as mesmas disposicoes constantes do paragrafo 32 do artigo 93 ou
paragrafo 3° do artigo 94, conforme o caso.

§ 32 - No caso de renda mensal atuarialmente calculada, reversivel na pensao
por morte, conforme inciso IV do paragrafo 1° do artigo 95, o valor do Beneficio
Adicional sera recalculado na mesma data de céalculo da pensao por morte do
Plano.

Art. 99 - Os pagamentos dos Beneficios Adicionais serdo efetuados nas
mesmas datas previstas para o pagamento dos demais beneficios assegurados
pelo Plano.



Art. 100 - Nao é devido o pagamento de abono anual em relagdo ao beneficio
adicional.

CAPITULO XIII

DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 101 - Em caso de apuracao de déficit no Plano, por ocasido do
levantamento das demonstracdes contdbeis do exercicio, considerando a
respectiva avaliacao atuarial anual, o seu equacionamento devera ser realizado
conforme legislacéo vigente aplicavel a matéria.

CAPITULO XIV

DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 102 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisao do Conselho
Deliberativo e autorizacdo do Orgao Governamental Competente, observadas
as disposicoes legais vigentes.

Art. 103 - As alteracdes deste Regulamento néo poderao:

| - modificar a finalidade do PBS-TELEBRAS, referida no Capitulo I;
I - reduzir beneficios;

Il - prejudicar direitos adquiridos de qualquer natureza;

IV - modificar o elenco de beneficios e as condi¢cbes previstas para o calculo,
concessao e reajuste dos beneficios, para o Participante na data da referida
alteracdo, a nao ser para aumentar os beneficios ou recompor o valor real dos
mesmos, por ocasidao dos reajustamentos e, ainda, para diminuir o minimo
etario ou reduzir os prazos de caréncia.

Art. 104 - O PBS-TELEBRAS podera ser alterado para incorporar outras
modalidades de beneficios, desde que, concomitantemente, sejam definidas as
respectivas receitas de cobertura no Plano de Custeio, devidamente aprovado
nos termos do Estatuto da ENTIDADE.



CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105 - Os Assistidos poderao ser inscritos no Plano de Assisténcia
Médica ao Aposentado, observadas as disposicoes do respectivo
Regulamento.

Paragrafo unico - O Plano de Assisténcia Médica ao Aposentado é um
plano de cunho assistencial da ENTIDADE, custeado pelas Patrocinadoras
e com sua contabilizacao em separado.

Art. 106 - Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo
concessao indevida, a ENTIDADE fara a revisao e a respectiva correcao
dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

§ 12 - Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados com
base na variacao do Indice do Plano, observada no periodo, considerando
para este efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Assistido ou beneficiario, ou
da data do efetivo pagamento, em caso de débito dos mesmos para com
a ENTIDADE, até a data do efetivo pagamento observado o prazo
prescricional se aplicavel.

§ 22 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, quando se tratar de
débito do Assistido, a ENTIDADE procedera ao desconto mensal em valor
nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser
pago, até a completa liquidacao.

Art. 107 - Os valores recebidos indevidamente pela ENTIDADE serao
devolvidos, a quem de direito, devidamente atualizados na forma do
disposto no paragrafo 12 do artigo 106 nao se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juros e multa.

Paragrafo unico - Na hip6tese de existir mais de um grupo familiar o valor
mencionado no caput deste artigo sera rateado em partes iguais entre os
beneficiarios.

Art. 108 — Todo e qualquer pagamento aos Assistidos estara condicionado
a satisfacao de eventuais débitos com a ENTIDADE, observado o limite
disposto no paragrafo 22 do artigo 106.

Art. 109 - A ENTIDADE pode exigir os documentos que, a seu juizo,
permitam formar plena convic¢cao sobre a aplicacao das suas disposicoes
em relacao aos Assistidos, beneficiarios, Designados e herdeiros.



CAPITULO XVI
DO GLOSSARIO

Art. 110 - As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas apresentadas a seguir
terdo o significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro
sentido.

Paragrafo unico - Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagao contraria no
texto.

I - Abono Anual: Pagamento da 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio
de Aposentadoria ou de pensao por morte de Aposentado.

Il - Aposentado: Participante em gozo de beneficio de aposentadoria pelo
PBS-TELEBRAS.

lll - Assistido: Aposentado ou Beneficiario em gozo de pensao por morte de
Participante ou Aposentado.

IV - Beneficio Definido: O plano de beneficio com conhecimento prévio do
valor de beneficios, cujo custeio é avaliado atuarialmente.

V - Beneficio de Risco: Beneficio de carater previdenciario no qual a concessao
dependera da ocorréncia de eventos ndo previsiveis como morte, invalidez,
doenca ou recluséo.

VI - Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario em que, a
principio, pode-se estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma determinada
caréncia.

VIl - Conselho Deliberativo: 6rgao maximo da estrutura organizacional da
ENTIDADE.

VIl — Diretoria Executiva: l6rgao colegiado de gestao executiva da
ENTIDADE, na forma da Lei.

IX - Extrato de Instituto: E o documento que contém as informacdes relativas a
situacdo do Participante neste Plano, apdés a cessagdo do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, com os saldos de contas e valores advindos
de sua participacao, na forma disciplinada pelas normas vigentes.

X - indice do Plano: E o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
calculado pelo IBGE, ou, na sua falta, por qualquer outro indice que venha
a substitui-lo, na forma da legislacao vigente.



XI - Nota Técnica Atuarial (NTA): Documento técnico contendo as expressoes
de calculo das provisoes, reservas e fundos de natureza atuarial,
contribuicoes e metodologia de calculo para apuracao de perdas e ganhos
atuariais, de acordo com as hipdteses biométricas, demograficas,
financeiras e econémicas, modalidade dos beneficios constantes do
Regulamento, regimes e métodos atuariais, conforme legislacao vigente.

XII - Patrocinadora: Telecomunicacoes Brasileiras S.A. - Telebras.

XIll — Termo de Opcéo: Significa 0 documento através do qual o Participante
formalizara, perante a Entidade, a opcao por um dos institutos previstos neste
Regulamento e na forma que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes.

XIV — “Termo de Portabilidade”: Significa o documento emitido pela Entidade,
que contempla a opcado pela Portabilidade, contendo as informacoes
necessarias para o seu exercicio, na forma descrita neste Regulamento e de
acordo com o que vier a ser disciplinado pelas normas vigentes.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 111 - Caso haja Reserva Especial, cuja utilizacao tenha sido
aprovada pelo o6rgao governamental competente,em data anterior
a aprovacao da presente alteracao regulamentar, continuam aplicaveis as
regras de pagamento da referida Reserva Especial, conforme foram
estabelecidas no Regulamento do Plano que embasou a aprovacao de sua
utilizacao, até o pagamento da ultima parcela, independentemente das
alteracoes regulamentares posteriores.

CAPITULO XVIII
DOS CASOS OMISSOS E DA VIGENCIA

Art. 112 - Os casos omissos do presente Regulamento serao apreciados
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 113 - Este Regulamento entra em vigor na data de publica¢édo do ato de
sua aprovacao pelo Orgao Governamental Competente.



