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Mensagem da
Diretoria Executiva

Mais do que relatar o cenario econémico, resultados e os dados técnicos do trabalho
realizado pela Sistel em 2015, esse relatorio também explora o modelo de governanca da
Sistel, que é pautado no respeito ao ser humano e no compromisso com a exceléncia na
prestacao dos servicos.

Reafirmandoomodelode governancadaSistel, o Planejamento Estratégico para os proximos
S anos foi realizado com a participagao de Colaboradores, Assistidos, Participantes, Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, com estabelecimento de Missao, Visao e Valores:

MISSAOQ: Dar seguranca aos nossos Participantes, Assistidos e Patrocinadores na gestao
dos planos de beneficios e saGde com exceléncia no atendimento.

VISAQ: Ser uma Entidade reconhecida por sua gestao eficiente, integrada e inovadora.

VALORES: Ser ético e transparente por Paixao pelo que faz; Gente que gosta de gente;
Alta performance; e Trabalho em equipe.

A Sistel encerrou 0 ano com resultado positivo em torno de R$ 1,5 bilhao e com ativos totais
no montante de R$ 15 bilhGes, mesmo com tantas oscilagoes de mercado. Esses nGmeros
demonstram a capacidade da Sistel em cumprir seus compromissos.

Vale lembrar que a Sistel & uma das maiores pagadoras de beneficios de previdéncia
complementar do pais, tendo desembolsado, em 2015, mais de R$ 613 milhdes em
pagamentos aos aposentados e pensionistas. Na area de saUde, destacamos a realizacao
de 1.306.384 procedimentos tais como consultas, internagoes, exames, dentre outros que
totalizaram mais de R$ 228 milhdes no ano de 2015.

Descrevemos nesse Relatorio os eventos de maior importancia ocorridos no ano de 2015
para que vocé fique por dentro dos acontecimentos da Sistel. Nao ha divida de que os
desafios continuarao a se colocar em nosso caminho, mas estamos preparados para
enfrenta-los, como estivemos nesta longa e bem-sucedida trajetoria de 38 anos.
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Institucional

A Sistel é hoje o 7° maior fundo de pensao do pais, segundo o ranking da PREVIC, orgao fiscalizador das
entidades de previdéncia complementar fechada, administrando ativos de mais de 15 bilhges.

Na gestao de planos de previdéncia, atende 25.298 Participantes, sendo 1.850 ativos, e 23 448 mil Assistidos.
Na gestao de saude, atende a mais de 34 mil pessoas, entre aposentados e seus familiares.

ALGUMAS AGOES MARCARAM 0 ANO DE 2015,

0 equacionamento financeiro do PAMA sem duvida foi 0 nosso maior desafio. A Diretoria Executiva da Sistel,
com o apoio do Conselho Deliberativo, em cumprimento a determinagao judicial, transferiu R$ 3 bilhoes
de superavit do PBS-A para o PAMA. O reflexo positivo ja foi sentido pelos Assistidos, com o reajuste da
contribuicao do PAMA-PCE inferior a corregao do beneficio mensal, além de assegurar a perenidade do
atendimento a saide.

Realizamos o processo eleitoral para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, que transcorreu de forma
transparente, democratica e com atendimento exclusivo aos nossos Assistidos e Participantes, por meio da
Comissao Eleitoral.

Outro destaque foi o langamento do novo Portal Sistel, que teve na sua construcao a participacao de
Colaboradores, Assistidos, Participantes, Associagoes e Patrocinadores. Em comemoracao aos seus 38 anos,
a Sistel langou um Portal com layout mais moderno, novas funcionalidades e melhorias nos simuladores de
beneficios. 0 Portal foi pensado especialmente para o publico de Participantes e Assistidos, mais de 34 mil
pessoas. 0 acesso aos servigos ficou mais facil e direto, com menos cliques. Além disso, os Patrocinadores e
Associacoes ganharam mais um canal de comunicacao, onde podem visualizar documentos, comunicados
e noticias da Sistel.

Foi criado o projeto Contador de Historias www.contadordehistorias.net, com o objetivo de aproximar ainda
mais o pUblico da Sistel, onde Participantes e Assistidos da Fundagao podem contar suas historias de vida.

No processo de consolidacao e adequacao do Plano de Continuidade de Negocio (PCNJ, foram elaboradas
as documentacoes necessarias e realizadas as simulagoes de situacoes de contingéncia, conferindo maior
seguranca, reduzindo riscos de descontinuidade das atividades essenciais realizadas pela Sistel.




Na busca constante da melhoria de atendimento e maior eficiéncia na gestao de documentos, foi implantado
o ECM - Enterprise Content Management, ferramenta que tem como obijetivo agilizar o fluxo de entrada e
controle de documentos, tornando mais rapida a resposta aos Assistidos e Participantes.

A Certificacao I1SO 9001 da gestao de investimentos obtida em 2015 foi marcante para a Sistel, pois confirma
a qualidade efetiva dos seus processos. Essa certificacao estabelece requisitos que auxiliam na melhoria dos
processos internos e em maior capacitacao dos Colaboradores, sempre com foco na satisfacao dos nossos
Assistidos e Participantes, em um processo continuo de melhoria do sistema de gestao da qualidade.

Mais uma edicao da Pesquisa de Satisfacao Anual 2015 foi realizada com nossos Assistidos, Participantes,
Patrocinadores e Associacoes. Os resultados apresentados servem de base para orientar acoes futuras da
Sistel na busca por um atendimento mais humanizado, voltado para a exceléncia nos seus servigos e maior
proximidade com seu pUblico.




CONFIRA ABAIXO ALGUNS RESULTADOS.

DOS ATIVOS e

DOS ASSISTIDOS

CONCORDAM QUE A SISTEL POSSUI CREDIBILIDADE E SOLIDEZ




DOS ATIVOS e
DOS ASSISTIDOS

ENTENDEM QUE A SISTEL E TRANSPARENTE NA INFORMACAQ




DOS ASSISTIDOS QUE
USAM 0 PAMA ESTAO SATISFEITOS




DOS USUARIOS DO PAMA-PCE
ESTAO SATISFEITOS COM 0 PLANO




DOS ASSISTIDQS e
DOS ATIVOS

ESTAO SATISFEITOS COM A SISTEL

A pesquisa apontou ainda alguns pontos que merecem melhorias: relacionamento, comunicacao e
Portal. A Sistel ja vem atuando para atender as situacoes tratadas na pesquisa. Desde dezembro de 2015,
contamos com um novo Portal mais moderno e interativo. A comunicacao e o relacionamento com os
Participantes e Assistidos tém se tornado cada vez mais simples e personalizados, passando inclusive
os atendimentos telefonicos a serem feitos por Colaboradores da propria Sistel. O Sistel Presente esta
sendo reativado a partir de 2016.










Relacionamento com Participantes
e Assistidos

A Sistel disponibiliza canais de comunicacao por meio telefonico, on-line e presencial, coordenando esse
relacionamento no esclarecimento de dUvidas e atuando de forma estratégica na orientagao sobre produtos,
servicos e programas da entidade.

Hoje, a Sistel atende uma populagao de mais de 30 mil pessoas, entre usuarios dos planos de saude,
Participantes ativos dos planos de previdéncia, aposentados, pensionistas e dependentes. Alem disso, se
relaciona com as Patrocinadores e Associacoes de aposentados.

Para aprimorar ainda mais o relacionamento com nosso publico, foi estruturado ao longo de 2015 o projeto
de internalizacdo da Central de Relacionamento, passando o atendimento a ser feito diretamente por
Colaboradores da Sistel. Esse projeto esta previsto para ser implementado no inicio de 2016.

Noano de 2015, foram realizados 18 eventos de Sistel Parceria, intensificando a aproximacao da Sistel com seus
Participantes e Assistidos. Como resultado desses encontros, foram realizados centenas de atendimentos.
No decorrer do ano, foram realizadas palestras para os empregados das Patrocinadoras, com objetivo de
esclarecer dUvidas e oferecer maior transparéncia aos Participantes.

No quadro a seguir, vocé confere os nUmeros de atendimentos realizados em 2015, por meio de nossos
Canais de Relacionamento (Central de Relacionamento - 0800, Fale Conosco e Ouvidoria).

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

o | om0
348

2015 123.393 15.351




Gestao administrativa e controles

Inicialmente, destaca-se a reestruturacao das areas de Planejamento, Controles Internos e Compliance com
o objetivo de reforcar a Governanca Corporativa da Sistel.

Nesse processo, foi elaborado, com ativa participacao dos Colaboradores, Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, o Planejamento Estratégico para o periodo de 2016 a 2020. Nesse trabalho redefinimos Missao,
Visao e Valores da Sistel, reafirmando o compromisso da Sistel com o seu pUblico.

Destacamos a evolucao no processo de controle com o aprimoramento dos indicadores de desempenho
e operacionais nas areas da Sistel, contribuindo para melhor eficiéncia e eficacia na gestao, além de
transparéncia nos resultados.

Na area de Gestao de Pessoas, destacamos a realizacao dos treinamentos especificos aos Colaboradores
buscando o desenvolvimento da alta performance com humanizagao do atendimento aos nossos Assistidos,
Participantes, Associacoes e Patrocinadores.

Nos, da Sistel, acreditamos que a qualificagao continua de nossos Colaboradores & fundamental para oferecer
tranquilidade e seguranca aos Assistidos, Participantes e Patrocinadores, em sintonia com Missao, Visao e
Valores da Entidade.




Gestao de previdéncia

Dentro do compromisso primordial da Sistel, que é o de pagar beneficios e zelar pelo patriménio dos Planos,
destacamos os resultados favoraveis obtidos pela Sistel diante de um cenario bastante desafiador para o
segmento de previdéncia complementar.

Vale registrar a posicao de destaque da Sistel em relacao aos resultados positivos alcancados em todos
os seus Planos de Beneficios, inclusive com destinacao de reserva especial referente ao ano de 2012
para fundo de revisao dos planos PBS-A, TelebrasPrev e CelPrev, ja contemplando as novas regras
estabelecidas pela PREVIC.



CONFIRA 0S RESULTADGS.
RESULTADO ATUARIAL DOS PLANOS PBS

DATA BASE: DEZEMBR0/2015 (em milhares)

PBS - PBS - PBS -

Patrimonio de Cobertura 8.266.817,.38 213.211,.04 32.618,31 9.105 41 46.920,65
Provisses Matematicas Tokais 689592990 17109986 3094723 8.500,62 35.713.40
Provisbes Matematicas Beneficios 6.89592990  130.947.62 24.718.68 8.500,62 31.818.61
Concedidos
Provisdes Mateméticas : 40152.24 6.228.55 i 3.894,80

Beneficios a Conceder

Provisoes Matematicas a Constituir = - - _ _

Equilibrio Técnico 1.370.887,48 4211118 1.671,08 604,79 11.207,24

Superavit/(Déficit) Tecnico Acumulado 1.370.887.48 4211118 1.671,08 604,79 11.207.24
Reserva de Contingéncia 1.344.706,33 33.418,02 1.671,08 604,79 8.392,65
Reserva Especial para Revisao do Plano 26.181,15 8.693.16 - - 2.814,59

Fundos Previdenciais 1142.396,55  116.985,59 - - 3.521,29
Fundo de Revisao de Plano 607.699,44 - - - 2.807.44
Stré?lcoiacii:_CEgEStura de Demandas 47311148 ) ) ) )
Fundo de Cobertura Especial 61.585,62 - - - -
Fundos de Desvios Espectrais - 23.039,23 - - 713,85
Fundo de Oscilagao de Risco . 93.946.36 . ) )

Patrocinadora

Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais
- Cobertura Beneficios de Risco

Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais -
Cobertura Especial

Conta de Destinacao de Excedentes

CDE

Fundo de Cobertura de Riscos - - - . _




RESULTADO ATUARIAL DOS PLANOS PREV

DATA BASE: DEZEMBRO/2015 (em milhares)

Patriménio de Cobertura

Provisoes Matematicas Totais

Provisoes Matematicas Beneficios
Concedidos

Provisoes Matematicas Beneficios a
Conceder

Provisoes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao do Plano
Fundos Previdenciais
Fundo de Revisao de Plano

Fundo de Cobertura de Demandas
Judiciais - FCDJ

Fundo de Cobertura Especial

Fundos de Desvios Espectrais

Fundo de Oscilacao de Risco
Patrocinadora

Fundo de Oscilac3o de Riscos Atuariais -
Cobertura Beneficios de Risco

Fundo de Oscilacao de Riscos Atuariais -
Cobertura Especial

Conta de Destinacao de Excedentes -
CDE

Fundo de Cobertura de Riscos

CPgDPrev
555.654,51
550.288,59

391.673,65

158.614,94

5.365,92
5.365,92

9.365,92

8.378,29

8.378.29

CelPrev
7.975,85
7.764,95

3.764,83

4.000,12

210,89
210,89

4,69

206,20
2.621,69
920,16

1.038.55

TelebrasPrev
396.810,26
334.239,08

225.376,01

108.863,07

62.571,18
62.57118

62.57118

211.094,99
120.700,58

42.446,70

3.180,77

44.766,94

InovaPrev
118.872,54
118.872,54

21.878,24

96.994,30

23.687,01

188,39

23.498,62



A Sistel, como uma das maiores pagadoras de beneficios do sistema complementar, suplementa a renda
de mais de 25 mil familias, de forma segura e pontual. Em 2015, foram pagos mais de R$ 613 milhoes em
beneficios.

PLANOS Beneficios pagos em 31/12/2015 R$ MIL

PBS -A 559.728
PBS TELEBRAS 9.308
PBS CPqD 1818
PBS SISTEL 546
PBS TELENORTE 2,067
CPGDPREV 23165
CELPREV 291
TELEBRASPREV 14,230
INOVAPREV 2425

TOTAL 613.577

Em 2015, foraminscritos 145 novos Participantes em planos de contribuicao definida e contribuicao
variavel.

A Fundagao concedeu 415 beneficios, sendo 49 aposentadorias, 233 pensoes, 131 peculios e 2 auxi-
lios-doenca. Foram processados 239 resgates de reserva e realizadas 12 portabilidades para outras
Entidades. Também foram recebidas 10 portabilidades de outras entidades de previdéncia.

Em 2015, foi recebido de contribuicao de Participantes e Patrocinadores montante superior a R$
21 milhoes.

A Sistel promoveu uma campanha de conscientizagao, no sentido de estimular os Assistidos a utilizarem os
recursos do Portal Sistel para consultar informagoes do Demonstrativo do Pagamento de Beneficio e outros
documentos. Com essa agao, foi possivel contribuir com a sustentabilidade, além de reduzir os gastos com
impressoes e postagens.

Em 2015, foi aprovada pela Previc (Portarias n° 410 e 411 publicadas no Diario Oficial da Uniao em 03/08/2015)
a transferéncia de gestao dos Planos PBS-Tele Norte Celular e CelPrev Amazonia para a Fundacao Atlantico
de Seguridade Social, que foi efetivada em 4 de janeiro de 2016.




Gestao de Saude

Em 2015, as despesas com assisténcia a saude totalizaram mais de R$ 228 milhdes, representando um
aumento de 12,07% em relagao a 2014. As internacoes foram responsaveis por 66% dessas despesas; os
procedimentos ambulatoriais representaram 15%; os exames simples 8%:; os exames especiais 5%; e as
consultas 6%.

Mesmo com a constante elevacao nos custos da assisténcia médica, a Sistel vem buscando a reducao das
despesas médico-hospitalares, atuando na prevencao e na melhoria da qualidade de vida, por meio dos
Programas de SaUde Viver Melhor, Lado a Lado e Pacote Preventivo.

PROGRAMA VIVER MELHOR
GERENCIAMENTO DE DOENTES CRONICOS

Em 2015, 2.247 portadores de doencas cronicas foram acompanhados mensalmente pelo programa.
Em funcao das orientacoes telefonicas ou presenciais realizadas pelo programa, foram evitadas 40% de
ocorréncias de internagoes.

Em 2015, o programa completou nove anos de operacao com resultados consistentes a quase 4 mil
Participantes acompanhados, com uma economia liquida de R$ 28 milhoes.

PROGRAMA LADO A LADO
ACOMPANHANDO SUA INTERNAGAQ

Durante a vigéncia do programa, desde 2010, foram acompanhadas cerca de 11.880 internagoes e evitadas
263 reinternacoes, gerando uma economia de 3%.

PROGRAMA PREVENTIVO
PACOTE DE EXAMES

0 Pacote de Exames Preventivos, que prevé a realizacao anual de procedimentos que possibilitam a
identificacao precoce de doencas bastante frequentes na populacao do PAMA e PAMA-PCE, vem cumprindo
o seu papel de conscientizar os usuarios sobre a prevencao. Em 2015, 10.183 usuarios realizaram os exames
do pacote preventivo.



Gestao de Investimentos

No ano de 2015, o cenario macroeconomico internacional foi marcado pela continuidade da recuperacao
da economia americana, pela desaceleracao da economia chinesa, pela forte queda dos precos das
commodities, pela fragil recuperacao das economias europeias, pela manutencao das taxas reais de
juros negativas nas principais economias do mundo, afetando os paises emergentes, como o Brasil.

A economia brasileira em 2015 sofreu forte elevagao inflacionaria, decorrente do desequilibrio das contas
pUblicas em niveis nao esperados, o que levou o Banco Central a elevar a taxa basica da economia em 2,5%,
chegando a 14,25%. Somado aisso, o cenario politico conturbado levou o pais a perder o grau de investimento
por parte de duas das trés maiores agéncias classificadoras de risco de paises soberanos.

Nesse contexto, o Indice Bovespa fechou 0 ano com desvalorizagao de 13,31%, contra uma valorizagao nominal do
CDI, principal referéncia de mercado para investimentos de curto prazo em renda fixa, de 13,23%.

Mesmo com todo esse cenario, os investimentos dos Planos administrados pela Sistel apresentaram
resultado positivo, conforme quadro a seguir:

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA EM 31/12/2015

Patrimonio (R$ mil) Rentabilidade (%) Participacao (%)

Renda Fixa 13.244.262 15,55 84,63

Renda Variavel 1.292.938 -5,97 8,26
Investimentos Estruturados 80.981 20,66 0,52
Imoveis 898.552 7,51 5,74
Empréstimos 133.278 16,14 0,85

15.650.012 12,76 100,00




Projecao para 2016

0 ano de 2016 apresenta cenario muito parecido com 2015. A inflagao devera se manter em patamar elevado
e acima do teto pré-estabelecido. 0 Banco Central devera manter os juros altos, beneficiando ainda mais as
aplicacdes em renda fixa.

Os investimentos no segmento de renda variavel nao deverao ser favoraveis, em razao da atual taxa de
juros, da continuidade da desaceleragao econdmica do pais e do baixo preco das commodities no mercado
internacional, ndo favorecendo assim o desempenho das empresas brasileiras.

No ambito da Sistel, nossos principais desafios para 2016 sao: fortalecimento do relacionamento humanizado
com nossos Assistidos e Participantes, melhoria continua dos processos internos, disseminagao da cultura
de controles, aléem de ganhos de eficiéncia nas gestoes previdencial, assistencial e de investimentos.

Como entidade sem fins lucrativos, o objetivo da Sistel & continuar atuando de forma sustentavel,
Agradecemos aos nossos Assistidos, Participantes e Patrocinadores pela confianca que nos é atribuida, e

aos nossos Colaboradores pela dedicagao e comprometimento que permitem alcancar nossos resultados de
forma sustentavel.






Composicao dos orgaos estatutarios

CONSELHO DELIBERATIVO DIRETORIA EXECUTIVA

e STAEL PRATA FILHO e CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA
Presidente Diretor-Presidente

e EURICO DE JESUS TELES NETO * ADRIANA MEIRELLES GUIMARAES SALOMAQ

Diretora de Saude

* ROSANA LEONEL FERREIRA

Diretora de Previdéncia

Vice-Presidente

e CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA CASTRO
BURLAMAQUI

e CLEOMAR JUSTINIANO GASPAR

IEOUIAS FERREIRA SUPERINTENDENCIAS

) e CLEIDIR DONIZETE DE FREITAS

* FABIANE RESCHKE Superintende de Planejamento, Administragao e
) Controle

) FAFMO DASILUA VALENTE~ * WALMIR ALMEIDA RODRIGUES

* FLAVIO NICOLAY GUIMARAES Superintendente de Investimentos e Finangas

« [TALO JOSE PORTINARI GREGGIO

« ROBERTO BLOIS MONTES DE SOUZA
« FERNANDO ANTONIO FRANGA PADUA
* ALEXANDRE ROCHA SENA

CONSELHO FISCAL
e SEBASTIAQO SAHAQ JUNIOR

Presidente

e MARCELO DOMINGOS PEZZUTTO

* GASPAR CARREIRA JUNIOR
 DAVID TAVARES NEVES NUNES

e FLORDELIZ MARIA DE MOURA RIOS
« SERGIO ELLERY GIRAO BARROSO

As Notas Explicativas e o Relatorio Anual de Informacoes - RAI, estao disponiveis para consulta no Portal Sistel www.sistel.com.br, na area restrita no menu Informagoes
do Plano, link InformagGes Corporativas da Sistel. Nesse mesmo menu, esta disponivel a Politica de Investimentos Anual de cada plano administrado pela Sistel.






Consolidado
Em 31/12/2015 e 31/12/2014
R$ mil
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
A ATUAL | ANTERIOR FASIIVO ATUAL | ANTERIOR
DISPONIVEL 1.365 EXIGIVEL OPERACIONAL 37.000 47505
Gestao Previdencial 6.100 6.107
REALIZAVEL 15.778.573 14.726.980 Gestao Administrativa 11.282 17.053
Gestao Previdencial 72.714 81414 Investimentos 19.618 24.345
Gestao Administrativa 48.510 50.955
Investimentos 15657349 159461 EXIGIVELCONTINGENCIAL 596959 422163
gédﬁ9sp”vad°se 118517 14648 | Gestdo Previdencial 422305 340,078
epositos
Acoes 485490 869.970 Gestao Administrativa 38.901 39.008
et 14.015.727 12546828 Investimentos 45714 43077
Investimento
Investimentos 903538 917728
Imobiliarios
Empréstimos e 133288 143163 | PATRIMONIO SOCIAL 15247747 14269.757
Financiamentos (Nota 2.D.3)
Depositos Judiciais/ 789 207 [ 12816190 10124730
Recursais Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas 11.238.335 7.651.350
PERMANENTE (Nota X14) 1.729 1.997 Beneficios Concedidos 10.819.587 7.249.693
Imobilizado 11.689 11.994 Beneficios a Conceder 418,748 401657
| Intangivel 40 3 Equilibrio Técnico 1.577.855 2473.380
| Resultados Realizados 1.577.855 2.473.380
SUperavik echica 1577855 2473380
Acumulado
Fundos 2431557 4145.027
Fundos Previdenciais 1.671.612 3454461
Fundos Administrativos 697.940 634197
Fundos dos 62,005 56,369

TOTAL DO ATIVO 15.791.667 14.739.425 | TOTALDOPASSIVO | 15.791.667 | 14.739.425

As notas explicativas fazem parte das demonstragoes contabeis.

CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA

Diretor-Presidente
CPF: 039.464.818-84

FUNDACAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL
Balanco patrimonial

Investimentos

EDGAR ALMEIDA SANTQS
Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 360.921.696-49






FUNDACAQ SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL
Demonstracao da mutacao
do patrimonio social

Consolidado
Em 31/12/2015 e 31/12/2014

R$ mil
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 14.269.757 13.368.068 6,75
1. Adicoes 5.009.481 1.819.031 175,39
(+]  Contribuicoes Previdenciais 3171625 106.965 2.865/11
B E(rees\lfil(gzg%g’lositivo Liquido dos Investimentos - Gestao 1717 44 1602850 715
(+)  Receitas Administrativas 21697 26.169 (17.09)
) igih)ilrt]?gt?aliﬁls;tivo Liquido dos Investimentos - Gestao 93,009 79791 1667
(+]  Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 73 - 100,00
(+]  Constituicao de Fundos de Investimento 5.636 3.326 6945
2. Destinacoes (4.031.491) (917.342) 339,48
(-)  Beneficios (3.886.697) (828.013) 36940
(-)  Constituicao Liquido de Contingéncias - Gestao Previdencial (93.758) (33.308) 18149
(-)  Despesas Administrativas (51.036) 49.112) 392
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 977990 901.689 8,46
(+/-)  Provisdes Matematicas 3.586.985 181.864 187234
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (895.525) 444476 (301,48)
(+/-)  Fundos Previdenciais (1.782.849) 222153 (902,53)
(+/-)  Fundos Administrativos 63.743 49.870 2782
(+/-)  Fundos dos Investimentos 5636 3.326 6945
4. Operacoes Transitorias - - -
(+/-) | Operacoes Transitorias - -
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 15.247.747 14.269.757 6,85

(+/-) 5. Gestao Assistencial - - _

As notas explicativas fazem parte das demonstra¢des contabeis.
CARLOS ALBERTO CARDOSO MOREIRA EDGAR ALMEIDA SANTOS

Diretor-Presidente Contador - CRC/DF 6.881
CPF: 039.464.818-84 CPF: 360.921.696-49




FUNDACGAQ SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL
Demonstracao do plano de gestao
administrativa (consolidada)

RS mil
Anterior (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 634.197 584.327 8,53
1- Custeio da Gestao Administrativa 114.706 105.891 8,32
1.1 - Receitas 114.706 105.891 832
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1048 1.024 234
Custeio Administrativo dos Investimentos 9479 12.591 (24,72

Taxa de Administracao de Empréstimos e Financ. 710 741 (4,18)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 93.009 79722 16,67
Reembolso da Gestao Assistencial 10.216 5.967 7121
QOutras Receitas 244, 5.846 (9583)

2 - Despesas Administrativas 51.036 49112 3,92
2.1 - Administragao Previdencial 41.557 36.521 13,79
Pessoal e encargos 19.358 18.147 6.67
Treinamentos/congressos e seminarios 344 143 140,56
Viagens e estadias 463 709 (34,70)
Servicos de terceiros 11789 13100 (16,01
Despesas gerais 3.549 3.204 10,77
Depreciagbes e amortizacoes 422 431 (2,09)
Tributos 5632 787 615,63

2.2 - Administracao dos Investimentos 9479 12.591 (24,72)
Pessoal e encargos 5606 7833 (2843)
Treinamentos/congressos e seminarios 92 48 91,67
Viagens e estadias 131 223 (41,26)
Servicos de terceiros 171 2424 (2941
Despesas gerais a7 1.088 (16,79
Depreciacoes e amortizacoes 212 224 (5,36)
Tributos 756 751 0,67

3- ggr:it:‘%:é?:gcgsversao de Contingéncias 73 (6.909) -

4 - Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 63.743 49.870 2782
5 - Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 63.743 49.870 2782
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 697.940 634.197 10,05

As notas explicativas fazem parte das demonstracdes contabeis.



0000 (Need kors 3 /)
;ﬁmo:m 7 4 200 000"

SRR E







Avaliacao atuarial de 2015
Parecer consolidado

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n° 108' e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001 e Resolugao
MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, e suas alteractes, a GAMA Consultores Associados apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial consolidado de 31 de dezembro de 2015, dos Planos de Beneficios administrados
pela Fundacao Sistel de Seguridade Social - SISTEL, em face da Avaliagao Atuarial anual do exercicio de
2015, tendo como objetivo o dimensionamento das Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais, bem
como apuracao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixacao do respectivo
Plano de Custeio.

ASISTEL, ao final do exercicio de 2015, mantinha em operacao e administrava 9 (nove) Planos de Beneficios,
compreendendo 5 (cinco) Planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido - BD, 2 (dois) Planos na
modalidade Contribuicao Definida - CD e 2 (dois) Planos em Contribuicao Variavel - CV, em consonancia
com a Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, descritos no quadro a seguir:

SITUAGAO
n NOME DO PLANO ABREVIATURA | MODALIDADE “ DO PLANO

ano deBeneliion do ST - PBS - A penefice | 1991018-29  Ativo/Em Extingio
pp  PlanodeBerefidodaSISTEL - pps_teLEBRAS [ DMMC0  2000.0019-47  Ativo/Em Extingio
oy PlanodeBerele0dasBEL- pgs-cpgp [ JeNCITE) 20000008-19  Ativo/Em Extingdo
gy PlanodeBeneficodasbTEL - ppg_gigter  Benefitie  2000.0009-83  Ativo/Em Extingao
5 Poefiofae. FSIGONC  omie  ascusie Aw/ongu
08 o b, CPADPREV.  [ONUNES 2000004318 Ativo/Em Extincdo
e
R T B T T A
09 Plano de Previdéncia Privada INOVAPREV Contribuicao 2013.0015-92 Ativo/Em

INOVAPREV Definida (CD)

Funcionamento

1 No que for aplicavel, pertinente aos Planos PBS-TELEBRAS e TELEBRASPREYV.



Procedemos as Avaliagoes Atuariais anuais do exercicio de 2015, posicionadas em 31 de dezembro de
2015, contemplando a legislagao previdenciaria vigente, os Regulamentos e respectivas Notas Técnicas
Atuariais de cada Plano de Beneficios, observado, ainda, as Ultimas alteracoes regulamentares,
referentes aos exercicios anteriores, registrando que nao houve alteragoes no decorrer de 2015, e
considerando os dados individualizados dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pela
Entidade, bem como as informacgoes contabeis e patrimoniais dos Planos, posicionados na data base de
31de dezembro de 2015.

As bases cadastrais encaminhadas pela Entidade, posicionadas em 31 de dezembro de 2015, foram
submetidas a testes de consisténcia e, apos ratificagoes e retificagoes da Entidade, em relacao as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacao, nao
sendo necessaria a elaboracao de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins da Avaliacao
Atuarial anual. No que se refere a estimacao dos encargos de reversao dos beneficios de aposentadoria

em pensao para os planos que utilizam esta hipotese, foi considerada a manutencao do encargo médio de
beneficiarios informados pela SISTEL (Hx SISTEL).

Os resultados das Avaliacoes Atuariais foram formalizados a Entidade por meio de Pareceres Atuariais
especificos para cada um dos Planos. Foram consideradas as informagoes contabeis e patrimoniais do Plano,
conforme contabilizacoes efetuadas pela Entidade, também posicionadas em 31 de dezembro de 2015.

Adicionalmente, e em face de a SISTEL nao ter informado fato relevante em relacao aos Planos, em
conformidade com a correspondéncia GAMA 01 - CT 324/15 de solicitacao de dados e informacoes para
a Avaliacao Atuarial Anual do exercicio de 2015, consideramos, no seu processamento, a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial dos Planos de
beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atua-
rial da GAMA, em relacao aos planos administrados pela Entidade.

No processamento das Avaliagoes Atuariais anuais de 2015, foram utilizadas as hipoteses biométricas,
demograficas, economicas e financeiras formuladas conforme definicao da SISTEL e das Patrocinadoras,
expostas na Ata da170° Reuniao Ordinaria daquele 6rgao, considerando que estavam subsidiadas pelos testes
de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, consoante aos resultados
que lhes foram formalizados por meio de Relatorios especificos para cada Plano de Beneficio, observando-se
assim, no que nos pertine, os ditames da Resolugao MPS/CGPC n° 18/2006 e suas alteracoes e Instrucao
Normativa PREVIC n° 07/2013, cabendo destacar que, em geral, quando comparado com o exercicio
anterior, houve alteragoes nas hipoteses de Fator de Capacidade dos salarios e beneficios, Crescimento Real
dos Salarios, Rotatividade e Taxa de Juros para o Plano Inovaprev, conforme descrito nos Pareceres Atuariais
especificos de cada Plano de Beneficio:




Q

)

Fator de Capacidade dos salarios e beneficios: com base nos testes de aderéncia realizados e confor-
me determinacao do Conselho Deliberativo da Entidade, foi aplicado o Fator de Capacidade dos salarios
e beneficios abaixo aplicavel aos beneficios definidos, sendo que referida hipotese apresentou-se como
a mais aderente aos testes de aderéncia realizados;

Fator de Capacidade

Plano Exercicio 2014 Exercicio 2015

Crescimento Real dos Salarios: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determi-
nacao do Conselho Deliberativo da Entidade, foram utilizados nas Avaliacdes Atuariais anuais de 2015
os percentuais resultantes dos respectivos estudos, apos declaracao das Patrocinadoras referente aos
respectivos Planos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere
este Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

Crescimento Real dos Salarios




c) Rotatividade: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determinacao do Conselho De-
liberativo da Entidade, foram utilizados nas Avaliagoes Atuariais anuais de 2015 os percentuais/tabuas
resultantes dos respectivos estudos, apos declaragao das Patrocinadoras referente aos respectivos Pla-
nos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere este Parecer,
comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

PBS-A Nao Aplicavel N3o Aplicavel
PBS-TELEBRAS 0,00% 0,00%
PBS-CPqD 0,00% 0,07%

PBS-SISTEL Nao Aplicavel N3o Aplicavel
PBS-TELE NORTE 0,00% 0,00%

CPqDPREV GAMA (EI:XP. ROT. CPODF;REV 201 GAMA EXP. ROT. [;PODF;REV 201
axa média 6,01%) (taxa média 6,01%)

CELPREV AMAZONIA 6.18% 778%
TELEBRASPREV 548% 6.58%
INOVAPREV e 390%

d) Taxa de Juros: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determinacao do Conselho
Deliberativo da Entidade, foram utilizados nas Avaliacdes Atuariais anuais de 2015 as taxas de juros re-
sultantes dos respectivos estudos. Destacamos abaixo os Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a
qual se refere este Parecer, comparando-se as utilizadas no exercicio anterior:

“

Exercicio 2014 Exercicio 2015

PBS-A 380%aa. 380%aa.
PBS-TELEBRAS 3.80% a.a. 3.80% a.a.
PBS-CPqD 500%aa. 5.00% a.a.
PBS-SISTEL 3.80% a.a. 3.80% a.a.
PBS-TELE NORTE 3.80% a.a. 3.80% a.a.
CPgDPREV 3.80% a.a. 3.80% a.a.
CELPREV AMAZONIA 3.80% a.a. 3.80% a.a.
TELEBRASPREV 3.80% a.a. 3.80% a.a.

INOVAPREV 3.80% a.a. 3.82% aa.




e) Tabuade Mortalidade Geral: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme determina-
cao do Conselho Deliberativo da Entidade, foram utilizadas nas Avaliagoes Atuariais anuais de 2015
as tabuas de mortalidade geral resultantes dos respectivos estudos. Destacamos abaixo os Planos
e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere este Parecer, comparando-se as utilizadas no
exercicio anterior:

Tabua de Mortalidade Geral

PBS-A AT-2000 Female AT-2000 Female

PBS-TELEBRAS AT-2000 Female AT-2000 Female

PBS-CPqD AT-2000 Female AT-2000 Female
PBS-SISTEL AT-2000 Female (D20%) AT-2000 Female (D20%)

PBS-TELE NORTE

AT-2000 Female

AT-2000 Female

CPgDPREV AT-2000 Female AT-2000 Female
CELPREV AMAZONIA Nao Aplicavel N3o Aplicavel

TELEBRASPREV AT-2000 Female AT-2000 Female

INOVAPREV AT-2000 Female AT-2000 Female

Exercicio 2014 Exercicio 2014

f) Tabua de Mortalidade de Invalidos: com base nos testes de aderéncia realizados e conforme de-
terminacao do Conselho Deliberativo da Entidade, foram utilizadas nas Avaliagoes Atuariais anuais de
2015 as tabuas de mortalidade de invalidos resultantes dos respectivos estudos. Destacamos abaixo os
Planos e as hipoteses utilizadas no exercicio a qual se refere este Parecer, comparando-se as utilizadas

no exercicio anterior:

PBS-A RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female
PBS-TELEBRAS RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female
PBS-CPqD RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female
PBS-SISTEL AT-2000 Female (D20%) AT-2000 Female (D20%)
PBS-TELE NORTE RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female
CPgDPREV RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female
CELPREV AMAZONIA N3o Aplicavel N3o Aplicavel
TELEBRASPREV RP-2000 Disable Fernale RP-2000 Disable Ferale
INOVAPREV RP-2000 Disable Female RP-2000 Disable Female

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Exercicio 2014 Exercicio 2015

Consoante a Resolucao MPS/CNPC n° 28, de 31 de outubro de 2011, as Provisoes Matematicas sao
subdivididas em Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, Provisoes Matematicas de
Beneficios a Conceder - PMBaC e Provisoes Matematicas a Constituir.



As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas com base nas informacoes
individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) de cada Plano, existentes em 31 de dezembro
de 2015, e disponibilizadas pela SISTEL, foram determinadas conforme metodologia disposta na Nota
Técnica Atuarial de cada Plano e montam, na data 31 de dezembro de 2015, em R$ 7.734.608.152,03.

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC, foram avaliadas, observada a
metodologia disposta na Nota Técnica Atuarial de cada Plano, e montam R$ 418.748.017,00, na data de
31de dezembro de 2015.

Os Planos de Beneficios nao possuem dividas contratadas e nem Provisdes Matematicas a Constituir, na
data base das Avaliagoes Atuariais anuais de 2014 tampouco na data 31 de dezembro de 2015.

Desta forma, certificamos os valores acumulados das obrigacoes passivas da SISTEL com os Planos

de Beneficio por ela administrados, através das Provisoes Matematicas, no montante total de R$
8.153.356.169,03, em 31 de dezembro de 2015.

Em 31de dezembro de 2015, os Fundos Previdenciais apresentavam o montante de R$1.508.685.408,87,
conforme metodologia constante nas Notas Técnicas Atuariais dos Planos de Beneficios e/ou nos
Regulamentos dos Planos, conforme o caso, estes com a respectiva cobertura patrimonial, de igual valor,
conforme montantes adiante apresentados nas tabelas respectivas de cada Plano.

Em relacao ao Plano PBS-A, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, destaca-se o Fundo de
Cobertura de Demandas Judiciais, no montante de R$ 473.111.483,06, em 31 de dezembro de 2015, o qual
é oriundo de estudos efetuados por empresa atuarial e consultoria juridica, ambas externas, sendo estes
aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade. Para os demais Planos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, a saber, PBS-SISTEL, PBS-TELEBRAS, PBS-TELE NORTE e PBS-CPqD, nao & mantido
valor no referido fundo.

Ressalta-se que os objetivos, finalidades, constituicoes, destinacoes e manutencao dos Fundos Previdenciais
dos Planos de Beneficios, administrados e executados pela SISTEL, estao devidamente descritos nas Notas
Técnicas Atuariais dos Planos de Beneficios e/ou nos Regulamentos dos Planos, conforme o caso, bem como

Pareceres Atuariais especificos, em conformidade com a Instrugao Normativa SPC n° 38, de 22 de abril de
2002, e a Resolucao MPS/CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008.

Na data de 31 de dezembro de 2015, a Entidade mantinha o registro sob sua responsabilidade do
Fundo Administrativo de R$ 697.939.540,71, para a garantia das despesas administrativas dos
Planos, com a respectiva cobertura patrimonial, de igual valor, e do Fundo dos Investimentos dos
Planos no montante de R$ 62.004.783,60, com a respectiva cobertura patrimonial.

Na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provisoes Matematicas, no montante total de
R$ 8.153.356.169,03, com o Patriménio de Cobertura dos Planos de Beneficios, no montante
de R$ 9.647.985.937,86, verifica-se que a SISTEL apresentou, para o conjunto de Planos de Beneficios
administrados, um Superavit Técnico acumulado de R$ 1.494.629.768,83, em 31 de dezembro de 2015.



Apresentamos, a seguir, os montantes das Provisoes Matematicas, em 31de dezembro de 2015, de acordo com
os balancetes posicionados nessa data, expressos em Reais, segregados por tipo de Plano, em consonancia
com a Resolugao MPS/CGPC n°16/2005, bem como os Fundos Previdenciais:

CPqDPREV

CELPREV AMAZONIA (*) INOVAPREV

(*) Apesar de o Plano ser na modalidade de Contribuicao Definida, seu Beneficio de Auxilio Doenca esta estruturado em Beneficio Definido,
gerando, portanto, resultado no Plano.

Valores em RS

PBS-TELEBRAS PBS-CPqD




PMBC
PMBaC
Total das Provisoes Matematicas
Patrimanio de Cobertura
Resultado Acumulado

Fundos Previdenciais

d) Resultado Consolidado Sistel

8.500.618,91
8.500.619,91
9.105.408,51
604.788,60

Valores em RS

| dtens | PBS-SISTEL PBS-TELE NORTE CELULAR

31.818.606,76

3.894.797.91

35.713.404,67

46.920.649,39

11.207.244,72

3.521.288,93

Valores em RS

e Consolidado

PMBC
PMBaC
Total das Provisoes Matematicas
Patrimonio de Cobertura
Resultado Acumulado

Fundos Previdenciais

7.734.608152,03
418.748.017,00
8.153.356.169,03
9.647.985.937,86
1494.629.768,83
1.508.685.408,87



0 Custo Normal total de cada Plano de Beneficio, na Data da Avaliacao Atuarial anual de 2015, estava
mensurado atuarialmente, com base nas respectivas folhas de salarios de participagao, quando aplicavel,
sendo o custo coberto integralmente pelos respectivos Planos de Custeio de cada Plano, a viger a partir de
1° de abril de 2016, em conformidade com as regras e definicoes constantes nos Regulamento de cada Plano
de Beneficios.

Cumpre destacar que, para fins das Avaliagoes Atuariais anuais de 2015, os valores de patrimanio, ativos de
investimentos, exigiveis, Fundos Administrativos e Fundos de Investimentos utilizados dos Planos, foram os
informados pela Entidade, através dos Balancetes Contabeis de dezembro de 2015.

Consideramos, ainda, que o passivo atuarial avaliado para as Provisdes Matematicas dos Planos estruturados
sob a modalidade de Beneficio Definido esta fixado com a Taxa de Juros Técnicos de desconto financeiro
de 3,80% ao ano, com a exce¢ao do PBS-CPOD cuja Taxa de Juros foi de 5,00% a.a. e o INOVAPREV cuja
Taxa de Juros foi de 3,82% a.a. e, para as Provisoes Matematicas regidas sob a modalidade de Contribuicao
Definida, estao fixadas com base nos saldos de conta em Reais.

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econdmico-atuarial consolidada dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, em 31de dezembro de 2014, encontrava-se superavitaria, conforme comprova
a existéncia de Superavit Técnico acumulado de R$ 1.494.629.768,86, sendo que, desse montante, foi
alocado em Reserva de Contingéncia o valor de R$ 1.456.734.665,18 e o valor de R$ 37.895.103,68 em
Reserva Especial para Revisao de Plano, conforme a pertinéncia dos Planos que apresentaram esta
Reserva, sendo referido Superavit Técnico acumulado observado através do confronto entre as obrigacoes
anteriormente expostas, e o Patrimdnio Liquido de Cobertura destinado aos Planos pela Entidade, em face
da inexisténcia de Provisoes a Constituir.

Este é o Parecer.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2016.

JOAO MARCELO B. L. M. CARVALHO FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
Atuario MIBA 2.038 - MTb/RJ_ Atuario MIBA 2.017 - MTb/RJ
DIRETOR DE OPERAGOES E PREVIDENCIA SUPERVISOR ATUARIAL




Relatorio dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores da
Fundacao Sistel de Seguridade Social

Brasilia - DF

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundagao Sistel de Seguridade Social (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolucao
CNPC n°® 8) em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes consolidadas das mutacoes do
patrimonio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficio
que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao
administrativa e das provisoes técnicas dos planos de beneficios PBS Assistidos, PBS Telebras, PBS CPqD,
PBS Sistel, PBS Tele Norte Celular, Celprev Amazonia, CPqD Prev, Telebras Prev, Inovaprev, PAMA e Plano
de Gestao Administrativa - PGA, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAQ SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboragao e adequada apresentacao dessas demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragoes contabeis livres de distorcao relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes contabeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis estao livres de distorcao
relevante. Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia a
respeitodosvalores e divulgacoes apresentados nas demonstracoes contabeis da Entidade. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distor¢ao relevante
nas demonstracoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados
nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos
da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a




razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragao, bem como a avaliacao da apresentacao
das demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OPINIAO

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacao Sistel de
Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Brasilia, 26 de fevereiro de 2016.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes
S.S.RC-2SP015199/0-6-F-DF
WAGNER DOS SANTOS JUNIOR
CRC - 1SP216386/0-1




Parecer do conselho fiscal 1’

0 Conselho Fiscal da Fundacao SISTEL de Seguridade Social, em cumprimento as disposicoes legais e
estatutarias, examinou as Demonstracoes Contabeis dos Planos de Beneficios, do Plano de Gestao Adminis-
trativa-PGA e Consolidadas da Sistel com respectivas notas explicativas do exercicio de 2015, comparativas
ao exercicio anterior, aléem dos relatorios e demais documentos pertinentes as operacoes realizadas na
Fundacao, referentes ao exercicio de 2015. Com base nos exames efetuados, considerando ainda o parecer
dos auditores independentes - EY Auditores Independentes, sem ressalva, datado de 26 de fevereiro de
2016, bem como as informacoes e esclarecimentos obtidos no decorrer do exercicio, o Conselho Fiscal
manifesta-se favoravelmente ao encaminhamento dos referidos documentos para apreciagao e aprovacao
do Conselho Deliberativo.

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2016.

JADER ELIMAR NUNES GASPAR CARREIRA JUNIOR
SERGIO ELLERY GIRAO BARROSO FLORDEELIZ MARIA DE MOURA RIOS
DAVID TAVARES NEVES NUNES MARCELO DOMINGOS PEZZUTO




1T Deliberacao do Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo da Fundacao SISTEL de Seguridade Social, com base no parecer do Conselho Fiscal,
datado de 26 de fevereiro de 2016 e no parecer da Ernst &Young Auditores Independentes, de 26 de fevereiro
de 2016, deliberou pela aprovacao das Demonstracoes Contabeis Consolidadas da Entidade, dos planos de
beneficios individuais, bem como do plano de gestao administrativa, e Prestacao de contas do Exercicio
de 2015, além dos relatorios e demais documentos pertinentes as operacoes realizadas pela Fundacao,
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2016.
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